
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังยุทธศาสตร์สถาบันวจิัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยวิจัยฐานนักปฏิบัติ  
(Hands-on based Research University) 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ 

ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนำสังคมและเศรษฐกิจ 

2.1 จ ำนวนผลงำนวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์ที่ไดม้ำตรฐำน   
มีคุณภำพ และน ำไป 

      ต่อยอดได้ 

2. กำรพัฒนำควำมเข้มแข็งงำนวิจัย
และงำนสร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพ
เพื่อเพิ่มขีดควำม สำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

 

2. ส่งเสริมและสนับสนนุกำร
บริกำรวิชำกำรเชิงพำณชิย์  
และบริกำรวิชำกำรแก่สังคม     
เพื่อสร้ำงและพัฒนำอำชีพ  

3. พัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถน ำ
ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม ตีพิมพ์ เผยแพร่ ใน
วำรสำรระดับชำติและนำนำชำติ 

4. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
งำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร 
ให้เกิดควำมคล่องตัว 

5. แสวงหำแหล่งทุนภำยนอก 
เพ่ือสนับสนุนงำนวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร 

3. กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของ   
กำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ สู่ควำม   
เป็นเลิศ 

4. กำรส่งเสรมิกำรให้บริกำรวชิำกำร
และกำรพัฒนำอำชีพ 

 

3.1 มีระบบบริหำรจัดกำรที่
คล่องตัว ยืดหยุ่น และ 

      มีประสิทธิภำพ 

4.1 เป็นแหล่งให้บริกำรวิชำกำร
วิชำชีพที่ไดม้ำตรฐำนเป็นที่
ยอมรับของสังคม 

 

3.2 มีระบบประกันคุณภำพสู่
ควำมเป็นเลิศทำงกำรศึกษำ 

 

7. กำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรคุณภำพ 
และมีธรรมำภิบำล  

8. กำรบริกำรวิชำกำรที่มีศักยภำพในกำร
พัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน  

1. พัฒนำงำนบริกำรวิชำกำรทีส่ร้ำงมลูค่ำเพิม่และพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 
2. สร้ำงชุมชน/หมู่บ้ำนตน้แบบ มทร.พระนคร 
3. พัฒนำระบบบริหำรงำนบริกำรวิชำกำรที่มีประสิทธิภำพ 
4. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรแบบบูรณำกำร 

1. พัฒนำนักวิจัย/บุคลำกรวิจัยที่มีศักยภำพเพ่ือกำรแข่งขันในเวทีโลก 
2. พัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคม 
3. พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศ 
4. พัฒนาเครือข่ายวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิ

4. กำรพัฒนำงำนวิจัยเชิงสร้ำงสรรค์ 

 

 

 

5. กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อให้เป็น
ทรัพยำกรบุคคลที่มีคุณภำพและ     
มีคุณค่ำของมหำวิทยำลัย 

 

 

 

1. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 
2. น าการจัดการความรู้มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร 

1. บริหารจัดการ มทร.พระนคร เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณภาพและ
ธรรมาภิบาล 

2. ประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์การประเมินพื้นฐานของสกอ. 
สมศ. และ กพร. 


