
การประเมินผลการประเมินผล
เปาหมายและแผนการจัดการความรูเปาหมายและแผนการจัดการความรู

สถาบันวิจัยและพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปงบประมาณ 255ปงบประมาณ 25577

ศูนยการจัดการความรูศูนยการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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ศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนท่ี 3
กลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย :: 11.. ออาจารยภายในคณะาจารยภายในคณะ

22.  บุคลากรภายในหนวยงานสนับสนุน.  บุคลากรภายในหนวยงานสนับสนุน
องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ
ช่ือสวนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค
(Objective)

ตัวช้ีวัด (KPI)
ตามคํารับรอง เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

องคความรูท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติราชการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร

ผลการ
ดําเนินงาน

1. สรางความเขมแข็งในการ
บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูความเปน
เลิศ

มีระบบบริหารจัดการท่ี
คลองตัว ยืดหยุนและมี
ประสิทธิภาพ

จํานวนบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ท่ีไดรับการ
พัฒนา

รอยละ  75 ความรูในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
การเขาสูประชาคมอาเซียน

รอยละ 100
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แผนการจัดการความรู แผนท่ี 3
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)

ชื่อสวนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

1. การบงช้ีความรู
- ความรูในการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเขาสูประชาคม
อาเซียน (ระบเุรื่อง 3 เรื่องหรือมากกวาท่ีดําเนินการตามแผน)

จํานวนรายการความรู
ปงบประมาณ 2557

3 เรื่อง จํานวนรายการความรูปงบประมาณ 2557 จํานวน 6 เรื่อง
1. การเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานบริการวิชาการผานสื่อ
2. การสงเสริมการทํางานวิจัยของบุคลากรจากงบประมาณ
รายจายประจําป
3. การสงเสริมการสรางนวัตกรรมของนักศึกษา
4. การนําวารสารวิชาการและวิจัย เขาสูฐานขอมูลศูนยดัชนี
อางอิงวารสารไทย (TCI)
5. เสนทางความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน
6. การจัดทําคูมือการบริการวิชาการ

2. การสรางและแสวงหาความรู
- ภายในหนวยงาน
- ภายนอกหนวยงาน

จํานวนบุคลากรเขารวม
กิจกรรม

ไมนอยกวา
รอยละ  75

จํานวนบุคลากรเขารวมกิจกรรม
รอยละ 100

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ
- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู

มีทะเบียนความรู/
คลังความรู

มีทะเบียนความรู /
คลังความรู

ทะเบียนความรู ปงบประมาณ 2557
จํานวน 226 เรื่อง

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู
- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู

อยางนอย
1 กิจกรรม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 6 กิจกรรม
1. การเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานบริการวิชาการผานสื่อ
2. การสงเสริมการทํางานวิจัยของบุคลากรจากงบประมาณ
รายจายประจําป
3. การสงเสริมการสรางนวัตกรรมของนักศึกษา
4. การนําวารสารวิชาการและวิจัย เขาสูฐานขอมูลศูนยดัชนี
อางอิงวารสารไทย (TCI)
5. เสนทางความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน
6. การจัดทําคูมือการบริการวิชาการ
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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)
ชื่อสวนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

5. การเขาถึงความรู
(ระบุชองทางท่ีดําเนินการ)

มีจํานวนชองทางท่ี
เขาถึงความรู

อยางนอย
2 ชองทาง

มีจํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู
จํานวน 4 ชองทาง

-เผยแพรผาน Web  site
-จัดทําเปนเอกสาร, e-document , หนังสือเวียน
-บอรดประชาสัมพันธ
-การอบรม, สัมมนา , กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web
blog / Web board / e - mail / Facebook ฯลฯ

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)

- จํานวนครั้งของการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู

- จํานวน CoP

1 ครั้ง

1 CoP ตอคณะ/
หนวยงานสนับสนุน

(23 CoP)

จํานวนครั้งของการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
จํานวน 11 ครั้ง

1. การเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานบริการวิชาการผานสื่อ
2. การสงเสริมการทํางานวิจัยของบุคลากรจากงบประมาณ
รายจายประจําป
3. การสงเสริมการสรางนวัตกรรมของนักศึกษา
4. การนําวารสารวิชาการและวิจัย เขาสูฐานขอมูลศูนยดัชนี
อางอิงวารสารไทย (TCI)
5. เสนทางความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน
6. การจัดทําคูมือการบริการวิชาการ ครั้งท่ี 1
7. การจัดทําคูมือการบริการวิชาการ ครั้งท่ี 2
8. การจัดทําคูมือการบริการวิชาการ ครั้งท่ี 3
9. การจัดทําคูมือการบริการวิชาการ ครั้งท่ี 4
10. การจัดทําคูมือการบริการวิชาการ ครั้งท่ี 5
11. การจัดทําคูมือการบริการวิชาการ ครั้งท่ี 6

1 CoP
- การจัดทําคูมือการบริการวิชาการ
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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)
ชื่อสวนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน
7. การเรยีนรู

- การนําการจัดการความรูมาปรบัใชในการปฏิบัติงาน
จํานวนอาจารย

และบุคลากรท่ีไดรับ
ความรูและสามารถ

นําผลไปใช

รอยละ 70 รอยละ 100

สรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานสรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
--

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
-- ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางนอย 2 เดือนตอ 1 ครั้ง

ประสิทธิผลของการดําเนินงานการจัดการความรูประสิทธิผลของการดําเนินงานการจัดการความรู
1. ไดข้ันตอนการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานบริการวิชาการผานสื่อ
2. ไดแนวทาง และวิธีการดําเนินการสงเสริมการทํางานวิจัยของบุคลากรจากงบประมาณรายจายประจําป
3. ไดแนวทาง และวิธีการดําเนินการสงเสริมการสรางนวัตกรรมของนักศึกษา
4. ไดแนวทางการนําวารสารวิชาการและวิจัย เขาสูฐานขอมูลศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI)
5. ไดแนวทาง และวิธีการดําเนินการทําผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน
6. ไดคูมือการบริการวิชาการ


