
การประเมินผลการประเมินผล
เปาหมายและแผนการจัดการความรูเปาหมายและแผนการจัดการความรู

สถาบันวิจัยและพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปงบประมาณ 255ปงบประมาณ 25588

ศูนยการจัดการความรูศูนยการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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ศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนท่ี 2
กลุมเปาหมาย :  1. อาจารยภายในคณะ

2.  บุคลากรท่ีเกี่ยวของภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา
องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ
ช่ือสวนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค
(Objective)

ตัวช้ีวัด (KPI)
ตามคํารับรอง เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

องคความรูท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติราชการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร

ผลการ
ดําเนินงาน

3. สรางความเขมแข็งในการ
บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูความเปน
เลิศ

4. มีระบบบริหารจัดการท่ี
คลองตัว ยืดหยุนและมี
ประสิทธิภาพ

จํานวนอาจารยในคณะ/
บุคลากรในสถาบันวิจัย
และพัฒนา ท่ีไดรับการ

พัฒนา

รอยละ  75 การตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย

รอยละ 100
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ศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนการจัดการความรู แผนท่ี 2
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)

ชื่อสวนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

1. การบงช้ีความรู
- การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย (ระบุเรื่อง 3 เรื่องหรือมากกวาท่ี
ดําเนินการตามแผน)

จํานวนรายการความรู
ปงบประมาณ 2558

3 เรื่อง จํานวนรายการความรูปงบประมาณ 2558 จํานวน 4 เรื่อง
1. ความรูเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพร : เรื่อง ดี โอไอ-ไทย
แลนด (DOI-Thailand)
2. ความรูเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพร :เรื่อง การจัดทํา
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
3. ความรูเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพร :เรื่อง การพัฒนา
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพในระดับชาติ
4. ความรูเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพร :เรื่อง การจัด
นิทรรศการในงานมหกรรมงานวิจยัแหงชาติ 2558

2. การสรางและแสวงหาความรู
- ภายในหนวยงาน
- ภายนอกหนวยงาน

จํานวนบุคลากรเขารวม
กิจกรรม

ไมนอยกวา
รอยละ  75

จํานวนบุคลากรเขารวมกิจกรรม
รอยละ 100

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ
- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู

มีทะเบียนความรู/
คลังความรู

มีทะเบียนความรู /
คลังความรู

ทะเบียนความรู ปงบประมาณ 2558
มีทะเบียนความรู/คลังความรู 66 เรื่อง

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู
- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู

อยางนอย
1 กิจกรรม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 1 กิจกรรม
กิจกรรมความรูเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพร จาํนวน 4 ครั้ง
ประกอบดวย
ครั้งท่ี 1 เรื่อง ดี โอไอ-ไทยแลนด (DOI-Thailand)
ครั้งท่ี 2 การจัดทําวารสารวิชาการและวิจยั มทร.พระนคร
ครั้งท่ี 3 การพัฒนาบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือ
ตีพิมพในระดับชาติ
ครั้งท่ี 4 การจัดนิทรรศการในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ
2558
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ศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)
ชื่อสวนราชการ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน
5. การเขาถึงความรู

(ระบุชองทางท่ีดําเนินการ)
มีจํานวนชองทางท่ี

เขาถึงความรู
อยางนอย
2 ชองทาง

มีจํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู
จํานวน 4 ชองทาง

-เผยแพรผาน Web  site
-จัดทําเปนเอกสาร, e-document , หนังสือเวียน
-บอรดประชาสัมพันธ
-การอบรม, สัมมนา , กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web
blog / Web board / e - mail / Facebook ฯลฯ

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)

- จํานวนครั้งของการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู

- จํานวน CoP

1 ครั้ง

1 CoP ตอคณะ/
หนวยงานสนับสนุน

จํานวนครั้งของการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
จํานวน 4 ครั้ง
กิจกรรมความรูเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพร จาํนวน 4 ครั้ง
ประกอบดวย
ครั้งท่ี 1 เรื่อง ดี โอไอ-ไทยแลนด (DOI-Thailand)
ครั้งท่ี 2 การจัดทําวารสารวิชาการและวิจยั มทร.พระนคร
ครั้งท่ี 3 การพัฒนาบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือ
ตีพิมพในระดับชาติ
ครั้งท่ี 4 การจัดนิทรรศการในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ
2558

1 CoP
COP : ความรูเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพร

7. การเรยีนรู
- การนําการจัดการความรูมาปรบัใชในการปฏิบัติงาน

จํานวนอาจารย
และบุคลากรท่ีไดรับ
ความรูและสามารถ

นําผลไปใช

รอยละ 70 รอยละ 100



5

ศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานสรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
--

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
- ควรมกีารจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง

ประสิทธิผลของการดําเนินงานการจัดการความรูประสิทธิผลของการดําเนินงานการจัดการความรู
1. ไดแนวทาง และวิธีการดําเนินการเก่ียวกับเลขมาตรฐานสากลประจําทรัพยากรดิจิทัล (DOI -THAILAND) สําหรับการจัดทําวารสารวิชาการและวิจยั และการสืบคนบทความวิจัย/

บทความวิชาการ
2. ไดแนวทางการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาสังคมศาสตร และจะมีการดําเนินการจัดทําวารสารดังกลาวในปงบประมาณ พ.ศ.2559
3. ไดความรูและแนวทางในการจดัเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพในระดับชาติ
4. ไดความรูและแนวทางในการจัดเตรียมผลงานวิจัยผลงาน/สรางสรรคเพ่ือจดัแสดงนิทรรศการ



6

ศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนท่ี 3
กลุมเปาหมาย : 1.  บุคลากรภายในหนวยงานสนับสนุน

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ
การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ

ช่ือสวนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

(Objective)
ตัวช้ีวัด (KPI)
ตามคํารับรอง เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

องคความรูท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติราชการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร

ผลการ
ดําเนินงาน

3. สรางความเขมแข็งในการ
บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูความเปน
เลิศ

4. มีระบบบริหารจัดการท่ี
คลองตัว ยืดหยุนและมี
ประสิทธิภาพ

จํานวนบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ท่ีไดรับการ
พัฒนา

รอยละ  75 ความรูในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
การเขาสูประชาคมอาเซียน

รอยละ 100



7

ศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนการจัดการความรู แผนท่ี 3
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)

ชื่อสวนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

1. การบงช้ีความรู
- ความรู  ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเขาสูประชาคมอาเซียน
(ระบุเรื่อง 3 เรื่องหรือมากกวาท่ีดําเนินการตามแผน)

จํานวนรายการความรู
ปงบประมาณ 2558

3 เรื่อง จํานวนรายการความรูปงบประมาณ 2557 จํานวน 3 เรื่อง
1. ADOBE PHOTOSHOP CS6
2. การจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา
3. การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง สถาบันวิจัยและพัฒนา

2. การสรางและแสวงหาความรู
- ภายในหนวยงาน
- ภายนอกหนวยงาน

จํานวนบุคลากรเขารวม
กิจกรรม

ไมนอยกวา
รอยละ  75

จํานวนบุคลากรเขารวมกิจกรรม
รอยละ 100

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ
- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู

มีทะเบียนความรู/
คลังความรู

มีทะเบียนความรู /
คลังความรู

ทะเบียนความรู ปงบประมาณ 2558
จํานวน 66 เรื่อง

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู
- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู

อยางนอย
1 กิจกรรม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 กิจกรรม
1. ADOBE PHOTOSHOP CS6
2. การจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา
3. การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง สถาบันวิจัยและพัฒนา

5. การเขาถึงความรู
(ระบุชองทางท่ีดําเนินการ)

มีจํานวนชองทางท่ี
เขาถึงความรู

อยางนอย
2 ชองทาง

มีจํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู
จํานวน 3 ชองทาง

-เผยแพรผาน Web  site
-จัดทําเปนเอกสาร, e-document
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web

- จํานวนครั้งของการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู

1 ครั้ง จํานวนครั้งของการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
จํานวน 3 ครั้ง
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ศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)
ชื่อสวนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน
blog / Web board / e - mail / Facebook ฯลฯ

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) - จํานวน CoP 1 CoP ตอคณะ/
หนวยงานสนับสนุน

(3 CoP)

ครั้งท่ี 1. ADOBE PHOTOSHOP CS6
ครั้งท่ี 2. การจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา
ครั้งท่ี 3. การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง สถาบันวิจัย
และพัฒนา

2 CoP
1. COP : คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
2. COP : การจัดทํารายงานประเมินตนเอง สถาบันวิจัย
และพัฒนา

7. การเรยีนรู
- การนําการจัดการความรูมาปรบัใชในการปฏิบัติงาน

จํานวนอาจารย
และบุคลากรท่ีไดรับ
ความรูและสามารถ

นําผลไปใช

รอยละ 70 รอยละ 100

สรุปปญหาและสรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอุปสรรคในการดําเนินงาน
--

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
-- ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางนอย 2 เดือนตอ 1 ครั้ง

ประสิทธิผลของการดําเนินงานการจัดการความรูประสิทธิผลของการดําเนินงานการจัดการความรู
1. ไดคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา
2. ไดแนวทางการทําโปรแกรมADOBE PHOTOSHOP CS6
3. ไดแนวทางการการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง สถาบันวิจัยและพัฒนา


