
 

 

 

 

  

การประเมินผลการประเมินผล  
เป้าหมายและแผนการจัดการความรู้เป้าหมายและแผนการจัดการความรู้  

สถาบันวิจัยและพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ปีงบประมาณ 25ปีงบประมาณ 256060  
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แผนที่ 3  
    กลุ่มเป้าหมาย  :  1.  บุคลากรภายในหน่วยงานสนับสนุน 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อส่วนราชการ  :   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
ตามค ารับรอง เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติราชการตาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

3. สร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 
 
 

3.1 มีระบบบริหารจัดการที่
คล่องตัว ยืดหยุ่นและมี
ประสิทธิภาพ 

 

จ านวนบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ  75 ความรู้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 75 
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แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 3 
                แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อส่วนราชการ  :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. การบ่งช้ีความรู ้

-  ความรู ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่ อ
ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

จ านวนรายการความรู้
ปีงบประมาณ 2559 

3 เรื่อง จ านวนรายการความรู้ปีงบประมาณ 2560 จ านวน  3 เรื่อง 
1. แนวปฏิบัติการจัดท าการเปิดเผยราคากลางและการ
ค านวณราคากลางการจ้างงานวิจัยหรือเงินสนับสนุนให้ทุน
วิจัย 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตดิ้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS รุ่นที่ 1 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตดิ้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS รุ่นที่ 2 
4. การเขียนบรรยายลักษณะงานเพื่อประเมินค่างาน 
 

2. การสร้างและแสวงหาความรู ้
-  ภายในหน่วยงาน 
-  ภายนอกหน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรเขารวม 
กิจกรรม 

 

ไมนอยกวา 
รอยละ  75 

 

จ านวนบคุลากรเขารวมกิจกรรม  
ร้อยละ 75 

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
-  จัดท าทะเบียนความรู้/คลังความรู ้

มีทะเบียนความรู  
คลังความร ู

มีทะเบียนความรู  
คลังความร ู

ทะเบียนความรู้ ปีงบประมาณ 2560  
จ านวน 22 เรื่อง 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
-  จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้

อยางนอย 
1 กิจกรรม 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้3 กิจกรรม 
1. แนวปฏิบัติการจัดท าการเปิดเผยราคากลางและการ
ค านวณราคากลางการจ้างงานวิจัยหรือเงินสนับสนุนให้ทุน
วิจัย 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตดิ้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS รุ่นที่ 1 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตดิ้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS รุ่นที่ 2 
4. การเขียนบรรยายลักษณะงานเพื่อประเมินค่างาน 
 

 

http://ird.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2015/08/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1.pdf
http://ird.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2015/08/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1.pdf
http://ird.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2015/08/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1.pdf
http://ird.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2015/08/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1.pdf
http://ird.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2015/08/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1.pdf
http://ird.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2015/08/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1.pdf
http://ird.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2015/08/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1.pdf
http://ird.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2015/08/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1.pdf
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ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
5. การเข้าถึงความรู ้

 (ระบุช่องทางที่ด าเนินการ) 
 

มีจ านวนช่องทางที่ 
เข้าถึงความรู ้

อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

มีจ านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ 
จ านวน 3 ช่องทาง 

-เผยแพรผาน Web  site 
-จัดท าเปนเอกสาร, e-document  
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านทาง Web 
blog / Web board / e - mail / Facebook ฯลฯ 
 
-  ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

-  จ านวนครั้งของการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 
 

-  จ านวน CoP 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 CoP ต่อคณะ/
หน่วยงานสนับสนุน 

 

จ านวนครั้งของการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
จ านวน 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1. การเขียนบรรยายลักษณะงานเพื่อประเมินค่างาน 
ครั้งท่ี 2. รูปแบบบทความส าหรับวารสารวิชาการและวิจัย 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 

1 CoP 
1.  COP : แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2.  COP : รูปแบบบทความส าหรบัวารสารวิชาการและวิจัย 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

7. การเรยีนรู ้
-  การน าการจัดการความรู้มาปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จ านวนอาจารย ์
และบุคลากรทีไ่ด้รับ 
ความรู้และสามารถ 

น าผลไปใช้ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 

สรุปปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานสรุปปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
--    
  

  ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง  
  --  
  

ประสิทธิผลของการด าเนินงานการจัดการความรู้ประสิทธิผลของการด าเนินงานการจัดการความรู้  
 1.  แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.  รูปแบบบทความส าหรับวารสารวิชาการและวิจัย สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี3. ได้แนวทางการท างานของกลุ่มวิจัย 

http://ird.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2015/08/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1.pdf
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