
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
โครงการ การสร้างและพฒันาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



ก 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 ตามที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ    
1.ให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ถึงเทคนิคการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย ให้มีคุณภาพเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสาร และ 2.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจกระบวนการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย รวมถึงการ
เลือกแหล่งตีพิมพ์ในวารสาร ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 หัวข้อ“เทคนิค
การเตรียมบทความเพ่ือตี พิมพ์ในวารสารนานาชาติ ” สาขาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  โดยมี                            
ศาสตราจารย์ ดร. ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นวิทยากร 
และ กิจกรรมที่ 2 หัวข้อ “เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ” สาขาสังคมศาสตร์ 
โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงดี จากสถาบันประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล             
เป็นวิทยากร ในระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom meeting ด้วยงบประมาณทั้งสิ้น 7 ,200 บาท 
ซึ่งในโครงการมีระดับความพึงพอใจภาพรวม ค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ที่ระดับ 4.50 คิดเป็นร้อยละ 89.91 เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 95.23 รองลงมาคือ    
ด้านการให้บริการ/ระยะเวลา มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 90.60 รองลงมาคือด้าน การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์       
มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 90.40 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านความรู้และความเข้าใจ มีความพึงพอใจอยู่ที่   
ร้อยละ 83.40 ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการมีผลการด าเนินการสรุปได้ดังนี้  

ผลการด าเนินงาน 
หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความ

พึงพอใจ 
 

1. ด้านวิทยากร 4.76 95.23 มากที่สุด 
2. ด้านการให้บริการ/ระยะเวลา  4.53 90.60 มากที่สุด 
3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.52 90.40 มากที่สุด 
4. ด้านความรู้และความเข้าใจ 4.17 83.40 มาก 
5. ภาพรวม 4.50 89.91 มากที่สุด 

 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินกิจกรรม 125 คน 
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สารบัญ 

 

รายการ หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร ก 
สารบัญ ข 
บทน า 1 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 3 
ผลการด าเนินงาน 4 
ภาคผนวก 7 
 - ภาพกิจกรรมการอบรม 

- หนังสืออนุมัติด าเนินโครงการ 
- หนังสือเชิญวิทยากร 
- ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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บทน ำ 
หลักกำรและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์การเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน าด้านการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ” โดยมีพันธกิจ             
4 พันธกิจหลักเช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ส าหรับภารกิจการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในเรื่องการพัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัย             
และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันพัฒนาประเทศ และพัฒนา
ระบบวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ โดยความร่วมมือของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ภาคการผลิต ชุมชน ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ได้เริ่มพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการวิจัย ตั้งแต่ปี 2550 ถึง ปัจจุบัน 

ทั้งนี้ ส าหรับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยทั้งการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักวิจัยรุ่นเก่า 
และการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ใหม่ยังไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ในปีต่อ ๆ ไปจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องพัฒนาศักยภาพนักวิจัยทั้งรุ่นเก่าและการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีพร้อมทั้งศักยภาพและ
คุณภาพ รวมทั้ง สามารถน าผลการวิจัยประยุกต์สู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน ภาคการผลิต และ
อ่ืน ๆ ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การวิจัย
ของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ ( Internal Process) 
ในประเด็น “การพัฒนาก าลังคนภาครัฐ” จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลพระนคร จะต้องด าเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในด้านต่าง ๆ เช่น 
การสร้างนักวิจัยพ่ีเลี้ยง การสร้างบุคลากรด้านการวิจัยเพ่ือท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ           
ด้านการท างานวิจัย การสร้างและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ การเปิดโอกาสให้นักวิจัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การท างานวิจัยกับนักวิจัยที่มีชื่อเสียง และการเปิดโอกาสให้ผู้บริหารงานวิจัยได้เรียนรู้การบริหาร
งานวิจัยกับหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยขององค์กร เป็นต้น 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์การวิจัยรายประเด็นด้านการปฏิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้
ได้ก าหนดประเด็นการวิจัยภายใต้ยุทธศาสตร์ : การวิจัยด้านการพัฒนาคุณภาพคน และสังคมไทย 
โดยมีกลยุทธ์/เป้าประสงค์ : สังคมไทยพัฒนาสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ เพื่อความส าเร็จใน
การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกด้วย จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง “สร้างและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย” เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์การวิจัยด้านต่าง ๆ อีกทั้ง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยังได้ก าหนด
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย สถาบันจะต้องมี
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการรปะเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) หาแนวทางช่วยเหลือ          
ให้อาจารย์สามารถเขียนบทความเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือน าไปเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาทักษะในการเขียนโครงร่างการวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือขอทุนจาก
แหล่งทุนวิจัยภายนอก เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กล่าวมา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงขอเสนอ “โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดยด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 



๒ 

 

 
 

กิจกรรมที่ 1 หัวข้อ  “เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ                                                              
        สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
กิจกรรมที่ 2 หัวข้อ“เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ     
        สาขาสังคมศาสตร์”                                                            
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้ถึงเทคนิคการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย                 
ให้มีคุณภาพเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร  

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจกระบวนการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย รวมถึงการ
เลือกแหล่งตีพิมพ์ในวารสาร ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผู้เข้าอบรมสามารถเตรียมต้นฉบับบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติได้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
 2. นักวิจัยได้เรียนรู้ถึงเทคนิคการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย ทั้งระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ รวมถึงการเลือกแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดขึ้นโดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จัดท ำร่ำงและรำยละเอียดโครงกำร 

น ำเสนอผู้บริหำรเพื่อขอควำมเห็นชอบเบื้องต้น 

ขออนุมัติมหำวิทยำลัยเพื่อด ำเนินโครงกำรฯ 

เตรียมงำน ประสำนงำนต่ำง ๆ  
และ ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

ด ำเนินโครงกำรฯ 

ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ 

รำยงำนผลกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 



๔ 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลพระนคร เป็นโครงการที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ให้ด าเนินโครงการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการท าวิจัยในด้านต่าง ๆ ให้แก่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจัดมาอย่างต่อเนื่องทุกปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย             
2 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 หัวข้อ  “เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ                                                              
        สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
 กิจกรรมที่ 2 หัวข้อ “เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ     

        สาขาสังคมศาสตร์” 
 

ตำรำงท่ี 1 การใช้จ่ายงบประมาณ 
รำยกำร กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

ค่าตอบแทน 3,600 บาท 3,600 บาท 7,200 บาท 
รวม 3,600 บำท 3,600 บำท 7,200 บำท 

 
 
กิจกรรมที่ 1 กำรสัมมนำ เรื่อง “เทคนิคกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำรในระดับนำนำชำติ” 

กิจกรรมที่  1 หัวข้อ  “เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ                                                             
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร. ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช     
ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ที่  2   หั ว ข้ อ                                  
“เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ สาขาสังคมศาสตร์ ด าเนินงานในวันที่  
16 มีนาคม 2565 รูปแบบออนไลน์  ผ่ านโปรแกรม (Zoom Meeting) มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม                     
จ านวน 183 คน และมีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 125 คน จากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม             
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตร์ 
คณะอุตสาหกรรมสิ่ งทอและออกแบบแฟชั่น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเครือข่ายและหน่วยงานภายนอก ส าหรับการอบรมครั้งนี้                     
ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ทักษะเตรียมต้นฉบับ บทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติได้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ วิธีการเลือกวารสารเพ่ือตีพิมพ์  
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ตำรำงท่ี 2 แสดงหัวข้อการบรรยาย กิจกรรมที่ 1 และ กิจกรรมที่ 2  
 

วันที่ 16 มีนำคม 2565 กิจกรรม 

เวลา 09.00 –12.00 น. กิจกรรมที่ 1 
หัวข้อ “เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ”                                       
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
วิทยากร : ศาสตราจารย์ ดร. ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 
                คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เวลา 13.00 –16.00 น. กิจกรรมที่ 2 
หัวข้อ “เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ”  สาขาสังคมศาสตร์ 
วิทยากร : รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงดี                 
             สถาบันประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล                 

 
ตำรำงท่ี 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน กิจกรรมที่ 1 และ กิจกรรมที่ 2 
 

รำยกำร จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ  

- ชาย 
- หญิง 

125 
48 
77 

100.00 
38.40 
61.60 

 
 จำกตำรำงที่ 3 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 และ กิจกรรมที่ 2  การบรรยายเรื่อง “เทคนิค
การเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ” ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จ านวน 77 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.60 และ เพศชาย จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 38.40  
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ตำรำงท่ี 4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน กิจกรรมที่ 1 และ กิจกรรมที่ 2 
 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย SD ร้อยละ แปลผล 
ด้ำนวิทยำกร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.79 4.79 95.80 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหาและการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม 4.75 4.75 95.00 มากที่สุด 
3. ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจ 4.79 4.79 95.80 มากที่สุด 
4. ลักษณะรูปแบบและวิธีการอบรม 4.70 4.70 94.00 มากที่สุด 
5. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 4.72 4.72 94.40 มากที่สุด 
6. มีความทันสมัย 4.79 4.79 95.80 มากที่สุด 
7. การตอบข้อซักถามของวิทยากร 4.79 4.79 95.80 มากที่สุด 

รวม 4.76 4.76 95.23 มากที่สุด 
ด้ำนควำมรู้และควำมเข้ำใจ 
1. ก่อน อบรม ท่านมีความรู้ ในหัวข้อบรรยาย 3.57 3.56 71.40 มาก 
2. หลัง อบรม ท่านได้รับความรู้ในหัวข้อบรรยาย 4.46 4.46 89.20 มาก 
3. หลัง อบรม ท่านมีความเข้าใจในหัวข้อบรรยาย 4.48 4.48 89.60 มาก 

รวม 4.17 4.51 83.40 มาก 
ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.54 4.54 90.80 มากที่สุด 
2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.55 4.55 91.00 มากที่สุด 
3. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.47 4.47 89.40 มาก 

รวม 4.52 4.37 90.40 มากที่สุด  
ด้ำนกำรให้บริกำร /ระยะเวลำ 
1. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.48 4.48 89.60 มาก 
2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.53 4.52 90.60 มากที่สุด 
3. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.58 4.58 91.60 มากที่สุด 
รวม 4.53 4.50 90.60 มากที่สุด 
ภำพรวม 4.50 4.53 89.91 มำกที่สุด 

 

 
จำกตำรำงที่ 4 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยมีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 89.91 ( x  = 4.50, S.D.=4.53) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 95.23 ( x  = 4.76, S.D.=4.76) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การ
ถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจ มีความทันสมัย การตอบขอ้ซักถามของวิทยากร ความพึง
พอใจอยู่ที่ร้อยละ 95.80 ( x  = 4.79, S.D.=4.79) รองลงมา คือ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหาและการ
เชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม อยู่ที่ร้อยละ 95.00  ( x  = 4.75, S.D. = 4.75) 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการอบรม 
- หนังสืออนุมตัิด าเนินโครงการ 
- หนังสือเชิญวิทยากร 
- ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

              ภำพกิจกรรม 

 

 

 



ภาพกิจกรรมที่ ๑ หัวข้อ“เทคนิคการเตรียมบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ                                    
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

ในวันพุธที่16 มีนาคม ๒๕๖5    รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม (Zoom Meeting) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ ๒ หัวข้อ “เทคนิคการเตรียมบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ” สาขาสังคมศาสตร์ 

ในวันพุธที่16 มีนาคม ๒๕๖5    รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม (Zoom Meeting) 

 

 



 

 

 

 

    หนังสืออนุมัติด ำเนินโครงกำร 

 

 

 





















 



 

 

 

หนังสือเชิญวิทยำกร 
 

 

 

 







 

 

 

 

ค ำสั่ง 

 

 

 







 

 

 

 

        รำยชื่อผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 

 

 





























 


