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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐  น. 
           นายประกอบ ชาติภุกต์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานการประชุม กล่าวเปิด
ประชุม และด าเนินการประชุมเข้าสู่ระเบียบวาระต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้   
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
      ๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้ง 
   ๑) นักวิจัยดีเด่น และหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๑ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปิดรับสมัครอาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และหน่วยงานที่
สนใจ เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลนักวิจัยดีเด่น และหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๑ ตั้งแต่
บัดนี้ ถึง วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยมีรางวัลทั้งสิ้น ๑๒ รางวัล  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
   ๒) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการวิจัยและสร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขันของผู้ประกอบการโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ในพื้นที่ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ร่วมกับ ๗ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได้รับทุนวิจัยภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนางานวิจัยและการ
สนับสนุนชุดโครงการวิจัยที่มีผลกระทบสูง (Program based Research) ระหว่าง ส านักงานกองทุนสนับสนุน



2 
 

การวิจัย (สกว.) และเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เป็นการร่วมทุนโดย สกว. จัดสรรทุน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท และมหาวิทยาลัย ออกทุน  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  โดยท าสัญญารับทุนเรียบร้อยแล้ว โครงการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นโครงการพัฒนาขนมหวานเมืองเพชรบุรีเพ่ือสุขภาพ อยู่
ระหว่างด าเนินโครงการ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ๑๖ เดือน  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๒ เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
 ๑)  ผลการปฏิบัติตามมติการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
  

วาระ/มติ ผลการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ แผนบูรณาการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดประชุมหารือและระดม
ความคิดการจัดท าแผนบูรณาการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเชิญนักวิจัยท้ังมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม
หารือ ซ่ึงมีการชี้แจงเกี่ยวกับการเขียนแผนบูรณาการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ การเขียนข้อเสนอการวิจัย 
การหาโจทย์วิจัย การหาผู้ร่วมวิจัย น าเสนอตัวอย่างการเขียน 
Output Outcome และ Impact ของงานวิจัย การบูรณาการ
ระหว่างคณะ ผลจากการประชุมหารือฯ ได้ชื่อแผนบูรณาการ 
ภายใต้เป้าหมาย ๓ เป้าหมาย ดังแบบสรุปแผนบูรณาการวิจัย
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดให้นักวิจัยส่งข้อเสนอ
การวิจัยท้ังหมดภายในวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เพื่อ
รวบรวมโครงการส่งผู้อ านวยการแผนงาน ก าหนด Output 
Outcome และ Impact ให้เป็นไปตามเป้าหมายต่อไป โดย
สถาบั น วิ จั ย และพัฒ นา จั ดหาผู้ ท รง คุณ วุ ฒิ พิ จ ารณ า
โครงการวิจัยและแผนงานวิจัยท้ังหมด หากมีการแก้ไขจะได้
ด าเนินการส่ งให้ นักวิจัยปรับแก้ตามข้อ เสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
เพื่อพิจารณา 
 

มติ :  เห็นชอบมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา พิจารณาการปรับ
ชื่อแผนบูรณาการหรือจัดกลุ่มแผนบูรณาการ 

 
เน่ืองด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัย

แห่งชำติ (วช.) ได้จัดกำรประชุมเพื่อชี้แจงกำร
เขียน Concept Paper ส ำหรับแผนบูรณำกำร
วิจั ย  เมื่ อ วัน ท่ี  30  สิ งห ำคม  2561 โดย
ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.) 
มอบหมำยให้ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิจัย และ
เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มวิจัย เข้ำร่วมรับฟังและท ำควำม
เข้ำใจ โดยมีใจควำมสรุปให้ เขียน Concept 
Paper และแบบสรุป โครงกำรวิจั ย ส่ ง  วช . 
ภำยในวันท่ี 22 กันยำยน 2561 หำกผลกำร
พิจำรณำ Concept Paper ผ่ำน จึงสำมำรถส่ง 
Full Proposal ได ้

ท้ังน้ี สวพ. ได้ท ำกำรประชุมผู้อ ำนวยกำร 
แผนบูรณำกำร ส ำหรับงำนวิจัยปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 เพื่อชี้แจงวิธีกำรเขียน กำรน ำส่ง 
รวมท้ังข้อมูลรำยละเอียดต่ำงๆ และมอบหมำย
ให้ผู้อ ำนวยกำรแผนบูรณำกำร จัดกลุ่มประชุม
ร่วมกับนักวิจัยท่ีส่งข้อเสนอกำรวิจัยในกลุ่มเรื่อง
เดียวกัน 

ขณะน้ีอยู่ระหว่ำงกำรเขียน Concept Paper 
และแบบสรุปโครงกำรวิจัย 
 
 

 
กลุ่มวิจัย 
 
 

๔.๒ แนวคิดและกรอบการวิจัยของ มทร.พระนคร เพื่อพัฒนา  
การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของผู้ประกอบการ OTOP โดยทุนวิจัยเชิงพื้นที่ (Area 
base) ของ สกว. 
 

ที่มา :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ๗ มทร. 
ร่วมกันโดยแต่ละ มทร. หากลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถต่อยอด  

ด ำเนินกำรปรับแก้ข้อเสนอโครงกำรวิจัย 
เรียบร้อยแล้ว และส่งไปยังส ำนักงำนกองทุน
สนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) เพื่อใช้ท ำสัญญำรับ
ทุนอุดหนุนกำรวิจัย 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด ำเนินกำรส่งสัญญำ
รับทุน อุดหนุนกำรวิจัย จ ำนวน 7 ชุด ให้ สกว. 
เรียบร้อยแล้ว  

กลุ่มวิจัย 
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วาระ/มติ ผลการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 
ธุรกิจได้ โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การ
พัฒนางานวิจัยและการสนับสนุนชุดโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบ
สูง (Program based Research) ระหว่างส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย และ เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล จุดประสงค์เพื่อพัฒนาการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มความสามารถใน  การแข่งขันของผู้ประกอบการ OTOP 
โดย ทุนวิจั ย เชิ งพื้ น ท่ี  (Area base) งบประมาณ ร่วมทุน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

กิจกรรมน้ีเกิดจากการรวมตัวของเครือข่าย ๙ มทร. 
และมีแนวคิดท าวิจัยร่วมกัน โครงการดังกล่าวเป็นการร่วม
ลงทุนคนละครึ่งระหว่าง มทร. กับ ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) ลักษณะโครงการจะประกอบด้วย ชุดโครงการ
หลักโดยมีผู้อ านวยการแผน เป็นผู้ดูแล และมีชุดโครงการย่อย
ท่ีเริ่มตั้งแตก่ารท าวิจัยต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
เพื่อพิจารณา 
 

มติ :  เห็นชอบมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา พิจารณาการเขียน
ข้อเสนอการวิจัยให้ชัดเจนและเจาะจงยิ่งขึ้น  และพิจารณา
นักวิจัยในสาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม เพื่อให้การด าเนิน
โครงการครบทุกกระบวนการ 

 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่         
๔/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
 
มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
     ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑ การปรับเปลี่ยนชื่อกลุ่มงานและช่ือต าแหน่งบุคลากร 
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นายชลากร  อุดมรักษาสกุล ชี้แจง   
สถาบันวิจัยและพัฒนา จะมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างสถาบันวิจัยและพัฒนา ในส่วนกลุ่ม

วิจัย โดยปรับเปลี่ยนชื่อกลุ่มและชื่อต าแหน่งงาน จากกลุ่มวิจัย เปลี่ยนเป็น กลุ่มบริหารงานวิจัย  และจาก
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิจัย และต าแหน่งนักวิจัย เปลี่ยนเป็น เจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัย  โดยสาเหตุที่ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนเนื่องจาก ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิจัย เส้นทางความก้าวหน้าสามารถเติบโตได้ถึงระดับช านาญการเท่านั้น 
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ส่วนต าแหน่งนักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีลักษณะการท างานไม่ได้ท าวิจัยเป็นงานหลัก แต่จะเป็นการ
ติดต่อ ประสานงาน ส่งเสริม และให้การสนับสนุนแก่นักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ซ่ึงไม่สอดคล้องกับลักษณะงานของนักวิจัยโดยทั่วไป จึงเสนอคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพิจารณา
และเพ่ือจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ ต่อไป 

จากการศึกษาข้อมูล มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัย จึงประสาน
ขอมาตรฐานต าแหน่งของเจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัย เพ่ือน ามาปรับใช้ในการก าหนดต าแหน่งงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ต่อไป 

นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม ชี้แจง   
จากการที่กองบริหารงานบุคคล เชิญนักวิจัยที่จะเสนอผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น

เป็นระดับช านาญการ เข้าร่วมประชุมชี้แจงร่วมกับผู้บริหารและนายนิพนธ์ ครุฑเครือศรี ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
บริหารงานบุคคล จากมหาวิทยาลัยมหิดล  โดยผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าว่าต าแหน่งนักวิจัย จากระดับปฏิบัติการ 
จะเติบโตเป็นระดับช านาญการ ผลงานที่ยื่นขอปรับต าแหน่งต้องมีผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์เผยแพร่เหมือน
อาจารย์ทั่วไป ซึ่งนักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา ยังไม่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ จะท าให้ไม่ผ่านการประเมิน 
ผลงาน และลักษณะงานก็ไม่ตรงตามต าแหน่งนักวิจัย คือ ต้องท าวิจัยเพียงอย่างเดียว และงานวิจัยจะต้อง
ส่งเสริมการเรียนการสอนในคณะต่างๆ ด้วย จึงควรปรับเปลี่ยนชื่อต าแหน่งงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงาน 
และเพ่ือให้สามารถเติบโตในเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงานระดับต่อไปได ้ 

จึงขอข้อเสนอแนะและมติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนชื่อกลุ่มวิจัย และชื่อต าแหน่งภายในกลุ่มวิจัย และน าเสนอเข้าคณะกรรมการการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และเข้าสภามหาวิทยาลัย ต่อไป 

 
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 นายเวชยันต์  เฮงสุวนิช  เสนอแนะ  
 - จากลักษณะงานภายในกลุ่มบริหารงานวิจัย ทั้งงานประสานงานวิจัย งานเผยแพร่และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี งานพัฒนางานวิจัย และงานทรัพย์สินทางปัญญา ไม่มีงานใดที่เป็นการท างานเชิงบริหาร   
ซึ่งไม่สอดคล้องกับชื่อกลุ่มบริหารงานวิจัย อาจจะส่งผลต่อการท าผลงานเพื่อประเมินหรือปรับระดับต าแหน่งงาน
ต่อไป หากจะใช้ชื่อ “กลุ่มบริหารงานวิจัย” เหมือนมหาวิทยาลัยบางแห่ง ควรมีการก าหนดค าจ ากัดความของ 
“การบริหารงานวิจัย” ให้ชัดเจน  
 - ขอเสนอปรับชื่อกลุ่มบริหารงานวิจัย เป็น “กลุ่มงานวิจัย” หรือ “กลุ่มพัฒนางานวิจัย” 
และเพ่ือใหม้ีความเด่นชัด สอดคล้อง ครอบคลุมงานมากทีสุ่ด อาจใช้ชื่อ “กลุ่มการบริหารการพัฒนางานวิจัย” 
 ประธาน  ชี้แจง จากการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ใช้ชื่อ “กลุ่มบริหารงานวิจัย”  
 นายพงษ์ศักดิ์  วัชรนุกูลเกียรติ  เสนอแนะ ควรมีงานเก็บรวบรวมผลงานวิจัย (Big Data) 
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นงานที่ความส าคัญมากเพ่ือให้ทราบว่า มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยเท่าไร่ 
ผลงานวิจัยแต่ละชิ้นมีมูลค่าเท่าไร่ รวมทั้งสามารถก่อให้เกิดรายได้และทราบว่าใครเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
การตรวจสอบและสืบค้นงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสะดวกมากขึ้น และต่อไปงานวิจัยจะเป็นส่วนหนึ่งที่ก่อให้เกิด
รายได้แก่มหาวิทยาลัย  

นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม เสนอแนะ ปรับเปลี่ยน งานประสานงานวิจัย เปลี่ยนเป็น 
งานจัดการงานวิจัย หรือ งานจัดการและส่งเสริมงานวิจัย 

ประธาน  เสนอแนะ ปรับเปลี่ยน กลุ่มบริหารงานวิจัย เป็น กลุ่มงานวิจัย  
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 นายเวชยันต์  เฮงสุวนิช  เสนอแนะ งานนโยบายและแผนงานวิจัย ไม่ควรเป็นงานย่อย
ภายในงานประสานงานวิจัย เพราะเป็นงานหลักที่ส าคัญ และทุกหน่วยงานต้องด าเนินการภายใต้นโยบายและ
แผนงานวิจัย ที่ก าหนดไว้ 
 นางสาวอารีย ์ มยังพงษ์  เสนอแนะ ปรับเปลี่ยนชื่อ งานประสานงานวิจัย เป็น งานวางแผน
และจัดการงานวิจัย  
 นายเวชยันต์  เฮงสุวนิช  เสนอแนะ ปรับเปลี่ยนชื่อ กลุ่มบริหารงานวิจัย เป็น กลุ่มส่งเสริม
และสนับสนุนงานวิจัย 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง ชื่อกลุ่ม และชื่องาน น าเสนอมหาวิทยาลัย

และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งต่อไป 
- ปรับเปลี่ยนชื่อกลุ่ม จากกลุ่มบริหารงานวิจัย เป็น กลุ่มงานวิจัย หรือ กลุ่มพัฒนางานวิจัย หรือ 

กลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย 
- ปรับเปลี่ยน งานนโยบายและแผนงานวิจัย ขึ้นเป็นงานหลัก แทนชื่องานประสานงานวิจัย 
- ปรับเปลี่ยนชื่อกลุ่มบริการวิชาการ ให้สอดคล้องกับกลุ่มวิจัย 

 
๔.๒  การจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 ประธาน  ชี้แจง ตามที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยู่ระหว่างการออกเป็นพระราชบัญญัติ ซึ่งจะบังคับใช้ส าหรับงานวิจัยสาขา
สังคมศาสตร์ และสาขามนุษยศาสตร์ รวมทั้งสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทุกข้อเสนอการวิจัยที่ต้องมีส่วน
เกี่ยวข้องกับคน เช่น ข้อเสนอการวิจัยสาขาสังคมศาสตร์ ที่ต้องมีการกรอกแบบสอบถาม คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ ต้องตรวจแบบสอบถามว่า ละเมิดสิทธิมนุษย์ชนหรือไม่ เป็นต้น 

ข้อเสนอการวิจัยทุกข้อเสนอต้องผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ เพ่ือให้ค าแนะน า แก้ไข ให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และต้องมีใบรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมฯ ด้วย เพราะต่อไปหากไม่ผ่านการรับรองอาจจะไม่สามารถตีพิมพ์ได้ และมีนักวิจัยบาง
คนจะรับงานวิจัยจากต่างประเทศ ไม่สามารถรับได้ เนื่องจากไม่มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ฯ ของ
มหาวิทยาลัยเอง ซึ่งจะให้คณะกรรมการฯ ของมหาวิทยาลัยอื่นๆ พิจารณาข้อเสนอการวิจัยให้ ส่วนใหญ่จะไม่รับ 

ซึ่งแนวทางในการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ ที่เสนอ คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เป็นหน่วยงานกลางในการจัดตั้ง มีนักวิจัยจากคณะต่างๆ สมัครใจเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจริยธรรมฯ หรือ   
ให้แต่ละคณะด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ ของแต่ละคณะเองซึ่งจะมีความช านาญในสาขานั้นๆ 
หรือจะตั้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ แบ่งเป็นสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  และควรมีคณะกรรมการภายในกี่คน ภายนอกกี่คน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ต้องจัดท า 
ประกาศและค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ เพ่ือด าเนินการต่างๆ ต่อไป   
 
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 นายเวชยันต์  เฮงสุวนิช  เสนอแนะ  จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คือ มาตรฐานการวิจัย
เพ่ือให้งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและสามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ได้ จะต้องผ่านการอนุมัติการวิจัยในมนุษย์ก่อน ถ้าไม่ผ่านการอนุมัติถือว่างานวิจัย ไม่มีคุณภาพ ไม่ได้รับ
การรับรอง และไม่สามารถตีพิมพ์ในวารสารได้  โดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เป็นหน่วยงาน
เริ่มต้นในการก าหนดมาตรฐานงานวิจัยในมนุษย์ และมาตรการให้ทุกสาขาวิชาการที่ท าการวิจัยเกี่ยวข้องหรือมี
ผลกระทบต่อมนุษย์ ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ก่อนอนุมัติให้ท าการวิจัย 
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 การจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เห็นควรจัดตั้งคณะกรรมการ ๑ ชุด เพราะจ านวนงานวิจัยยังไม่มาก โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงาน
กลางในการจัดตั้ง ก ากับ และดูแล ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ควรต้องมีคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในสัตว์ด้วย 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์   
  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานกลางในการจัดตั้ง ก ากับ และดูแล 
 

 ๔.๓ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ประธาน ชี้แจง ตามที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะหมดวาระ

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ข้อ ๒.๒ การเสนอชื่อจากหน่วยงานในสังกัด ให้
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หน่วยงาน (ส านักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ) 
ส่งแบบเสนอรายชื่อผู้สมควรเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการประจ าสถาบัน จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการเสนอรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
มติที่ประชุม  เนื่องจากยังไม่มีความชัดเจนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เรื่องการแต่งตั้งผู้ที่

เกษียณอายุราชการเป็นอธิการบดี ส่งผลให้คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีมติชะลอการ
เสนอชื่อผู้สมควรเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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๕.๒ ผลการเข้าร่วมจัดนิทรรศการผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
ในงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๑ (Thailand Research Expo 2018) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๕.๓ ผลการเข้าร่วมจัดการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๑๐ 
และ การประชุมวิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๙  
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มติทีป่ระชุม   รับทราบ 
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๕.๔ ผลการด าเนินโครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าทออีสานด้วยนวัตกรรม (จังหวัด
กาฬสินธุ์ อุบลราชธานีและบุรีรัมย์) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๕.๕ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๕.๖ ผลการด าเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ระหว่างวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ถึง 
วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ระหว่างวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ถึง วันที่ 
๗ กันยายน ๒๕๖๑ จ านวน ๑๐ เรื่อง สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  www.ird.rmutp.ac.th 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ  
 ๖.๑ เลขานุการ ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ 
วันศุกร์ที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
                นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน 
                ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

                นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรมพุม 
                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


