
 
รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ครั้งที่ 4/2559 
วันพุธที่ 13 ตุลาคม 2559  เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมบัวม่วง 1  ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี 
 

                       ************************** 
 

มาประชุม 
 

  1.  นายสิงห์แก้ว   ป๊อกเทิ่ง   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.  นายประกอบ   ชาติภุกต์  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.  นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน 

 4.  นางสาวสุพัตรา  ศรีนิปกานนท์  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 5.  นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ์  หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
 6.  นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร  หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ 
 7.  นางสาวเมทิกา  พ่วงแสง   นักวิจัยปฏิบัติการ 
 8.  นางสาววัชราภรณ์  ชัยวรรณ  นักวิจัยปฏิบัติการ  

9.  นางถวิกา   ค าใบ   นักวิจัยปฏิบัติการ 
10. นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน  นักวิจัยปฏิบัติการ 
11. นางสาวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร  นักวิจัยปฏิบัติการ 
12. นางสาววิสุตา  วรรณห้วย  เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 
13. นายปิยวัฒน์   เจริญทรัพย์  เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 
14. นายณัฏฐภัค   ฉิมทกานนท์  เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 
15. นางสาวเรณู   ยะแสง   เจ้าหน้าทีว่ิจัย 
16. นางสาวฐิติมา  รัตโนภาส  เจ้าหน้าที่วิจัย 
17. นางสาวหญิง   มัทนัง   เจ้าหน้าที่วิจัย 
18. นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
19. นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า   นักวิชาการศึกษา  
20. นางสาวดวงตา  เข็มทรัพย์  นักวิชาการศึกษา 
21. นางสาวอารีย์  ศรีนคร   นักวิชาการศึกษา 
22. นางสาวชาวิณี    บินกาซีเมน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
23. นางสาววัลลภา  ฟักประไพ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
24. นางสาวกาญจนมาศ  เชยจันทร์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  25. นางสาวพัชรา  หนูเรืองงาม  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
 26. นางสาวพัชรี   วระชุน   เจ้าหน้าที่โครงการ Start Up 
 27. นางสาวศรัญญา  โถด ี   เจ้าหน้าที่โครงการ Start Up 
  
 

    

ประชมุเวลา  13.30  น. 
 

 ประธานกล่าวเปิดการประชุม   และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 
 แนะน าบุคลากรใหม่ ยินดีต้อนรับ นางสาวอารีย์   ศรีนคร ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง

นักวิชาการศึกษา กลุ่มบริการวิชาการ  
 ขอแสดงความยินดีกับ ดร.ประกอบ  ชาติภุกต์  ที่ ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม รับทราบ  

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง  
 1. แบบปฏิบัติงานรายเดือน โดยผู้อ านวยการให้ทุกคนท าและน าส่งเป็นรายเดือน แต่ผล

ปรากฏว่าส่วนใหญ่ไม่ได้ส่งกันเป็นรายเดือน จากการส่งเป็นรายเดือนอาจจะคิดว่าอาจจะถี่ไปหรือไม่ ขอแสดง
ความคิดเห็นว่าให้ส่งเป็นแบบรายไตรมาสดีหรือไม่ เช่น รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 
เดือน ส่งไปที่บุคลากรแบบนี้ดีหรือไม่ 

 ประธาน ชี้แจง อยากให้ท าส่งตอนช่วงประเมิน 6 เดือนครั้ง เพ่ือใช้ในการประกอบการ
ประเมิน เพราะงานแต่ละคนที่รับผิดชอบมีความใกล้เคียงกัน และจะน าแบบปฏิบัติงานที่ส่งมาเป็นส่วนประกอบใน
การให้คะแนนที่มาจากตรงนี้ส่วนนึง และเรื่องการลา การสายก็จะน ามาให้คะแนนอีกส่วนนึงเช่นกัน โดยให้แต่ละ
คนเย็บเล่มในส่วนของตนเองมาให้เรียบร้อย 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 2. ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยที่สถาบันวิจัยและพัฒนาขอไปจ านวน 8 ต าแหน่ง โดย
ได้รับแจ้งจากกองบริหารงานบุคคลว่า สถาบันวิจัยและพัฒนาไม่ได้รับจัดสรรอัตรามาให้เพราะเป็นอัตราเก่าซึ่ง
ไม่ใช่อัตราใหม่ที่รัฐบาลจัดสรรมาให้ โดยอัตราเก่านั้นหมายถึงอัตราที่หน่วยงานมีบุคลากรที่เกษียณไป และทาง
กองบริหารงานบุคคลจัดสรรขึ้นมาแทนคนที่เกษียณไปเท่านั้น และหน่วยงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาไม่มี
บุคลากรที่เกษียณก็เลยไม่สามารถจะจัดสรรอัตรามาได้ จึงแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน   

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2559 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
      นางสาวสุพัตรา  ศรีนิปกานนท ์ชี้แจง แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
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ทั้งนี้งานบุคลากรได้สอบถามพนักงานมหาวิทยาลัยที่สามารถศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น จ านวน 2 คน ได้แก่           
นายปิยวัฒน์  เจริญทรัพย์ และนายณัฏฐภัค  ฉิมทกานนท์ แต่เนื่องจากทั้งสองคนไม่พร้อมที่จะศึกษาต่อ ท าให้แผน
โครงการพัฒนาบุคลากรของ สวพ. ศึกษาต่อระดับ ป.โท ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – พ.ศ.2561 ไม่มีในแผน 
เรื่องการจ่ายเงินอุดหนุนประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ได้รับแจ้งจากกองบริหารงานบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัยจะได้รับเงินอุดหนุนประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 
เป็นเงินจ านวน 20,000 บาทต่อคน และให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปด าเนินการซื้อประกันสุขภาพและ/หรือ 
ประกันอุบัติเหตุด้วยตนเองโดยที่มหาวิทยาลัยจะไม่มีการท าประกันฯ ดังกล่าวให้เหมือนในปีที่ผ่านมา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ มอบงานบุคลากรด าเนินการ 

 4.2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน 
      นางสาวสุพัตรา  ศรีนิปกานนท์ ชี้แจง ระบบการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (แสกนลายนิ้วมือ) 
ถ้าบุคลากรมีการจัดกิจกรรม โครงการ หรือมีการปฏิบัติงานที่ไม่ได้เข้าส านักงาน ขอให้ท าหนังสือขอบันทึกเวลา
ปฏิบัติงานโดยต้องมีส าเนาหนังสือแจ้งรายชื่อในการจัดกิจกรรม โครงการดังกล่าวแนบมาด้วยเพ่ือน าเป็นหลักฐาน
ว่าไปด าเนินการในเรื่องดังกล่าวจริงให้กับกองบริหารงานบุคคลทราบทุกครั้ง ทั้งนี้ในโครงการหรือกิจกรรมที่ไป
ด าเนินการจะน าเข้าไปในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)  เป็นข้อมูลของแต่ละบุคคล ซึ่งถ้าบุคคลใดจะดู
ข้อมูลย้อนหลังสามารถตรวจสอบได้จากระบบดังกล่าว ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคนตรวจสอบการบันทึกเวลา
ปฏิบัติงานด้วยทุกวันเพ่ือจะได้ตรวจสอบว่ามีการบันทึกเวลาแล้วหรือไม่ ถ้าไม่มีการบันทึก (เนื่องจากเครื่องไม่
บันทึก) ขอให้ท าหนังสือขอบันทึกเวลาปฏิบัติงานมาให้งานบุคลากรเพ่ือรวบรวมให้ผู้อ านวยการรับรองการ
ปฏิบัติงานให้ ณ เวลานี้ ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM), ระบบ
บันทึกเวลาปฏิบัติงาน, ระบบลงเวลา OT,  ระบบลาออนไลน์, ระบบ e-Pay Slip, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
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ได้น าไปใส่ในหน้าเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเรียบร้อยแล้ว บุคลากรทุกคนสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูล
ของตนเองได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       นางสาววัชราภรณ์  ชัยวรรณ กล่าว อยากสอบถามงานบุคลากรเกี่ยวกับสิทธิการลาที่ได้เคย
ทราบว่าการลาป่วย ลากิจ ในครึ่งปีว่าไม่เกิน 8 ครั้ง แล้วจ านวนวันเป็นเท่าไหร่ เพราะได้เข้าร่วมสัมมนาของ          
กองบริหารงานบุคคล แล้วผู้อ านวยการของกองบริหารงานบุคคลแจ้งว่า สามารถลาได้ ถึง 23 วันท าการ แต่ไม่มี
เอกสารชี้แจงให้ จึงขอให้งานบุคลากรช่วยด าเนินการตรวจสอบเพ่ือให้แน่ชัดอีกครั้งว่าจะลาได้ถึง 23 วันท าการ
หรือไม ่บุคลากรในหน่วยงานจะได้ทราบสิทธิของตนเอง 
  นางสาวสุพัตรา  ศรีนิปกานนท์ ชี้แจง เคยได้แจ้งสิทธิการลาให้ทราบเวียนใน ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารดังนี้ 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ มอบงานบุคลากรตรวจสอบข้อมูล พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกคนทราบทั่วกัน 

 4.3 การจัดนิทรรศการทางวิชาการ 12 ปี RMUTP คิดส์ดี ท าดี....เพ่ือสังคม 
      นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม ชี้แจง จากการประชุมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 12 ปี 
RMUTP คิดส์ดี ท าดี....เพ่ือสังคม ครั้งล่าสุด จากเดิมที่ได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รวบรวมผลงาน
เด่นจาก 9 คณะ เพื่อมาจัดนิทรรศการ แต่การประชุมครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ปรากฏว่า ที่ประชุมได้
เปลี่ยนให้เป็นทุกคณะไปจัดนิทรรศการผลงานเด่นของคณะเอง ส่วนในบูธของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้แสดง
ผลงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา โดยจะขอปรึกษาในที่ประชุมว่ามีความคิดเห็นว่าควรน าเสนอ
เรื่องใดบา้ง  
    ประธาน กล่าว เนื่องจากการประชุมครั้งล่าสุดไม่ได้เข้าประชุม แต่รูปแบบเห็นว่าให้เป็นใน
รูปแบบวิดีโอหรืออาจจะเป็นโปสเตอร์ในการน าเสนอผลงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้ถ้ามี ค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ด าเนินการจัดท าต้องด าเนินการแจ้งให้ทางมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือของบประมาณในการจัดท า รูปแบบบูธจะเป็น
เหมือนกันหมดทุกหน่วยงาน จะสอบถาม นายประกอบ  ชาติภุกต์ ว่าถ้างานวิจัยที่ไม่ใช่ของคณะจะมีเรื่องไหนบ้าง
ที่จะน าเสนอ 
   นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม กล่าว ความคิดเห็นว่าควรจะเป็นการสรุปผลงานทั้งปี 
เหมือนท ารายงานประจ าปีที่ นางสาวชาวิณี บินกาซีเมน ท า เช่นการท ากราฟในส่วนที่เป็นของกลุ่มวิจัยว่าได้รับ
งบประมาณเท่าไหร่ มีการด าเนินการอะไรบ้าง ประมาณนี้ 
   ประธาน กล่าว ถ้าจะให้น างานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการจัดเช่นนิทรรศการ
งานวันนักประดิษฐ์ เป็นต้น น าเสนอว่าหน่วยงานเป็นผู้ประสานงานดูแลจัดการในการจัดนิทรรศการนั้น ๆ เป็นต้น 
   นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ์  กล่าว การจัดบูธให้สวยงานต้องมีองค์ประกอบเช่น 
อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบ ชิ้นงาน ซึ่งในส่วนของอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบมีแต่ส่วนของชิ้นงานสถาบันวิจัยและพัฒนาไม่มี
ชิ้นงานไปจัด แล้วจะน าเสนออะไรอย่างไรดี ขอค าแนะน าจาก นายประกอบ  ชาติภุกต์ 
   นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม กล่าว ส่วนในกลุ่มบริการวิชาการก็ต้องมีการน าเสนอผลงาน
ด้วยเช่นกัน อาจจะเป็นในส่วนของ Start Up แล้วในส่วนของการน าเสนอจะให้เป็นแค่โปสเตอร์ หรือว่าท าวิดีโอ 
แล้วจะท าออกมาในลักษณะไหน 

มติที่ประชุม เห็นชอบ มอบบุคลากรทุกคนที่รับผิดชอบในงานที่เก่ียวข้องเสนองานเพ่ือเข้าร่วมจัดบูธ 

 4.4 การจัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
   นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม ชี้แจง อยากให้มีการปรับปรุงคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
เป็นไปในทางเดียวกัน และถูกต้องตามรูปแบบในการจัดท า ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน สืบเนื่องมาจากรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการได้เคยเสนอมาเกี่ยวการ
จัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานควรจะให้เหมือนทางด้านช่างคือ เมื่ออ่านแล้วสามารถประกอบชิ้นส่วนงานได้ ณ 
ตอนนั้นรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการเคยเสนอมาจะท ารูปแบบให้จนท่านได้ลาออกไป และ ณ ปัจจุบัน
อยากให้ท าเป็นรูปแบบอย่างไรให้บุคลากรเสนอแนะ 
  ประธาน กล่าว ในคู่มือขั้นตอนที่มีอยู่ความละเอียดค่อนข้างจะน้อยมาก และไม่สามารถ
เชื่อมโยงกันไปได้ เช่น ในขั้นตอนขอใช้ห้องประชุม ต้องมีว่าใช้เอกสารอะไร ติดต่อที่ไหนอย่างไรบ้าง 
  นายประกอบ  ชาติภุกต์ กล่าว ในไฟล์ข้อมูล PDF สามารถจะท าลิ้งให้เชื่อมโยงเข้าไปเห็น
เอกสารต่าง ๆ ที่จะใช้ในขั้นตอนนั้น ๆ การขอใช้ห้องประชุมพอกดเข้าจะเจอรายละเอียดที่เกี่ยวข้องเช่น ห้อง



7 

 

ประชุมมีที่ไหน แต่ละที่ติดต่อกับใครเบอร์โทรศัพท์อะไร ประมาณอย่างนี้ และต้องมีท่ีกดสามารถกลับมาที่หน้าเดิม
ได ้
   นางสาวเจนจิรา  ป.บ.สูงเนิน กล่าว การท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานเห็นควรให้แยกเป็น
กลุ่ม/งาน ก่อนขึ้นบนเว็บไซต์ 
   นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม กล่าว ควรแยกเป็นงาน ๆ มากกว่า แล้วให้แต่ละงานท าเป็น
เล่มของงานนั้น ๆ ส่วนโฟร์ชาร์ต ให้หัวหน้าส านักงานเป็นคนรวบรวม              

มติที่ประชุม เห็นชอบ มอบนายประกอบ  ชาติภุกต์ พิจารณารูปแบบการจัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
5.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
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มติที่ประชุม รับทราบ  

5.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) 
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มติที่ประชุม รับทราบ  

5.3 รายงานผลการประเมินตนเอง SAR สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2558 
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มติที่ประชุม รับทราบ  
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5.4 การเข้าร่วมจัดนิทรรศการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ในงานมหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2559 (Thailand Research Expo 2016) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
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5.5 การเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติทีป่ระชุม รับทราบ  
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5.6 การเข้าร่วมการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 8 และการประชุม
วิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

5.7 การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการบรรณานุกรมและการอ้างอิง (Reference) 
ด้วยโปรแกรม Zotero 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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5.8 การประเมินข้อเสนอการวิจัยในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบบริหารงานวิจัย มทร.พระนคร 
(RPM)  
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มติที่ประชุม รับทราบ 
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5.9 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ความรู้ทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 



19 

 

5.10 ผลการด าเนินงานโครงการการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชี
ครัวเรือนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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5.11 ผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

5.12 ผลการด าเนินโครงการหน่วยจัดฝึกอบรบหลักสูตร การเตรียมความพร้อมและ  พัฒนา
บุคลากรเพ่ือรองรับการด าเนินโครงการ Talent Mobility 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.13 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Start Up) ปี 2559 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

5.14 รายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา 2558 รอบ 12 เดือน (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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5.15 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
(ไตรมาสที่ 4) 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.15 ผลการด าเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ระหว่างวันที่  11 พฤษภาคม ถึง                   
31 สิงหาคม 2559 
     ผลการด าเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ระหว่างวันที่ 11 พฤษภาคม ถึง 31 
สิงหาคม 2559 จ านวน 24 เรื่อง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ เว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 ไม่มี  

ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 

นางสาววัลลภา  ฟักประไพ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรมพุม 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


