
                      รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                         ครั้งที่  3/2558 

                 วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2558 เวลา 13.30 น. 
               ณ ห้องประชุมอินทนิล 1 ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี 

 

   ***************** 
 

ผู้มาประชุม 
 

  1.  ดร.สิงห์แก้ว   ป๊อกเทิ่ง   ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
2.  ดร.ดวงฤทัย   นิคมรัฐ   รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
3.  ผศ.ว่ำที่เรือตรีทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี  รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
4.  นำงพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 

 5.  นำงสำวสุพัตรำ  ศรนีิปกำนนท์  หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
 6.  นำงสำวอินท์ธีมำ  หิรัญอัครวงศ์  หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
 7.  นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร  หัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
 8.  นำงกัญญำณัฐ  พ่วงแสง   นักวิจัย 

9.  นำงสำวรุจิรำ   จุ่นบุญ   นักวิจัย 
10. นำงสำวเจนจิรำ  บ.ป.สูงเนิน  เจ้ำหน้ำที่วิจัย 
11. นำงสำวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร  เจ้ำหน้ำที่วิจัย 
12. นำยปิยวัฒน์   เจริญทรัพย์  เจ้ำหน้ำที่วิจัย 
13. นำงสำววิสุตำ  วรรณห้วย  เจ้ำหน้ำที่วิจัย 
14. นำงสำวเรณู   ยะแสง   เจ้ำหน้ำที่วิจัย 
15. นำยณัฏฐภัค   ฉิมทกำนนท์  เจ้ำหน้ำที่วิจัย  

 16. นำงสำวดวงฤทัย  แก้วค ำ   นักวิชำกำรศึกษำ  
 17. นำงสำวหนึ่งฤทัย  แก้วค ำ   นักวิชำกำรศึกษำ 
 18. นำงสำวดวงตำ   เข็มทรัพย์  นักวิชำกำรศึกษำ 
 19. นำงสำวพันธ์ประภำ  หลักบุญ   นักวิชำกำรศึกษำ 
 20. นำงสำวชำวิณี  บินกำซีเมน  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
          21. นำงสำววลัลภำ  ฟักประไพ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำงสำวกำญจนมำศ  เชยจันทร์  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 23. นำงสำวพัชรำ  หนเูรืองงำม  ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 
 

ผู้ไม่มำประชุม 
1.  นำงสำววัชรำภรณ ์  ชัยวรรณ  ติดรำชกำร 

    

ประชมุเวลา   13.30  น. 
 

 ประธำนกล่ำวเปิดกำรประชุม   และด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธำนแจ้ง 

1) แบบฟอร์มมอบงำนสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
    กำรมอบหมำยงำนกรณีพิเศษจำกผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ จะมอบหมำย 

งำนผ่ำนรองผู้อ ำนวยกำร โดยมีแบบฟอร์มกำรมอบงำน ในส่วนของงำนประจ ำให้ด ำเนินกำรตำมปกติ โดยจะเริ่ม
ใช้ในรอบกำรประเมิน 6 เดือนหลัง คือเมษำยน 2558 และจะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกำรประเมินกำร
เลื่อนเงินเดือนของบุคลำกำรด้วย 
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2)  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
1. ผลผลิต : ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร  

- งบเงินอุดหนุน จ ำนวน  3 โครงกำร ด ำเนินกำรแล้ว  
- งบเงินอุดหนุน (งบภำยนอก) จ ำนวน 1 โครงกำร ด ำเนินโครงกำรตลอด    

ปีงบประมำณ 
2. ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

- งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ด ำเนินกำรแล้ว 
- งบเงินอุดหนุน 2 โครงกำร ด ำเนินกำรตลอดปีงบประมำณ 
- งบรำยจ่ำยอื่น 5 โครงกำร 1. โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร. 

พระนคร ด ำเนินกำรตลอดปี  2. โครงกำรกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 
ด ำเนินกำรปีละ 2 ครั้ง ด ำเนินกำรแล้ว 1 ครั้ง 3. โครงกำรกำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
ครั้งที่ 7 ด ำเนินกำรในเดือน กรกฎำคม 4. โครงกำรกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนวิจัยและบริกำร
วิชำกำร ด ำเนินกำรแล้ว 5. โครงกำรยกระดับคุณภำพงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร มี 3 
กิจกรรม ด ำเนินกำรแล้ว 1 กิจกรรม ส่วนอีก 2 กิจกรรม อยู่ระหว่ำงกำรเตรียมงำน 

3. ผลผลิต : ผลงำนวิจัยเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยี จ ำนวน 1 โครงกำร ด ำเนินงำน 
ตลอดปีงบประมำณ 

4. ผลผลิต : ผลงำนวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ จ ำนวน 1 โครงกำร ด ำเนินงำนตลอด 
ปีงบประมำณ 

3) รำยชื่อวำรสำรวิชำกำรระดับชำติและระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร สถำบันวิจัยและพัฒนำ จะท ำหนังสือแจ้งให้คณะส่งชื่อวำรสำรมำยัง
สถำบันวิจัยและพัฒนำ เพ่ือน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติ เพ่ือตอบตัวชี้วัดในกำรประเมินคุณภำพภำยในต่อไป 

 

มติที่ประชุม     รับทรำบ 
 

4)  เรื่องท่ีเลขำนุกำรแจ้ง  
จำกกำรประชุมแผนเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 

รำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่  2 กุมภำพันธ์ 2558   มีกิจกรรมที่ทุกหน่วยงำน 
ต้องให้ควำมร่วมมือตำมแผนเพ่ิมประสิทธิภำพ คือ กิจกรรมที่ 3 กำรประหยัดค่ำสำธำรณูปโภค  ค่ำโทรศัพท์
พ้ืนฐำน และค่ำน้ ำประปำ จึงขอควำมร่วมมือบุคลำกรทุกคนปฏิบัติตำมโดยเคร่งครัด  
 

มติที่ประชุม     รับทรำบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันจันทร์ที่ 2 กุมภำพันธ์ 2558 
 

มติที่ประชุม     รับรองรำยงำนกำรประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง 
        ไม่มี 
 
 
 
 



 

 
4 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจำรณำ 
       4.1  กำรจัดท ำค ำเสนอขอตั้งงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
             กองนโยบำยและแผน แจ้งให้จัดท ำค ำเสนอขอตั้งงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2559 โดยให้หน่วยงำนส่งค ำเสนอขอภำยในวันที่  30 เมษำยน 2558 ซึ่งงำนแผนและ
งบประมำณ ได้แจ้งให้รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิจัย และรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรวิชำกำร และผู้เกี่ยวข้องทรำบ
แล้ว โดยก ำหนดให้ส่งค ำเสนอขอตั้งงบประมำณเงินรำยได้ฯ ให้งำนแผนและงบประมำณ ภำยในวันที่ 20 
เมษำยน 2558  
 

มติที่ประชุม   มอบงำน/กลุ่ม ที่เก่ียวข้องด ำเนินกำร 
1. งำนบริหำรทั่วไป ด ำเนินกำรเหมือนเดิม 
2. กลุ่มวิจัย จัดท ำเหมือปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 และเพ่ิมโครงกำร ICON.SCI   
3. กลุ่มบริกำรวิชำกำร จัดท ำ 3 โครงกำร  

 

4.2  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
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เปรียบเทียบตัวบ่งชี้เฉพาะ องค์ประกอบท่ี 1 การวิจัย 
ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

ตัวบ่งชี้  จ านวน  10  ตัวบ่งชี้  คือ 
2.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรค์ 
2.2 ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรือ

งำนสร้ำงสรรค์ 
2.3 ระบบกลไกกำรจัดกำรเรื่องกำรบูรณำกำรกำรวิจัยกับ

กำรเรียนกำรสอนและหรือกำรบริกำรวิชำกำร 
2.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยจำก

งบประมำณภำยใน 
2.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมประเมินผลกำร

ท ำงำนวิจัย 
2.6 ระดับควำมส ำเร็จของกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำน

สร้ำงสรรค์ 
2.7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและ

วิจัย 
2.8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนักวิจัย 
2.9 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์หรือผลงำน

วิชำกำรที่ด ำเนินกำรจดแจ้งหรือ     จดทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ 

2.10 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรท ำงำนวิจัยหรอื
งำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ 

ตัวบ่งชี้  จ านวน  7  ตัวบ่งชี้  คือ 
1.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรอืงำน
สร้ำงสรรค์ 
1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยจำก
งบประมำณภำยใน 
1.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรท ำงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ 
1.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมประเมินผลกำร
ท ำงำนวิจัย 
1.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ 
1.6 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและ
วิจัย 
1.7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนักวิจัย 

 
 

 
องค์ประกอบท่ี  1  การวิจัย 
หลักการ 
 กำรวิจัย เป็นหนึ่งในภำรกิจหลักของสถำบันอุดมศึกษำ โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลพระนคร  เป็นหน่วยงำนท่ีมีบทบำทหน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประสำนงำนวิจัย 
กำรเผยแพร่และถ่ำยทอดเทคโนโลยี กำรพัฒนำงำนวิจัย ซึ่งด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนในสังกัดสถำบัน คือ กลุ่มวิจัย มี
วัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดในยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย คือ กำรพัฒนำควำมเข้มแข็งงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์
ที่มีคุณภำพเพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
2. มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ.2549 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
3. มำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2551 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
4. มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน ระดับอุดมศึกษำ ฉบับปีกำรศึกษำ 2557 ส ำนักงำนมำตรฐำนและ

คุณภำพอุดมศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 
5. มำตรฐำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกระดับอุดมศึกษำรอบสำม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศึกษำ 

ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กรมหำชน)  (สมศ.) 
6. นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรวิจัยของชำติ (พ.ศ. 2555-2559) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) 
7. แนวทำงปฏิบัติจรรยำบรรณนักวิจัย พ.ศ.2556 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ 

 
ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย   
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- ระบบ  หมายถึง  ขั้นตอนกำรปฏิบัติที่มีกำรก ำหนดอย่ำงชัดเจนว่ำจะต้องท ำอะไรบ้ำงเพื่อให้ได้ผลออกมำ
ตำมที่ต้องกำร  ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนจะต้องปรำกฏให้ทรำบโดยทั่วกัน  ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปของเอกสำรหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีกำรอื่นๆ โดยองค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลผลิต และ
ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งมีควำมสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  
 

- กลไก  หมายถึง  สิ่งที่ท ำให้ระบบมีกำรขับเคลื่อนหรือด ำเนินอยู่ได้ โดยมีกำรจัดสรรทรัพยำกร มีกำรจัด
องค์กร หน่วยงำน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด ำเนินงำน 

ตัวบ่งชี้  จ านวน  7  ตัวบ่งชี้  คือ 
 1.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 1.2  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยจำกงบประมำณภำยใน  
 1.3  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรส่งเสรมิกำรท ำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ 
 1.4  ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนวิจัย 
 1.5  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 1.6  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย 
 1.7  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรพัฒนำนักวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นหน่วยงำนบริหำรจัดกำรงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ให้มีคุณภำพ โดยมี
แนวทำง กำรด ำเนินงำนที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ดังกล่ำว เพื่อให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ทั้งกำรสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัย กำรจัดหำแหล่งทุนวิจัย กำรจัดสรร
งบประมำณวิจัย กำรสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย  เพื่อให้กำรบริหำรงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตลอดจนมีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่นักวิจัย รวมทั้งมีระบบกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของ
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติกำรวิจัยฯ หรือหน่วยงำนวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค ำปรึกษำ
และสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
- สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
- กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ เช่น กำรจัดประชุมวิชำกำร กำรจัดแสดงงำน
สร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมำณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำร

ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
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5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และ
นักวิจัยที่มีผลงำนหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ  

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6  ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยจำกงบประมำณภำยใน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถำบันวิจัยและพัฒนำ โดยงำนประสำนงำนวิจัย  กลุ่มวิจัย  มีภำรกิจในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรท ำ
วิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของบุคลำกรที่เป็นอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย โดยเป็นหน่วยงำนกลำงในกำรจัดสรรงบประมำณ
ของมหำวิทยำลัยเพื่อท ำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ได้แก่ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและงบประมำณเงินรำยได้  เพื่อ
พัฒนำผลงำนวิจัยในผลผลิตผลงำนวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้และผลงำนวิจัยเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยีให้มีศักยภำพเพื่อน ำสู่
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและกำรใช้ประโยชน์ต่อไป 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เพื่อให้ได้ผลงำนที่มีศักยภำพและ

ด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 
2. มีกำรก ำหนดโจทย์วิจัยและหรือจุดเน้นของกำรท ำวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เพื่อให้นักวิจัยมีทิศทำงในกำร

พัฒนำข้อเสนอกำรวิจัย 
3. มีกำรประเมินคุณภำพของข้อเสนอกำรวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิจำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอกสถำบันซึ่ง

ด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. มีร้อยละของข้อเสนอกำรวิจัยในผลผลิตผลงำนวิจัยเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยีไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของ

ข้อเสนอกำรวิจัยทั้งหมด 
5. มีข้อเสนอกำรวิจัยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่ได้รับกำรประเมิน “สนับสนุน” จำกผู้ทรงคุณวุฒิของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของข้อเสนอกำรวิจัยทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5  ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ที ่1.3 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรท ำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถำบันวิจัยและพัฒนำมีภำรกิจกำรส่งเสริมกำรท ำวิจัยและหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำซึ่งมีกำร
เรียกแตกต่ำงกันไป อำทิ โครงงำน แผนงำนพิเศษ ปริญญำนิพนธ์ เป็นกำรส่งเสริม  สนับสนุนให้นักศึกษำระดับปริญญำ
ตรีปีท่ี 3 หรือปีท่ี 4 ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  ได้พัฒนำผลงำนที่สำมำรถพัฒนำทักษะกำรท ำวิจัย 
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รวมทั้งทักษะกำรน ำเสนอผลงำนผ่ำนช่องทำงของสื่อต่ำงๆ ผ่ำนทำงงำนประสำนงำนวิจัย ภำยใต้โครงกำรส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อ คนรุ่นใหม่  กลุ่มวิจัย สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 การเผยแพร่ หมำยถึง กำรน ำผลงำนของนักศึกษำท่ีได้รับกำรจัดสรรทุนในโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่เผยแพร่ผ่ำนทำงสื่อต่ำงๆ เช่น สิ่งพิมพ์ สื่ออิเลคทรอนิกส์ และหรือช่องทำงกำรเผยแพร่อื่นๆ             
ที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนระดับมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนระดับคณะหรือเจ้ำของผลงำน 
 การใช้ประโยชน์ หมายถึง กำรน ำผลงำนของนักศึกษำท่ีได้รับกำรจัดสรรทุนในโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ไปใช้ประโยชน์ตำมที่ได้ระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน รวมทั้งจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่ว
กัน 

2. มีโครงกำรหรือกิจกรรมรองรับภำรกิจกำรส่งเสริมกำรท ำกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ รวมทั้ง
ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรขอรับทุนสนับสนุนและประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วไป 

3. มีโครงงำนหรือแผนงำนพิเศษหรือปริญญำนิพนธ์ของนักศึกษำที่ได้รับทุนสนับสนุนครบทุกกลุ่มสำขำวิชำ
ตำมที่ประกำศหลักเกณฑ์ก ำหนด 

4. มีโครงงำนหรือแผนงำนพิเศษหรือปริญญำนิพนธ์ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 60 ของโครงกำรทั้งหมดที่ได้รับทุน 

5. มีโครงงำนหรือแผนงำนพิเศษหรือปริญญำนิพนธ์ที่ได้รับกำรเผยแพร่หรือน ำไปใช้ประโยชน์ไม่ต่ ำกว่ำร้อย
ละ 50 ของโครงกำรทั้งหมดที่ได้รับทุน 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ที ่1.4 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : กำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนวิจัยเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องจำกกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยและกำร
ท ำสัญญำรับทุนอุดหนุนวิจัย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยจำกงบภำยในสำมำรถ
ด ำเนินงำนวิจัยให้เสร็จสิ้นได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด รวมทั้งกำรส่งเล่มรำยงำนฉบับสมบูรณ์เพื่อเผยแพร่สู่หน่วยงำน
ภำยในและภำยนอก ทั้งรูปแบบของเอกสำรและไฟล์ข้อมูล ตลอดจนมีกำรประเมินผลผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์
ดังกล่ำวด้วยวิธีกำรที่มีมำตรฐำนและเช่ือถือได้ 

การติดตาม หมำยถึง กระบวนกำรในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนเป็นระยะว่ำ เป็นไปตำมแผน
ที่ก ำหนดหรือไม่ 
 การประเมินผล หมำยถึง กระบวนกำรในกำรใช้ดุลพินิจในกำรพิจำรณำคุณค่ำ ควำมเหมำะสม  ควำมคุ้มค่ำ 
หรือผลสัมฤทธ์ิของโครงกำรตำมวิธีกำรหรือเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 

งานวิจัยที่น ามาใช้ประโยชน์ หมำยถึง งำนวิจัยที่ได้น ำไปใช้ประโยชน์ตำมตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน
โครงกำรวิจัย หรือสำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม หรือมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรประยุกต์ใช้กับ
กลุ่มเป้ำหมำย  
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เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
2. มีกำรก ำหนดให้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนวิจัยทุก 6 เดือน  
3. มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจำกแหล่งทุนภำยในมหำวิทยำลัย ประจ ำปี

งบประมำณ และรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจัยท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนจำกแหลง่ทุนภำยนอกมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีงบประมำณ  

4. มีกำรให้ส่งรำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์ตรงตำมเวลำที่ก ำหนดไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 ของโครงกำรวิจัยทั้งหมด 
โดยไม่นับรวมโครงกำรที่ขอขยำยเวลำ 

5. มีกำรประเมินผลงำนวิจัยของโครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยจำกงบภำยในโดยอิงเกณฑ์จำก
หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติ 

6. มีผลงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของผลงำนวิจัยท้ังหมด 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ หรือ 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6  ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ที ่1.5 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : กำรเผยแพร่และถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  เป็นภำรกิจที่ต่อเนื่องจำก
กำรประสำนงำนวิจัย เพื่อเผยแพร่ผลงำนวิจัยของผลผลิตผลงำนวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้และผลงำนวิจัยเพื่อถ่ำยทอด
เทคโนโลยีของมหำวิทยำลัย สู่กำรรับรู้ของสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรจัดนิทรรศกำรภำยในมหำวิทยำลัย 
กำรจัดนิทรรศกำรร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก กำรจัดประชุมสัมมนำทำงวิชำกำร  กำรจัดท ำสื่อเผยแพร่ประเภทสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่ออิเลคทรอนิกส์และกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อโทรทัศน์ โดยผู้รับผิดชอบ คือ งำนเผยแพร่และถ่ำยทอดเทคโนโลยี
ในกลุ่มวิจัย  สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 โครงการหรือกิจกรรมเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบถ้วนทุกประเภท  หมำยถึง กำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  1) จัดนิทรรศกำร 2) จัดหรือร่วมจัดประชุมสัมมนำทำงวิชำกำร 3) จัดท ำวำรสำรวิชำกำรและ
วิจัย 4) จัดท ำสื่อเผยแพร่ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเลคทรอนิกส์และ/หรือกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อโทรทัศน์ 

เครือข่ายการเผยแพร่ผลงานฯ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง หมำยถึง กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย
หรืองำนสร้ำงสรรค์โดยมีกิจกรรมที่เป็นควำมร่วมมือกับเครือข่ำยภำยนอกมหำวิทยำลัยติดต่อกันตั้งแต่สองปีขึ้นไป 
 การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม หมำยถึง กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินของโครงกำร/กิจกรรมเพื่อประเมินว่ำ
สำมำรถด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมบรรลุเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดตำมที่ได้ระบุไว้ในโครงกำร/กิจกรรม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกกำรกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เพื่อให้บรรลุตำมแผนด้ำนงำนวิจัยของ
สถำบันและด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 

2. มีโครงกำรหรือกิจกรรมเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ครบถ้วนทุกประเภท 
3. มีหน่วยงำนระดับคณะของมหำวิทยำลัยร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมที่จัดในภำพรวมของมหำวิทยำลัย

ครบถ้วนทุกหน่วยงำน 
4. มีเครือข่ำยกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกในระดับชำติหรือ

นำนำชำติและเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
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5. มีกำรประเมินผลโครงกำรหรือกิจกรรมกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์โดยมีผลกำรด ำเนินงำน
บรรลุเป้ำหมำย ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 ของตัวช้ีวัด 

6. มีนักวิจัยหรือโครงกำรหรือกิจกรรมหรือผลงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่
ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติโดยหน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติหรือนำนำชำติ 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ หรือ 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6  ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ที ่1.6 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผลผลิต 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ช่องทำงกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ส ำคัญช่องทำงหนึ่งคือ กำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรระดับชำติที่เป็นไปตำมเกณฑ์คุณภำพของวำรสำรที่ก ำหนดโดยหน่วยงำนท่ีได้รับกำรยอมรับในวงวิชำกำร 
โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญคือ 1) กำรพิจำรณำรับบทควำม  2) กำรประเมินบทควำม  และ 3) กำรจัดพิมพ์และ
เผยแพร่บทควำม 

การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม หมำยถึง กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินของโครงกำร/กิจกรรมเพื่อประเมินว่ำ
สำมำรถด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมบรรลุเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดตำมที่ได้ระบุไว้ในโครงกำร/กิจกรรม 
 
เกณฑม์าตรฐาน :  

1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
และประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

2. มีโครงกำรกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัยโดยด ำเนินกำรตำมแผนและเกณฑ์คุณภำพวำรสำรวิชำกำร
ระดับชำติหรือนำนำชำติ และมีกำรเผยแพร่วำรสำรวิชำกำรและวิจัยสู่สำธำรณชน 

3. มีบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรจำกหน่วยงำนอ่ืน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของบทควำมทั้งหมด 
4. มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัยโดยมีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุ

เป้ำหมำย  ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 95 ของตัวช้ีวัด 
5. วำรสำรวิชำกำรและวิจัยได้รับกำรรับรองหรือประกันคุณภำพจำกหน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ   
 
ตัวบ่งชี้ที ่1.7 :  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : กำรพัฒนำนักวิจัยเป็นภำรกิจของสถำบันวิจัยและพัฒนำในกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนให้มีศักยภำพในกำรพัฒนำข้อเสนอกำรวิจัย กำรท ำงำนวิจัย กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัย กำรน ำผลงำนวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ และกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำที่เกิดจำกงำนวิจัย ในโครงกำรหรือกิจกรรมสร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่ 
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พัฒนำนักวิจัยรุ่นเก่ำให้เป็นมืออำชีพ วิจัยสัญจร และกำรยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัย โดยอยู่ในควำมรับผิดชอบของงำน
พัฒนำงำนวิจัยในกลุ่มงำนวิจัย  สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักวิจัยครบถ้วนทุกกิจกรรม  หมำยถึง โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำ
นักวิจัยทั้งนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยมืออำชีพ 

การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม หมำยถึง กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินของโครงกำร/กิจกรรมเพื่อประเมินว่ำ
สำมำรถด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมบรรลุเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดตำมที่ได้ระบุไว้ในโครงกำร/กิจกรรม 
 จรรยาบรรณนักวิจัย หมำยถึง หลักเกณฑ์ควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อให้กำรด ำเนินงำนวิจัย
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของจริยธรรมและหลักวิชำกำรที่เหมำะสม ตำมที่ระบุไว้ในจรรยำบรรณวิชำชีพวิจัยและแนวทำงปฏิบัติ 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีระบบและกลไกกำรพัฒนำนักวิจัยและด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 
2. มีโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำนักวิจัยครบถ้วนทุกกิจกรรม 
3. มีกำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณของนักวิจัยและจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องแก่อำจำรย์และนักวิจัย 
4. มีกำรประเมินผลโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำนักวิจัยโดยมีผลกำรประเมินบรรลุเป้ำหมำย ไม่ต่ ำกว่ำ

ร้อยละ 95 ของตัวช้ีวัด 
5. มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงำนดีเด่นอย่ำงต่อเนื่อง 
6. มีนักวิจัยหรือผลงำนวิจัยได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติหรือได้รับรำงวัลจำกหน่วยงำนระดับชำติและหรือ

นำนำชำติ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของอำจำรย์ประจ ำและหรือนักวิจัยประจ ำ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 

 
 

เปรียบเทียบตัวบ่งชี้เฉพาะ องค์ประกอบท่ี 2 การบริการวิชาการ 
ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

ตัวบ่งชี้  จ านวน  6  ตัวบ่งชี้  คือ 
3.1 ระบบและกลไกกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
3.2 กระบวนกำรบริกำรทำงวิชำกำรให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 
3.3 ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภำยนอก 
3.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรใหบ้ริกำรวิชำกำรและ
วิชำชีพแก่สังคม 
3.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคลินิกเทคโนโลย ี
3.6 ร้อยละของงบประมำณภำยนอกต่องบประมำณภำยใน 
ในกำรสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร 

ตัวบ่งชี้  จ านวน  5  ตัวบ่งชี้   คือ 
2.1 กำรบริกำรวิชำกำรแกส่ังคม 
2.2 ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภำยนอก 
2.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรใหบ้ริกำรวิชำกำรและ
วิชำชีพแก่สังคม 
2.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคลินิกเทคโนโลย ี
2.5 ร้อยละของงบประมำณภำยนอกต่องบประมำณภำยใน 
ในกำรสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร 

 
 
 
 
 



องค์ประกอบท่ี 2 การบริการวิชาการแก่สังคม 
หลักการ 
 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมเป็นหนึ่งในภำรกิจหลักของสถำบันอุดมศึกษำ  โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  เป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรบริกำร
วิชำกำรและวิชำชีพแก่สังคมผ่ำนทำงหน่วยงำนในสังกัด  คือ กลุ่มบริกำรวิชำกำร  และคลินิกเทคโนโลยี  โดยให้บริกำรแก่ชุมชน 
วิสำหกิจชุมชน ผู้ประกอบธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม ภำคอุตสำหกรรม รวมทั้งประชำชนทั่วไป ในรูปแบบต่ำงๆ อำทิ กำร
ให้บริกำรข้อมูล ให้ค ำปรึกษำ กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีในรูปแบบของกำรอบรม สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรและอื่น ๆ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำอำชีพเดิม สร้ำงอำชีพใหม่ และพัฒนำควำมรู้และทักษะของผู้รับบริกำรให้ได้มีคุณภำพชีวิตที่ ดีขึ้นบน
พื้นฐำนของเศรษฐกิจพอเพียง และมีกำรเผยแพร่ผลงำนบริกำรวิชำกำรไปสู่สำธำรณะ เพื่อให้หน่วยงำน/บุคลำกรภำยนอกได้รับรู้
ถึงผลงำนในภำพรวมของมหำวิทยำลัย 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว  15  ปี  ฉบับท่ี  2  (พ.ศ.  2551-2565)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
2. มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ  พ.ศ.  2549  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
3. มำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ  พ.ศ.  2551  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
4. มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน ระดับอุดมศึกษำ ฉบับปีกำรศึกษำ 2557 ส ำนักงำนมำตรฐำนและคุณภำพ

อุดมศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 
5. มำตรฐำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกระดับอุดมศึกษำรอบสำม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศึกษำ ส ำนักงำน

รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กรมหำชน)  (สมศ.) 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน  5  ตัวบ่งชี้  คือ 
2.1 กำรบริกำรวิชำกำรแกส่ังคม 
2.2 ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภำยนอก 
2.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรใหบ้ริกำรวิชำกำรและวิชำชีพแก่สังคม 
2.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคลินิกเทคโนโลย ี
2.5 ร้อยละของงบประมำณภำยนอกต่องบประมำณภำยใน ในกำรสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นหน่วยงำนบริหำรจัดกำรงำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคมให้มีคุณภำพ โดยค ำนึงถึง
กระบวนกำรในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โดยกำรศึกษำควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยน ำมำจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำร   
ทั้งกำรบริกำรวิชำกำรที่ท ำให้เกิดรำยได้และกำรบริกำรวิชำกำรที่สถำบันจัดท ำเพื่อสร้ำงประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีกำร
ประเมินควำมส ำเร็จของกำรบริกำรวิชำกำร และน ำมำจัดท ำเป็นแผนกำรใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้ำงควำมพึงพอใจต่อ
ชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. ก ำหนดชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมโดยมีควำมร่วมมือระหว่ำงคณะหรือ
หน่วยงำนเทียบเท่ำ 

2. จดท ำแผนบริกำรวิชำกำรโดยมีส่วนร่วมจำกชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยที่ก ำหนดในข้อ 1 
3. ชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำและมีควำมเข้มแข็งที่มีหลักฐำนที่ปรำกฏชัดเจน 
4. ชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยด ำเนินกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
5. สถำบันสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยในภำยนอกในกำรพัฒนำชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำย 
6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมของสถำบันตำมข้อ 2 โดยมีจ ำนวน

อำจำรย์เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของอำจำรย์ทั้งหมดของสถำบัน ท้ังนี้ต้องมีอำจำรย์มำจำกทุกคณะ 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
6 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  
ชนิดของตัวบ่งชี ้:  ผลผลิต 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรในลักษณะห่วงโซ่คุณภำพที่สนองควำมต้องกำรและเป็นที่พึ่ง
ของชุมชน ภำครัฐ ภำคเอกชน หน่วยงำนวิชำชีพ สังคมได้อย่ำงมีคุณภำพตำมศักยภำพและควำมพร้อมตำมจุดเน้นของสถำบัน 
พิจำรณำได้จำก 1) ประโยชน์หรือผลกระทบของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร  2) กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกและ 
3) ควำมรู้ที่เกิดจำกกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรและกำรเผยแพร่ควำมรู้นั้นท้ังภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ (PDCA) โดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร  
2. บรรลเุป้ำหมำยตำมแผนประจ ำปไีม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น ำหรือสมำชิกที่มีกำรเรยีนรู้ และด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้ำงกลไกท่ีมีกำรพัฒนำตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่ำง

ต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 
5. มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์สร้ำงคณุค่ำต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีควำมเข้มแข็ง 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผลผลิต 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพแก่สังคม เป็นพันธกิจที่ส ำคัญพันธกิจหนึ่งของสถำบันวิจัยและพัฒนำ ซึ่งปรำกฏ
ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถำบันโดยมีมำตรกำรในกำรพัฒนำหลกัสูตรระยะสัน้เพื่อส่งเสริมอำชีพเดิมและสร้ำงอำชีพใหม่ให้แก่
ชุมชนบนพ้ืนฐำนของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมำยถึง โครงกำรที่สถำบันวิจัยและพัฒนำได้จัดขึ้นเพื่อให้บริกำรทำงวิชำกำร
และวิชำชีพแก่สังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของสังคมและชุมชน รวมถึงกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพที่มี
ค่ำตอบแทน  และบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพแบบให้เปล่ำ โดยต้องเป็นโครงกำรตำมแผนงบประมำณ และแผนของสถำบันที่ผ่ำน
กำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย และด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  พ.ศ.  ................ 
 -  การวัดความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ จะมุ่งวัดที่ผลซึ่งเกิดกับผู้รับบริกำรทั้งเชิงปริมำณและ
คุณภำพใน 4 ประเด็นด้วยกัน ได้แก่ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ควำมพึงพอใจ  และกำรน ำควำมรู้ไปใช้  
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นตอนของควำมส ำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำก
ควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแตล่ะระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน 
ขั้นตอนของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี :  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแผนกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพท่ีผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย 
2 มีกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบตัิได้อย่ำงครบถ้วนทุกโครงกำร 
3 ด ำเนินกำรได้บรรลุควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคณุภำพไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 

ของโครงกำรตำมแผน 
4 ด ำเนินกำรได้บรรลุควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคณุภำพไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 65 

ของโครงกำรตำมแผน 
5 ด ำเนินกำรได้บรรลุควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคณุภำพร้อยละ  

80 ของโครงกำรตำมแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคลินิกเทคโนโลยี 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผลผลิต 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : คลินิกเทคโนโลยี  คือ กลไกควำมร่วมมือในกำรน ำผลงำนวิจัยและพัฒนำของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี    
รำชมงคลพระนครถ่ำยทอดสู่กลุ่มเป้ำหมำย คือ ชุมชน  วิสำหกิจชุมชน ผู้ประกอบธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม  และ
ภำคอุตสำหกรรม ในรูปแบบของคลินิกเทคโนโลยีเครือข่ำยของคลินิกเทคโนโลยีกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ปัจจุบัน  
บริหำรงำนรูปแบบของศูนย์คลินิกเทคโนโลยี  บริหำรจัดกำรในเขตพื้นท่ีแบ่งเป็น 5  ศูนย์ โดยมีสถำบันวิจัยและพัฒนำเป็นหน่วย
ประสำนงำนในระดับมหำวิทยำลัย  และด ำเนินงำนในระดับศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 - การได้รับการสนับสนุนของบประมาณอย่างต่อเนื่อง  หมายถึง  กำรที่หน่วยงำนซึ่งเป็นคลินิกเทคโนโลยีเครือข่ำย  
ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณในโครงกำร/กิจกรรมในแผนงำนให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูล  หรือแผนงำนถ่ำยทอดเทคโนโลยี  
หรือแผนงำนกำรให้ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  หรือโครงกำร/กิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งต้องได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
ติดต่อกันตั้งแต่สองปีขึ้นไป 
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เกณฑม์าตรฐาน :  
1. มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรระดับมหำวิทยำลัยและระดับศูนย์ที่ชัดเจน 
2. มีโครงกำร/กิจกรรมทีไ่ด้รบักำรสนบัสนุนงบประมำณจำกกระทรวงวิทยำศำสตร์และ เทคโนโลยีอยำ่งตอ่เนื่อง 
3. มีกิจกรรมกำรประสำนงำนและกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองนโยบำยของกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี  และผู้รับบริกำร 
4. มีกิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนคลินิกเทคโนโลยีในส่วนท่ีสถำบันรับผดิชอบผ่ำนระบบออนไลนค์รบ         

ทุกโครงกำร/กจิกรรม  และตำมเวลำที่ก ำหนด 
5. มีผลงำนท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือ ได้รับควำมไว้วำงใจจำกกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      

ให้ด ำเนินงำนในโครงกำร/กิจกรรมท่ีส ำคัญ 
เกณฑก์ารประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณภายใน ในการสนับสนนุ 
                   งานบริการวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผลผลิต 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
 ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยส ำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำรผลิตงำนบริกำรวิชำกำรของสถำบัน คือ เงินสนับสนุน
กำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม ดังนั้นสถำบันจึงต้องจัดสรรเงินจำกภำยในสถำบันและที่ได้รับจำกภำยนอกสถำบันเพื่อสนับสนุน
กำรท ำงำนบริกำรวิชำกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในกำรเป็นมหำวิทยำลัยแห่งโลกอำชีพที่ตอบสนองกลยุทธ์
กำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของกำรให้บริกำรเพื่อหำรำยได้แก่มหำวิทยำลัย แต่กำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำควำมเข้มแข็งดังกล่ำว 
สถำบันต้องมีศักยภำพในกำรแสวงหำแหล่งทุน/งบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอกเพื่อพัฒนำผลงำนรวมทั้งสนองนโยบำยกำร
หำรำยได้แก่มหำวิทยำลัย 
 งบประมำณภำยใน กำรสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร หมำยถึง งบประมำณที่สถำบันได้รับกำรจัดสรรจำกมหำวิทยำลัย
ในงบแผ่นดินและงบเงินรำยได้ประจ ำปี 
 งบประมำณภำยนอกในกำรสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร หมำยถึง งบประมำณที่สถำบันได้รับกำรสนับสนุนจำก
หน่วยงำนภำยนอกท้ังภำครัฐและเอกชน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
เกณฑ์การให้คะแนน    คะแนน 

1.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  0 – 14 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรทั้งหมด 1 

2.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  15 – 20 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรทั้งหมด 2 

3.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  21 – 25 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรทั้งหมด 3 

4.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  26 – 30 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรทั้งหมด 4 

5.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    ตั้งแต่ร้อยละ 31 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรทั้งหมด 5 

เกณฑก์ารประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 



เปรียบเทียบตัวบ่งชี้เฉพาะ องค์ประกอบท่ี 3 การบริหารจัดการ 
 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 
ตัวบ่งชี้  จ านวน  7  ตัวบ่งชี้  คือ 
5.1 ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรของสถำบัน 
5.2 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ ำ พ ข อ ง ก ำ ร ถ่ ำ ย ท อ ด เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง

คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำสู่กำรปฏิบัติ 
5.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเปิดโอกำสให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภำยนอกสถำบันวิจัยและพัฒนำแสดงควำมคิดเห็นร่วม
ติดตำมตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

5.4 ระดับควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบัน 
5.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรควำมรู้ของสถำบัน 
5.6 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง 
5.7 จ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของ

สถำบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน  5  ตัวบ่งชี้  คือ 
3.1 ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรของสถำบัน 
3.2 ระดับคุณภำพของกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยของคณะกรรมกำร

ประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำสู่กำรปฏิบัติ 
3.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเปิดโอกำสให้ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก
สถำบันวิจัยและพัฒนำแสดงควำมคิดเห็นร่วมติดตำมตรวจสอบผล
กำรปฏิบัติรำชกำร 
3.4 กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 

3.4.1  กำรพัฒนำแผน 
3.4.2  กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3.4.3  กำรบริหำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 
3.4.4  กำรจัดกำรควำมรู้ 
3.4.5  กำรพัฒนำบุคลำกร 
3.4.6  กำรประกันคุณภำพภำยใน 

3.5 จ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของสถำบัน 
 
องค์ประกอบท่ี  3  การบริหารจัดการ 
หลักการ 
  สถำบันวิจัยและพัฒนำให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำร โดยมีคณะกรรมกำรประจ ำสถำบัน  ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับ
ดแูลกำรท ำงำนของสถำบันให้มีประสิทธิภำพ  สถำบันวิจัยและพัฒนำจะต้องบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ ให้มีคุณภำพ เช่น ทรัพยำกร
บุคคล ระบบฐำนข้อมูล กำรจัดกำรควำมรู้ กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง กำรบริหำรทรัพยำกรทั้งหมด กำร
เผยแพร่ผลงำน ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้โดยใช้หลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

1. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 ส ำนักงำนเลขำธิกำร       
สภำกำรศึกษำ  

2. กรอบแผนอุดมศึกษำ ระยะยำว 15 ปี  ฉบับที่ 2 ( พ. ศ. 2551 -2565)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  
3. กฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. 2553 
4. มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  พ.ศ.  2547  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
5. มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ  พ.ศ.  2549  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
6. มำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ  พ.ศ.  2551  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
7. กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ   พ. ศ. 2552  ( Thai Qualification Framework  for Higher 

Education) (TQF : HEd.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  
8. เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ. ศ. 2548 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  
9. มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน ระดับอุดมศึกษำ ฉบับปีกำรศึกษำ 2557 ส ำนักงำนมำตรฐำนและคุณภำพ

อุดมศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 
10. มำตรฐำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกระดับอุดมศึกษำรอบสำม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศึกษำ ส ำนักงำน

รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กรมหำชน)  (สมศ.) 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน  4  ตัวบ่งชี้  คือ 
3.1 ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรของสถำบัน 
3.2 ระดับคุณภำพของกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยของคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำสู่กำรปฏิบัติ 
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3.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเปิดโอกำสให้ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกสถำบันวิจัยและพัฒนำแสดงควำมคิดเห็นร่วมติดตำมตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
3.4 กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 

3.4.1  กำรพัฒนำแผน 
3.4.2  กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3.4.3  กำรบริหำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 
3.4.4  กำรจัดกำรควำมรู้ 
3.4.5  กำรพัฒนำบุคลำกร 
3.4.6  กำรประกันคุณภำพภำยใน 

3.5 จ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของสถำบัน 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1 : ภำวะผู้น ำของผูบ้ริหำรสถำบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนกำร 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :*ปัจจัยสนับสนุนท่ีส ำคัญต่อกำรเจริญก้ำวหน้ำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ คือ คณะกรรมกำรประจ ำสถำบัน
และผู้ บริหำรสถำบัน หำกคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันและผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์เป็นผู้ น ำที่ดีมีธรรมำภิบำล รับผิดชอบต่อสังคม  
รักควำมก้ำวหน้ำ  ดูแลบุคลำกรอย่ำงดี  มีควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจแก้ปัญหำ และก ำกับดูแลติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
สถำบันไปในทิศทำงที่ถูกต้อง จะท ำให้สถำบันเจริญรุดหน้ำอย่ำงรวดเร็ว 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 1. คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันท ำหน้ำที่ตำมที่ กฎหมำยก ำหนดครบถ้วน 
2. ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์  ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำน และสำมำรถถ่ำยทอดไปยังบุคลำกรทุกระดับ 
3. ผู้บริหำรมีกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมที่มอบหมำย รวมทั้งสำมำรถ 
  สื่อสำรแผนและผลกำรด ำเนินงำนของสถำบันไปยังบุคลำกรในสถำบนั 
4. ผู้บริหำรสนับสนุนให้บุคลำกรในสถำบันมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำ ให้อ ำนำจในกำรตัดสินใจแก่บุคลำกรตำมควำม

เหมำะสม 
5. ผู้บริหำรถ่ำยทอดควำมรู้และส่งเสริมพัฒนำผู้ร่วมงำน เพื่อให้สำมำรถท ำงำนบรรลุวัตถุประสงค์ของสถำบันเต็มตำมศักยภำพ 
6. ผู้บริหำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของสถำบันและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
7. คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันเสนอแนะกำรบริหำรงำนของสถำบันและผู้บริหำรน ำไปปรับปรุงกำร   บริหำรงำนอย่ำงเป็น

รูปธรรม 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ  
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6  ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  : ระดับคุณภำพของกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยของคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันสู่กำรปฏิบัติ  

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนกำร 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ 
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ค าอธิบายตัวบ่งชี้ *: กำรน ำนโยบำย กรอบทิศทำงกำรด ำเนินงำนท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนดไปสู่กำรปฏิบัติถือเป็นเป้ำหมำยบทบำท
ส ำคัญของสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ต้องด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จ ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องถ่ำยทอดเป้ำหมำย
ดังกล่ำวไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติและกำรด ำเนินงำนของสถำบัน  
 
โดยก ำหนดประเด็นกำรพิจำรณำ  ดังนี้  
ประเด็นท่ี 1  สถำบันมีกำรทบทวนวิสัยทัศน์พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ เพื่อให้คณะกรรมกำรประจ ำ 
  สถำบันพิจำรณำกรอบกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย  
ประเด็นที่ 2  มีกำรสื่อสำรเพื่อถ่ำยทอดนโยบำย กรอบทิศทำง  แนวทำงกำรด ำเนนิงำนรวมถึงแผนพัฒนำให้กับบุคลำกรใน 

ระดับต่ำง ๆ  
ประเด็นที ่3 มีกำรจัดท ำแผนท่ียุทธศำสตร ์โดยก ำหนดเป้ำประสงค์แต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ให้เชื่อมโยงกับเปำ้ประสงค์ 

และประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวทิยำลัย  
ประเด็นที ่4  มีกำรก ำหนดตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยของสถำบันลงสู่ทุกกลุม่งำนภำยในสถำบัน 
ประเด็นที ่5  ด ำเนินกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด และเป้ำหมำยของสถำบันให้กับบุคลำกรในระดับต่ำง ๆ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
  วัดระดบัคุณภำพของกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยของสถำบันวจิัยและพัฒนำสู่กำรปฏิบัติ โดยก ำหนดเกณฑก์ำรให้คะแนน 
ดังนี ้   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ประเด็น 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ประเด็น 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ประเด็น 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ประเด็น 
มีกำรด ำเนินกำร 

5  ประเด็น 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3 : ระดับควำมส ำเรจ็ในกำรเปิดโอกำสใหผู้้ทรงคุณวุฒิและหรือบุคคลภำยนอกสถำบัน  
           แสดงควำมคดิเห็นและร่วมตดิตำมตรวจสอบผลกำรปฏิบัตริำชกำร  

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนกำร 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  เพื่อกระตุ้นกำรปรับระบบรำชกำรของสถำบันวจิัยและพัฒนำสู่กำรบริหำรรำชกำรที่ 
เปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและหรือบุคคลภำยนอกและกำรเปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนต่อประชำชน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพัฒนำระบบรำชกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของมหำวิทยำลัย 
  
โดยก ำหนดประเด็นกำรพิจำรณำ ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1  สถำบันเสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำสถำบัน ประกอบด้วยผู้บริหำรสถำบันและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอกสถำบันตำมกฎหมำยก ำหนด  

ประเด็นท่ี 2   สถำบัน จัดให้มีช่องทำงหรือกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกคณะกรรมกำร ประจ ำสถำบัน  
ประเด็นท่ี 3  สถำบัน และคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันร่วมกันติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนและ

จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนเสนอมหำวิทยำลัยอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งสื่อสำรให้ประชำชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ  

ประเด็นท่ี 4  สถำบัน เผยแพร่รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวแก่ประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทรำบอย่ำงชัดเจนเป็นรูปธรรม  

ประเด็นท่ี 5  สถำบัน เปิดโอกำสให้ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกสถำบัน เสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำงำนของสถำบันที่
จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณถัดไปเสนอต่อมหำวิทยำลัย 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 :  กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนกำร 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถำบันวิจัยและพัฒนำมี พันธกิจหลัก คือ กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม ใน
กำรด ำเนินพันธกิจหลัก สถำบันวิจัยและพัฒนำจ ำเป็นต้องมีกำรจัดท ำแผนเพื่อก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนของ
สถำบันให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและกลุ่มสถำบันตลอดจนมีกำรบริหำรทั้งด้ำนบุคลำกร กำรเงิน ควำมเสี่ยงและกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถำบัน และพัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งช้ีและเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์   

2. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่ เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก 
หรือปัจจัยที่ ไม่สำมำรถควบคุมได้ ที่ ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของสถำบันและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลง
จำกเดิม  

3. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล อย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่ อธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน  
4. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ตำมระบบ 
5. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน 
6. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน 

  คุณภำพภำยในตำมระบบและกลไกที่ สถำบันก ำหนด ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ 
และกำรประเมินคุณภำพ   

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ หรือ 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6  ข้อ 

 
 
ตัวชี้วัดที่  3.5 :  จ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของสถำบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลติ 
หน่วยวัด : จ ำนวน 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ 
คeอธิบายตัวบ่งชี้  : กำรประชำสัมพันธ์เป็นกลไกส ำคัญในกำรน ำส่งข้อมูลของผลกำรด ำเนินงำนจำกสถำบันถึงผู้บริหำร 
บุคลำกรภำยใน บุคลำกรภำยนอก และหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอก โดยผ่ำนช่องทำงของสื่อประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ดังนี้  

1. สื่อสิ่งพิมพ์  ได้แก่  ช่องทำงของจดหมำยข่ำว  จุลสำร  กำรประชำสัมพันธ์รำยงำนรำยเดือน  
  กำรประชำสัมพันธ์รำยงำนประจ ำปีของสถำบันและมหำวิทยำลยั  



 

 

 

23 

2. สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ได้แก่  ช่องทำงของเว็บไซต์  เว็บบล็อก เฟสบุ๊ค อีเมล ์
3. สื่ออ่ืนๆ  ได้แก่  ช่องทำงของกำรจัดนิทรรศกำร  รำยกำรวิทยุ  รำยกำรโทรทัศน์   
 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
มีกำรประชำสัมพันธผ์ลกำรด ำเนินงำนของสถำบัน  1  ช่องทำง 1 
มีกำรประชำสัมพันธผ์ลกำรด ำเนินงำนของสถำบัน  2  ช่องทำง 2 
มีกำรประชำสัมพันธผ์ลกำรด ำเนินงำนของสถำบัน  3  ช่องทำง 3 
มีกำรประชำสัมพันธผ์ลกำรด ำเนินงำนของสถำบัน  4  ช่องทำง 4 
มีกำรประชำสัมพันธผ์ลกำรด ำเนินงำนของสถำบัน  5  ช่องทำงขึ้นไป 5 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ช่องทำง 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ช่องทำง 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ช่องทำง 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ช่องทำง 
มีกำรด ำเนินกำร 
5 ช่องทำงขึ้นไป 

 
 
องค์ประกอบท่ี  4 :  ระบบและกลการประกันคุณภาพ 
หลักการ 
  ระบบและกลไกในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในเป็นปัจจัยส ำคัญที่แสดงถึงศักยภำพกำรพัฒนำคุณภำพของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำโดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น ทั้งภำยใน
สถำบันและตำมภำรกิจหลักของกลุ่มงำนในสังกัดของสถำบันที่ส่งผลต่อคุณภำพของมหำวิทยำลัย  สถำบันจะต้องพัฒนำระบบ
และกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดนวัตกรรมด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในที่เป็น
ลักษณะเฉพำะของสถำบัน 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

1. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ. 2545 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
2. กรอบแผนอุดมศึกษำ ระยะยำว 15  ปี  ฉบับท่ี 2 ( พ. ศ. 2551 -2565)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  
3. กฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. 2553 
4. มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  พ.ศ.  2547  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
5. มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน ระดับอุดมศึกษำ ฉบับปีกำรศึกษำ 2557 ส ำนักงำนมำตรฐำนและคุณภ ำพ

อุดมศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 
6. มำตรฐำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกระดับอุดมศึกษำรอบสำม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศึกษำ ส ำนักงำน

รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กรมหำชน)  (สมศ.) 
7. มำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ  พ.ศ.  2551  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
8. กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ   พ. ศ. 2552  ( Thai Qualification Framework for Higher 

Education) (TQF : HEd.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  
9. เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ. ศ. 2548 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  
10. มำตรฐำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกระดับอุดมศึกษำรอบสำม  พ.ศ.  2553  ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  (องค์กรมหำชน)  (สมศ.) 
 
 
 
 
 



 

 

 

24 

ตัวบ่งชี้  จ านวน  1  ตัวบ่งชี้  คือ 
4.1 ระบบและกลไกกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน  
 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนกำร 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ   
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในเป็นภำรกิจของสถำบันวิจัยและพัฒนำ ตำมที่ก ำหนดไว้ ใน
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545 ซึ่งสถำบันต้องสร้ำงระบบและกลไกใน
กำรควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ สถำบันให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำประสงค์ และระดับคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดโดยสถำบันและหน่วยงำนต้นสังกัด ตลอดจนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง มีกำรวัดผลส ำเร็จของกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประกันคุณภำพต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณชน มีกำร
ประเมินและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง และมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในถือเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้เห็นว่ำเป็นควำมรับผิดชอบร่วมกันของ
ทุกคนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันแก่สำธำรณชนให้มั่นใจได้ว่ำสถำบันสำมำรถสร้ำงผลผลิตทำง
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีระบบและกลไกในกำรประกนัคุณภำพภำยในที่เหมำะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและกำรพัฒนำกำรของสถำบัน  
2. มีกำรก ำหนดนโยบำยและให้ควำมส ำคญัเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดยคณะกรรมกำรระดับนโยบำย 
   และผู้บรหิำรสูงสุดของสถำบัน  
3. มีกำรก ำหนดมำตรฐำนและตัวบ่งช้ีที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหำวิทยำลัย  
4. มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกนัคุณภำพท่ีสมบูรณ์ ประกอบด้วยกำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจตดิตำมคุณภำพ  
    และกำรประเมินคณุภำพอยำ่งต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี  
5. มีกำรน ำผลจำกกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยในมำพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของหน่วยงำน 
6. มีระบบสำรสนเทศท่ี ให้ขอมูลสนับสนุนกำรประกันคณุภำพกำรศกึษำภำยในครบทั้ง 5 องค์ประกอบคุณภำพ 
7. มีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได ส่วนเสียในกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำโดยเฉพำะผู้ใช้บริกำรตำมพันธกิจของสถำบัน 
8. มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูดำนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำระหว่ำงสถำบันและมีกิจกรรมรว่มกัน 
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองำนวิจัยด้ำนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำท่ีหน่วยงำนพัฒนำขึ้นและเผยแพร่ให้หน่วยงำนอ่ืน 
    สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ หรือ 3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ หรือ 5 หรือ 

6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
7 ข้อ หรือ 8 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
9 ข้อ 
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        5.1 ผังยุทธศำสตร์สถำบันวิจัยและพัฒนำ ปรับปรุงใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
 
        5.2 แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
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       5.3 ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ภำยใต้กำรก ำกับและรวบรวมข้อมูลของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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มติที่ประชุม รับทรำบ 
 
      5.4 ผลกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้วิจัยสถำบัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ได้สนับสนุน
งบประมำณเงินรำยได้ จ ำนวน 1,100,100 บำท (หนึ่งล้ำนหนึ่งแสนบำทหนึ่งร้อยถ้วน) เพ่ือด ำเนินงำนวิจัย 
จ ำนวน 18 โครงกำร จ ำนวนนักวิจัย 42 คน ดังนี้ 
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กราฟแสดงจ านวนโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กราฟแสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน งานวิจัย(โครงการ) งบประมาณ(บาท) นักวิจัย (คน) 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 3 154,000 8 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 1 30,100 3 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 1 70,000 4 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 2 120,000 2 
คณะบริหำรธุรกิจ 3 170,000 6 
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ 1 89,000 2 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 1 120,000 3 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 1 60,000 3 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ 1 140,000 2 
กองศิลปวัฒนธรรม 1 35,000 3 
กองวิเทศสัมพันธ์ 1 39,000 1 

กองพัฒนำนักศึกษำ 1 40,000 3 
กองนโยบำยและแผน 1 33,000 2 

รวม 18 1,100,100 42 

3 1 

1 

2 

3 1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ 

ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

154,000 30,100 

70,000 

120,000 170,000 

120,000 
89,000 

60,000 

140,000 

35,000 
39,000 

40,000 

33,000 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ 

ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
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      5.5 ผลกำรจัดสรรงบประมำณโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

มหำวิทยำลัยได้อนุมัติงบประมำณรำยจ่ำย งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 1,000,000 บำท 
และงบประมำณเงินรำยได้ (งบกลำงมหำวิทยำลัย) จ ำนวน 928,500 บำท รวม 1 ,928,500 บำท มีข้อเสนอ
โครงกำรที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจ ำนวน 123 โครงกำร 

 
การจัดสรรงบประมาณโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

หน่วยงาน 
รวมจ านวน
โครงการ 

สนับสนุนด้วยงบประมาณ 

งบประมาณรวม 
(บาท) 

รายจ่าย 
รายได ้(งบกลาง
มหาวิทยาลัย) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 16 16 287,700.00 0 0 287,700.00 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 22 22 289,000.00 0 0 289,000.00 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 0 0 0.00 0 0 0.00 

4. คณะบริหำรธุรกิจ 1 1 8,500.00 0 0 8,500.00 

5. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 15 15 237,900.00 0 0 237,900.00 

6. คณะวิศวกรรมศำสตร์ 23 10 176,900.00 13 240,900.00 417,800.00 

7. คณะศิลปศำสตร์ 0 - 0.00 0 0 0.00 

8. คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 19 - 0.00 19 282,300.00 282,300.00 

9. คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ 27 - 0.00 27 405,300.00 405,300.00 

รวม 123 64 1,000,000.00 59 928,500.00 1,928,500.00 

 

 
 
 
 

16 

22 

1 

15 

10 

0 0 0 0 0 0 0 0 

13 

0 

19 

27 

0

5

10

15

20

25

30

จ านวนโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (แยกตามหน่วยงาน) 

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ 
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มติที่ประชุม รับทรำบ 
 
 
 
 
 

287,700.00 289,000.00 

0.00 8,500.00 

237,900.00 
176,900.00 

0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 

240,900.00 

0.00 

282,300.00 

405,300.00 

0.00
50,000.00

100,000.00
150,000.00
200,000.00
250,000.00
300,000.00
350,000.00
400,000.00
450,000.00

จ านวนงบประมาณโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (แยกตามหน่วยงาน) 

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ 



5.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนเพ่ือกำรวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ไตรมำสที่ 1 – 2 
 

การรายงานผลการด าเนินงานกองทุนเพื่อการวิจัย ตุลาคม พ.ศ.2557 – มีนาคม พ.ศ.2558 
 

   ผลกำรด ำเนินงำนกองทุนเพ่ือกำรวิจัย ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ.2557 – 31 มีนำคม พ.ศ. 2558 สนับสนุนเงินรำงวัลกำรตีพิมพ์บทควำม จ ำนวน         
32 บทควำม  เป็นบทควำมวิจัยระดับชำติ 18 บทควำม  บทควำมวิชำกำรระดับชำติ 2 บทควำม  บทควำมวิจัยระดับนำนำชำติ 11 บทควำม  และบทควำมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
1 บทควำม รวม 548,000 บำท (ห้ำแสนสี่หมื่นแปดพันบำทถ้วน) 
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มติที่ประชุม รับทรำบ  
 



       5.7 กำรติดตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหลักสิ้นสุดกำรวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2556 

ตำมที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรท ำสัญญำ รับทุนอุดหนุน
วิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 และได้แจ้งให้หัวหน้ำโครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยจ่ำย 
งบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย งบประมำณเงินรำยได้คณะ และงบประมำณเงินรำยได้วิจัยสถำบัน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2556 ด ำเนินกำรท ำสัญญำรับทุนอุดหนุนวิจัย เสร็จสิ้นแล้ว โดยสัญญำรับทุนอุดหนุนวิจัย 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ข้อ 11-13 ได้ก ำหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 11. ระบุให้ “ผลงำนวิจัยของผู้รับทุนต้องตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ หรือน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
ภำยในระยะเวลำ 1 ปี หลังสิ้นสุดกำรวิจัย โดยด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน   
ในสถำบันอุดมศึกษำ (ก.พ.อ.) ก ำหนดหรือตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) และรำยงำนในแบบรำยงำนผลที่ก ำหนดพร้อมทั้งส่งรำยงำนดังกล่ ำว
ให้แก่หน่วยงำนภำยใน 30 (สำมสิบ) วันนับตั้งแต่วันที่ได้มีกำรตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ หรือน ำไปใช้ประโยชน์”  

ข้อ 12. ผู้ให้ทุนมีสิทธิบอกเลิกสัญญำนี้ได้ หำกผู้รับทุนฝ่ำฝืนหรือมิได้ปฏิบัติหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน 
ข้อใดข้อหนึ่งตำมที่ระบุไว้ในสัญญำ หรือมีพฤติกรรมที่เห็นได้ผู้รับทุนไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมโครงกำรวิจัยให้
แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดหรือระยะเวลำที่ได้รับกำรขยำย โดยผู้ให้ทุนจะมีหนังสือแจ้งให้ผู้รับทุนทรำบ
และถือว่ำกำรบอกเลิกสัญญำจะมีผลในวันที่ผู้รับทุนได้รับหนังสือบอกเลิก  

ข้อ 13. เมื่อมีกำรบอกเลิกสัญญำตำมข้อ 12. ผู้รับทุนจะต้องส่งหลักฐำนกำรจ่ำยที่ได้ใช้จ่ำยไปก่อนวัน
บอกเลิกสัญญำ และรำยงำนผลกำรวิจัยเท่ำที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้ว พร้อมทั้งคืนเงินวิจัยที่ได้รับไปทั้งหมดพร้อม
ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้ำง และดอกผล (ถ้ำมี) ให้แก่ผู้ให้ทุน เว้นแต่กรณีที่เป็นเหตุสุดวิสัย หรือเป็น เหตุใดๆ อัน
เนื่องมำจำกควำมผิดหรือควำมบกพร่องของผู้ให้ทุน หรือมีพฤติกำรณ์อันใดอันหนึ่งที่คู่สัญญำไม่ต้องรับผิดชอบ 
ให้ผู้รับทุนคืนเงินทุนอุดหนุนวิจัยส่วนที่รับไปแล้วและยังมิได้จ่ำยหลังจำกวันที่บอกเลิกสัญญำ รวมทั้งครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้ำง และดอกผล (ถ้ำมี) แก่ผู้ให้ทุน  
  ขณะนี้ได้เลยก ำหนดส่งกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ แล้ว ซึ่ง สวพ. ได้รับเรื่องดังกล่ำวไม่
ครบถ้วนจำกนักวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณดังกล่ำว รำยละเอียดดังนี้ 
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มติที่ประชุม รับทรำบ 
 

5.8 รำยงำนผลโครงกำรกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรกำรบริกำรวิชำกำรเชิงพำณิชย์ 
ด ำเนินโครงกำรกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรบริกำรวิชำกำรเชิงพำณิชย์ มีวัตถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ประชำสัมพันธ์โครงกำรบริกำรวิชำกำรเชิงพำณิชย์และเพ่ือส ำรวจควำมต้องกำรของ
บุคคลทั่วไปที่สนใจอบรมควำมรู้ด้ำนวิชำชีพระยะสั้นที่มีแนวโน้มควำมเป็นไปได้ต่อกำรผลักดันให้เกิดเป็น
โครงกำรบริกำรวิชำกำรเชิงพำณิชย์  ระหว่ำงวันที่ 24 และ 27-28 กุมภำพันธ์ 2558  ณ ศูนย์กำรค้ำไอทีสแควร์ 
(IT Square) มีผู้สนใจเข้ำรับกำรอบรมควำมรู้ด้ำนวิชำชีพระยะสั้น จ ำนวน 84 คน ได้สรุปตำมตำรำงสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยของผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงกำร ดังนี้  

 
 
 
 

 



 

 

 

48 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

1. จ ำนวนผู้สนใจผู้สนใจเข้ำรับกำรอบรม
ควำมรู้ด้ำนวิชำชีพระยะสั้น (คน) 

100 84 100 

2.หลักสูตรอำหำรขนมไทย 10 41 48.80  
3. หลักสูตรเบเกอรี่ 10 41 48.80  
4. หลักสูตรอำหำรจำนเดียว 10 13 15.47  
5. หลักสูตรอำหำรจัดเลี้ยง 10 12 14.28  
6. หลักสูตรแต่งหน้ำเค้ก 10 19 22.61  
7. หลักสูตรจัดดอกไม้ 10 22 26.19  
8. หลักสูตรตัดเย็บพื้นฐำน 10 13 15.47  
9. หลักสูตรสร้ำงลวดลำยบนผ้ำ 15 7 8.33  
10. หลักสูตรงำนมัดย้อม 15 5 5.95  
11. หลักสูตรกำรเขียนเว็บไซต์ 15 6 7.14  
12. หลักสูตรกำรเขียนแบบ 15 5 5.95  
13. หลักสูตรปะยำงรถจักรยำนยนต์ 15 0 0  
14. หลักสูตรไฟฟ้ำรถยนต์เบื้องต้น 15 6 7.14  
15. หลักสูตรกำรข้ึนซี่ลวดจักรยำนยนต์ 15 0 0  
16. หลักสูตรงำนเชื่อมโลหะ 15 0 0  

  

หมายเหตุ ผู้เข้ำร่วมอบรมอำจมีควำมต้องกำรมำกกว่ำ 1 หลักสูตร 

 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

49 

   5.9 ร่ำง ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรให้บริกำร
วิชำกำร พ.ศ. ... 
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มติที่ประชุม รับทรำบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ 
      6.1  กำรประชุมนำนำชำติ ครั้งที ่6 : RMUTP International Conference on Science, 
Technology and Innovation for Sustainable Development (ICO ; SAI) ระหว่ำงวันที่ 15 – 16 
กรกฎำคม 2558 ณ โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพฯ  

    หน่วยงำนรับผิดชอบหลักคือกองวิเทศสัมพันธ์  ส่วนสถำบันวิจัยและพัฒนำ  ร่วมรับผิดชอบ 
หำผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำบทควำม และในวันงำนขอบุคลำกรกลุ่มวิจัยช่วยงำน จ ำนวน 6 คน 
 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
 

ปิดประชุม เวลำ 16.30 น. 
 
 
 
         นำงพลอยวรินทร์   รังสิกรรพุม 
              ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 
          
 

http://www.rmutp.ac.th/2015/03/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88/
http://www.rmutp.ac.th/2015/03/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88/

