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บทสรุปผู้บริหาร 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 

 
1. บทน า 
 1.1 ความเป็นมา    
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับงบประมาณว่าจ้างจาก บริษัทสตาร์
มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด ให้จัดฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1ให้กับผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือฯ เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ศักยภาพของพนักงานด้านการบริหารงาน 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพอุตสาหกรรมในปัจจุบัน โดยรูปแบบและหัวข้อการฝึกอบรม 
ด าเนินตามเงื่อนไขของผู้ว่าจ้าง 
 1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือด าเนินโครงการ “ฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1” ให้กับ
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทสตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัดและบริษัทในเครือฯ 
 1.2.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ศักยภาพของพนักงานในการบริหารงาน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพอุตสาหกรรมในปัจจุบัน 
 1.2.3 เพ่ือลดช่องว่างในการรับรู้เทคโนโลยีการบริหารงานและการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 
2. วิธีด าเนินการ 
   2.1 จัดท ารายละเอียดหลักสูตร และหัวข้อการฝึกอบรม 
   2.2 จัดหาบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิ มาเป็นวิทยากรในหลักสูตร 
   2.3 ก าหนดตารางและสถานที่ฝึกอบรม 
   2.4 ด าเนินการฝึกอบรม รวมจ านวน 12 ครั้ง 
  2.5 ผู้เข้าฝึกอบรมน าเสนอโครงการ (Project) ปรับปรุงการท างานเป็นรายกลุ่ม 
 2.6 มอบใบประกาศนียบัตร ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
 
3. การประเมินและติดตามผล 
   3.1 เตรียมเอกสารการวัดระดับความรู้ในการฝึกอบรมและประเมินผล 
   3.2 แจกแบบวัดระดับความรู้ในการฝึกอบรมและแบบประเมินผลแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   3.3 วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าเล่มรายงานสรุปผล 
 
4. ผลการด าเนินการ 

 ในวันที่ 25-26 มีนาคม, 22-23 เมษายน, 6-7, 20-21 พฤษภาคม 10-11 และ 24 มิถุนายน 2560 
ด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 ให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทสตาร์มาร์ค  
แมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัดและบริษัทในเครือฯ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ศักยภาพของพนักงานในการบริหารงาน 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพอุตสาหกรรมในปัจจุบัน และเพ่ือลดช่องว่างในการรับรู้
เทคโนโลยีการบริหารงานและการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งกิจกรรมภายในโครงการประกอบไปด้วยการบรรยายใน
หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 จ านวน 11 หลักสูตร ดังนี้ 1) Change Management for 4.0 
(การบริหารการเปลี่ยนแปลงยุค ๔.๐) 2) Customer and Internal communication techniques (เทคนิคการสื่อสาร
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ภายในองค์กร และลูกค้า) 3) Team Productivity (การเพ่ิมประสิทธิภาพด้วยทีม) 4) Creative Culture Management 
(การจัดการวัฒนธรรมองค์อย่างสร้างสรรค์) 5) Innovation Management (การบริหารจัดการนวัตกรรม)  
6) Industry 4.0 Transformation (การขับเคลื่อนสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ เพ่ิมผลิตภาพอนาคต) 7) Intelligence 
Leadership and Conflict Management (เสริมสร้างภาวะผู้น าและการบริหารความขัดแย้ง) 8) Advanced 
Strategic Planning (ASPModel สุดยอดเครื่องมือบริหารเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ ๒๑) 9) Power up Positive 
Thinking (เพ่ิมศักยภาพการท างานด้วยความคิดบวก) 10) Intelligence Process Management and Improvement 
(การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการอย่างเหนือชั้น) และ 11) Time Management (การบริหารเวลา) ณ ห้อง
มงคลอาภา 2 ชั้น 2 อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ ห้อง War room 
ชั้น 2 อาคาร Centric บริษัท สตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด ซึ่งมีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 59 คน 

ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 เป็นการน าเสนอโครงการ ด้านปรับปรุงการท างานเป็นรายกลุ่ม (Group Project 
Presentation) ณ ห้อง War room ชั้น 2 อาคาร Centric บริษัท สตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด 

 
5. การใช้จ่ายงบประมาณ ใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 399,407 บาท  
      (สามแสนเก้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยเจ็ดบาทถ้วน) 
      ค่าบ ารุง  36,000 บาท 
      ค่าตอบแทน  270,200 บาท 
      ค่าใช้สอย  80,640 บาท 
      ค่าวัสดุ   12,567 บาท 
 
7. ปัญหา อุปสรรค  - 
 
8. ข้อเสนอแนะ การด าเนินการของโครงการนี้เป็นโครงการบริการสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 ซึ่งบริษัทสตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด  เป็นหน่วยงานที่ให้การ
สนับสนุนงบประมาณในโครงการดังกล่าว โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ โดยจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 ให้กับผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัท และบริษัทในเครือฯ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ศักยภาพ
ของพนักงานด้านการบริหารงาน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับสภาพอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรให้การสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 ประสบความส าเร็จ เพราะได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณภายนอกจากบริษัทสตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์
สุภัทรา โกไศยกานนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และผู้ช่วยศาสตราจารย์รัมภา สุวรรณพฤกษ ์
รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการนี้จนส าเร็จลุล่วง ขอขอบคุณ  
ดร.ปริญญา มากลิ่น คณบดีคณะบริหารธุรกิจ ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นที่ปรึกษาโครงการ ขอขอบคุณวิทยากร
ภายนอกและวิทยากรภายในทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์เข้าร่วมเป็นวิทยากรในครั้งนี้ และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ของ
บริษัทสตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด และเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ให้ความร่วมมือในการท างาน 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในความส าเร็จของโครงการนี้ 
 

         กลุ่มบริการวิชาการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทที่ 1 
รายละเอียดโครงการ 

 
 

แบบการขออนุมัติโครงการบริการสังคม 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการให้บริการสังคม พ.ศ. 2559 

 
1. หน่วยงานเจ้าของโครงการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
2. ชื่อโครงการ  การฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 

2.1 ประเภทของโครงการ  
 การจัดฝึกอบรม ประชุมและสัมมนา   
 การค้นคว้า ส ารวจ วิเคราะห์ ทดสอบตรวจสอบและตรวจซ่อม   
 การวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ ผลิตและติดตั้ง                            
 การให้บริการข้อมูลค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ    
 การให้บริการวิจัย  
 การเขียนทางวิชาการงานแปล และการผลิตสื่อ   
 การให้บริการสารสนเทศ และเทคโนโลยีทางการศึกษา   
 การให้บริการสังคมอ่ืน ๆ  

 2.2 ลักษณะของโครงการ  หน่วยงานรับตรง  หน่วยงานรับร่วมกับ (ระบุ) .................................... 
2.3 แหล่งทุนหรือหน่วยงานผู้รับบริการ บริษัทสตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด 
 

3. สรุปลักษณะโครงการโดยย่อ (ไม่เกิน 5 บรรทัด) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับงบประมาณว่าจ้างจาก บริษัทสตาร์มาร์ค

แมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด ให้จัดฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1ให้กับผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือฯ เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ศักยภาพของพนักงานด้านการบริหารงาน 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพอุตสาหกรรมในปัจจุบัน โดยรูปแบบและหัวข้อการฝึกอบรม 
ด าเนินตามเงื่อนไขของผู้ว่าจ้าง 

 
4. แผนของการด าเนินโครงการ 
 4.1 วัตถุประสงค์ 

      4.1.1 เพ่ือด าเนินโครงการ “ฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1” ให้กับ
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทสตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัดและบริษัทในเครือฯ  

 4.1.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ศักยภาพของพนักงานในการบริหารงาน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพอุตสาหกรรมในปัจจุบัน 
   4.1.3 เพ่ือลดช่องว่างในการรับรู้เทคโนโลยีการบริหารงานและการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 4.2 สถานที่ด าเนินโครงการ  
 ห้อง War Room ชั้น  2 อาคาร Centric บริษัทสตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด (นิคมอุตสาหกรรม 
สมุทรสาคร) 
  

แบบ บส. 01 
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4.3  วิธีด าเนินโครงการ 
4.3.1 จัดท ารายละเอียดหลักสูตร และหัวข้อการฝึกอบรม  
4.3.2 จัดหาบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิ มาเป็นวิทยากรในหลักสูตร  
4.3.3 ก าหนดตารางและสถานที่ฝึกอบรม  
4.3.4 ด าเนินการฝึกอบรม รวมจ านวน 12 ครั้ง 
4.3.5 ผู้เข้าฝึกอบรมน าเสนอโครงการ (Project) ปรับปรุงการท างานเป็นรายกลุ่ม  
4.3.6 มอบใบประกาศนียบัตร ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร  

4.4  ระยะเวลาด าเนินการของโครงการ  
4.4.1 ด าเนินการฝึกอบรมจ านวน  12 ครั้ง (ฝึกอบรมจ านวน  11 ครั้ง และน าเสนอโครงการ Project 

เป็นรายกลุ่มจ านวน 1 ครั้ง) 
4.4.2 ฝึกอบรมทุกวันเสาร์ และอาทิตย์ที่ 2 และ 4 ของเดือน เวลา  09.00 – 16.00 น. 
4.4.3 วันเริ่มต้นโครงการ  1  มีนาคม 2560 วันสิ้นสุดโครงการ  30 มิถุนายน 2560 

 4.5 ขั้นตอนการด าเนินการ และวงเงินประมาณค่าใช้จ่ายแต่ละข้ันตอน 
 
ตาราง ขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม 
ปี 2560 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 
 1-3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. จัดท ารายละเอียดและก าหนดหัวข้อการ
ฝึกอบรมหลักสูตร  

              

2. จัดหาวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ               
3. ก าหนดตารางการฝึกอบรม               
4. ด าเนินการฝึกอบรม               
5. ผู้เข้าฝึกอบรมน าเสนอโครงการ (Project)               
6. มอบใบประกาศนียบัตร               
 
5. ประมาณการรายรับรายจ่ายโครงการ 
(ก) ประมาณรายจ่ายของโครงการ 
  รายรับจากบริษัทสตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด  400,000 บาท 
 
(ข) ประมาณรายจ่ายของโครงการ 

1. ค่าบ ารุง ร้อยละ 8 
1.1 ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย   ร้อยละ 5 คิดเป็น  28,000  บาท  
1.2 ค่าบ ารุง/สาธารณูปโภคหน่วยงาน   ร้อยละ - คิดเป็น  -  บาท 

     1.3 ค่าบ ารุงสาขาวิชา/กลุ่มงาน    ร้อยละ - คิดเป็น  -  บาท 
1.4 ค่าซ่อมบ ารุง     ร้อยละ - คิดเป็น  -  บาท 
1.5 ค่าบ ารุงหน่วยงาน/กลุ่มงาน  ร้อยละ 3  คิดเป็น   8,000  บาท 

รวมน าส่งค่าบ ารุง                  36,000  บาท 
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การฝึกอบรม 
1. ค่าตอบแทน                 270,200  บาท  

1.1  ค่าตอบแทนวิทยากรและกรรมการสอบ Project   201,600  บาท 
1.2  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ          68,600    บาท 

2. ค่าใช้สอย**        80,640    บาท 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน  ของวิทยากรและผู้เข้าอบรม      50,400    บาท 
 (42 คน x 100 บาท x 12 มื้อ)               
2.2 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ของวิทยากรและผู้เข้าอบรม     30,240    บาท 
 (42 คน x 30 บาท x 24 มื้อ)               

** หมายเหตุ   อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม บริษัทด าเนินการเอง 
3. ค่าวัสดุ         13,160    บาท 

3.1 ค่าวัสดุส านักงาน            3,000      บาท 
3.2 ค่าพิมพ์ ค่าถ่ายเอกสารและสแกนเอกสาร      6,160      บาท 
3.3 ค่าจัดท าใบประกาศนียบัตร           2,000      บาท 
3.4 ค่าจัดท าเล่มรายงานสรุปผล             2,000      บาท  

                 รวมทั้งสิ้น  400,000  บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการและจ านวนคน โดยเบิกจ่ายจริงตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    รวมรายจ่ายท้ังสิ้นตามข้อ (ข)    400,000  บาท 
(ค) สรุปประมาณการรายรับสูงกว่ารายจ่ายเป็นจ านวน  -  บาท  
 
 
 
 
    ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอขออนุมัติโครงการ 
               (นายสิงห์แก้ว   ป๊อกเทิ่ง)  
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บทที่ 2 
การด าเนินงาน 

 
1. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  การด าเนินงานให้เกิดความส าเร็จจ าเป็นต้องมีการวางแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้า และปฏิบัติตามขั้นตอน
การด าเนินงานการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 แสดงดังรูปที่ 2.1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
 1.1  นายสิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 
 1.2  นายปริญญา มากลิ่น 
 1.3  นางสาวชนิดา ประจักษ์จิตร   
 1.4  นางสาวหนึ่งฤทัย   แก้วค า    

1.5  นางสาวดวงฤทัย แก้วค า   
1.6  นางรัชนี ก าเนิดมณ ี
1.7  นางสาวกัลย์ลรัศม์ ศรีเลิศ  
1.8  นางศิริมา อาจนนลา 
1.9  นางสาวโรจนา เดชานุภาพ   

 
  

จัดท าร่างและรายละเอียดโครงการฯ 
 

น าเสนอต่อ บริษัทสตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด เพ่ือพิจารณาอนุมัติด าเนินการ 

ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกัน 

วางแผน จัดเตรียม และด าเนินการ 

ขออนุมัติโครงการ 

ประสานแผน วิทยากร และทรัพยากรด าเนินงาน 

จัดการฝึกอบรมและติดตามผล 

รายงานผลการจัดโครงการต่อ บริษัทสตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด 
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3. การจัดฝึกอบรม 
 3.1 ฝึกอบรมภาคทฤษฏี โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 กิจกรรม
ภายในโครงการประกอบไปด้วยการบรรยายในหัวข้อ Change Management for 4.0 (การบริหารการเปลี่ยนแปลง
ยุค ๔.๐) ณ ห้องมงคลอาภา 2 ชั้น 2 อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
หัวข้อ Customer and Internal communication techniques (เทคนิคการสื่อสารภายในองค์กรและลูกค้า) 
Team Productivity (การเพ่ิมประสิทธิภาพด้วยทีม) Creative Culture Management (การจัดการวัฒนธรรม
องค์การอย่างสร้างสรรค์) Innovation Management (การบริหารจัดการนวัตกรรม) Industry 4.0 Transformation 
(การขับเคลื่อนสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ เพ่ิมผลิตภาพอนาคต) Intelligence Leadership and Conflict Management 
(เสริมสร้างภาวะผู้น าและการบริหารความขัดแย้ง) Advanced Strategic Planning (ASPModel สุดยอดเครื่องมือ
บริหารเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ ๒๑) Power up Positive Thinking (เพ่ิมศักยภาพการท างานด้วยความคิดบวก) 
Intelligence Process Management and Improvement (การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการอย่างเหนือชั้น) 
และ Time Management (การบริหารเวลา) ณ ห้อง War room ชั้น 2 อาคาร Centric บริษัท สตาร์มาร์คแมนู
แฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด 
 3.2 Group Project Presentation น าเสนอโครงการ ด้านปรับปรุงการท างานเป็นรายกลุ่ม โดยคณะกรรมการ
สอบการน าเสนอโครงการ ได้แก่ ดร.พีรพัฒน์ ศรีสกุลภิญโญ (ดร.กิตติมศักดิ์) ดร.ศักดิ์ชาย รักการ บริษัทสตาร์มาร์ค
แมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด ดร.ปริญญา มากลิ่น คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง อาจารย์
ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.พระนคร และ ดร.ประกอบ ชาติภุกต์ อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
 
4. ก าหนดการจัดฝึกอบรม 
 ก าหนดการจัดฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 ดังแสดง 
ในตารางที่ 2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 ก าหนดการจัดฝึกอบรม 

เวลา รายละเอียด วิทยากร 
วันเสาร์ที่ 25 มีนาคม 2560 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.30 น. 
พิธีการเปิดการฝึกอบรม โดย รองศาสตราจารย์สุภัทรา  โกไศยกานนท์  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

09.30 – 12.30 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Change Management for 4.0  
(การบริหารการเปลี่ยนแปลงยุค ๔.๐)” 

คุณพีรพัฒน์ ศรีสกุลภิญโญ  

12.30 – 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.30 – 16.30 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Change Management for 4.0  
(การบริหารการเปลี่ยนแปลงยุค 4.0)” (ต่อ) 

คุณพีรพัฒน์  ศรีสกุลภิญโญ 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 

วันอาทิตย์ที่ 26 มีนาคม 2560 

09.00 – 12.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Customer and Internal communication 
techniques (เทคนิคการสื่อสารภายในองค์กรและลูกค้า” 

คุณพรชัย แสนชัยชนะ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Customer and Internal communication 
techniques (เทคนิคการสื่อสารภายในองค์กรและลูกค้า” (ต่อ) 

คุณพรชัย แสนชัยชนะ 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 
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ตารางท่ี 2.1 ก าหนดการจัดฝึกอบรม (ต่อ) 
เวลา รายละเอียด วิทยากร 

วันเสาร์ที่ 22 เมษายน 2560 

09.00 – 12.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Team Productivity  
(การเพิ่มประสิทธิภาพด้วยทีม)” 

คุณชรัณ เลิศธีรพจน์ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Team Productivity  
(การเพิ่มประสิทธิภาพด้วยทีม)” (ต่อ) 

คุณชรัณ เลิศธีรพจน์ 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 

วันอาทิตย์ที่ 23 เมษายน 2560 

09.00 – 12.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Creative Culture Management 
(การจัดการวัฒนธรรมองค์อย่างสร้างสรรค์)” 

ดร.ธนากร รัชตกุลพัฒน์ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Creative Culture Management  
(การจัดการวัฒนธรรมองค์อย่างสร้างสรรค์)” (ต่อ) 

ดร.ธนากร รัชตกุลพัฒน์ 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 

วันเสาร์ที่ 6 พฤษภาคม 2560 

09.00 – 12.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Innovation Management  
(การบริหารจัดการนวัตกรรม)” ดร.ชินาวุธ ชินะประยูร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Innovation Management  
(การบริหารจัดการนวัตกรรม)” (ต่อ) 

ดร.ชินาวุธ ชินะประยูร 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 

วันอาทิตย์ที่ 7 พฤษภาคม 2560 

09.00 – 12.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Industry 4.0 Transformation  
(การขับเคลื่อนสู่อุตสาหกรรม 4.0 เพ่ิมผลิตภาพอนาคต)” 

ผศ.ดร.สมศักดิ์ มีนคร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Industry 4.0 Transformation  
(การขับเคลื่อนสู่อุตสาหกรรม 4.0 เพ่ิมผลิตภาพอนาคต)” (ต่อ) 

ผศ.ดร.สมศักดิ์ มีนคร 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 

วันเสาร์ที่ 20 พฤษภาคม 2560 

09.00 – 12.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Intelligence Leadership and Conflict 
Management (เสริมสร้างภาวะผู้น าและการบริหารความขัดแย้ง)” 

ดร.ชัยเสฏฐ ์พรหมศรี 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Intelligence Leadership and Conflict 
Management (เสริมสร้างภาวะผู้น าและการบริหารความขัดแย้ง)” (ต่อ) 

ดร.ชัยเสฏฐ ์พรหมศรี 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 

วันอาทิตยท์ี่ 21 พฤษภาคม 2560 

09.00 – 12.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Advanced Strategic Planning  
(ASP Model สุดยอดเครื่องมือบริหารเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ ๒๑)” 

ดร.นิพนธ์ สุรพงษ์รักเจริญ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Advanced Strategic Planning  
(ASP Model สุดยอดเครื่องมือบริหารเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษ
ที่ ๒๑)” (ต่อ) 

ดร.นิพนธ์ สุรพงษ์รักเจริญ 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 
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ตารางท่ี 2.1 ก าหนดการจัดฝึกอบรม (ต่อ) 
เวลา รายละเอียด วิทยากร 

วันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน 2560 

09.00 – 12.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Power up Positive Thinking  
(เพ่ิมศักยภาพการท างานด้วยความคิดบวก)” 

ผศ.สหรัตน์ วงษ์ศรีษะ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Power up Positive Thinking 
(เพ่ิมศักยภาพการท างานด้วยความคิดบวก)” (ต่อ) 

ผศ.สหรัตน์ วงษ์ศรีษะ 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 

วันอาทิตยท์ี่ 11 มิถุนายน 2560 

09.00 – 12.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Intelligence Process Management 
and Improvement  
(การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการอย่างเหนือชั้น)” 

ผศ.ดร.วิชัย รุ่งเรืองอนันต์ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Intelligence Process Management 
and Improvement  
(การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการอย่างเหนือชั้น)” (ต่อ) 

ผศ.ดร.วิชัย รุ่งเรืองอนันต์ 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 

วันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2560 

09.00 – 12.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Time Management 
(การบริหารเวลา)” 

คุณยงยุทธ พีรพงศ์พิพัฒน์ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
ฝึกอบรมหัวข้อ “Time Management  
(การบริหารเวลา)” (ต่อ) 

คุณยงยุทธ พีรพงศ์พิพัฒน์ 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 

วันเสาร์ที่ 1 กรกฎาคม 2560 

09.00 – 12.00 น. 
Group Project Presentation  
(น าเสนอโครงการ ด้านปรับปรุงการท างานเป็นรายกลุ่ม) 

ดร.พีรพัฒน์ ศรีสกุลภิญโญ 
ดร.ศักดิ์ชาย รักการ 
ดร.ปริญญา มากลิ่น 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 
อ.ชลากร อุดมรักษาสกุล 
ดร.สุกัญญา เชิดชูงาม 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
Group Project Presentation  
(น าเสนอโครงการ ด้านปรับปรุงการท างานเป็นรายกลุ่ม) (ต่อ) 

ดร.พีรพัฒน์ ศรีสกุลภิญโญ 
ดร.ศักดิ์ชาย รักการ 
ดร.ปริญญา มากลิ่น 
ดร.สิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง 
ดร.ประกอบ ชาติภุกต์ 
อ.ชลากร อุดมรักษาสกุล 
ดร.สุกัญญา เชิดชูงาม 

 

หมายเหตุ  :  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.15 – 10.30 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
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5. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 จ านวน  
59 คน ดังแสดงในตารางที่ 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
สถานะการ

อบรม 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 นายวินัย  อินปาน 

60/77 หมุ่บ้านวรารมย์ 69 
ถนนเลียบฝั่งใต้  
แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10160 

08 5479 8550 √ 

 

2 นางสาวภรณ์ชนก สุมังคะ 

173/299 หมู่ที่ 3 
หมู่บ้านพฤกษา 73  
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

09 7035 0090 √ 

 

3 นายวิชาญ บุญเชิด 
107/9 หมู่ที่ 1  
ต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 5479 8530 √ 

 

4 นายนพดล คงคาชัย 

35/148 หมู่ที่ 4  
หมู่บ้านสิวารัตน์ 1  
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 7697 6249 √ 

 

5 นายทวีป พุ่มระย้า 
32/3 หมู่ที่ 4  
ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 1697 3970 √ 

 

6 นายสุรินทร์ เกตุนาค 

173/292 หมู่ที่ 3 
หมู่บ้านพฤกษา 73  
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 6366 0460 √ 

 

7 นายพุฒิพงศ ์พุทธเผือก 

121/150 หมู่ที่ 7 
หมู่บ้านสวนรังสี 2  
ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 3155 5360 √ 

 

8 นายนท ีศรีจันทร์โฉม 

31/1 หมู่ที่ 9  
ต าบลไทรงาม  
อ าเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม 73130 

08 6366 8347 √ 
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ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
สถานะการ

อบรม 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

9 นายสมศักดิ์ จินาพันธ์ 
63 หมู่ที่ 4 ต าบลสวนหลวง 
อ าเภอกระทุ่มแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร 74110 

08 3049 9027 √ 

 
 

10 นางสาวสุพรรษา จันทร์ทอง 
12/2 หมู่ที่ 8  
ต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 5479 8896 √ 

 

11 นางสาวสวรรค์ พิพัฒนกุล 
38/1 หมู่ที่ 9  
ต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 9517 0777 √ 

 

12 นางพรพิมล ชูวงค์ 
3/1 หมู่ที่ 8  
ต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 3244 2541 √ 

 

13 นางสาวสรินยา เลือกเฟ้น 

91 ซอยวัดราชสิงขร 2  
ถนนเจริญกรุง แขวงวัดพระยาไกร 
เขตบางคอแหลม  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10120 

09 7259 2427 √ 

 

14 นางสาวธนวรรณ พุ่มประชา 
44/23 หมู่ที่ 7  
ต าบลบ้านเกาะ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 5479 6203 √ 

 

15 นางพรศรี กฤษลานุวัติ 
36/112 หมู่ที่ 4  
ต าบลท่าจีน อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 5911 8412 √ 

 

16 นางสาวกรรณญาพรรท ดีสม 
6/1 หมู่ที่ 6  
ต าบลแม่จริม อ าเภอแม่จริม 
จังหวัดน่าน 55170 

09 4241 5495 √ 

 

17 นายอนุชา มณีโยธิน 
8/169  
ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 1667 3583 √ 

 

18 นางสาวเพ็ญนภา ด าหมัด 
43/1 หมู่ที่ 13  
ต าบลท่าแซะ อ าเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพร 86140 

09 2081 4776 √ 

 

19 นางสาวชุติมา ธัญญารักษ์ 
1/109-110 หมู่ที่ 2 
ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

08 5479 8712 √ 
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ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
สถานะการ

อบรม 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

20 นางสาวกรรณิการ์ ไวยสุรา 

27 หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านหว้า  
อ าเภอบางปะอิน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
10360 

08 6134 4660 √ 

 

21 ว่าที่ ร.ต.บวรภพ ชาวแปดริ้ว 

55/368 หมู่ที่ 6  
หมู่บ้านวิเศษสุขนครเฟส 3 
ต าบลพันท้ายนรสิงห์  
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

034 132368 
09 8285 5772 

√ 

 

22 นางเนตรทราย ดิษฐ์โทรัตน์ 

12/17 หมู่ที่ 6  
หมู่บ้านไทรงาม ต าบลหลักสาม 
อ าเภอบ้านแพ้ว  
จังหวัดสมุทรสาคร 74120 

09 5390 9619 √ 

 

23 นางสาวนาตยา ไทรเกต 
77 หมู่ที่ 1  
ต าบลบ้านเกาะ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

034 879271 
08 5479 8601 

√ 

 

24 นายขจรศักดิ์ ทาแฮ 
78 หมู่ที่ 2 บ้านกุดธาตุ 
ต าบลกุดธาตุ อ าเภอหนองนาค า 
จังหวัดขอนแก่น  

09 2119 4970 √ 

 

25 นางสาวกนกวรรณ พุทธหน่อแก้ว 

33 ซอยเพชรเกษม 28 
แยก 13 แขวงปากคลองฯ 
เขตภาษีเจริญ  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10160 

08 1922 4511 √ 

 

26 นางอัญชลี ผาเงิน 
50/12 หมู่ที่ 5 ต าบลอ้อมน้อย 
อ าเภอกระทุ่มแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

09 2265 0048 √ 

 

27 นายธนิก ประจงพันธุ์ 

15/1 หมู่ที่ 10  
แขวงบางขุนเทียน เขตจอมทอง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10150 

08 4439 9049 √ 

 

28 นายประสงค ์จรสุข 

โครงการบ้านพฤกษา 84/1 
ซอยเพชรเกษม 63  
แขวงหลักสอง เขตบางแค 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10160 

08 4554 4694 √ 
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ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
สถานะการ

อบรม 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

29 นายสันชัย สุขเกษม 

152/19 หมู่บ้านพฤกษาวิลล์ 
67 ถนนเพชรเกษม 91 
ต าบลอ้อมน้อย  
อ าเภอกระทุ่มแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

08 5479 3568 √ 

 

30 นางสาวสุภาภรณ์ เอ๊ียวเจริญ 

12 ซอยทวีวัฒนา 25  
แยก 20 เขตทวีวัฒนา  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10170 

0 2888 5636 √ 

 

31 นายกษิดิศ สวนคร้ามดี 
55/3 หมู่ที่ 5 ต าบลบึงบา 
อ าเภอหนองเสือ  
จังหวัดปทุมธานี 12170 

08 1445 0552 √ 

 

32 นายสมิทธิ บุญศักดิ์ศิริ 
9 หมู่ที่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

0 2150 9709-13  √ 

33 ว่าที่ ร.ท.ศรายุ แสงสุวรรณ์     

88/21 หมู่ที่ 6 หมู่บ้าน
เดอะทรัสต์ ต าบลลาดสวาย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

08 1891 3384 √ 

 

34 นางสาวอภัสนันท์ นุ่นแก้ว 
9 หมู่ที่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

08 6342 1398 √ 

 

35 นางสาววัชราพร วรรณกุล 
9 หมู่ที่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

08 5907 7082 √ 

 

36 นางสาวนภัคสรณ์ วชิรพันธ์วชิาญ 
9 หมู่ที่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

08 6379 5250 √ 

 

37 นายศักดิ์ชัย ด านิล     
9 หมู่ที่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

08 5907 7082 √ 

 

38 นายธีระ ศรีชุม 
212 ต าบลบ้านสร้าง 
อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 13170 

08 6310 8683 √ 
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ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
สถานะการ

อบรม 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

39 นายอนันต์ วรรณทะโก  

บริษัทโมเก้น (ประเทศไทย) 
จ ากัด ต าบลบึงค าพร้อย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

08 6500 2007 √ 

 

40 นายเพชรรัตน์ บัวงาม 

62/252 เดอะพาร์คแลนด์ 
แคราย ต าบลบางกระสอ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
11000 

08 4646 2803 √ 

 

41 นายสรชัย แก้วนก 

132/92 หมู่ที่ 8  
หมู่บ้านคาซ่าวิลล์  
ราชพฤกษ์-พระราม 5 
ต าบลบางกรวย อ าเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 11000 

08 5059 7576 √ 

 

42 นายนคร ไก่แก้ว 

150/37 หมู่ที่ 7  
ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 
10540 

08 5019 0464 √ 

 

43 นางพรเพ็ชร วสันตกิจก าจร 

82/2 หมู่บ้านทิพวัล 1 
ซอยทิพวัล 59 หมู่ที่ 5 
ถนนเทพารักษ์  
ต าบลบางเมืองใหม่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 
10270 

08 8965 4196 √ 

 

44 นายขวัญเมือง จุมพิศ   
130 หมู่ที่ 4 ต าบลย่านยาว 
อ าเภอสามชุก  
จังหวัดสุพรรณบุรี 72130 

08 1996 2014 √ 

 

45 นายเมษ ภู่มุสิก 

27 ซอยเรวดี 33  
ถนนเรวดี ต าบลตลาดขวัญ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
11000 

08 2790 3247 √ 

 

46 นายสมปอง มฤคสนธิ 

317/2 หมู่บ้านไทยศิริเหนือ 
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10310 

08 8227 0216 √ 
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ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
สถานะการ

อบรม 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

47 นางกิตติน ีสมศิริ 

111/3 หมู่ที่ 2 หมู่บ้าน
ภัทรไพรเวท 2 ต าบลสามโคก 
อ าเภอสามโคก  
จังหวัดปทุมธานี 12160 

09 1521 9599 √ 

 

48 นางสาวอุษา แสงเดือน 

34/124 หมู่บ้านภัสสร 2 
ต าบลคลองสาม  
อ าเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 12120 

08 7463 6698 √ 

 

49 นายพิษณ ุใจผ่อง 

360/114 หมู่บ้านเคซี 
ร่มเกล้าวิลล์ ซอยร่มเกล้า 
18 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10510 

08 5967 8855 √ 

 

50 นางสาวรัชณ ูเยตา 

1068/79 หมู่บ้านพฤกษาวิลล์ 
7 ถนนรังสิต-นครนายก 
ต าบลประชาธิปัตย์  
อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี 12130 

08 6891 3606 √ 

 

51 นายสัมพันธ์ บุดชา 

37/175 หมู่ที่ 7  
พฤกษา 32 ต าบลบึงค าพร้อย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

08 8227 0219 √ 

 

52 นายโอวาท วิทิตวรโภคิน 

18/14 หมู่ที่ 7  
ต าบลบึงค าพร้อย  
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150  

08 2486 2521 √ 

 

53 ว่าที่ ร.ต.สมบูรณ์ ลายกระ 

20/394 หมู่ที่ 2  
ซอยพหลโยธิน 54/1  
แขวงคลองถนน เขตสายไหม 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10220 

08 2486 2527 √ 

 

54 นายรังสรรณ์ พันธ์เดช 

59/120 หมู่บ้านอินนิซิโอ 2 
ต าบลคลองสาม  
อ าเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 12120 

08 7695 5874 √ 
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ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
สถานะการ

อบรม 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

55 นางสาวสิรินิษฐ์ เจริญธัญญกรณ์ 

122 ซอยรังสิต-นครนายก 6 
ต าบลประชาธิปัตย์  
อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี 12130 

08 3959 4446 √ 

 

56 นายกฤษณะ แจ้งความดี 

087 ถนนเจริญผลวัฒนา 
ต าบลบางปรอก  
อ าเภอเมือง  
จังหวัดปทุมธานี 12000 

09 3773 3421 √ 

 

57 นายอดิศักด ์คงเทพ 
45 หมู่ 14 ต าบลบึงค าพร้อย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

0 2152 8900-6 √ 

 

58 นายธารศักดิ์ อภิญญาสุวรรณ 
45 หมู่ 14 ต าบลบึงค าพร้อย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

0 2152 8900-6 √ 

 

59 นายสุรศักดิ์ ตันประเสริฐ 
45 หมู่ 14 ต าบลบึงค าพร้อย 
อ าเภอล าลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 12150 

0 2152 8900-6 √ 

 

รวม 58 1 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินการและการประเมินผล 

 
1. การประเมินผล 

จากการวิเคราะห์ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 
รุ่นที่ 1 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.53 
และรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดในทุกด้าน โดยในด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ (เช่น การประกาศรับสมัคร 
การติดต่อเชิญอบรม การประสานงานและให้ข้อมูล การดูแล และการท างานอย่างมีขั้นตอน ฯลฯ)  ค่าเฉลี่ย 4.58 
รองลงมาคือด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ (เช่น อัธยาศัยดี ยิ้มแย้มแจ่มใส มีใจในการให้บริการ ฯลฯ) ค่าเฉลี่ย 4.51 และ
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (เช่น สถานที่อบรม อาหาร เครื่องโสตฯ เอกสารอบรม ฯลฯ) ค่าเฉลี่ย 4.51 ตามล าดับ  
ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3.1 

 
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

 

 
 
 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3.1 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
  

4.58 

4.51 4.51 

4.46

4.48

4.5

4.52

4.54

4.56

4.58

4.6

ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ 

ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
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 ส่วนในด้านความพึงพอใจต่อหลักสูตร พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร
พัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.35 และรายด้านอยู่ในระดับ 
มากที่สุดใน 2 ด้าน โดยความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้ มีประโยชน์โดยตรงต่องานที่ปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย 4.56 
รองลงมาคือการอบรมครั้งนี้ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ค่าเฉลี่ย 4.54 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ใน 7 ด้าน โดยความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้ ความสามารถ เทคนิคการสอน) ค่าเฉลี่ย 4.46 รองลงมาคือ 
วิทยากรตอบปัญหาและข้อซักถามได้ชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.44 ภาพรวมของการจัดการอบรมครั้งนี้ มีความเหมาะสม 
ค่าเฉลี่ย 4.42 ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร ค่าเฉลี่ย 4.36 เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีประโยชน์ ค่าเฉลี่ย 
4.15 ช่วงเวลาการอบรม (วัน/เดือน/ฤดูที่อบรม) ค่าเฉลี่ย 4.14 และระยะเวลาการอบรม (จ านวนวัน) ค่าเฉลี่ย 
4.08 ตามล าดับ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3.2 
 

ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิที่ 3.2 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 
 

4.36 

4.15 

4.46 4.44 

4.08 
4.14 

4.54 4.56 

4.42 

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
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ตารางท่ี 3.1 แสดงค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1                                  n = 59 

การให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม 
% 

ค่าเฉลี่ย 
X 

ระดับ 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
1.1 ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
(เช่น การประกาศรับสมัคร การติดต่อเชิญอบรม 
การประสานงานและให้ข้อมูล การดูแล และการ
ท างานอย่างมีขั้นตอน ฯลฯ) 

 
38 

 
64.41 

 
17 

 
28.81 

 
4 

 
6.78 

 
0 

 
0.00 

 
0 

 
0.00 

 
100.00 

4.53 
4.58 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

1.2 เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ (เช่น อัธยาศัยดี ยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีใจในการให้บริการ ฯลฯ) 

33 55.92 23 38.99 3 5.09 0 0.00 0 0.00 100.00 4.51 มากที่สุด 

1.3 สิ่งอ านวยความสะดวก (เช่น สถานที่อบรม 
อาหาร เครื่องโสตฯ เอกสารอบรม ฯลฯ) 

34 57.62 21 35.60 4 6.78 0 0.00 0 0.00 100.00 4.51 มากที่สุด 

2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
2.1 ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร 

 
27 

 
45.76 

 
28 

 
47.46 

 
3 

 
5.09 

 
0 

 
0.00 

 
1 

 
1.69 

 
100.00 

4.35 
4.36 

มาก 
มาก 

2.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีประโยชน์ 24 40.68 24 40.68 8 13.56 2 3.39 1 1.69 100.00 4.15 มาก 
2.3 ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้ 
ความสามารถ เทคนิคการสอน) 

30 50.85 28 47.46 0 0.00 0 0.00 1 1.69 100.00 4.46 มาก 

2.4 วิทยากรตอบปัญหาและข้อซกัถามได้ชัดเจน 32 54.23 23 38.99 3 5.09 0 0.00 1 1.69 100.00 4.44 มาก 
2.5 ระยะเวลาการอบรม (จ านวนวัน) 22 37.29 21 35.60 15 25.42 1 1.69 0 0.00 100.00 4.08 มาก 
2.6 ช่วงเวลาการอบรม (วัน/เดือน/ฤดูที่อบรม) 24 40.68 22 37.29 10 16.95 3 5.08 0 0.00 100.00 4.14 มาก 
2 .7  กา รอบรมครั้ ง นี้ ช่ ว ย เพิ่ มพู นค วาม รู้
ความสามารถของท่าน 

36 61.02 21 35.60 1 1.69 0 0.00 1 1.69 100.00 4.54 มากที่สุด 

2.8 ความรู้ ที่ ได้ รับจากการฝึกอบรมครั้ งนี้  
มีประโยชน์โดยตรงต่องานท่ีท่านปฏิบัติ 

35 59.32 23 38.99 0 0.00 1 1.69 0 0.00 100.00 4.56 มากที่สุด 

2.9 โดยภาพรวมของการจัดการอบรมครั้งนี้  
มีความเหมาะสม 

28 47.46 30 50.85 0 0.00 0 0.00 1 1.69 100.00 4.42 มาก 

รวม 363 51.27 281 39.69 51 7.20 7 0.99 6 0.85 100.00 4.40 มาก 

 
17
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2. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 สามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 59 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 แสดงค่าร้อยละจ าแนกตามความสามารถในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์       n = 59 

ความสามารถในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน (คน) ร้อยละ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

59 
0 

100.00 
0.00 

รวม 59 100.00 
 
3. ข้อมูลการวัดระดับความรู้ในการฝึกอบรม 
 แบบวัดระดับความรู้ทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง 
ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 แยกเป็น 11 หลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
 
ตารางท่ี 3.3 ข้อมูลการวัดระดับความรู้ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1   

คน
ที ่

หลักสูตรที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

1 4 5 4 5 4 5 3 4 3 4 3 4 3 5 3 5 4 5 3 4 3 5 
2 1 4 3 5 4 5 2 4 1 3 3 4 3 5 2 4 2 5 3 5 1 5 
3 1 4 2 4 1 3 2 4 2 4 1 3 2 3 1 3 2 4 2 3 1 4 
4 4 5 3 4 3 5 4 5 4 5 4 5 3 5 4 5 3 5 3 5 4 5 
5 2 4 3 5 3 5 2 4 2 4 1 3 2 4 4 5 3 4 3 5 2 5 
6 1 4 1 3 1 4 1 3 1 3 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 3 
7 1 3 2 3 2 3 3 4 2 3 2 4 2 3 3 4 2 3 2 3 2 4 
8 2 5 3 4 3 4 3 4 2 4 3 3 3 4 2 5 3 3 4 5 3 5 
9 2 5 2 4 2 4 2 4 2 4 2 3 2 4 2 5 2 3 3 5 2 5 
10 2 4 2 5 2 4 2 5 1 5 2 4 2 5 2 4 2 5 2 4 1 4 
11 2 4 2 4 3 5 2 4 2 4 2 4 3 5 2 4 3 5 3 5 3 5 
12 3 5 3 5 3 5 3 4 3 4 3 4 3 4 2 4 3 5 3 5 3 5 
13 3 5 3 5 3 5 3 4 3 4 3 4 3 5 3 5 3 5 3 5 3 4 
14 1 5 2 5 2 5 1 5 1 5 1 5 2 5 1 4 2 5 1 4 1 3 
15 1 5 3 5 3 5 3 5 1 5 1 5 2 5 2 5 3 5 2 5 2 5 
16 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 
17 2 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 
18 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 5 4 5 
19 4 5 4 5 4 5 4 5 3 4 3 4 4 5 3 5 3 4 3 4 3 5 
20 3 4 3 3 3 3 2 4 2 4 3 3 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 
21 3 4 4 5 3 4 4 4 3 4 3 4 4 5 3 4 4 5 4 5 4 5 
22 2 4 2 4 4 4 2 4 2 3 2 2 2 4 2 3 3 4 2 3 2 4 
23 3 5 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 2 4 3 4 3 4 3 4 
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ตารางที่ 3.3 ข้อมูลการวัดระดับความรู้ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 (ต่อ) 
คน

ที ่

หลักสูตรที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

ก่อ
น 

หล
ัง 

24 2 4 2 4 3 5 1 3 2 4 1 3 2 4 2 4 2 4 3 5 3 5 
25 2 4 2 4 3 4 3 5 3 5 3 4 3 5 2 4 3 4 2 3 2 4 
26 2 4 2 4 2 3 3 3 2 4 2 3 2 3 2 4 2 3 2 3 2 3 
27 3 5 3 5 2 4 4 5 3 4 2 3 3 4 2 4 4 5 3 4 3 5 
28 1 4 3 5 4 5 3 4 1 4 2 3 3 4 2 3 2 4 2 4 3 4 
29 2 5 2 5 2 5 2 5 2 5 1 5 2 5 1 4 1 5 1 5 1 5 
30 2 4 2 4 3 4 2 4 1 3 1 3 1 3 1 3 2 3 2 3 2 5 
31 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 
32 2 4 3 4 3 4 1 4 2 4 2 4 2 4 2 4 3 3 2 4 3 4 
33 3 5 4 5 4 5 4 5 4 5 3 5 3 5 4 5 3 5 4 5 4 5 
34 3 4 3 4 3 5 3 4 3 4 2 3 2 4 2 4 3 4 3 4 2 4 
35 2 4 2 3 2 4 3 4 1 4 1 3 2 5 1 3 1 4 2 4 2 5 
36 2 5 3 5 3 5 3 5 3 4 2 4 2 4 2 4 2 5 2 4 3 4 
37 2 5 3 4 3 5 3 4 2 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 
38 2 5 3 5 3 5 2 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 5 3 5 
39 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 
40 3 5 4 5 3 4 3 4 4 5 2 3 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 
41 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 4 3 5 2 5 3 5 3 5 3 5 
42 2 4 3 4 3 5 3 5 2 4 3 4 2 4 3 4 3 5 3 5 2 5 
43 2 4 2 3 3 4 2 4 2 4 2 3 3 4 3 4 3 4 2 3 3 4 
44 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 
45 2 5 2 3 2 4 2 3 1 5 1 3 3 4 2 3 2 5 2 3 1 4 
46 2 4 1 3 3 5 3 5 2 4 2 5 3 5 2 4 3 4 3 5 2 4 
47 1 4 2 4 2 3 3 5 3 4 3 5 2 4 2 5 2 5 3 5 4 5 
48 3 5 3 4 3 4 3 5 2 4 2 5 3 4 3 4 2 5 2 4 3 4 
49 3 4 3 5 3 5 3 5 2 4 2 5 2 5 3 4 3 5 2 5 1 4 
50 1 5 1 4 2 4 2 3 2 5 1 5 1 4 3 4 3 5 2 4 2 5 
51 2 5 2 4 2 4 2 3 3 5 3 4 3 5 1 5 1 3 1 4 2 4 
52 2 4 2 3 3 5 3 4 3 4 2 5 2 3 3 5 3 4 1 4 2 4 
53 3 4 4 5 4 5 3 4 3 5 3 4 2 5 2 4 3 5 3 4 4 5 
54 4 5 4 5 3 4 3 5 3 5 2 5 2 4 2 5 3 5 3 4 4 5 
55 1 4 1 5 2 4 3 5 3 4 2 4 2 5 3 4 3 5 2 4 3 5 
56 3 4 3 5 3 4 2 4 2 5 3 5 3 4 3 4 1 4 2 5 3 5 
57 3 5 2 4 2 5 3 4 3 5 2 5 2 4 2 4 3 4 3 5 3 4 
58 3 5 3 4 2 5 2 4 1 3 2 4 2 5 3 5 1 4 2 4 3 5 
59 3 4 2 4 2 5 3 4 3 5 2 4 3 4 2 5 2 4 3 5 4 5 
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 จากตารางที่ 3.3 วิเคราะห์ระดับความรู้ก่อนการอบรมและความรู้หลังผ่านการอบรมทั้งค่าต่ าสุดและสูงสุด
ของแต่ละหลักสูตร จากข้อมูลข้างต้นท าให้ทราบถึงผลการอบรม ซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน พบว่า ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ให้คะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรมโดยเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ที่ระดับ 3 คะแนน ส่วนคะแนนทดสอบหลัง
ฝึกอบรมโดยเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ที่ระดับ 4 คะแนน ดังแสดงในตารางที่ 3.4 
 
ตารางท่ี 3.4 สรุปผลการเปรียบเทียบระดับความรู้ก่อนและหลังการอบรม 

หลักสูตร 
คะแนน 

ความรู้ต่ าสุด ความรู้สูงสุด 
Change Management for 4.0  
(การบริหารการเปลี่ยนแปลงยุค ๔.๐) 

2 4 

Customer and Internal communication techniques 
(เทคนิคการสื่อสารภายในองค์กร และลูกค้า) 

3 4 

Team Productivity  
(การเพิ่มประสิทธิภาพด้วยทีม) 

3 5 

Creative Culture Management  
(การจัดการวัฒนธรรมองค์อย่างสร้างสรรค์) 

3 4 

Innovation Management 
(การบริหารจัดการนวัตกรรม) 

3 4 

Industry 4.0 Transformation 
(การขับเคลื่อนสู่อุตสาหกรรม 4.0 เพ่ิมผลิตภาพอนาคต) 

2 4 

Intelligence Leadership and Conflict Management 
(เสริมสร้างภาวะผู้น าและการบริหารความขัดแย้ง) 

3 4 

Advanced Strategic Planning 
(ASPModel สุดยอดเครื่องมือบริหารเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ 21) 

2 4 

Power up Positive Thinking 
(เพ่ิมศักยภาพการท างานด้วยความคิดบวก) 

3 5 

Intelligence Process Management and Improvement 
(การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการอย่างเหนือชั้น) 

3 5 

Time Management 
(การบริหารเวลา) 

3 5 

 
 จากตารางที่ 3.4 เปรียบเทียบระดับความรู้ก่อนการอบรมและหลังผ่านการฝึกอบรม เมื่อน าข้อมูลที่ได้มา
เปรียบเทียบกัน จะเห็นได้ว่าก่อนเข้าอบรมนั้น ผู้เข้าอบรมมีระดับความรู้ในเรื่องดังกล่าวอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวผู้เข้าอบรมมีความรู้มาก่อนค่อนข้างน้อย อีกทั้งเป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาค่อนข้างใหม่  
แต่ในทางกลับกันเมื่อผู้เข้าอบรมได้รับการฝึกอบรมแล้วพบว่าระดับความรู้เพ่ิมขึ้นอยู่ในเกฑณ์ที่ดี แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ
ของผู้อบรมและวิทยากร ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3.3  
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ระดับความรู้ก่อนการอบรมและหลังผ่านการฝึกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 3.3 เปรียบเทียบระดับความรู้ก่อนการอบรมและหลังผ่านการฝึกอบรม 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
ตารางท่ี 3.5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
ประเด็น จ านวน 
เอกสารประกอบการอบรม บางหน้าถ่ายเอกสารแล้วมองเห็นได้ไม่ชัด 2 
หัวข้ออบรมบางหัวข้อเข้าใจได้ยาก ไม่ตอบความต้องการโดยตรงกับงานที่ท ามากนัก  
น าความรู้ไปใช้ต่อค่อนข้างยาก 

1 

ระยะเวลาในการอบรมสั้นไป วิทยากรจึงต้องรีบเร่งบรรยายให้อยู่ในเวลาที่ก าหนด 1 
การอบรมควรมีระบบ VDO ให้มากกว่าระบบเอกสาร เพ่ือให้ง่ายต่อการจดจ าและท าความ
เข้าใจ 

1 

 
 จากตารางที่ 3.5 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง 
ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรมในด้านเอกสารประกอบการอบรมที่มีปัญหาเรื่องความคมชัดของ
เอกสารในบางหน้า จ านวน 2 ท่าน หัวข้ออบรมบางหัวข้อท าความเข้าใจได้ยาก ไม่ตอบความต้องการโดยตรงกับสาย
งาน และน าความรู้ไปใช้ต่อค่อนข้างยาก จ านวน 1 ท่าน ระยะเวลาในการอบรมสั้นไป วิทยากรจึงต้องรีบเร่งบรรยาย
ให้อยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 1 ท่าน และการอบรมควรมีระบบ VDO ให้มากกว่าระบบเอกสาร เพ่ือให้
ง่ายต่อการจดจ าและท าความเข้าใจ จ านวน 1 ท่าน 
 

0

1

2

3

4

5

6

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

หลักสูตรที่ 
1 

หลักสูตรที่ 
2 

หลักสูตรที่ 
3 

หลักสูตรที่ 
4 

หลักสูตรที่ 
5 

หลักสูตรที่ 
6 

หลักสูตรที่ 
7 

หลักสูตรที่ 
8 

หลักสูตรที่ 
9 

หลักสูตรที่ 
10 

หลักสูตรที่ 
11 
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ตารางท่ี 3.6 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ประเด็น จ านวน 
ความพร้อมระบบเครื่องเสียงยังไม่สมบูรณ์ 2 
ควรเพิ่มอุปกรณ์ท่ีทันสมัยขึ้นอีก 1 
ควรตั้งกฎห้ามผู้เข้าอบรมใช้โทรศัพท์มือถือในระหว่างการอบรม แต่อนุญาตให้รับสาย
ธุระได้ด้านนอก 

1 

 
 จากตารางที่ 3.6 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง 
ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 มีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในด้านความพร้อมของเครื่องเสียง จ านวน 2 ท่าน ด้านอุปกรณ์ที่ควรเพ่ิมให้มี
ความทันสมัยมากขึ้น จ านวน 1 ท่าน และเสนอแนะให้ตั้งกฎห้ามผู้เข้าอบรมใช้โทรศัพท์มือถือในระหว่างการอบรม  
แต่อนุญาตให้รับสายธุระได้ด้านนอก จ านวน 1 ท่าน 
 
ตารางท่ี 3.7 หัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรมในโอกาสต่อไป 
ประเด็น จ านวน 
การลดข้อโต้แย้ง บริหารความขัดแย้ง 2 
การมีส่วนร่วมในระบบบริหารงาน 1 
เทคนิคการเริ่มท าทุกอย่างให้ส าเร็จ 1 
เทคนิคการเพิ่มศักยภาพบุคคลอย่างเร่งรัด 1 

 
 จากตารางที่ 3.7 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง 
ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 เสนอแนะหัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรมในโอกาสต่อไป ได้แก่ การลดข้อโต้แย้ง บริหารความขัดแย้ง 
จ านวน 2 ท่าน การมีส่วนร่วมในระบบบริหารงาน จ านวน 1 ท่าน เทคนิคการเริ่มท าทุกอย่างให้ส าเร็จ จ านวน 1 ท่าน 
และเทคนิคการเพิ่มศักยภาพบุคคลอย่างเร่งรัด จ านวน 1 ท่าน  
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก ประวัติวิทยากร 
ภาคผนวก ข แบบประเมนิผลการจัดฝึกอบรม 
ภาคผนวก ค เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ภาคผนวก ง ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก ก 
ประวัติวิทยากร 
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ประวัติส่วนตัวประธานกรรมการบริหาร สตาร์มาร์ค กรุ๊ป 

 
ข้อมูลส่วนตัว 
 ชื่อ นาย พีรพัฒน์   ศรีสกุลภิญโญ 
      เกิดวันที่ 3 มิถุนายน 2507   อายุ 52 ปี     สถานภาพ สมรส   ศาสนาพุทธ 
 
ที่อยู่ปัจจุบัน 
 เลขที ่27/8 หมู่ 8 แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170  
 มือถือ 081-3725996 
 
สถานที่ท างานปัจจุบัน 

บริษัทสตาร์มาร์ค แมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด   
เลขที่ 109-110 หมู่ 2 ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 7400 โทรศัพท์ 034-490871  
บริษัทโมเก้น (ประเทศไทย) จ ากัด 
เลขที่ 9 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
บริษัทไอดอล ซิสเท็ม จ ากัด 
เลขที่ 9/9 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
 

E-mail : prerapat.sr@starmark.co.th 
 
ประวัติการศึกษา   

University of California San Bernadino ประเทศสหรัฐอเมริกา  การศึกษาระดับปริญญาโท  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร การศึกษาระดับปริญญาตรี 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา การศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดราชบพิธการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น 

 โรงเรียนวัดนิมมานรดีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา 6  

mailto:prerapat.sr@starmark.co.th
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ประวัติการท างาน 
 

ปี 
พ .ศ.  

ชื่อต าแหน่งและหน่วยงาน 

2537 - เจ้าหน้าที่สินเชื่อ Real Estate ธนาคารกรุงเทพ 
2539 - จัดตั้งบริษัทสตาร์มาร์ค แมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด ในต าแหน่ง ผู้จัดการโรงงาน 
2542 - ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารบริษัทสตาร์มาร์ค แมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด 
2543 - ส่งออกผลิตภัณฑ์ชุดครัวไปตลาดยุโรปเป็นรายแรกของประเทศ 
2547 - ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารกลุ่มสตาร์มาร์ค จ ากัด 
2548 - จัดตั้งบริษัทโมเก้น (ประเทศไทย) จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายสุขภัณฑ์และสินค้าในหมวดห้องน้ า 
2550 - จัดตั้งบริษัทไอดอล ซิสเท็ม จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายสินค้านวัตกรรม บันไดส าเร็จรูป, บ้านส าเร็จรูปและ 

 ห้องน้ าส าเร็จรูป นวัตกรรมสินค้าวัสดุก่อสร้าง 
2552 - จัดตั้งบริษัทวี อินทีเรีย จ ากัด ผลิตสินค้าระบบอุตสาหกรรม Mass Customize Interior 

 รับผลิตและออกแบบงานคอนโดแบบพร้อมอยู่อาศัยให้กับกลุ่มบริษัทอสังหาริมทรัพย์ชั้นน าของประเทศไทย 
2559 - จัดตั้งบริษัทโฮมไพร์ซ จ ากัด เป็นบริษัทนวัตกรรม On line เพ่ือสร้างธุรกิจต่อเนื่อง ให้ขยายให้กับกลุ่มคน 
 รุ่นใหม่ที่อยากจะเป็น Start Up  
 - ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารของกลุ่มบริษัทสตาร์มาร์ค สินค้านวัตกรรมงานก่อสร้างและ

สินค้า 
 ที่เน้นการออกแบบโดยทีมออกแบบคนไทย 
 
รางวัลที่ได้รับ 
รางวัลการออกแบบชุดครัวดีเด่นจากประเทศเยอรมัน ในปี 2543 
รางวัลบูธแสดงสินค้ายอดเยี่ยมของบริษัทโมเก้น (ประเทศไทย) ในงานสถาปนิก 2551 
รางวัล De Mark และ G-Mark ของบริษัทโมเก้น (ประเทศไทย)ในปี 2556 
รางวัลผลิตภัณฑ์นวัตกรรม  "ชุดครัวหลังบ้าน  " ของบริษัทสตาร์มาร์ค แมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด  ในงานสถาปนิก 2556 
 
ประสบการณ์เป็นวิทยากรอบรม      
1. อาจารย์พิเศษ นักศึกษา ปริญญาโท มหาวิทยาลัยรังสิตปี 2556 
2. วิทยากรอีกหลายแห่งของภาครัฐและเอกชน ในภาคการพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ที่ใช้นวัตกรรมในการจัดการ  
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ชื่อ : นาย พรชัย  แสนชัยชนะ 
Name : Mr. Pornchai  Sanchaichana 
 
เกิด : 21 ก.ย. 2513 
สถานภาพ : สมรส 
การศึกษา : นิเทศศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ประวัติการท างาน : 
2016 - ปัจจุบัน : Managing Director  
 Homeprise Co.,Ltd. 
2013 - 2016 :   Social Marketing Center 
 ต าแหน่ง Project  Director 
2008 - 2013 :  LOWE  (Thailand) 
 ต าแหน่ง Vice President  & Creative Director  (LOWE  Activation)  
2005 - 2008 :  LOWE  (Thailand) 
 ต าแหน่ง Associate Creative Director 
2001 - 2005 :   Y & R (Thailand) 
 ต าแหน่ง Creative Group Head 
2000 - 2001 :  Mccann Ericson Thaialnd 
 ต าแหน่ง Senior Copywriter 
1994 - 2000 : TBWA (Thailand) 
 ต าแหน่ง Senior Copywriter 
1992 – 1994 :   D, Y & R (Bangkok) 
 ต าแหน่ง Copywriter 
 
Awards :  TACT Awards :  

Gold (โปสเตอร์กรุงเทพมหานคร) 
Gold ( ภาพยนตร์โฆษณา/ สิ่งพิมพ์  มูลนิธิแสงชัย สุนทรวัฒน์ ) 
Gold, Silver, Bronze (Jingle / สปอตวิทยุ / ห้าง ZEN ) หลายปีติดต่อกัน 
Gold, Silver, Bronze (Directmail / GraphicDesign (หลายปีติดต่อกัน) 
Silver (ภาพยนตร์โฆษณา ธนาคารสแตนดาร์ด ชาร์เตอร์) 

                 
     BAD  Awards :   

Best of Show สปอตวิทยุยาก าจัดวัชพืช 
Best copywriting สปอตวิทยุยาก าจัดวัชพืช / ภาพยนตร์โฆษณา ธนาคารสแตนดาร์ด ชาร์เตอร์ 
Gold, Silver, Bronze สปอตวิทยุห้าง Zen / Directmail / GrahicDesign (หลายปีติดต่อกัน) 
Silver ภาพยนตร์โฆษณา ธนาคารสแตนดาร์ด ชาร์เตอร์ 
Silver,Bronze สิ่งพิมพ์ มูลนิธิ TSPCA 
Gold  ภาพยนตร์โฆษณา Caltex Delo (ค าสอนพระพะยอม) 
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  Clio Awards :  2548 
Finalist (Print  ซิเมนต์แห้งเร็ว Yong) 

 
      One Show : 2548 

Merit  (Print  ซิเมนต์แห้งเร็ว Yong) 
 
      AdFest Awards : 

Bronze (Print ปลากระป๋องเผ็ด โรซ่า)  2542 
Silver (Print  ซิเมนตแ์ห้งเร็ว Yong) 2548 
Gold (Print มูลนิธิ TSPCA) 2549 
Silver (Direct Marketing & Promotion  TAT “Tattoo Flyer”) 2559 

 
      Spike Asia2016 : 

Bronze (Direct Marketing & Promotion  TAT “Tattoo Flyer”)  
 
      AdMan 2106 : 

BEST of The Year ( Out of Home Media : TAT “Tattoo Flyer” 
Silver (Direct Marketing & Promotion : TAT “Tattoo Flyer”)  

        
      Hot Idea ( WPP Group) : 

Print  Samsung Camcorder 
Print  ซิเมนต์แห้งเร็ว Yong 
Print มูลนิธิ TSPCA 
TVC โออิชิ 

 
      Unilever Global Awards (Unilever Group) : 

Campaign of  the year : Rexona Stick  2007 
Best  Activation/ Promotion of  the year : Sunlight  Guinness World Record 2011 
Best  Activation/ Promotion of  Asia : Sunlight  Guinness World Record 2011 

 
Client ที่เคยรับผิดชอบ : ธนาคารกสิกรไทย /ธนาคารไทยพาณิชย์ / ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ / กองทุนรวม
ทหารไทย /AIA  /AIS  /Dtac /True /Unilever (Thaialnd) Birdy /Zen Department store /Yara /Kubota 
/Samsung /SCG /Thai Airways /Oishi tea  / Unif /Roza /Caltex /Esso /Tasto potato chip/ BJC/ Brand 
essential chicken soup/ Bangkok Hospital/ Raimond Land 
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ชื่อ – สกุล อาจารย์ชรัณ  เลิศธีรพจน์ 
 
การศึกษา วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (Human Resources Development & Organization) 
 
ประสบการณ์  
 บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด (ระยะเวลา 12 ปี) 

- ต าแหน่ง พนักงานส่วนงานบุคคลส านักงานใหญ่และสาขา 
- ต าแหน่ง วิทยากรบรรยายกลุ่มสร้างคุณภาพงาน QCC 

 บริษัท แมเนจเมนท์ เทคโนโลยี เซ็นเตอร์ จ ากัด (M-Tech) (ระยะเวลา 2 ปี) 
- ต าแหน่ง Operation Manager รับผิดชอบงานบรรยายและพัฒนาหลักสูตรให้กับหน่วยงาน

ราชการและเอกชน 
 บริษัท อิตัลไทย กรุ๊ป จ ากัด (ปัจจุบัน) 

- Section Head 
- Department Manager 
- Division Manager ด้านทรัพยากรมนุษย์ 
- Vice president (HR) 

 
ประสบการณ์ด้านวิทยากร 

- วิทยากรประจ า ศูนย์คุณภาพและความปลอดภัย 
- วิทยากรรับเชิญ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 
- วิทยากรรับเชิญ หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน 

 
หัวข้อในการบรรยาย 

- การสร้างจิตส านึกในการท างานเป็นทีม 
- การเสริมสร้างและพัฒนาทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยกิจกรรม Walk Rally 
- การบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
- Supervisor Skills 
- Competency & KPI 
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หน่วยงานใช้บริการในการบรรยาย 
 กลุ่มบริการ 

- โรงแรมแชงกรีล่า กรุงเทพฯ ผู้เข้าอบรมทุกระดับ 2 ปีต่อเนื่อง 
- โรงแรมแพนแปซิฟิค กรุงเทพฯ ผู้เข้าอบรมทุกระดับ 3 ปีต่อเนื่อง 
- โรงแรมโฟร์ซีซั่น กรุงเทพฯ ผู้เข้าอบรมทุกระดับ 2 ปีต่อเนื่อง 
- โรงแรมเพนนินซูล่า กรุงเทพฯ ผู้เข้าอบรมทุกระดับ 2 ปีต่อเนื่อง 

 กลุ่มอ่ืนๆ 
- บริษัท สุรพล ฟู้ดส์ จ ากัด 
- โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย 
- บริษัท วิริยะประกันภัย จ ากัด 
- สถาบันประสาทวิทยา 
- ชมรมบริหารงานบุคคลรังสิต 
- ชมรมบริหารงานบุคคลบางกระดี่ 
- บริษัท ปูนซีเมนต์ นครหลวง จ ากัด 
- กลุ่มบริษัท ทีพีไอ 

 หน่วยงานราชการ 
- องค์การคลังสินค้า (อคส.) ผู้เข้าอบรมทุกระดับ 3 ปีต่อเนื่อง 
- โรงงานยาสูบ 
- ส านักอนามัยกรุงเทพฯ 
- การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
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ประวัติและผลงาน 
 
ชื่อ นามสกุล           ดร.ธนากร  รัชตกุลพัฒน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  - 
การศึกษา  - Doctor of Business Administration- Southern Cross University  
   (Gold Coast, Australia), 2549 
     - Postgraduate Diploma in Computing- Unitec Institute of Technology  
   (Auckland, New Zealand) Major:  Computing and Information technology, 2544 
   - Master Business Administration- Auckland Institute of Studies  
   (Auckland, New Zealand) Major:  International Business, 2543 
   - Postgraduate Diploma in Business Administration- Massey University  
   (Auckland, New Zealand) Major: Management, 2542 
   - Bachelor of International Business- Auckland Institute of Studies  
   (Auckland, New Zealand) Major: International Business, 2541 
  
การฝึกอบรม  1. อบรมสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 13-14 มีนาคม 2556  
   ณ คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร 
   2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะนักวิจัย ระหว่างวันที่ 29-30 พฤษภาคม 2556 
   ณ คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร 
   3. สัมมนาเรื่อง การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ระหว่างวนัที่ 16-17 พฤษภาคม 2556 
   ณ จังหวัดอยุธยา 
  
สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   โทรศัพท์  02 2829101 ต่อ 2216 
   E-mail: thanakon007@yahoo.com, thanakon.r@rmutp.ac.th 
 
ต าแหน่งปัจจุบัน  - หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร 
   - อาจารย์รับผิดชอบและกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ประวัติการท างาน       พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน    หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 
               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
   พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน     ที่ปรึกษาสมาคมนักฝึกอบรมแห่งประเทศไทย  
   พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน     กรรมการผู้จัดการบริษัทเอสแฮปปี้กรุ๊ป จ ากัด 
   พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน     อาจารย์พิเศษระดับปริญญาโท  
                                                             มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน 
   พ.ศ. 2555 – 2556        ผู้จัดการฝ่ายการตลาดระหว่างประเทศ 
                บริษัท ไทยฟาร์เมอร์ ไลฟ์ มาเก็ตติ้ง จ ากัด 
   พ.ศ. 2553 – 2555        อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจสาขาวิชา  
                                  ธุรกิจระหว่างประเทศมหาวิทยาลัยศรีปทุม  
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   พ.ศ. 2553 – 2555        ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ นักศึกษา 
      ปริญญาโท มทร.สุวรรณภูมิ 
   พ.ศ. 2549 – 2551        วางแผนองค์กรและพัฒนาธุรกิจ  
      บริษัท TCC Capital land จ ากัด 
 
ผลงานทางวิชาการ      - Thanakon, R., Peter, M. & Teresa, M. (2008).  Residential real 
    estate purchase decisions: is it more than location?.  
   International Real Estate Review, 11, 1., Australia 
 
   - Amornsiri Dissorn, Shayut Phawapanunkul, Nasaran Mahittichatkul,  
   Thanakon Ratchatakulpat and Kalyanon Kamolyabut. (2558):Service  
   Performance Model of Hotel Business to Enhance Learning for Promoting  
   Sustainable Tourism, Proceedings The 1st ICHS2015 International Conference 
   on Humanities and Social Sciences ‘Learning in the 21th Century:   
   Perspective in the Humanities and Social Sciences” 
 
   - Sombun Phatnadilok, Thanatas Tupmongkol, Shayut Phawapanunkul,  
   Somsri Woenthong, Nasaran Mahittichatkul, Thanakon Ratchatakulpat and 
   kanyanont kamolyabut. (2558):10CS Learning Model of Sustainable Security 
   Based Management for Thai Microfinance Institutions, Proceedings The 1st 
   ICHS2015 International Conference on Humanities and Social Sciences  
   “Learning in the 21th Century: Perspectives in the Humanities and Social  
   Sciences 
 
   - Thanaphon Ratchatakulpat, Assistant Professor Dr. Shayut Parapanunkul  
   and Dr.Thanakon Ratchatakulpat. (2558): Inno-limitation: A critical   
   Conceptual Approach for Blobal Strategies,การประชุมวิชาการบัณทิตศึกษา 
   ระดับชาติและนานาชาติครั้งที่7 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
   - Ntapat Worapongpat, Thanakon Ratchatakulpat, Wanida Wadeeecharen  
   and Suthinan Phomsuran (25559): Factors Affecting the Achievement of  
   students at the School of Accounting Principles Marketing. การประชุมวิชาการ
   ทางบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ระดับชาติครั้งที่2 คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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ประวัติ 
 

ชื่อ – นามสกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ มีนคร    
 
วันเกิด     20 สิงหาคม 2503 
 
ที่อยู่ปัจจุบัน  99/73 หมู่ 11 ต าบลบางแม่นาง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 
 
เบอร์โทรมือถือ   097-2134114 เบอร์โทรบ้าน 02-1583461 อีเมล somsak_me@hotmail.com 
 
บัตรประจ าตัวประชาชน 3102002094423 
 
ประวัติการศึกษา 
 - ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.) สาขาการออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ Doctor of 
 Engineering (Integrated Product Design and Manufacturing) คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2558   
 
ประสบการณ์ในการท างาน 
 - รับราชการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ( B.O.I. ) 2532-2540 
 - รับราชการในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2540-ปัจจุบัน 
 
อาจารย์สอนพิเศษ 
 - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 
 - มหาวิทยาลัยธนบุรี สอนวิชา กลศาสตร์วัสดุ วัสดุวิศวกรรมและการควบคุมคุณภาพ 
 - มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต สอนวิชา วิศวกรรมความปลอดภัยและการควบคุมคุณภาพ 
 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 - ประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 - สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 - กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ(ผศ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 - กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ(ผศ) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
 
ผลงานทางวิชาการ 
 - ต ารา เรื่อง มนุษยสัมพันธ์ในงานอุตสาหกรรม 
 - ต ารา เรื่อง วัสดุอุตสาหกรรม 
 - เอกสารประกอบการสอน เรื่อง การออกแบบและวางผังโรงงานอุตสาหกรรม 
 - เอกสารค าสอน เรื่อง กฎหมายอุตสาหกรรมและแรงงานสัมพันธ์ 
  



36 
 

 

เป็นที่ปรึกษา 
 - เป็นที่ปรึกษา บริษัทไทยวาชิน จ ากัด  ตั้งแต่ปี 2540 จนถึงปัจจุบัน 
 - เป็นที่ปรึกษา ให้กรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานตั้งแต่ปี 
 2547 จนถึงปัจจุบัน 
 
ผลงานวิจัยและการน าเสนอ 
 - การศึกษาอิทธิพลของอุณหภูมิในการใช้งานแบตเตอรี่รถไฟฟ้าต่อค่าความจุพลังงาน 
 - การศึกษาผลของอัตราส่วนผสมของวัสดุกระตุ้นที่ส่งผลต่อค่าความจุของแผ่นธาตุลบ 
 - การศึกษาผลของคาร์บอนแบล็คในวัสดุกระตุ้นที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของขั่วลบในแบตเตอรี่ 
 - ผลของคาร์บอนและการผสมในการเตรียมวัสดุกระตุ้นที่ส่งผลต่อค่าความจุของแผ่นธาตุลบ 
 - การศึกษาชนิดของ Carbon Black  ที่ส่งผลต่อสมบัติการน าไฟฟ้าของ Expander 
 
International Publication 
 - Somsak Meenakorn, 2015, Effects of Carbon Structure and Mixing Sequence in an 
 Expander on the Capacity of Negative Electrodes in a Traction Battery, Journal of Materials 
 Engineering and Performance, Vol. 24(1), pp.45-52 
 
International Conference 
 - Somsak Meenakorn, Effects of Carbon Black and Mixing Parameters on Capacity of 
 Expander, Pure and Applied Chemistry International Conference 2010 (PACCON 2010), 2010, 
 21-23 January, Ubon Ratchathani University, Ubon Ratchathani, THAILAND 
 - Somsak Meenakorn, Effects of Carbon Black and Sodium lignosulfonate in Expander on 
 Capacity of Lead Electrode, Pure and Applied Chemistry International Conference 2013 
 (PACCON 2013), 2013, 23-25 January, Bangsaen Beach, THAILAND      
 
ความสามารถพิเศษ 
 1. การวิเคราะห์โครงการเก่ียวกับการส่งเสริมการลงทุน ( B.O.I. ) 
 2. ท าการสอนวิชาที่เกียวข้องกับวิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องกล เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การออกแบบ
 และการผลิตได้ทุกวิชา 
 3. มีความรู้ ความสามารถและความช านาญเกี่ยวกับพลังงาน เช่น พลังงานลม ชีวมวล 
 4. มีความรู้ ความสามารถและความช านาญเกี่ยวกับการเก็บพลังงานในแบตเตอรี่ เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพ
 ในแบตเตอรี่รถไฟฟ้า การเพ่ิมค่าความจุในแบตเตอรี่รถไฟฟ้า โดยมีโครงการวิจัยและพัฒนาแบตเตอรี่
 รถไฟฟ้าร่วมกับกรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงาน  
 5. เป็นที่ปรึกษาให้กับกรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงาน 
 6. เป็นผู้รับผิดชอบด้านพลังงานของอาคารสถานที่ประเภทที่ 1 ทะเบียนเลขท่ี ผชอ. 02629 
 7. เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 
 8. เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือการพิจารณาบทความทางวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ 
 9. เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและควบคุมการน าเสนอผลงานทางวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ 
 10. เป็นคณะกรรมการวิพากย์หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 11. มีความรู้ ความสามารถและความช านาญเกี่ยวกับระบบการบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรในงานอุตสาหกรรม 



37 
 

 

 12. มีความรู้ ความสามารถและความช านาญเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์วัสดุด้านโครงสร้างของ
 วัสดุประเภทต่างๆเช่น TEM, SEM, CV, EIS. เป็นต้น 
 13. ผ่านการอบรมโครงการอบรมบทบาทและหน้าที่อาจารย์ประจ า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
 อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 14. ได้รับรหัสจากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ(NIA) CODE ISP12720 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินผลการจัดฝกึอบรม 

แบบวัดระดับความรู้ในการฝึกอบรม 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
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ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมพิธีเปิด 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวข้อ Change Management for 4.0 (การบริหารการเปลี่ยนแปลงยุค ๔.๐) 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวข้อ Customer and Internal communication techniques (เทคนิคการสื่อสารภายในองค์กร และลูกค้า) 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวข้อ Team Productivity (การเพ่ิมประสิทธิภาพด้วยทีม) 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวข้อ Creative Culture Management (การจัดการวัฒนธรรมองค์อย่างสร้างสรรค์) 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวข้อ Innovation Management (การบริหารจัดการนวัตกรรม) 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวข้อ Industry 4.0 Transformation (การขับเคลื่อนสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ เพ่ิมผลิตภาพอนาคต) 

  



77 
 

 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวข้อ Intelligence Leadership and Conflict Management (เสริมสร้างภาวะผู้น าและการบริหารความขัดแย้ง) 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวขอ้ Advanced Strategic Planning (ASPModel สุดยอดเครือ่งมอืบริหารเชงิกลยุทธ์ในศตวรรษที ่๒๑) 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวข้อ Power up Positive Thinking (เพิ่มศักยภาพการท างานด้วยความคิดบวก) 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวข้อ Intelligence Process Management and Improvement  

(การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการอย่างเหนือชั้น) 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
หัวข้อ Time Management (การบริหารเวลา) 
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ภาพกิจกรรมการน าเสนอโครงการ ด้านปรับปรงุการท างานเป็นรายกลุม่ (Group Project Presentation) 
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ภาพกิจกรรมการมอบใบประกาศนียบัตร และปิดโครงการ 
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