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(1) 

บทสรุปผู้บริหาร 

โครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียง จังหวัดราชบุรี 
 

1. บทน า 
1.1  ความเป็นมาของโครงการ 

กลุ่มเขาส้มพอเพียง ตั้งอยู่เลขท่ี 75/1 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยมี                 
นายสุกิจ สุภาพงษ์  เป็นประธานกลุ่ม ก่อตั้งมาแล้วประมาณ 2 ปี เริ่มตั้งแต่ปี 2561 สมาชิกในกลุ่มส่วนใหญ่              
ท าอาชีพเกษตรกร ปลูกพืช และเลี้ยงสัตว์ มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์จึงท าให้ในชุมชนปลูกสมุนไพรไว้ใช้ประโยชน์                
ทุกครัวเรือน โดยเฉพาะต้นใบย่านางแดง ที่มีขึ้นอยู่จ านวนมากในชุมชน รวมประมาณ 1 ไร่ รวมถึงทางกลุ่มได้              
มีแนวความคิดในการการปลูกเพ่ิม ส าหรับการน ามาแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่อไป 

ปัจจุบัน กลุ่มเขาส้มพอเพียง ได้ลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภท กลุ่มผู้ผลิตชุมชน 
โดยมีผลิตภัณฑ์ที่ลงทะเบียน ประเภท สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร จ านวน 7 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ยาหม่องสมุนไพร                
2) ครีมนวดผม 3) แชมพูสระผม 4) สบู่ก้อนน้ ามันมะพร้าว 5) น้ ามันไพล 6) สบู่สมุนไพร และ 7) จานหมุน
กะลานวดเท้า เป็นประเภท ของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก โดยมีแหล่งจ าหน่ายสินค้ าหลากหลาย เช่น 
จ าหน่ายที่กลุ่มโอทอปบัวกลางเนิน โรงเรียนวัดเขาส้ม ศูนย์ฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมากจาก
พระราชด าริ งานกาชาดจังหวัดราชบุรี งานแสดงสินค้า OTOP ฐานะตัวแทน D-HOPE ในจังหวัดทวายและ
มะริด ประเทศพม่า เป็นต้น และยังจ าหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น โทรศัพท์ และผ่านแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ 
อีกด้วย  

ตามนโยบายขับเคลื่อนการด าเนินงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน ของจังหวัด
ราชบุรี ประจ าปี 2562 ซึ่งก าหนดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 55 รัฐต้อง
ด าเนินการให้ประชาชนนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เสริมสร้างประชาชนให้มีความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญาด้าน
การแพทย์แผนไทยให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยรัฐบาลได้สนับสนุนให้ประชาชนใช้สมุนไพร และด าเนินกรตาม
แผนแม่บทแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทย ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขก าหนดเป้าหมาย ผู้ป่วยนอกทั้งหมด
ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกร้อยละ 
18.5 โดยมีการเพ่ิมรายการยาสมุนไพรในสถานบริการทุกแห่ง มากกว่าร้อยละ 6 ทั้งนี้ จังหวัดราชบุรี ได้ให้
บูรณาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรในยุทธศาสตร์ SERVICE EXCELLENCE ในทุก
บริบท ทั้งส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูสภาพ ด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร้อยละ 18.5 
และส่งเสริมให้มีการสั่งใช้ยาสมุนไพร โดยให้ใช้ทุกโรงพยาบาล และมีกรอบบัญชีรายการยาสมุนไพร จ านวน 74 
รายการ (ที่มา : กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ส านักสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  

ย่านางแดง (Bauhinia strychnifolia Craib) เป็นพืชในวงศ์ Leguminosae (Fabaceae) มีชื่อ
เรียกอ่ืน ได้แก่ ขยัน และ สยาน ลักษณะเป็นไม้เถา ใบเดี่ยวเรียงสลับ ดอกมีสีแดง ในทางการแพทย์แผนไทยใช้
ใบย่านางแดงแก้ท้องผูก แก้ไข้ และถอนพิษ จากรายงานการวิจัย พบว่า สารสกัดเอทานอลของล าต้นย่ านาง
แดงมีฤทธิ์ต้านมะเร็งในหลอดทดลอง มีการศึกษาคุณภาพใบย่านางแดง โดยน าตัวอย่างมาตรวจสอบเอกลักษณ์
ทางเคมี พบว่า ปริมาณความชื้น ปริมาณสารสกัดด้วยน้ า ปริมาณสารสกัดด้วย 95% เอทานอล ปริมาณเถ้า
รวม ประกอบด้วยสารประเภทเทอร์ปินอยส์ และฟลาโวนอยด์ (ท่ีมา : กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์) 

ด้านสรรพคุณของใบย่านางแดง จากสารสกัดมีปริมาณสารกลุ่มฟีนอลสูงและมีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ
ดี จากการศึกษาที่ใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพ่ือการล้างพิษจากอนุมูลอิสระ             



(2) 

(ที่ มา :  การประชุมเครื อข่ ายวิชาการบัณทิตศึกษาแห่ งชาติครั้ งที่  1  วันที่  18 ธันวาคม 2555 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) จากรายงานผลการวิจัยของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิ ทยาลัยเวสเทิร์น 
กาญจนบุรี และ คณะการแพทย์แผนไทย ภาควิชาเภสัชเวท และเภสัชพฤกษศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สงขลา ในหัวข้อ “ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของสารสกัดย่านางแดง" พบว่าสารสกัด
ย่านางแดง โดยเฉพาะสารสกัดชั้น เอทานอลส่วนเถา จัดว่าสารต้านอนุมูลอิสระจากธรรมชาติและอาจใช้ในการ
รักษาโรคอันเกิดจากอนุมูลอิสระที่ถูกท าลาย  

วิธีการเตรียม และสกัดสารจากใบย่านาง 
1. น าใบย่านางแดงมาล้างท าความสะอาดด้วยน้ าผึ่งให้แห้งที่อุณภูมิห้องพอหมาดๆ น ามาอบให้แห้ง            

ที่อุณหภูมิ 70 – 80 องศาเซลเซียส ประมาณ 1 ชั่วโมง หรือจนแห้ง น ามาปั่นให้ละเอียดด้วยเครื่องบดไฟฟ้า 
2. ชั่งผงสมุนไพร 100 กรัม ใส่ในโหลแก้วเติมเอทานอล ประมาณ 500 มิลลิลิตร แช่ทิ้งไว้ 3 วัน 
3. น าสารจากข้อ 2. มากรองแยกกากออก  
4. น าไประเหยด้วยเครื่องระเหยแห้งระบบสุญญากาศแบบหมุน เก็บสารสกัดท่ีได้น าไปใช้ต่อไป 
ในส่วนของคุณค่าทางโภชนาการ จากหนังสือ Thai Food Composition Institute of Nutrition, 

Mahidol University (สถาบันวิจัยโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล) ระบุว่าใบย่านาง มีวิตามินเอและซีสูง และ           
ยังประกอบด้วยสารอาหารส าคัญอ่ืน ๆ เช่น โปรตีน คาร์โบไฮเดรต ไขมัน ไฟเบอร์ แคลเซียม ฟอสฟอรัส เหล็ก 
ไทอะมีน ไรโบฟลาวิน และไนอะซีน  งานวิจัยชิ้นหนึ่งในประเทศไทยตรวจสอบฤทธิ์ระงับปวดและฤทธิ์ต้าน             
การอักเสบของพืชผักพ้ืนบ้านอีสาน 10 ชนิด เช่น ใบต าลึง ใบย่านาง ผักติ้วแดง ผักกาดฮีน มะระขี้นก ผัก
ชะพลู และผักชีลาว ซ่ึงการทดสอบฤทธิ์ระงับปวดพบว่าสารสกัดจากใบต าลึงและใบย่านางมีฤทธิ์ระงับปวดและ
ต้านการอักเสบได้ (ท่ีมา : www.pharmacy.mahidol.ac.th, www.doctor.or.th) 

ผู้วิจัยมีความสนใจในการน าใบย่านางแดงมาเป็นส่วนประกอบในสบู่ และโลชั่น เนื่องจากสรรพคุณของ
ใบย่างนางแดงที่น่าสนใจคือ มีปริมาณสารกลุ่มฟีนอลสูงและมีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ มีวิตามินเอและซีสูง ระงับ
ปวดและต้านการอักเสบ และมีส่วนช่วยในการชะลอวัยเพราะมีสารต้านอนุมูลอิสระท าให้ผิวเปล่งปลั่งสดใสดู
อ่อนไว ช่วยลดอาการอักเสบของผิวพรรณ ส าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหารจากย่านางแดง
โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีการน าสมุนไพรย่านางแดงมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นสมุนไพรประจ าท้องถิ่น เป็น
การเพ่ิมมูลค่าให้สมุนไพร และสร้างรายได้สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่จะพัฒนาในปีแรกนั้น ได้แก่ 
สบู่สมุนไพรใบย่านางแดง และโลชั่นทาผิวใบย่านางแดง  

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากย่านางแดง ด้วยองค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และ
กระบวนการผลิต โดยการเพ่ิมผลผลิต เพ่ิมมูลค่า และพัฒนาช่องทางการจ าหน่ายด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยมีการวิเคราะห์ SWOT เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของกลุ่มผู้ประกอบการ การจัดท าแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 
กระบวนการผลิต และการตลาด 

ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เป็นการศึกษาและท าความเข้าใจถึงสาเหตุและที่มาของสภาพแวดล้อม
ประเภทต่าง ๆ ตลอดจนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมประเภทนั้น ๆ ทั้งนี้เทคนิคที่ใช้กันในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม คือ การวิเคราะห์สวอท (SWOT Analysis) (สาคร สุขศรี วงศ,์ 2551) การวิเคราะห์สวอท เป็น
การค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต 
โดยค าว่า SWOT เป็นตัวย่อของข้อความที่มีความหมาย ดังนี้  (เมธาวิทย์ ไชยะจิตรก าธร, 2555) 



(3) 

Strengths หมายถึง จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบจากปัจจัยภายในองค์กรเมื่อเทียบกับองค์กรอ่ืน ๆ    
Weaknesses หมายถึง จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบจากปัจจัยภายในองค์กรเมื่อเทียบกับองค์กรอ่ืน ๆ    
Opportunities หมายถึง โอกาสจากปัจจัยภายนอกองค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน    
Threats หมายถึง อุปสรรค ข้อจ ากัด หรือปัจจัยที่คุกคามการด าเนินงานขององค์กร อันเนื่องมาจาก

ปัจจัยภายนอกองค์กร ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT นั้น จะต้องวิเคราะห์ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
องค์กร โดยมีขั้นตอนดังนี้   

1. การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร จะเกี่ยวกับการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและ
ความสามารถภายในองค์กรทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร แหล่งที่มาเบื้องต้นของ
ข้อมูลเพ่ือการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน คือ ระบบข้อมูลเพ่ือการบริหารที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งในด้าน
โครงสร้างระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการท างาน และ ทรัพยากร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) 
ค่านิยมองค์กร รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมาขององค์กร เพ่ือที่จะเข้าใจสถานการณ์และผล
ของวิธีการด าเนินการก่อนหน้านี้ด้วย โดยจุดแข็งขององค์กร (S-Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจาก
มุมมองของผู้ที่อยู่ภายในองค์กรนั้นเองว่า ปัจจัยใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือเป็นจุดเด่นที่ควรน ามาใช้ในการ
พัฒนาองค์กร และควรด ารงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ส่วนจุดอ่อน (W-Weaknesses) เป็น
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ภายในองค์กรนั้น ๆ ว่าปัจจัยใดที่เป็นจุดด้อย หรือเป็นข้อ
เสียเปรียบที่ควรปรับปรุงให้ดี ขึ้นหรือขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร    

2. การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยพิจารณาโอกาสและอุปสรรคที่จะได้รับผลกระทบจาก
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีต่อการด าเนินงานขององค์กร ทั้งนี้โอกาส (O - Opportunities) เป็นการวิเคราะห์                
ว่าปัจจัยภายนอกว่ามีปัจจัยใดที่สามารถส่งผลกระทบในเชิงที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรง และทางอ้อมต่อการ
ด าเนินการขององค์กร และสามารถฉกฉวยข้อดีเหล่านี้มาเสริมสร้างให้องค์กรเข้มแข็งขึ้น ส่วนอุปสรรค                      
(T-Threats) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกองค์กรปัจจัยใดที่ส่งผลในทางที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย                 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งองค์กรจ าเป็นต้องหลีกเลี่ยง หรือปรับสภาพให้มีความแข็งแกร่งพร้อมที่จะเผชิญแรง
กระทบดังกล่าวได้ การวิเคราะห์ SWOT ดังกล่าวข้างต้น ท าให้องค์กรมีข้อมูลในการก าหนดทิศทางหรือ 
เป้าหมายที่จะถูกสร้างขึ้นมาบนจุดแข็งขององค์กร และแสวงหาประโยชน์จากโอกาสทางสภาพแวดล้อม และ
สามารถก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมหรือลดจุดอ่อนขององค์กรให้มีน้อยที่สุด  (เมธา
วิทย์ ไชยะจิตรก าธร, 2555)   
 จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้นทางนักวิจัย จึงมีแนวคิดในการวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่ยอมรับของ
ผู้บริโภค และเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนมากขึ้น สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ที่ต้องการลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคมและสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ ที่มุ่งเน้นการสร้างอาชีพ รายได้และความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจ เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ไปสู่ประเทศไทย 4.0 
  
 1.2 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหารจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้ม
พอเพียงจังหวัดราชบุรี 

2. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานของสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหารจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้ม
พอเพียงจังหวัดราชบุรี 
 
 



(4) 

2. วิธีการด าเนินงาน 
2.1 ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.2 ติดต่อสถานที่ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.3 จัดเตรียมเอกสาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.4 ด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.5 ติดตามและประเมินผลการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.6 จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์  

 

3. ผลการด าเนินงาน 
มีนาคม – กรกฎาคม 2563 ติดต่อประสานกับ นายสุกิจ สุภาพงษ์ ประธานกลุ่มเขาส้มพอเพียง                            
ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
25 – 28 กรกฎาคม 2563 เดินทางสู่พ้ืนที่เป้าหมาย ด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในรูปแบบการอบรม                   
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อการท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร (เครื่องส าอาง) จากใบย่านางแดง รวมถึงการให้
ความรู้เรื่องการเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน GMP โดยวิทยากรของสถาบันวิจัย
และพัฒนา คือ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล และนางสาวชนิดา ประจักษ์จิตร และได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คือ อาจารย์อัญชนา  ขัตติยะวงศ์  และคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ดร.ธานี  สุคนธะชาติ โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
จากใบย่านางแดง จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ แชมพูใบย่านางแดง  สบู่เหลวใบย่านางแดง และครีมบ ารุงผิวใบ
ย่านางแดง และ                ณ กลุ่มเขาส้มพอเพียง ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน 20 คน  ผลการประเมินความพึงพอใจพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการ ร้อย
ละ 93.10  โดยพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.66  
26 สิงหาคม 2563 ให้ค าปรึกษาแนะน าการทดลองตลาดโดยน าสินค้าใหม่ ได้แก่ แชมพูใบย่านางแดง สบู่เหลว
ใบย่านางแดง และครีมบ ารุงผิวใบย่านางแดง จ าหน่ายให้กับผู้ที่มาร่วมงาน มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง  
กันยายน 2563  ติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์พบว่า ผู้เข้าอบรมน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ 
โดยใช้ประโยชน์ ร้อยละ 75 สามารถเพ่ิมรายได้ จ านวน 15 คน เฉลี่ยต่อเดือนเป็นจ านวนเงิน 16,000 บาท              
เมื่อน าไปเทียบกับต้นทุนโครงการต่อคน ค านวณผลตอบแทนโครงการ คิดเป็น 1.2 เท่า 
 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1. จ านวนผู้รับบริการ 20 20 
2. จ านวนเทคโนโลยีที่มีการถ่ายทอด ระบุชื่อ(เทคโนโลยีหลัก/รอง)     3 4 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่จากกระบวนการพัฒนา/ต่อยอด(ระบุชื่อผลิตภัณฑ์) 3 3 
4. จ านวนผู้รับบริการที่สามารถเป็นวิทยากรในแต่ละเทคโนโลยี 2 2 
5. ประมาณการผู้รับบริการที่น าเทคโนโลยี/องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 10 15 
6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 90 93.10 
7. ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น 5,000 16,000 
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กิตติกรรมประกาศ 

โครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียง จังหวัด
ราชบุรี  ประสบความส าเร็จเพราะได้รับการสนับสนุนจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอขอบพระคุณอธิการบดี มทร.พระนคร 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ ผู้อ านวยสถาบันวิจัยและพัฒนา รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ที่ให้ค าปรึกษาและให้ก าลังใจ ในการด าเนินงานตลอดโครงการ ขอบคุณคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ให้ความอนุเคราะห์คณะท างานร่วมและวิทยากร ขอบคุณคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบที่ให้ความอนุเคราะห์วิทยากร ขอบคุณเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลพระนคร ที่ให้ความร่วมมือในการท างาน และมีส่วนร่วมในความส าเร็จของโครงการนี้ 

 
 

         
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชนิดา  ประจักษ์จิตร 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำของโครงกำร 
กลุ่มเขาส้มพอเพียง ตั้งอยู่เลขที่ 75/1 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยมี                 

นายสุกิจ สุภาพงษ์ เป็นประธานกลุ่ม ก่อตั้งมาแล้วประมาณ 2 ปี เริ่มตั้งแต่ปี 2561 สมาชิกในกลุ่มส่วนใหญ่              
ท าอาชีพเกษตรกร ปลูกพืช และเลี้ยงสัตว์ มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์จึงท าให้ในชุมชนปลูกสมุนไพรไว้ใช้ประโยชน์                
ทุกครัวเรือน โดยเฉพาะต้นใบย่านางแดง ที่มีขึ้นอยู่จ านวนมากในชุมชน รวมประมาณ 1 ไร่ รวมถึงทางกลุ่มได้
มีแนวความคิดในการการปลูกเพ่ิม ส าหรับการน ามาแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่อไป 
 ปัจจุบัน กลุ่มเขาส้มพอเพียง ได้ลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชน 
โดยมีผลิตภัณฑ์ที่ลงทะเบียน ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร จ านวน 7 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ยาหม่องสมุนไพร                
2) ครีมนวดผม 3) แชมพูสระผม 4) สบู่ก้อนน้ ามันมะพร้าว 5) น้ ามันไพล 6) สบู่สมุนไพร และ 7) จานหมุน
กะลานวดเท้า เป็นประเภท ของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก โดยมีแหล่งจ าหน่ายสินค้าหลากหลาย เช่น 
จ าหน่ายที่กลุ่มโอทอปบัวกลางเนิน โรงเรียนวัดเขาส้ม ศูนย์ฟ้ืนฟูที่ดิน เสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ งานกาชาดจังหวัดราชบุรี งานแสดงสินค้า OTOP ฐานะตัวแทน D-HOPE ในจังหวัดทวายและ
มะริด ประเทศพม่า เป็นต้น และยังจ าหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น โทรศัพท์ และผ่านแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ 
อีกด้วย  
 ตามนโยบายขับเคลื่อนการด าเนินงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน ของจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปี 2562 ซึ่งก าหนดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 55 รัฐบาลต้อง
ด าเนินการให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เสริมสร้างประชาชนมีความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และส่ งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญาด้าน
การแพทย์แผนไทยให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยรัฐบาลได้สนับสนุนให้ประชาชนใช้สมุนไพร และด าเนินการตาม
แผนแม่บทแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทย ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขก าหนดเป้าหมาย ผู้ป่วยนอกทั้งหมด
ได้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกร้อยละ 
18.5 โดยมีการเพ่ิมรายการยาสมุนไพรในสถานบริการทุกแห่ง มากกว่าร้อยละ 6 ทั้งนี้ จังหวัดราชบุรี ได้ให้
บูรณาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรในยุทธศาสตร์ SERVICE EXCELLENCE             
ในทกุบริบท ทั้งส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูสภาพ ด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร้อยละ 
18.5 และส่งเสริมให้มีการสั่งใช้ยาสมุนไพร โดยให้ใช้ทุกโรงพยาบาล และมีกรอบบัญชีรายการยาสมุนไพร 
จ านวน 74 รายการ (ที่มา : กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ส านักสาธารณสุขจังหวัด
ราชบุรี  

ย่านางแดง (Bauhinia strychnifolia Craib) เป็นพืชในวงศ์ Leguminosae (Fabaceae) มีชื่อเรียก
อ่ืน ๆ ได้แก่ ขยัน และ สยาน ลักษณะเป็นไม้เถา ใบเดี่ยวเรียงสลับ ดอกมีสีแดง ในทางการแพทย์แผนไทยใช้ใบ
ย่านางแดงแก้ท้องผูก แก้ไข้ และถอนพิษ จากรายงานการวิจัย พบว่า สารสกัดเอทานอลของล าต้นยานางแพงมี
ฤทธิ์ต้านมะเร็งในหลอดทดลอง มีการศึกษาคุณภาพใบย่านางแดง โดยน าตัวอย่างมาตรวจสอบเอกลักษณ์ทาง
เคมี พบว่า ปริมาณความชื้น ปริมาณสารสกัดด้วยน้ า ปริมาณสารสกัดด้วย 95% เอทานอล ปริมาณเถ้ารวม 
ประกอบด้วยสารประเภทเทอร์ปินอยส์ และฟลาโวนอยด์ (ท่ีมา : กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์) 

ด้านสรรพคุณของใบย่านางแดงจากสารสกัด มีปริมาณสารกลุ่มฟีนอลสูงและมีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระดี               
จากการศึกษาที่ใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพ่ือการล้างพิษจากอนุมูลอิสระ (ที่มา :                   
การประชุมเครือข่ายวิชาการบัณทิตศึกษาแห่งชาติครั้งที่ 1 18 ธันวาคม 2555 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)                    
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จากรายงานผลการวิจัยของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น กาญจนบุรี และ คณะการแพทย์แผน
ไทย ภาควิชาเภสัชเวท และเภสัชพฤกษศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สงขลา ใน
หัวข้อ “ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของสารสกัดย่านางแดง" พบว่าสารสกัดย่านางแดง โดยเฉพาะสารสกัดชั้นเอทา
นอลส่วนเถา จัดว่าสารต้านอนุมูลอิสระจากธรรมชาติและอาจใช้ในการรักษาโรคอันเกิดจากอนุมูลอิสระที่ถูก
ท าลาย 

วิธีการเตรียม และสกัดสารจากใบย่านาง 
1. น าใบย่านางแดง มาล้างท าความสะอาดด้วยน้ า ผึ่งให้แห้งที่อุณภูมิห้องพอหมาด ๆ น ามาอบให้แห้ง

ที่อุณหภูมิ 70 – 80 องศาเซลเซียส ประมาณ 1 ชั่วโมง หรือจนแห้ง น ามาปั่นให้ละเอียดด้วยเครื่องบดไฟฟ้า 
2. ชั่งผงสมุนไพร 100 กรัม ใส่ในโหลแก้วเติมเอทานอล ประมาณ 500 มิลลิลิตร แช่ทิ้งไว้ 3 วัน 
3. น าสารจากข้อ 2. มากรองแยกกากออก  
4. น าไประเหยด้วยเครื่องระเหยแห้งระบบสุญญากาศแบบหมุน เก็บสารสกัดท่ีได้น าไปใช้ต่อไป 
ในส่วนของคุณค่าทางโภชนาการ จากหนังสือ Thai Food Composition Institute of Nutrition, 

Mahidol University (สถาบันวิจัยโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล) ระบุว่าใบย่านาง มีวิตามินเอและซีสูง และ
ยังประกอบด้วยสารอาหารส าคัญอ่ืน ๆ เช่น โปรตีน คาร์โบไฮเดรต ไขมัน ไฟเบอร์ แคลเซียม ฟอสฟอรัส เหล็ก 
ไทอะมีน ไรโบฟลาวิน และไนอะซีน งานวิจัยชิ้นหนึ่งในประเทศไทยตรวจสอบฤทธิ์ระงับปวดและฤทธิ์ต้านการ
อักเสบของพืชผักพ้ืนบ้านอีสาน 10 ชนิด เช่น ใบต าลึง ใบย่านาง ผักติ้วแดง ผักกาดฮีน มะระขี้นก ผักชะพลู 
และผักชีลาว ซึ่งการทดสอบฤทธิ์ระงับปวดพบว่าสารสกัดจากใบต าลึงและใบย่านางมีฤทธิ์ระงับปวดและต้าน
การอักเสบได้ (ท่ีมา : www.pharmacy.mahidol.ac.th, www.doctor.or.th) 

ผู้วิจัยมีความสนใจในการน าใบย่านางแดงมาเป็นส่วนประกอบในสบู่ และโลชั่น เนื่องจากสรรพคุณของ
ใบย่านางแดงที่น่าสนใจคือ มีปริมาณสารกลุ่มฟีนอลสูงและมีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ มีวิตามินเอและซีสูง ระงับ
ปวดและต้านการอักเสบ และมีส่วนช่วยในการชะลอวัยเพราะมีสารต้านอนุมูลอิสระท าให้ผิวเปล่งปลั่งสดใส            
ดูอ่อนไว ช่วยลดอาการอักเสบของผิวพรรณ  ส าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหารจากย่านางแดง
โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีการน าสมุนไพรย่านางแดงมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นสมุนไพรประจ าท้องถิ่น เป็น
การเพ่ิมมูลค่าให้สมุนไพร และสร้างรายได้สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่จะพัฒนาในปีแรกนั้น ได้แก่ 
สบู่สมุนไพรใบย่านางแดง และโลชั่นทาผิวใบย่านางแดง  

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากย่านางแดง ด้วยองค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และ
กระบวนการผลิต โดยการเพ่ิมผลผลิต เพิ่มมูลค่า และพัฒนาช่องทางการจ าหน่ายด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ      
ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยมีการวิเคราะห์ SWOT เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของกลุ่มผู้ประกอบการ การจัดท าแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 
กระบวนการผลิต และการตลาด 

ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เป็นการศึกษาและท าความเข้าใจถึงสาเหตุและท่ีมาของสภาพแวดล้อม
ประเภทต่าง ๆ ตลอดจนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมประเภทนั้น ๆ ทั้งนี้เทคนิคท่ีใช้กันในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม คือ การวิเคราะห์สวอท  (SWOT Analysis) (สาคร สุขศรี วงศ์ , 2551) การวิเคราะห์สวอท                  
เป็นการค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต  
โดยค าว่า SWOT เป็นตัวย่อของข้อความที่มีความหมาย ดังนี้  (เมธาวิทย์ ไชยะจิตรก าธร, 2555) 

Strengths หมายถึง จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบจากปัจจัยภายในองค์กรเมื่อเทียบกับองค์กรอ่ืน ๆ    
Weaknesses หมายถึง จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบจากปัจจัยภายในองค์กรเมื่อเทียบกับองค์กรอ่ืน ๆ    
Opportunities หมายถึง โอกาสจากปัจจัยภายนอกองค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน    
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Threats หมายถึง อุปสรรค ข้อจ ากัด หรือปัจจัยที่คุกคามการด าเนินงานขององค์กร อันเนื่องมาจาก
ปัจจัยภายนอกองค์กร ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT นั้น จะต้องวิเคราะห์ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
องค์กร โดยมีข้ันตอนดังนี้   

1. การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร จะเกี่ยวกับการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและ
ความสามารถภายในองค์กรทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร แหล่งที่มาเบื้องต้นของข้อมูล
เพ่ือการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน คือ ระบบข้อมูลเพ่ือการบริหารที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งในด้านโครงสร้าง
ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการท างาน และ ทรัพยากร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) ค่านิยมองค์กร 
รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมาขององค์กร เพ่ือที่จะเข้าใจสถานการณ์และผลของวิธีการด าเนินการ
ก่อนหน้านี้ด้วย โดยจุดแข็งขององค์กร (S-Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ภายใน
องค์กรนั้นเองว่าปัจจัยใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือเป็นจุดเด่นที่ควรน ามาใช้ในการพัฒนาองค์กร และควรด ารงไว้เพ่ือ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ส่วนจุดอ่อน (W-Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมอง
ของผู้ที่อยู่ภายในองค์กรนั้น ๆ ว่าปัจจัยใดที่เป็นจุดด้อย หรือเป็นข้อเสียเปรียบที่ควรปรับปรุงให้ดี ขึ้นหรือขจัดให้
หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร    

2. การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยพิจารณาโอกาสและอุปสรรคที่จะได้รับผลกระทบจาก
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีต่อการด าเนินงานขององค์กร ทั้งนี้  โอกาส (O-Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ว่า
ปัจจัยภายนอกว่ามีปัจจัยใดที่สามารถส่งผลกระทบในเชิงที่ เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการ
ด าเนินการขององค์กร และสามารถฉกฉวยข้อดีเหล่านี้มาเสริมสร้างให้องค์กรเข้มแข็งขึ้น ส่วนอุปสรรค              
(T-Threats) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกองค์กรปัจจัยใด ที่ส่งผลในทางที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งองค์กรจ าเป็นต้องหลีกเลี่ยง หรือปรับสภาพให้มีความแข็งแกร่งพร้อมที่ จะเผชิญแรง
กระทบดังกล่าวได้ การวิเคราะห์ SWOT ดังกล่าวข้างต้นท าให้องค์กรมีข้อมูลในการก าหนดทิศทางหรือเป้าหมายที่
จะถูกสร้างขึ้นมาบนจุดแข็งขององค์กร และแสวงหาประโยชน์จากโอกาสทางสภาพแวดล้อม และสามารถก าหนด
กลยุทธ์ที่มุ่งเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมหรือลดจุดอ่อนขององค์กรให้มีน้อยที่สุด (เมธาวิทย์ ไชยะจิตร
ก าธร, 2555)   
 จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้นทางนักวิจัย จึงมีแนวคิดในการวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค 
และเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนมากขึ้น สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ที่ต้องการลดความเหลื่อมล้ าของสังคม
และสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ ที่มุ่งเน้นการสร้างอาชีพ รายได้  และความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ไปสู่ประเทศไทย 4.0 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหารจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้ม
พอเพียงจังหวัดราชบุรี 
 2. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานของสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหารจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้ม
พอเพียงจังหวัดราชบุรี 
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3. กลุ่มเป้ำหมำย   
กลุ่มเขาส้มพอเพียง 
นายสุกิจ สุภาพงษ์   
ตั้งอยู่เลขที่ 75/1 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
โทร 081-7636154 
ค่าละติจูด 13.746953 ค่าลองติจูด 99.733273    

 

4. ระยะเวลำด ำเนินงำน  
 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2565 
 

5. ห่วงโซ่คุณค่ำด้ำน วทน. (Infographics) 
CE02 - การใช้ วทน. เพิ่มศักยภาพด้านสมุนไพร 
การน าผลิตผลทางการเกษตรที่ราคาถูกมาแปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยการน าวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เข้ามาพัฒนา ท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค สามารถสร้างอาชีพและรายได้
เพ่ิมให้กับชุมชน รวมถึงเป็นการเพ่ิมมูลค่าทางการตลาดให้กับวัตถุดิบอีกด้วย 

 

 
 

ภาพที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภณัฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาสม้พอเพียงจังหวัดราชบุรี 
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6. แผนธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แผนธุรกิจ (Business Model) 
 

7. กำรด ำเนินโครงกำร 
 7.1 เทคโนโลยีและวิธีด าเนินงาน 
ตารางที่ 1 เทคโนโลยีและวิธีด าเนินงาน 

เทคโนโลยี/องค์ควำมรู้ด้ำน วทน. ชื่อวิทยำกร กระบวนกำรถ่ำยทอด 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
วิธีท าสารสกัดจากใบย่านางแดง 

อ.อัญชนา  ขัตติยะวงศ์ การบรรยาย หัวข้อ วิธีท าสารสกัดจาก
ใบย่านางแดง จ านวน 3 ชั่วโมง โดย
การใช้โปรแกรม Presentation มีการ
ประเมินความรู้หลังจากการฟังบรรยาย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
การท าสบู่สมุนไพรใบย่านางแดง 

อ.อัญชนา  ขัตติยะวงศ์ การบรรยาย หั วข้อ วิ ธีท าสบู่ จาก              
ใบย่านางแดง จ านวน 3 ชั่วโมง โดย
การใช้โปรแกรม Presentation มีการ
ประเมินความรู้หลังจากการฟังบรรยาย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
การท าสบู่สมุนไพรใบย่านางแดง 

อ.อัญชนา  ขัตติยะวงศ์ การสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีหัวข้อ 
วิธีท าสบู่จากใบย่านางแดง จ านวน         
6 - 8 ชั่ ว โมง โดยการใช้ โปรแกรม 
Presentation และการปฏิบัติจริง มี
การป ระ เมิ น ความ รู้ ห ลั งจากการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 

อ.อัญชนา  ขัตติยะวงศ์ การบรรยาย  หั วข้อ  การท า โลชั่ น
สมุนไพรจากใบย่านางแดง จ านวน 3 
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เทคโนโลยี/องค์ควำมรู้ด้ำน วทน. ชื่อวิทยำกร กระบวนกำรถ่ำยทอด 

การท าโลชั่นสมุนไพรใบย่านางแดง ชั่ ว โ ม ง  โ ด ย ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม 
Presentation มีการประเมินความรู้
หลังจากการฟังบรรยาย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
การท าโลชั่นสมุนไพรใบย่านางแดง 

อ.อัญชนา  ขัตติยะวงศ์ การสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีหัวข้อ 
การท าโลชั่นสมุนไพรใบย่านางแดง 
จ าน วน  6  - 8  ชั่ ว โม ง โดยการใช้
โป รแกรม  Presentation และการ
ปฏิ บั ติ จ ริ ง  มี ก ารป ระ เมิ นความรู้
หลังจากการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ 

อ.ธานี  สุคนธะชาติ การบรรยาย หัวข้อ การเลือกใช้บรรจุ
ภัณฑ์  จ านวน 3 ชั่วโมง โดยการใช้
โ ป ร แ ก ร ม  Presentation มี ก า ร
ประเมินความรู้หลังจากการฟังบรรยาย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
มาตรฐานการผลิตผลิตภัณฑ์ (GMP : 
Good Manufacturing Practice)  

ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล ก ารบ รรย าย  หั ว ข้ อ  ก าร พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน GMP จ านวน 
3  ชั่ ว โม ง  โด ย ก า ร ใช้ โป ร แ ก ร ม 
Presentation มีการประเมินความรู้
หลังจากการฟังบรรยาย 

 
 7.2 แผนการด าเนินงาน ** ปีที่ด ำเนินกำร คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563–2565 ** 
ตารางที่ 2 แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

กิจกรรม 
2562 2563 

รวมเงิน (บำท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนเงิน 
1. ติ ดต่ อ /ป ระสาน งาน กั บ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเตรียมความ
พ ร้ อ ม ข อ งก า ร อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการ 

            10,000 

2. ติดต่อสถานที่ในการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

            10,000 

3.จัดเตรียมเอกสาร และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

            40,000 

4. ด าเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

            130,000 

5.ติดตามและประเมินผลการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

            10,000 

ผลงาน;  
ผู้รับการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
จ านวน 50 คน 

ติดต่อประสานงาน อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ส าหรับการถา่ยทอด

เทคโนโลยี 

ด าเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยี  

ติดตามและ
ประเมินผลการ

น าไปใช้ประโยชน ์

200,000 
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ตารางที่ 2 แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

ตารางที่ 2 แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 

กิจกรรม 
2563 2564 

รวมเงิน (บำท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนเงิน 
1. ติดต่อ/ประสานงานกับ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเตรียมความ
พร้อมของการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

            10,000 

2. ติดต่อสถานที่ในการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

            10,000 

3.จัดเตรียมเอกสาร และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

            50,000 

4. ด าเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

            170,000 

5.ติดตามและประเมินผลการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

            10,000 

ผลงาน;  
ผู้รับการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
จ านวน 50 คน 

ติดต่อประสานงาน อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ส าหรับการถา่ยทอด

เทคโนโลยี 

ด าเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยี  

ติดตามและ
ประเมินผลการ

น าไปใช้ประโยชน ์

250,000 

กิจกรรม 
2564 2565 

รวมเงิน (บำท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนเงิน 
1. ติดต่อ/ประสานงานกับ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเตรียมความ
พร้อมของการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

            10,000 

2. ติดต่อสถานที่ในการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

            10,000 

3.จัดเตรียมเอกสาร และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

            50,000 

4. ด าเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

            170,000 

5.ติดตามและประเมินผลการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

            10,000 

ผลงาน;  
ผู้รับการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
จ านวน 50 คน 

ติดต่อประสานงาน อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ส าหรับการถา่ยทอด

เทคโนโลยี 

ด าเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยี  

ติดตามและ
ประเมินผลการ

น าไปใช้ประโยชน ์

250,000 
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงกำร 

ตารางที่ 3 ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ หน่วย ค่ำเป้ำหมำย 

2563 2564 2565 
1. จ านวนผู้รับบริการ คน 20 20 20 

2. จ านวนเทคโนโลยีที่มีการถ่ายทอด ระบุช่ือ(เทคโนโลยีหลัก/รอง)     เรื่อง 2 3 3 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่จากกระบวนการพัฒนา/ต่อยอด(ระบุช่ือผลิตภัณฑ์)  ผลิตภณัฑ ์ 2 3 3 
4. จ านวนผู้รับบริการที่สามารถเป็นวิทยากรในแต่ละเทคโนโลยี คน 2 4 6 

5. ประมาณการผู้รับบริการที่น าเทคโนโลย/ีองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ คน 10 10 10 
6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 90 92 95 
7. ประมาณการมลูค่าทางเศรษฐกจิที่เกิดขึ้น บาท 20,000 25,000 30,000 
         

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
  เศรษฐกิจ  

ร้อยละ 80 ของผู้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีสามารถน าความรู้ไปใช้ในการท าผลิตภัณฑ์ที่เกิดจาก
สมุนไพรในท้องถิ่น เป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับสมุนไพรท้องถิ่นในชุมชน เมื่อมีการใช้จ านวนมาก มีการปลูกเพ่ิม
จ านวนมาก ท าให้มีการจ้างงาน และเกิดรายได้เพ่ิมข้ึนในชุมชน 

- กรณี เพ่ิมรำยได้ 
เกิดรายได้เพ่ิมขึ้นจากเดิมเฉลี่ย 10,000 บาทต่อเดือนต่อครัวเรือน คิดเป็นมูลค่า 1,200,000 บาท/

ปี (10,000 บาท x 10 ครัวเรือน x 12 เดือน)   
- กรณี ลดรำยจ่ำย 

  สังคม  
ท าให้เกิดการจ้างงานในชุมชน มีการจ้างปลูก เก็บเกี่ยววัตถุดิบ และแปรรูปสมุนไพรท้องถิ่น ท า

ให้คนในชุมชนมีอาชีพ และมีรายได้ให้กับชุมชน สามารถช่วยให้คุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้นในแง่ของรายได้ 
เกิดการเข้มแข็งของชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 สิ่งแวดล้อม  
สามารถการเพ่ิมมูลค่าให้สมุนไพรท้องถิ่น และส่งเสริมการปลูกและน าสมุนไพรท้องถิ่นไปใช้ให้

เกิดมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน 
 

10. งบประมำณขอรับกำรสนับสนุน ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 จ านวน 200,000 บาท 
 
11. กำรรำยงำนผล ประเมินผลและติดตำมผล    

11.1 หน่วยงานรับงบประมาณต้องรายงานความก้าวหน้าในระบบคลินิกเทคโนโลยีออนไลน์      
(www.clinictech.most.go.th/online/index.asp) รายไตรมาส 4 ครั้ง/ปี  

11.2 หน่วยงานรับงบประมาณต้องประเมินผลความพึงพอใจในการให้บริการ 
11.3 หน่วยงานรับงบประมาณต้องจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์พร้อมหนังสือน าส่งจากต้นสังกัด สามารถ

ส่งข้อมูลในรูปดิจิทัลไฟล์ โดยสามารถจัดส่งหลังสิ้นสุดโครงการ หรือ ภายใน 15 วันหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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12. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
หน่วยงานรับงบประมาณ ต้องแสดงข้อความและสัญลักษณ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และยินดีให้ความร่วมมือเข้าร่วมจัด
แสดงผลงานในกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ร้องขอ พร้อมทั้งท าตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ระบุในคู่มือการ
ด าเนินงานฯ ทุกประการ 
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บทที่ 2 
กำรด ำเนินงำน 

 

การด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียง 
จังหวัดราชบุรี ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
1. เทคโนโลยีและวิธีด ำเนินงำน 
ตารางที่ 4 เทคโนโลยีและวิธีด าเนินงาน 

เทคโนโลยี/องค์ควำมรู้ด้ำน วทน. ชื่อวิทยำกร กระบวนกำรถ่ำยทอด 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
วิธีท าสารสกัดจากใบย่านางแดง 

อ.อัญชนา  ขัตติยะวงศ์ การบรรยาย หัวข้อ วิธีท าสารสกัดจากใบ
ย่านางแดง จ านวน 3 ชั่วโมง โดยการใช้
โปรแกรม Presentation มีการประเมิน
ความรู้หลังจากการฟังบรรยาย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
การท าสบู่สมุนไพรใบย่านางแดง 

อ.อัญชนา  ขัตติยะวงศ์ ก า ร บ ร ร ย า ย  หั ว ข้ อ  วิ ธี ท า ส บู่ จ า ก              
ใบย่านางแดง จ านวน 3 ชั่วโมง โดยการใช้
โปรแกรม Presentation มีการประเมิน
ความรู้หลังจากการฟังบรรยาย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
การท าสบู่สมุนไพรใบย่านางแดง 

อ.อัญชนา  ขัตติยะวงศ์ การสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีหัวข้อ วิธี
ท าสบู่ จากใบย่านางแดง จ านวน 6 - 8 
ชั่วโมง โดยการใช้โปรแกรม Presentation 
และการปฏิบัติจริง มีการประเมินความรู้
หลังจากการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
การท าโลชั่นสมุนไพรใบย่านางแดง 

อ.อัญชนา  ขัตติยะวงศ์ การบรรยาย หัวข้อ การท าโลชั่นสมุนไพร
จากใบย่านางแดง จ านวน 3 ชั่วโมง โดยการ
ใช้โปรแกรม Presentation มีการประเมิน
ความรู้หลังจากการฟังบรรยาย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
การท าโลชั่นสมุนไพรใบย่านางแดง 

อ.อัญชนา  ขัตติยะวงศ์ การสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีหัวข้อ การ
ท าโลชั่นสมุนไพรใบย่านางแดง จ านวน 6 - 
8  ชั่ ว โ ม ง  โ ด ย ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม 
Presentation และการปฏิบัติจริง มีการ
ประเมินความรู้ห ลั งจากการถ่ ายทอด
เทคโนโลยี 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ 

ดร.ธานี  สุคนธะชาติ การบรรยาย หัวข้อ การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ 
จ านวน 3 ชั่ วโมง โดยการใช้ โปรแกรม 
Presentation มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม รู้
หลังจากการฟังบรรยาย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร : 
มาตรฐานการผลิตผลิตภัณฑ์ (GMP : 
Good Manufacturing Practice)  

ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล การบรรยาย หัวข้อ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
ได้มาตรฐาน GMP จ านวน 3 ชั่วโมง โดย
การ ใช้ โป รแกรม  Presentation มี ก าร
ประเมินความรู้หลังจากการฟังบรรยาย 
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2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียง 

จังหวัดราชบุรี จ านวน 19 คน ข้อมูลตามตารางที่  2 
 

ตารางที่ 5 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายกรพิชาญ  ต่วนภูษา 71/1 หมู่ 2 ต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

08-7134-5585 

2 นางดารา  ต่วนภูษา 71/1 หมู่ 2 ต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

08-3071-4956 

3 นายเสน่ห์  ดอนพรมมะ 112 หมู ่6 ต าบลช าแระ อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

06-3229-5922 

4 นางวาณีรัตน์  สุภาพงศ์ 2/2 หมู่ 7 ต าบลเตาปูน อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

06-1623-5945 

5 นางวาสนา  ราชศรีภูมิ 4 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

09-2882-8269 

6 นางสาวดุษฎีรวรรณ  พึ่งแต่ง 155 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

08-7815-4637 

7 นางสมพงษ์  พึ่งเสือ 35/1 หมู ่7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

08-5817-3442 

8 นางทองหล่อ  จะคอม 89 หมู่ 9 ต าบลเตาปูน อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

08-0110-0691 

9 นางทองเพียร  วรวัฒน์ 89 หมู่ 9 ต าบลเตาปูน อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุร ี70120 

08-9912-8576 

10 นางสมจิต  ปลีฟัก 145 หมู่ 9 ต าบลเตาปูน อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

08-7978-8380 

11 นางสาวทองพิณ  ดวงจันทร์ 68 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

08-4800-2870 

12 นางส้มเกลี้ยง  ดวงจันทร์ 68 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

- 

13 นางเพียร  ดวงจันทร์ 68 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

- 

14 นางจินดา  สินพิทักษ์ 42/2 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

09-2615-0285 

15 นางสาวลูกอินทร์  ช านาญกิจ 117 หมู่ 9 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

- 

16 นางสาวหทัยรัตน์  เนียมหอม 93/6 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

08-3994-6106 
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ล ำดับ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
17 นางมาริสา  เนียมหอม 93/7 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 

จังหวัดราชบุรี 70120 
08-5593-3143 

18 นายสุกิจ  สุภาพงศ์ 2/2 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

08-1763-6154 

19 นางทัศนีย์  ลิ้มพิรัตน์ 137 หมู่ 7 ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 70120 

08-2540-1435 
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บทที่ 3 
ผลการประเมิน 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพร              
จากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียง จังหวัดราชบุรี  ระหว่างวันที่ วันที่ 25 – 28 กรกฎาคม 2563                
ณ กลุ่มเขาส้มพอเพียง ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  โดยประเมินจากแบบประเมินผล             
เมื่อจบการถ่ายทอดเทคโนโลยีทันที จ านวน 20 ฉบับ จากจ านวนผู้เข้าอบรมจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ได้ผลการวิเคราะห ์ดังนี้ 

 

1. ข้อมูลประเมินผลเมื่อจบการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
จากข้อมูลประเมินผลเมื่อจบการถ่ายทอดเทคโนโลยีทันที พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจมากที่สุด 

ในด้านความเหมาะสมของวิทยากร ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ (เช่น อัธยาศัยดียิ้มแย้มแจ่มใส มีใจในการ
ให้บริการ ฯลฯ) ด้านความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับเวลาและค่าใช้จ่าย ผู้ประเมินมีความพึงพอใจมาก ในด้านช่วงเวลา
การอบรม (วัน/เดือน/ฤดูที่อบรม) ด้านความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ (เช่น การประกาศรับสมัคร การติดต่อเชิญอบรม การประสานงานและให้ข้อมูล การดูแล และการ
ท างานอย่างมีขั้นตอน ฯลฯ) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (สถานที่อบรม อาหาร เครื่องโสตฯ เอกสารอบรม 
ฯลฯ) ด้านระยะเวลาการอบรม (จ านวนวัน) และด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ค่าเฉลี่ย 4.8 4.6 4.55 4.45 
4.40 4.35 4.35 4.35 และ 4.30 ตามล าดับ 

 
 

แผนภูมิที่ 1 ผลการประเมินเมื่อจบการถ่ายทอดเทคโนโลยีทันที

0

1

2

3

4

5

แบบประเมินผลเมื่อจบการถ่ายทอดฯทันที

ความเหมาะสมของวิทยากร

เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

ความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับเวลาและค่าใช้จ่าย

ช่วงเวลาการอบรม 

ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร

ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 

สิ่งอ านวยความสะดวก 

ระยะเวลาการอบรม 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 



 

 

ตารางที่ 5 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อโครงการ 

 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม ค่าเฉล่ีย ระดับ 
ความพึงพอใจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ % x̄  

1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ (เช่นการประกาศรับสมัคร การติดต่อ
เชิญอบรม การประสานงานและให้ข้อมูล การดูแลและการท างานอย่างมีข้ันตอน) 

60.00 15.00 25.00 - - 100 4.35 มาก 

2. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ (เช่น อัธยาศัยดียิ้มแย้ม แจ่มใส มีใจในการให้บริการ ฯลฯ) 75.00 10.00 15.00 - - 100 4.60 มากที่สุด 

3. สิ่งอ านวยความสะดวก (สถานที่อบรม อาหาร เครื่องโสตฯ เอกสารอบรม ฯลฯ) 45.00 45.00 10.00 - - 100 4.35 มาก 

4. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (ใช้ประกอบอาชีพหรือใช้ในชีวิตประจ าวัน) 50.00 30.00 20.00 - - 100 4.30 มาก 

5. ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร 45.00 50.00 5.00 - - 100 4.40 มาก 

6. ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้ความสามารถ เทคนิคการสอน) 85.00 10.00 5.00 - - 100 4.80 มากที่สุด 

7. ระยะเวลาการอบรม (จ านวนวัน) 45.00 45.00 10.00 - - 100 4.35 มาก 

8. ช่วงเวลาการอบรม (วัน/เดือน/ฤดูที่อบรม) 60.00 25.00 15.00 - - 100 4.45 มาก 

9. ความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับเวลาและค่าใช้จ่าย (ประโยชน์ที่ได้รับมากกว่าเวลาและ
ค่าใช้จ่ายที่เสียไป) 

60.00 35.00 5.00 - - 100 4.55 มากที่สุด 

14 
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บทที่ 4 
ผลการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ 

 
1. ข้อมูลการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ 

จากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ได้ร้อยละ 75 และไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 25 เนื่องจากไม่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
ท าความรู้ ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์และประเมินเป็นรายได้กี่บาทต่อเดือน รายได้เสริม ร้อยละ 80 
และรายได้หลัก ร้อยละ 20 โดยระบุเป็นจ านวนเงิน 2,001 – 3,000 บาท ร้อยละ 40 จ านวนเงิน 4,001 – 
5,000 บาท ร้อยละ 15 จ านวนเงิน 9,001 – 10,000 บาท ร้อยละ 15 จ านวนเงินมากกว่า 10 ,000 บาท    
ร้อยละ 15 จ านวนเงิน 1,001 – 2,000 บาท ร้อยละ 10 และจ านวนเงิน 3 ,001 – 4,000 บาท ร้อยละ 5              
และสามารถน าความรู้ไปลดรายจ่ายได้กี่บาทต่อเดือน จ านวนเงิน 2,001 – 3,000 บาท ร้อยละ 33.33 จ านวน
เงิน 3,001 – 4,000 บาท ร้อยละ 20 น้อยกว่า 1 ,000 บาท ร้อยละ 20 จ านวนเงิน 1 ,001 – 2,000 บาท              
ร้อยละ 13.33 จ านวนเงิน 4,001 – 5,000 บาท ร้อยละ 13.33 ด้านคุณภาพชีวิต ไม่เป็นตัวเงิน แต่เป็นการน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ ร้อยละ 95 และสามารถระบุ เป็นเงินจ านวน ร้อยละ 5 โดยระบุเป็นจ านวนเงิน 
33,000 บาท ท่านเริ่มน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เมื่อใด หลังการอบรมภายใน 3 เดือน ร้อยละ 35 หลังการอบรม
ทันที ร้อยละ 30 หลังการอบรมภายใน 1 เดือน ร้อยละ 30 หลังการอบรมภายใน 6 เดือน ร้อยละ 5 ท่าน               
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ที่ไหน ใช้ในครอบครัว ร้อยละ 85 ใช้ในชุมชน/กลุ่ม ร้อยละ 10 และใช้ในที่ท างาน               
ร้อยละ 5 ท่านน าความรู้ไปขยายผลต่อในด้านใด ประยุกต์เป็นองค์ความรู้ใหม่ ร้อยละ 90 ให้บริการ/ 
ค าปรึกษา ร้อยละ 5 และอ่ืน ๆ ร้อยละ 5 ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 6 แสดงค่าร้อยละของการน าไปใช้ประโยชน์ 
ผลการใช้ประโยชน์ จ านวน ร้อยละ 

การน าไปใช้ประโยชน์       
      สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
      ไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
15 
5 

 
75.00 
25.00 

รวม 20 100.00 
ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์และประเมินเป็น
รายได้ก่ีบาทต่อเดือน 
      รายได้หลัก 
      รายได้เสริม 

 
 
4 
16 

 
 

20.00 
80.00 

รวม 20 100.00 
ระบุจ านวนเงิน 
      น้อยกว่า 1,000 บาท 
      1,001 – 2,000 บาท 
      2,001 – 3,000 บาท    
      3,001 – 4,000 บาท 
      4,001 – 5,000 บาท    
      5,001 – 6,000 บาท 
      6,001 – 7,000 บาท 

 
0 
2 
8 
1 
3 
0 
0 

 
0.00 
10.00 
40.00 
5.00 
15.00 
0.00 
0.00 
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ผลการใช้ประโยชน์ จ านวน ร้อยละ 
      7,001 – 8,000 บาท 
      8,001 – 9,000 บาท 
      9,001 – 10,000 บาท 
      มากกว่า 10,000 บาท 

0 
0 
3 
3 

0.00 
0.00 
15.00 
15.00 

รวม 20 100.00 
ท่านสามารถน าความรู้ไปลดรายจ่ายได้ก่ีบาทต่อเดือน 
      น้อยกว่า 1,000 บาท 
      1,001 – 2,000 บาท 
      2,001 – 3,000 บาท    
      3,001 – 4,000 บาท 
      4,001 – 5,000 บาท    
      5,001 – 6,000 บาท 
      6,001 – 7,000 บาท 
      7,001 – 8,000 บาท 
      8,001 – 9,000 บาท 
      9,001 – 10,000 บาท 
      มากกว่า 10,000 บาท 

 
3 
2 
5 
3 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

 
20.00 
13.33 
33.33 
20.00 
13.33 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

รวม 15 100.00 
ด้านคุณภาพชีวิต 
      สามารถระบุเป็นเงินจ านวน 
      ไม่เป็นตัวเงิน แต่เป็นการน าความรู้ไปใช้  พัฒนาอาชีพ 
       ไม่เป็นตัวเงิน แต่เป็นเรื่องความจ าเป็นของสังคมฯ 
      ไม่เป็นตัวเงิน แต่สามารถประเมินในด้าน 

 
1 
19 
0 
0 

 
5.00 
95.00 
0.00 
0.00 

รวม 20 100.00 
ท่านเริ่มน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เมื่อใด 
      หลังการอบรมทันที 
      หลังการอบรมภายใน 1 เดือน 
      หลังการอบรมภายใน 3 เดือน 
     หลังการอบรมภายใน 6 เดือน 

 
6 
6 
7 
1 

 
30.00 
30.00 
35.00 
5.00 

รวม 20 100.00 
ท่านน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ที่ไหน 
      ใช้ในครอบครัว 
      ใช้ในชุมชน/กลุ่ม 
      ใช้ในที่ท างาน 
      ใช้เมื่อมีโอกาส 

 
17 
2 
1 
0 

 
85.00 
10.00 
5.00 
0.00 

รวม 20 100.00 
ท่านน าความรู้ไปขยายผลต่อในด้านใด 
      ประยุกต์เป็นองค์ความรู้ใหม่ 

 
18 

 
90.00 
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ผลการใช้ประโยชน์ จ านวน ร้อยละ 
      เป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี/เผยแพร่ต่อ 
      ให้บริการ / ค าปรึกษา 
      อ่ืน ๆ 

0 
1 
1 

0.00 
5.00 
5.00 

รวม 20 100 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถเพ่ิมรายได้ จ านวน 15 คน หรือร้อยละ 75.00 เฉลี่ยต่อเดือนเป็นจ านวน
เงิน 5,235.29 บาท เมื่อน าไปเทียบกับต้นทุนโครงการต่อคน ค านวณผลตอบแทนโครงการ คิดเป็น 21.36 เท่า 

 
  

 

  
 



ภาพกิจกรรม 
 

  

    

  

                        
 



ภาพผลิตภัณฑ์จากใบย่านางแดง 
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