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บทสรุปผู้บริหาร 
 

1. หลักการและเหตุผล   
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี ซึ่งมียุทธศาสตร์การบริการวิชาการ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการ
วิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ เป้าประสงค์ที่ 3.5 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการและ
บูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอก กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก    
โดยมีแนวทางพัฒนาระบบเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือเสริมสร้าง      
การให้บริการวิชาการ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือน าผล    
การบริการวิชาการไปขยายผลเชิงพาณิชย์ เช่น น าผลงานเข้าสู่กระบวนการผลิตสินค้าและบริการ ซึ่งมหาวิทยาลัย
เห็นว่าการสร้างเครือข่ายบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากเป็นการบูรณาการ
ความรู้ด้านบริการวิชาการ ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด าเนินการโดยสถาบันวิจัย                                                                                     
และพัฒนา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการในระดับหนึ่ ง เช่น เครือข่าย 9 ราชมงคล 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เทศบาลเมืองชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี เทศบาลเมืองหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดสิงห์บุรี มหาวิทยาลัยราชภั ฏกาญจนบุรี     
เป็นต้น แต่ทั้งนี้ เครือข่ายดังกล่าว ยังไม่ครอบคลุมแนวทางการด าเนินงานที่จะน าผลารบริการวิชาการไปขยายผล
ในเชิงพาณิชย์ โครงการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร จึงจัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยในการสร้างเครือข่ายบริการวิชาการร่วมกับหน่ วยงาน
ภายนอกสู่เชิงพาณิชย์ ต่อไป 
   

2. วัตถุประสงค ์
2.1   เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และ

หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
2.2   เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์ 
 

3. การด าเนินงานและผลการด าเนินงาน  
วันที่ 25 มีนาคม 2562 ลงพ้ืนที่เข้าประชุมหารือกับนายชลชัย  เอ่ียมส าอางค์ นายกองค์การบริหาร  

ส่วนต าบลส ามะโรง และส.ต.อ.สันติ  สว่างศรี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง พร้อมด้วยบุคลากร           
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น การสร้างนวัตกรรมและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
ประเภทขนมหวานพ้ืนเมืองเพ่ือสุขภาพ จังหวัดเพชรบุรี ภายใต้โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานบริการ
วิชาการแบบบูรณาการ ครั้งที่ 1  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

วันที่ 1 เมษายน 2562 ลงพ้ืนที่ประชุมหารือกับนายประสิทธิ์  รวมสิน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
นาพันสาม และนายวรวิสูตร  ฉิมพาลี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม พร้อมด้วยบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชนท้องถิ่น การสร้างนวัตกรรมและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ประเภทขนมหวาน
พ้ืนเมืองเพ่ือสุขภาพ จังหวัดเพชรบุรี ภายใต้โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานบริการวิชาการแบบบูรณาการ 
ครั้งที่ 2  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
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วันที่ 22 เมษายน 2562 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น กับนายชลชัย เอ่ียมส าอางค์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก 
ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์ โดยมีอาจารย์
จาก 7 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ เข้าร่วมกิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการวิชาการเ พ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่าง
ยั่งยืน รวมถึงสอบถามปัญหาและความต้องการของชุมชนและผู้ประกอบการ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลส ามะโรง ตลอดจนลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของผู้ประกอบการในต าบลส ามะโรง อ าเภอ    
เมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ 23 เมษายน 2562 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น กับนายประสิทธิ์ รวมสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก 
ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์ โดยมีอาจารย์
จาก 7 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ เข้าร่วมกิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่าง
ยั่งยืน รวมถึงสอบถามปัญหาและความต้องการของชุมชนและผู้ประกอบการ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพันสาม ตลอดจนลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของผู้ประกอบการในต าบลนาพันสาม อ าเภอ
เมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 
4. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงดังตารางที่ ๑ 
 

ตารางท่ี ๑ สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย  

การด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  86 96.20 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จาก
การบริการ  85 96.60 

3. โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวลา 1 ปี  15 100 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 2 เครือข่าย 2 เครือข่าย 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ  90 96.20 
3. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 95 100 
4. ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 150,000 118,455.50 
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5. การใช้จ่ายงบประมาณ ใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 118,455.50 บาท 
    (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพันสี่ร้อยห้าสิบห้าบาทห้าสิบสตางค์) 
    ค่าใช้สอย 89,980  บาท 
    ค่าวัสดุ  28,475.50  บาท 
 
 

6. ประโยชน์และการต่อยอดโครงการ 
6.1  สามารถน าวัสดุเหลือใช้จากชุมชนพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่มชุมชนได้ 
6.2  สามารถน าปัญหาของกลุ่มชุมชน เช่น เปลือกไข่ ทดลองขึ้นต้นแบบและเขียนโครงการบริการ  
  วิชาการเพ่ือชุมชนต่อไปได้ 

6.3  ควรจัดโครงการนี้ต่อไปเพราะท าให้ทุกคนได้เปิดโลกทัศน์ มีประสบการณ์ และสามารถต่อยอด
งานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ 

6.4  สามารถน าข้อมูลที่ได้รับไปพัฒนาเครือข่ายบริการวิชาการในชุมชนที่มีพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน และน า
วิธีการแก้ปัญหา น ามาช่วยเหลือและสนับสนุนชุมชนได้ตรงความต้องการอย่างแท้จริง 
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานบริการวิชาการแบบบูรณาการ ประสบความส าเร็จเพราะได้รับ    
การสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ขอขอบพระคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการ
จนส าเร็จลุล่วง ขอขอบพระคุณผู้บริหารคณะอาจารย์ นักวิจัย ผู้ปฏิบัติงานจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     
คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะอุตสาหกรรม   
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ที่เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ และส ารวจความต้องการของกลุ่มชุมชน ขอขอบพระคุณนายกองค์บริหารส่วนต าบลส ามะโรง นายก
องค์การบริการส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี รวมทั้ง คณะท างาน เจ้าหน้าที่ และผู้ประกอบการในการดูแล
ของทั้ง 2 อบต. และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ให้ความร่วมมือในการท างาน รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในความส าเร็จของโครงการนี้ 

 

      กลุ่มบริการวิชาการ 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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บทที่ 1 
รายละเอียดโครงการ 

ข้อเสนอโครงการ 
งบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการด้านบริการวิชาการ 
 หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ชื่อโครงการ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานบริการวิชาการแบบบูรณาการ 
 

1. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
 

2.    ความสอดคล้องกับมิติ Balanced Scorecard 
 มิติที่ 1 ประสิทธิผล (Run the Business) 
 มิติที่ 2 คุณภาพ (Serve the Customer) 
 มิติที่ 3 ประสิทธิภาพ (Manage Resources) 
 มิติที่ 4 การพัฒนาองค์กร (Capacity Building)ลักษณะโครงการ 
 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
   กลยุทธ์ที่ 6  สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้จากผลงานวิจัยให้น าไปบริการวิชาการและสร้างรายได้จากการ  

  บริการวิชาการอย่างเป็นระบบ 
 

4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1  มีระบบเครือข่าวความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอก 
เป้าประสงค์ที่ 3.4  พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ 
 

5.  ดัชนีชี้วัดที่ 
3.1.1  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการที่มีผลงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3.1.1.1 จ านวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ ชุมชน เอกชน   
         ภาคอุตสาหกรรม 
3.4.1 จ านวนรายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ (สังคม) 
3.4.1.1 จ านวนโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 

  
 



๒ 
 

6.  หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี ซึ่งมียุทธศาสตร์การบริการวิชาการ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการ
วิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ เป้าประสงค์ที่ 3.5 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการและ
บูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอก กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก โดยมี
แนวทางพัฒนาระบบเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือเสริมสร้างการให้บริการ
วิชาการ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือน าผลการบริการวิชาการ
ไปขยายผลเชิงพาณิชย์ เช่น น าผลงานเข้าสู่กระบวนการผลิตสินค้าและบริการ ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นว่าการสร้าง
เครือข่ายบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากเป็นการบูรณาการความรู้ด้านบริการ
วิชาการ ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีกา รสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการในระดับหนึ่ง เช่น เครือข่าย 9 ราชมงคล กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เทศบาลเมืองชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี เทศบาลเมือง
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดสิงห์บุรี มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี เป็นต้น แต่ทั้งนี้ เครือข่ายดังกล่าว ยัง
ไม่ครอบคลุมแนวทางการด าเนินงานที่จะน าผลารบริการวิชาการไปขยายผลในเชิงพาณิชย์ โครงการการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงจัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนอง
นโยบายมหาวิทยาลัยในการสร้างเครือข่ายบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกสู่เชิงพาณิชย์ ต่อไป  

7.  วัตถุประสงค์ (ควรระบุสิ่งท่ีต้องการท าให้ส าเร็จเท่านั้น) 
 1) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงาน   
      ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
 2) เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์ 

8.  การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงาน 
1) บูรณาการกับคณะวิชา/หน่วยงาน ระบุ 9 คณะ 
2) บูรณาการกับสาขาวิชา ระบุ............................................  

 3) องค์ความรู้ที่ต้องการบูรณาการข้ามศาสตร์ (ถ้ามี) ได้แก่....................................................................... .......... 

9.  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยนับ 
ปี 2561 

(Baseline) 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ที่มี
ความต้องการท าความร่วมมือด้าน
บริการวิชาการ  

เครือข่าย 5 2 2 2 

หน่วยงานภาครัฐ /กลุ่มชุมชน/
ผู้ประกอบการ คน 60 - 100 30 30 30 
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10. สถานที่ด าเนินการ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

11. วันที่เริ่มโครงการ 
11.1 วันที่เริ่มเตรียมโครงการ 25 มีนาคม 2562 
11.2 วันที่ด าเนินโครงการ 25 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2562 

12. สาระส าคัญของโครงการ 

สรุปสาระส าคัญ
ของโครงการ 

(NS) 

 

ตัวบ่งชี้ผลงาน (OVI) 

เจ้าภาพหรือแหล่ง
ตรวจสอบ  

(Means of Verification)  
(MOV) 

ฐานคติส าคัญ 
(Important Assumption) 

(IA) 

ผลลัพธ์บั้นปลาย 
(Ultimate 
Outcome: UC) หรือ
ความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์  

 (ระบุ KPI ของเป้าประสงค์)   

ปี 
2561 
( Base 
line) 

2562 2563 2564 
  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล
เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ขอ ง
สังคม พัฒนารายได้
ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย
ได้มากข้ึน  

เครือข่า
ย 

5 2 2 2   

ผลลัพธ์ (Outcome: 
OC)  

 (ก าหนด KPI ระดับกลยุทธ์เอง)   

ปี 
2561(
Base 
line 

2562 2563 2564 
  

พัฒนามหาวิทยาลัย
ควบคู่กับชุมชนและ
สังคม 

เครือข่า
ย 

2 2 2 2   

ผลผลติของโครงการ 
(Outputs: OP) ตาม
ดัชนีช้ีวัดผลงาน (KPI) 
ของโครงการ 

 (ก าหนด KPI ของโครงการเอง)   

ปี 
2561 
( Base 
line) 

2562 2563 2564 
  

จ านวนผลงานวิจั ย
บู รณ าก ารกั บ ก าร
บริการวิชาการ 

โครงกา
ร 

1 1 1 1   

หมายเหตุ Base line ควรใช้ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานประมาณ 3 ปี หากเป็นโครงการที่เคยด าเนินการมาก่อน 
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13. การด าเนินโครงการ (ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงานโครงการ) 

ให้ ค านึ งถึ งองค์ประกอบ SMART ด้ วย  (S = Sensible ต้องมีความเป็น ไป ได้  M = Measurable          
ต้องสามารถวัดและประเมินผลได้ A = Attainable ต้องระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 
R = Reasonable ต้องมีความเป็นเหตุเป็นผลในการปฏิบัติงาน T = Time ต้องมีขอบเขตระยะเวลาที่ชัดเจนในการ
ปฏิบัติ) 

ระบุงาน (Task) หรือกิจกรรม (Activity) ที่ชัดเจน ก าหนดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร
ของโครงการก าหนดระยะเวลาของกิจกรรมที่สมเหตุสมผล 
กิจกรรมสอดคล้องและก่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

โครงการจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 

กิจกรรม 
จ านวน/
หน่วยนับ 

เจ้าภาพหรือแหล่ง
ตรวจสอบ (Means 
of Verification)  

(MOV) 

ฐานคติส าคัญ 
(Important 

Assumption) (IA) 

1. จัดท าร่างและรายละเอยีดโครงการ โครงการ                            1                            1  
    1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ประเภท                            1                            1  
    1.2 จัดตั้งคณะท างานพิจารณาโครงการ คณะท างาน                            1                            1  
    1.3 ก าหนดขั้นตอน วธิีการท างาน และระยะเวลาท างาน ฉบับ                            1                            1  
    1.4 Milestone : ได้กรอบและแผนการด าเนินการพัฒนาระบบ แผน                            1                            1  
2. น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบในหลักการเบื้องต้น ฉบับ                            1                            1  
   2.1 ปรับรายละเอียดโครงการตามความเห็นชอบของผู้บริหาร โครงการ                            1                            1  
  2.2 ขออนุมัติโครงการ โครงการ                            1                            1  
  2.3  Milestone : ได้ข้อเสนอโครงการ โครงการ                            1                            1  
3. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการจัดท าระบบบริการวิชาการ ครั้ง                            1                            1  
   3.1 ประสานแผน วิทยากร และทรพัยากรด าเนินงาน เปอร์เซ็นต์                       100                       100  
   3.2 ออกแบบหลักสูตรอบรม หลักสูตร                            1                            1  
   3.3 จัดเตรียมเน้ือหาและอูปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม เปอร์เซ็นต์                       100                       100  
   3.4 ประชาสัมพันธ์หลกัสูตรเพื่อรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม จ านวน

ช่องทาง 
                           3                            3  

  3.5 ด าเนินการจัดอบรม ครั้ง                            2                            2  
  3.6 สรุปผลการด าเนินงานและประเมนิผล ฉบับ                            1                            1  
  3.7 Milestone 3. : ด าเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้น ครั้ง                            2                            2  
4. การติดตามประเมินผล ฉบับ                            1                            1  
   4.1 เก็บข้อมูลผู้เข้ารว่มอบรม คน                         10                         10  
   4.2 สุ่มติดตามกลุ่มเป้าหมาย คน                            5                            5  
   4.3 จัดท ารายงานสรุปผลติดตาม ฉบับ                            1                            1  
   4.4 Milestone 4. : รายงานสรุปผลการด าเนินงานและขอ้เสนอแนะ ฉบับ                            1                            1  
5. Milestone  :  จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้

ระบบบริหารงานบริการวิชาการ 
คน                         40                         45  
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14. ทรัพยากรโครงการ (Input) 

14.1 บุคลากร 

 14.2 รายละเอียดงบประมาณ (ใช้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่เสนอขอ)  
ส่วนที่ 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ครั้งที่ 1 ประชุมหารือเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น  

ณ พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุรี  
1. ค่าใช้สอย 9,980 บาท 
1.1 ค่าจ้างเหมารถตู้ (1 คัน x 1 วัน x 3,500 บาท) 3,500 บาท 
1.2  ค่าอาหารกลางวันของคณะท างานและผู้เข้าร่วมโครงการ 
       (30 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 

3,000 บาท 

1.2 1.3  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะท างานและผู้เข้าร่วมโครงการ 
       (30 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 

1,800 บาท 

1.3 1.4  ค่าเบี้ยเลี้ยงของคณะท างาน (7 คน x 1 วัน x 240 บาท) 1,680 บาท 
 

ครั้งที่ 2 ประชุมหารือเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น  
ณ พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี 

1. ค่าใช้สอย 9,980 บาท 
1.2 ค่าจ้างเหมารถตู้ (1 คัน x 1 วัน x 3,500 บาท) 3,500 บาท 
1.2  ค่าอาหารกลางวันของคณะท างานและผู้เข้าร่วมโครงการ 
       (30 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 

3,000 บาท 

1.4 1.3  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะท างานและผู้เข้าร่วมโครงการ 
       (30 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 

1,800 บาท 

1.5 1.4  ค่าเบี้ยเลี้ยงของคณะท างาน (7 คน x 1 วัน x 240 บาท) 1,680 บาท 

บุคลากร 
หน่วยนับ 

(man – hours) 

เจ้าภาพหรือ
แหล่งตรวจสอบ 
(Means of Verification)  

(MOV) 

ฐานคติส าคัญ 
(Important Assumption) (IA) 

1. ผู้บริหาร 10   
2. หัวหน้าโครงการ 15  

3. เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ 30  

4. เจ้าหน้าที่การเงิน 30  

5. เจ้าหน้าที่พัสดุ 30  

6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ 10  
7. งบประมาณรวม 150,000  
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ครั้งที่ 3 กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างย่ังยืน  
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุรี  และ 
ระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี 

1. ค่าใช้สอย 89,900 บาท 
1.1  ค่าจ้างเหมารถตู้ (3 คัน x 3 วัน x 3,500 บาท) 31,500 บาท 
1.2 ค่าอาหารกลางวันของคณะท างานและผู้เข้าร่วมโครงการ 

(60 คน x 2 มื้อ x 150 บาท) 
18,000 บาท 

1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะท างานและผู้เข้าร่วมโครงการ 
(60 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 

8,400 บาท 

    1.4   ค่าเบี้ยเลี้ยงของคณะท างาน (25 คน x  80 บาท) 2,000 บาท 
    1.5  ค่าท่ีพักของคณะท างาน (25 คน x 1 คืน x 700 บาท) 17,500 บาท 
    1.6  ค่าเดินทางพร้อมสัมภาระของคณะท างาน (25 คน x 500 บาท) 12,500 บาท  

 

2. ค่าวัสดุ            40,140 บาท 
    2.1 ค่าวัสดุส านักงาน 13,640 บาท 
    2.2 ค่าจัดท าไวนิล (2 ป้าย x 2,000 บาท) 4,000 บาท 
    2.3 ค่าจัดท ากระเป๋าเอกสาร (120 ใบ x 150 บาท) 18,000 บาท 
    2.4 ค่าจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ (3 เล่ม x 1,500 บาท)  4,500 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (หนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 150,000 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการ โดยเบิกจ่ายจริงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่เกินงบประมาณที่ 
              ได้รับอนุมัต ิ
 

ส่วนที่ 2 งบประมาณท่ีใช้ในการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการหลังจากการรับบริการไปแล้ว  
   (ถ้ามีให้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลฯ และต้องเบิกจ่ายภายใน  

ปีงบประมาณนั้นๆ) 

15. ลักษณะโครงการ 
 การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ) 
 การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
 การดูงาน การฝึกศึกษา 
 การจัดงาน การจัดนิทรรศการ  
 การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 
 การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
 การให้บริการข้อมูล  การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
 อ่ืน ๆ ระบุ............................................... 
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16. การแบ่งรายละเอียดโครงสร้างงานของโครงการ (Work Breakdown Structure : WBS) 

 

*หมายเหตุ ให้ใช้ไฟล์ Microsoft Excel จัดท าตาราง WBS (มีให้ดาวน์โหลด)  

2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20

M T W T F M T W T F M T W T F

สปัดาหท์ี ่1 สปัดาหท์ี ่2 สปัดาหท์ี ่3ข้อมูลงานโครงการ/แผนนงาน (Work Breakdown Structure : WBS)

ล าดับท่ี งานโครงการ วันเร่ิม วันเสร็จ

2 ต.ค. 60 9 ต.ค. 60 16 ต.ค. 60

ผู้รับผิดชอบ วันเร่ิมงานจริง วันเสร็จงานจริง
จ านวนผลงาน
(Quantity)

หน่วย
(Unit)

หมายเหตุ
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17. การตอบสนองผลการด าเนินงานของโครงการ 
- มิติ 1 ประสิทธิผล (Run the Business)  
- เป้าประสงค์ที่  

3.1 มีระบบเครือข่าวความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอก 
3.4 พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ 

- ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ (24 KPI)  
3.1.1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการที่มีผลงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3.4.1 จ านวนรายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ (สังคม) 

- ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้จากผลงานวิจัยให้น าไปบริการวิชาการและสร้างรายได้ 
               จากการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ    

- ตัวช้ีวัดระดับโครงการ 
จ านวนผู้รับบริการ จ านวน 30 คน 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

- ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน (54 KPI เดิม) 
1. จ านวนการให้บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
2. จ านวนผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง/ขนาดย่อม ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

18. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผลลัพธ์บั้นปลาย (Ultimate Outcome)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป็นที่ยอมรับของสังคม พัฒนารายได้ของมหาวิทยาลัยได้มากขึ้น 
2. ผลลัพธ์ (Outcome)  
พัฒนามหาวิทยาลัยควบคู่กับชุมชนและสังคม 
3. ผลผลิตของโครงการ (Output)  
จ านวนผลงานวิจัยบูรณาการกับการบริการวิชาการ 

19. ระบุวิธีการประเมินผล 
-  มีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วม 
-  ท าแบบประเมินโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

20. การรายงานผล 
รายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงาน ที่กองนโยบายและแผนก าหนด และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  

เมื่อโครงการแล้วเสร็จ 
 
 

 ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร) 
   วันที่ ............................................................ 
 
 ลงชื่อ ............................................................ หัวหน้าหน่วยงาน 
      (นายประกอบ  ชาติภุกต์) 
  วันที่ ............................................................. 
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บทที่ 2 
     การด าเนินการ 

 
1.  คณะกรรมการด าเนินการ 
 1.1 คณะกรรมการที่ปรึกษา  

1.1.1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
1.1.2 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ    
1.1.3 รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน  
1.1.4 คณบดีทุกคณะ  
1.1.5 ผู้อ านวยการกองคลัง 
1.1.6 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.2 คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุรี 
1.2.1 นายชลชัย    เอ่ียมส าอางค์  นายก อบต.ส ามะโรง 
1.2.2 สิบต ารวจเอกสันติ  สว่างศรี   ปลัด อบต.ส ามะโรง 

  1.2.3 นางสาวภาทรงศิริ  เสาทอง หัวหน้าส านักปลัด 
  1.2.4 นางสาววรรธนา    แจ่มจ ารัส นักพัฒนาชุมชน 
  1.2.5 นางสาวดวงฤดี    สุรสราญวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.2.6 นางสาวอาริตา   สังข์ฤทธิ์  นักทรัพยากรบุคคล 
  1.2.7 นางชลณัฏฐ์  จันทร์เขียว เจ้าพนักงานธุรการ 
  1.2.8 นางสาริศา    ผ่องน้อย  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  1.2.9 นายเกียรติศักดิ์     เสือนาค  ผู้อ านวยการกองคลัง 
  1.2.10 นางสาวธิดารัตน์   แพนพา  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  1.2.11 นางสาวศศธร    ขวัญอ่อน  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 
  1.2.12 นางสาวคณึงลักษณ์  บัวสุ่น    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้
  1.2.13 นายเอกลักษณ์    ข าทวี  ผู้อ านวยการกองช่าง 
  1.2.14 นายก าธร    ทับล้อม  นายช่างโยธา 
  1.2.15 นายบุญฤทธิ์    ฉิมพาลี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
  1.2.16 นายศักดา  เกตุม่ังม ี  พนักงานจดมาตรน้ า 
  1.2.17 นางสาวอารีย์    อ่อนยิ่ง  นักวิชาการศึกษา 
  1.2.18 นางสาวธัญรัตน์   สระแก้ว  ครูผู้ดูแลเด็ก 
  1.2.19 นางสาวพัชริดา    บุญรอด  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

1.2.20 นายอภิรัช  จิรวิวัฒน์ภัทร เจ้าหน้าที่ท่ัวไป  
1.3 คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี 

1.3.1 นายประสิทธิ์   รวมสิน    นายก อบต.นาพันสาม 
1.3.2 นายประทิว   ปังข า   รองนายก อบต. นาพันสาม 
1.3.3 นายชอบ    แกล้งกลั่น  รองนายก อบต. นาพันสาม 
1.3.4 นายวรวิสูตร   ฉิมพาลี   ปลัด อบต.นาพันสาม 
1.3.5 นางสาวบุญส่ง   คล้ าพงษ์  รองปลัด อบต. นาพันสาม 
1.3.6 นางชมพูนุช   มะลิลา   หัวหน้าส านักปลัด 
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1.3.7 นางสาวรติมา   ตาละลักษณ์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
1.3.8 นางสาวปริศนา   เครือเหลา  นักวิชาการศึกษา 
1.3.9 นางกุสุมา   แมลงทับ  คร ู
1.3.10 นางสาวชิสา   มงคลฉัตรพร  เจ้าพนักงานธุรการ 

 1.4 คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1.4.1 นายประกอบ  ชาติภุกต์  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 1.4.๒ นายชลากร  อุดมรักษาสกุล  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
 1.4.3 นางสาวขนิษฐา    ดีสุบิน   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  1.4.4 นายพลภัทร   พลบูรณ์   คณะบริหารธุรกิจ  
  1.4.5 นางสาวพรวภิา    พุทธาโร   คณะบริหารธุรกิจ    
 1.4.6 นางสาวดวงฤทัย  นิคมรัฐ   คณะวิทยาศาสตร์   
  1.4.7 นางศุภานัน     ปิ่นเจริญ  คณะวิทยาศาสตร์   
 1.4.8 นางสาวอัจฉรา    เฉลิมเกียรติ  คณะวิทยาศาสตร์   
  1.4.9 นายจักรกฤษณ์   ยิ้มเเฉ่ง   คณะวิศวกรรมศาสตร์   
  1.4.10 นางสาวนันทภา   ปัญญารัตน์  คณะศิลปศาสตร์   
  1.4.11 ผศ.ผ่องพรรณ   จันทร์กระจ่าง  คณะศิลปศาสตร์    

  1.4.12 นายนฤพน   ไพศาลตันติวงศ์  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ 
         ออกแบบแฟชั่น    
  1.4.13 นายสัมภาษณ์   สุวรรณคีรี  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ 

         ออกแบบแฟชั่น   
 1.4.14 นางสาวปริณัน    บานชื่น   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 

        การออกแบบ  
 1.4.15 นายสราวุธ    มั่นวิชาชัย  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 

        การออกแบบ  
 1.4.16 นางสาวชาวิณี   บินกาซีเมน  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 1.4.17 นางสาววัลลภา   ฟักประไพ  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

1.4.18 นางสาวดวงฤทัย   แก้วค า   สถาบันวิจัยและพัฒนา  
1.4.19 นางสาวเรณู    วงค์ลังกา  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
1.4.20 นางสาวภาวนา    ทิมผ่องใส  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
1.4.21 นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
1.4.22 นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า   สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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2.  การด าเนินงานโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานบริการวิชาการแบบบูรณาการ  
 

เครือข่ายท่ี 1 องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 ลงพ้ืนที่เข้าประชุมหารือกับนายชลชัย  เอ่ียมส าอางค์ นายกองค์การบริหาร  

ส่วนต าบลส ามะโรง และส.ต.อ.สันติ  สว่างศรี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง พร้อมด้วยบุคลากร             
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ื อพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น การสร้างนวัตกรรมและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ประเภท
ขนมหวานพ้ืนเมืองเพ่ือสุขภาพ จังหวัดเพชรบุรี ณ องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน   

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น กับนายชลชัย เอ่ียมส าอางค์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก 
ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์ โดยมีอาจารย์   
จาก 7 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ เข้าร่วมกิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน 
รวมถึงสอบถามปัญหาและความต้องการของชุมชนและผู้ประกอบการ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล     
ส ามะโรง ตลอดจนลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของผู้ประกอบการในต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน   

 

เครือข่ายท่ี 2 องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 ลงพ้ืนที่ประชุมหารือกับนายประสิทธิ์  รวมสิน นายกองค์การบริหาร        

ส่วนต าบลนาพันสาม และนายวรวิสูตร  ฉิมพาลี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม พร้อมด้วยบุคลากร       
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น การสร้างนวัตกรรมและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ประเภท
ขนมหวานพื้นเมืองเพ่ือสุขภาพ จังหวัดเพชรบุรี ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน 

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น กับนายประสิทธิ์ รวมสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีวัตถุประสงค์    
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก 
ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์ โดยมีอาจารย์   
จาก 7 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ เข้าร่วมกิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน 
รวมถึงสอบถามปัญหาและความต้องการของชุมชนและผู้ประกอบการ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล     
นาพันสาม ตลอดจนลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของผู้ประกอบการในต าบลนาพันสาม อ าเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน   
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3.  แสดงค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน  
ตารางแสดงค่าใช้จ่ายการด าเนินงานโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานการบริการวิชาการ          

แบบบูรณาการ โดยได้รับงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จาก มทร.พระนคร จ านวน 
150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) มีค่าใช้จ่ายตามจริง จ านวน 118,455 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพัน  
สี่ร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) แสดงดังตารางที่ 2.1 

 
ตารางท่ี 2.1 แสดงค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน  
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
งบประมาณท่ีได้รับ 150,000.00 
งบประมาณท่ีใช้ไป 

   - ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสดุ 

118,455.50 
89,980.00 

    28,475.50 
คงเหลือคืนคลัง    31,544.50 
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4.  ก าหนดการ 
 ข้อมูลก าหนดการลงพ้ืนที่เครือข่ายที่ 1 และ 2  แสดงดังตารางที่ 2.2 2.3 2.4 และ 2.5  
 
ตารางท่ี 2.2  ก าหนดการ ครั้งที่ 1 ประชุมหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน

ท้องถิ่น ระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การบริการส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุรี ในวันที่ 25 มีนาคม 2562  ณ พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ส ามะโรง จังหวัดเพชรบุรี 
 

วัน/เดือน/ปี 06.00 – 08.30 น. 08.30 – 9.00 น. 9.00 น. – 12.00 น. 
12.00 – 
13.00 

น. 
13.00 – 17.00 น. 

25 มีนาคม 
2562 

ออกเดินทางจาก 
มทร.พระนคร ถึง 
อบต.ส ามะโรง 

ลงทะเบียน ประชุมหารือเพื่อเตรียมความพร้อม 
การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
ของชุมชนท้องถิ่น 

ระหว่าง  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

กับ  
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุร ี

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

ประชุมหารือเพื่อเตรียมความพร้อม 
การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
ของชุมชนท้องถิ่น 

ระหว่าง  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

กับ  
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุร ี

 
หมายเหตุ  :  1. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา  เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 2. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 

3. ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ตารางท่ี 2.3  ก าหนดการ ครั้งที่ 2 ประชุมหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน

ท้องถิ่น ระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การบริการส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี ในวันที่ 1 เมษายน 2562  ณ พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
นาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี 
 

วัน/เดือน/ปี 06.00 – 08.30 น. 08.30 – 9.00 น. 9.00 น. – 12.00 น. 
12.00 – 
13.00 

น. 
13.00 – 17.00 น. 

1 เมษายน 
2562 

ออกเดินทางจาก 
มทร.พระนคร ถึง 
อบต.นาพันสาม 

ลงทะเบียน ประชุมหารือเพื่อเตรียมความพร้อม 
การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
ของชุมชนท้องถิ่น 

ระหว่าง  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

กับ  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุร ี

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

ประชุมหารือเพื่อเตรียมความพร้อม 
การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
ของชุมชนท้องถิ่น 

ระหว่าง  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

กับ  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุร ี

 
หมายเหตุ  :  1. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา  เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 2. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 

3. ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  

 



๓ 
 

ตารางท่ี 2.4  ก าหนดการ ครั้งที่ 3 พิธีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การ
บริการส่วนต าบลส ามะโรง และ องค์การบริการส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี ระหว่างวันที่ 22 – 23 เมษายน 2562 ณ พ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุรี และพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี 
 

วัน/เดือน/ปี 
06.00 – 08.30 

น. 
08.30 – 09.00 น. 09.00-10.00 น. 10.00 น. – 12.00 น. 

12.00 – 
13.00 

น. 
13.00 – 17.00 น. 

22 เมษายน 
2562 

ออกเดินทางจาก 
มทร.พระนคร  

ถึง  
อบต.ส ามะโรง 
จังหวัดเพชรบุรี 

ลงทะเบียนและ 
พิธีเปิดโครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอื
งานบริการวิชาการแบบ

บูรณาการ 
โดย 

ผู้อ านวยการ สวพ. 

พิธีลงนามบันทึกขอ้ตกลง 
ความร่วมมือการบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิน่ 
ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
กับ 

องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  
จังหวัดเพชรบุรี  

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศกัยภาพชุมชน

อย่างยั่งยืน 
โดย 

นายประกอบ  ชาตภิุกต ์
นายชลากร  อุดมรกัษาสกุล 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

ลงพื้นที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของ
กลุ่มชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลส า

มะโรง จังหวัดเพชรบุร ี

23 เมษายน 
2562 

 ลงทะเบียนและ 
พิธีเปิดโครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอื
งานบริการวิชาการแบบ

บูรณาการ 
โดย 

ผู้อ านวยการ สวพ. 

พิธีลงนามบันทึกขอ้ตกลง 
ความร่วมมือการบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิน่ 
ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
กับ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  
จังหวัดเพชรบุรี  

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศกัยภาพชุมชน

อย่างยั่งยืน 
โดย 

นายประกอบ  ชาตภิุกต ์
นายชลากร  อุดมรกัษาสกุล 

ลงพื้นที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของ
กลุ่มชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนา

พันสาม จังหวัดเพชรบุรี 

 
หมายเหตุ  :  1. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา  เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 2. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 

๓. ก ำหนดกำรสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม  

 



๑๖ 
 

5. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานบริการวิชาการแบบบูรณาการ  
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานบริการวิชาการแบบบูรณาการ แสดงดังตารางที่ 

2.5 และ 2.6 
 

ตารางที่ 2.5 รายชื่อผู้เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่นระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การบริการส่วนต าบลส ามะโรง เครือข่ายที่ 1 จ านวน 60 คน 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สังกัด 
1 นายประกอบ ชาติภุกต์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2 นายชลากร อุดมรักษาสกุล รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3 นางสาวชนิดา ประจักษ์จิตร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4 นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วค า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5 นางสาวดวงฤทัย แก้วค า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6 นางสาวเรณู วงศ์ลังกา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7 นางสาวภาวนา ทิมผ่องใส สถาบันวิจัยและพัฒนา 
8 นางสาวชาวิณี บินกาซีเมน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9 นางสาววัลลภา ฟักประไพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

10 นางสาวขนิษฐา ดีสุบิน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
11 นายพลภัทร พลบูรณ์ คณะบริหารธุรกิจ 
12 นางสาวพรวิภา พุทธาโร คณะบริหารธุรกิจ 
13 นางสาวดวงฤทัย นิคมรัฐ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14 นางศภุานัน ปิ่นเจริญ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
15 นางสาวอัจฉรา เฉลิมเกียรติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
16 นายจักรกฤษณ์  ยิ้มแฉ่ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
17 นางสาวนันทภา ปัญญารัตน์ คณะศิลปศาสตร์ 
18 ผศ.ผ่องพรรณ จันทร์กระจ่าง คณะศิลปศาสตร์ 
19 นายนฤพน ไพศาลตันติวงศ์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
20 นายสัมภาษณ์ สุวรรณคีรี คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
21 นางสาวปริณัน บานชื่น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
22 นายสราวุธ มั่นวิชาชัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
23 นายชลชัย   เอ่ียมส าอางค์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
24 ส.ต.อ.สันติ   สว่างศรี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
25 นางสาวภาทรงศิริ   เสาทอง หัวหน้าส านักปลัด 
26 นางสาววรรธนา   แจ่มจ ารัส นักพัฒนาชุมชน 
27 นางสาวดวงฤดี   สุรสราญวงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
28 นางสาวอาริตา   สังข์ฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคล 



๑๗ 
 

ตารางที่ 2.5 รายชื่อผู้เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่นระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การบริการส่วนต าบลส ามะโรง เครือข่ายที่ 1 จ านวน 60 คน (ต่อ) 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สังกัด 
29 นางชลณัฏฐ์   จันทร์เขียว เจ้าพนักงานธุรการ 
30 นางสาริศา ผ่องน้อย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
31 นายเกียรติศักดิ์   เสือนาค ผู้อ านวยการกองคลัง 
32 นางสาวธิดารัตน์   แพนพา นักวิชาการเงินและบัญชี 
33 นางสาวศศธร   ขวัญอ่อน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 
34 นางสาวคณึงลักษณ์    บัวสุ่น ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
35 นายเอกลักษณ์ ข าทวี ผู้อ านวยการกองช่าง 
36 นายก าธร   ทับล้อม นายช่างโยธา 
37 นายบุญฤทธิ์   ฉิมพาลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
38 นายศักดา   เกตุม่ังมี พนักงานจดมาตรน้ า 
39 นางสาวอารีย์   อ่อนยิ่ง นักวิชาการศึกษา 
40 นางสาวธญัรัตน์   สระแก้ว ครูผู้ดูแลเด็ก 
41 นางสาวพัชริดา   บุญรอด ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
42 นายอภิรัช   จิรวิวัฒน์ภัทร เจ้าหน้าที่ท่ัวไป 
43 นายรุ่งอรุณ   สรศักดิ์นา นักศึกษาฝึกงาน 
44 นางสาวญดาพร เปลี่ยนวงศ์เช้า นักศึกษาฝึกงาน 
45 นางสาวรัตนาภรณ์   จันทร์สุข นักศึกษาฝึกงาน 
46 นางสมศรี พันโย ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
47 นางผกาพันธ์ แพนาพันธุ์ ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
48 นายส าราญ หลินพลไก ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
49 นางสาวสมพร นามม่วง ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
50 นางจ าปา จินทรพุฒ ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
51 นายศักดา เกตุม่ังมี ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
52 นางมาลี เจริญผล ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
53 นายศรัณย์ ชูดวง ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
54 นายวิทยา ก าชุน ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
55 นายวัฒนา งามข า ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
56 นางกนกวรรณ ชูพันธ์ ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
57 นายทวีศักดิ์ ลาบทอง ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
58 นายดุสิต ทีบเอ่ียม ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
59 นางรัญนันท์ บุญณกิตินันท์ ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 
60 นายไพฑูรย์ กลิ่นบัว ผู้ประกอบการ อบต.ส ามะโรง 



๑๘ 
 

ตารางที่ 2.6 รายชื่อผู้เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่นระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การบริการส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี เครือข่ายที่ 2 จ านวน 
60 คน  
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สังกัด 
1 นายประกอบ ชาติภุกต์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2 นายชลากร อุดมรักษาสกุล รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3 นางสาวชนิดา ประจักษ์จิตร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4 นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วค า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5 นางสาวดวงฤทัย แก้วค า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6 นางสาวเรณู วงศ์ลังกา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7 นางสาวภาวนา ทิมผ่องใส สถาบันวิจัยและพัฒนา 
8 นางสาวชาวิณี บินกาซีเมน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9 นางสาววัลลภา ฟักประไพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

10 นางสาวขนิษฐา ดีสุบิน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
11 นายพลภัทร พลบูรณ์ คณะบริหารธุรกิจ 
12 นางสาวพรวิภา พุทธาโร คณะบริหารธุรกิจ 
13 นางสาวดวงฤทัย นิคมรัฐ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14 นางศุภานัน ปิ่นเจริญ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
15 นางสาวอัจฉรา เฉลิมเกียรติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
16 นายจักรกฤษณ์  ยิ้มแฉ่ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
17 นางสาวนันทภา ปัญญารัตน์ คณะศิลปศาสตร์ 
18 ผศ.ผ่องพรรณ จันทร์กระจ่าง คณะศิลปศาสตร์ 
19 นายนฤพน ไพศาลตันติวงศ์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
20 นายสัมภาษณ์ สุวรรณคีรี คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
21 นางสาวปริณัน บานชื่น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
22 นายสราวุธ มั่นวิชาชัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
23 นายประสิทธิ์   รวมสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
24 นายประทิว   ปังข า รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
25 นายชอบ   แกล้งกลั่น รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

26 นายวรวิสูตร   ฉิมพาลี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

27 นางสาวบุญส่ง   คล้ าพงษ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

28 นางชมพูนุช   มะลิลา หัวหน้าส านักปลัด 

29 นางสาวรติมา   ตาละลักษณ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

30 นางสาวปริศนา   เครือเหลา นักวิชาการศึกษา 
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ตารางที่ 2.6 รายชื่อผู้เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่นระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การบริการส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี เครือข่ายที่ 2 จ านวน 60 คน (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สังกัด 
31 นางกุสุมา   แมลงทับ คร ู

32 นางสาวชิสา   มงคลฉัตรพร เจ้าพนักงานธุรการ 

33 นางสาววิจิตรพร   ส้มเทศ นักพัฒนาชุมชน 

34 นายบรรทมศิลป์   สุขปลั่งสดใส ผู้อ านวยการกองช่าง 

35 นางสาวนัดดา   ยิ้มน้อย นักทรัพยากรบุคคล 

36 นายพรเทพ  นาถกร เลขานุการนายก 

37 นางนันทยา  อินทราพงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
38 นำงขนิษฐำ เสนศิลำ นวก.สำธำรณะสุข 

39 นำงปรียำภำ กุลทอง นวก.พัสดุ 

40 นำงสำวธิดำรัตน์ ทวีศรี ผช.พนง.ธุรกำร 

41 นำงสำวจ ำรัส ศรีอ ำพรรณ ผช.พนง.ธุรกำร 

42 นำงสำวใบเตย น่วมลำด ผช.พนง.ธุรกำร 

43 นำงพิลทอง จับใจ นักจัดกำรงำนทั่วไป 

44 นำงอัดสรำ เอ่ียมสะอำด ผช.จัดเก็บรำยได้ 

45 นำงสำวอำรีรัตน์ ชะเอมน้อย ผช.เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 

46 นำงสำวทินธำรำ ภู่หงำ นวก.เงินและบัญชี 

47 นำงสุธิสำ วิวัฒน ์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

48 นำยสมชำย สนใจ ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

49 นำงเสงี่ยม สมพลำย ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

50 นำงสำวพิทยำภรณ์ แสงอิ่ม ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

51 นำยอภิเดช แสงอิ่ม ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

52 นำงใจ แสงอิ่ม ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

53 นำงเอ้ือน แสงอิ่ม ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

54 นำยกฤษณะ พุ่มพฤกษ์ ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

55 นำงสำวพะณำพร อยู่ธรรม ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

56 นำงวิเชียร เกตุกล่ ำ ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

57 นำงม่อม ดีนุ่ม ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

58 นำยจักรพล ทับทิมสุวรรณ ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

59 นำงสมปอง แสงเมฆ ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 

60 นำงเกสร เกตุเทียน ผู้ประกอบกำร อบต.นำพันสำม 
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บทที่ ๓ 
ผลการประเมินระหว่างการเข้าร่วมโครงการ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 การประเมินผลโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานบริการวิชาการแบบบูรณาการ โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ รวม 98 คน จากการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน มีสถานะเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 76 คน 
คิดเป็นร้อยละ 77.55 เป็นคณะท างาน กรรมการ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.45 ด้านเพศ พบว่า        
เป็นเพศหญิง จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 51.02 และเพศชาย จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 48.98       
ด้านอายุ พบว่า มีอายุ 46 – 55 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 39.79 มีอายุ 26 – 35 ปี จ านวน 25 คน    
คิดเป็นร้อยละ 25.51 มีอายุ 36 – 45 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.41 และมีอายุ 56 ปีขึ้นไป จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 แสดงดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.สถานภาพ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   คณะท างาน กรรมการโครงการ 
                     รวม 
2.เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
                     รวม 
3.อายุ 
   26 – 35 ป ี
   36 – 45 ป ี
   46 – 55 ป ี
   56 ปีขึ้นไป 
                     รวม 

 
76 
22 
98 

 
48 
50 
98 

 
25 
20 
39 
14 
98 

 
77.55 
22.45 
100 

 
48.98 
51.02 
100 

 
25.51 
20.41 
39.79 
14.29 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

๒. ความพึงพอใจต่อโครงการ 
 จากข้อมูลวัดความพึงพอใจต่อการให้บริการ พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจมากที่สุด ในด้านความ       
พึงพอใจในภาพรวมของโครงการ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (สื่อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม มีความทันสมัย 
พร้อมใช้งาน บริการอาหาร ของว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม สภาพสิ่งแวดล้อมในห้องอบรมสะอาดและเป็น
ระเบียบ) ด้านประโยชน์จากการรับบริการ (การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับเวลาและ
ค่าใช้จ่าย) ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ (มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึง มีการแจ้งก าหนดการ
โครงการให้ทราบล่วงหน้าก่อน ติดต่อสอบถามรายละเอียดการอบรมได้ง่ายและสะดวก การให้ข้อมูลค าแนะน าต่าง ๆ 
มีความชัดเจนและถูกต้อง ฯลฯ) ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ (เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพเป็นมิตร ให้
ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามเป็นอย่างดีให้ข้อมูลที่ชัดเจนเข้าใจง่าย อ านวยความสะดวกตลอดเวลาของการเข้า
อบรม) และด้านผู้เสวนา (ผู้เสวนามีการเตรียมข้อมูลมาเป็นอย่างดี ผู้เสวนาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่
เสวนา ผู้เสวนามีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้) ค่าเฉลี่ย 4.90 4.84 4.81 และ 4.80 ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.83 หรือร้อยละ 
96.60 ข้อมูลตามตารางที่ 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.1 ความสัมพันธ์ของความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

 

 

  

4.90 4.84 4.81 4.81 4.81 4.80

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ความพึงพอใจต่อการให้บริการ

ความพึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการ
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก

ด้านประโยชน์จากการรับบริการ

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการ
ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่

ด้านผู้เสวนา
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 ตารางท่ี ๓.2 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อโครงการ                    N = 98 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม ค่าเฉล่ีย ระดับ 
ความพึงพอใจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ % x̄  

 ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ 81.63 18.11 0.26 - - 100 4.81 มากที่สุด 
๑.เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 87.76 12.24 - - - 100 4.88 มากที่สุด 
2.เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า หรือตอบข้อซักถามเป็นอย่างดี 77.55 21.43 1.02 - - 100 4.76 มากที่สุด 
3.เจ้าหน้าท่ีให้ข้อมูลท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 81.63 18.37 - - - 100 4.82 มากที่สุด 
4.เจ้าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกตลอดเวลาของการเข้าร่วมโครงการ 79.59 20.41 - - - 100 4.79 มากที่สุด 

 ด้านผู้เสวนา 80.27 19.39 0.34 - - 100 4.80 มากที่สุด 
5.มีเสวนามีการเตรียมข้อมูลมาเป็นอย่างดี 74.49 24.49 1.02 - - 100 4.73 มากที่สุด 
6.ผู้เสวนาเป็นผู้มีความรู้คสวามสามารถในเรื่องที่เสวนา 86.73 13.27 - - - 100 4.87 มากที่สุด 
7.ผู้เสวนามีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 79.59 20.41 - - - 100 4.79 มากที่สุด 

 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 80.78 19.22 - - - 100 4.81 มากที่สุด 
8.มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง 78.57 21.43 - - - 100 4.78 มากที่สุด 
9.มีการแจ้งก าหนดการโครงการให้ทราบล่วงหน้าก่อน 80.61 19.39 - - - 100 4.81 มากที่สุด 
10.ติดต่อสอบถามรายละเอียดการอบรมได้ง่ายและสะดวก 81.63 18.37 - - - 100 4.82 มากที่สุด 
11.การให้ข้อมูล ค าแนะน าต่าง ๆ มีความชัดเจนและ
ถูกต้อง 

80.61 19.39 - - - 100 4.81 มากที่สุด 

12.โครงการท าให้มีความรู้ ความเข้าใจชุมชนเพิ่มมากขึ้น 82.65 17.35 - - - 100 4.83 มากที่สุด 
13.มีการประเมินผลการเสวนาอย่างชัดเจน 80.61 19.39 - - - 100 4.81 มากที่สุด 
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 ตารางท่ี ๓.2 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อโครงการ (ต่อ)                  N = 98 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ความพึงพอใจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ % x̄  

 ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 83.67 16.33 - - - 100 4.84 มากที่สุด 
๑4.สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรมมีความทันสมัย 
/พร้อมใช้งาน 

79.59 20.41 - - - 100 4.79 มากที่สุด 

๑5.สภาพแวดล้อมในห้องอบรมสะอาดและเป็นระเบียบ 89.80 10.20 - - - 100 4.90 มากที่สุด 
๑6.บริการอาหาร ของว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 81.63 18.37 - - - 100 4.82 มากที่สุด 

 ด้านประโยชน์จากการรับบริการ 80.61 19.39 -   100 4.81  
๑7.การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 80.61 19.39 - - - 100 4.81 มากที่สุด 
๑8.ความคุ้มคา่เมื่อเทียบกับเวลาและค่าใช้จ่าย 80.61 19.39 - - - 100 4.81 มากที่สุด 

 ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 89.80 10.20 - - - 100 4.90 มากที่สุด 
รวม 82.79 17.11 0.1 - - 100 4.83 มากที่สุด 
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บทที่ 4 
ผลการติดตามหลังการเข้าร่วมโครงการ 

 
1. การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลของโครงการ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 77.55 และ
คณะท างาน/กรรมการโครงการ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.45  รวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบติดตามผล
ถึงผูเ้ข้าร่วมโครงการ การโทรสอบถามข้อมูล และการติดต่อขอข้อมูลช่องทางอ่ืน ๆ  
 
2. ข้อมูลในภาพรวม 
 การใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ จากการวิเคราะห์พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ และคณะท างาน
กรรมการโครงการ จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ได้ใช้ประโยชน์จากเข้าร่วมโครงการและสามารถ        
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ แสดงดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงค่าร้อยละของผู้ใช้ประโยชน์             N=98 

การใช้ประโยชน์ จ านวน ร้อยละ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
คณะท างาน/กรรมการโครงการ 

- ไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
98 

 
- 

 
100 

 
- 

รวม 98 100 
 
      จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 89.80  ใช้ประโยชน์หลังการ     
รับบริการ/อบรมทันที รองลงมาคือ ใช้ประโยชน์หลังการรับบริการอบรม 1 เดือน คิด เป็นร้อยละ 
10.20 แนวทางการน าไปใช้ประโยชน์ พบว่า น าความรู้ไปใช้ในชุมชน องค์กร คิดเป็นร้อยละ 51.12 รองลงมาคือ 
น าไปสอน/บอกความรู้แก่คนอ่ืน คิดเป็นร้อยละ 43.88 ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการ ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 77.55 ความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 22.45 นอกจากนี้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปพัฒนาอาชีพเดิม คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงดังตารางที่ 4.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

ตารางท่ี 4.2 ผลการใช้ประโยชน์จ าแนกตามระยะเวลาและแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์            N=98 

ผลการใช้ประโยชน์ จ านวน ร้อยละ 
ระยะเวลาที่น าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/
ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 
     หลังการรับบริการ/อบรมทันที 
     หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน 
     หลังการรับบริการ/อบรม 2–3 เดือน 
     หลังการรับบริการ/อบรม 4–6 เดือน 

 
 

88 
10 
- 
- 

 
 

89.80 
10.20 

- 
- 

รวม 98 100 
แนวทางการน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/
ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 

น าความรู้ไปใช้ในชุมชน องค์กร 
สอน/บอกความรู้แก่คนอื่น 

 
 

55 
43 

 
 

56.12 
43.88 

รวม 98 100 
ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
      มากที่สุด 
      มาก 

 
76 
22 

 
77.55 
22.45 

รวม 98 100 
แนวทางการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพ หลังรับบริการ
ข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
     พัฒนาอาชีพเดิม 
     สร้างอาชีพใหม่ 
     ไม่สามารถสร้างอาชีพใหม่ หรือพัฒนาอาชีพเดิมได้ 

 
 

100 
- 
- 

 
 

100 
- 
- 

รวม 98 100 
 

 

 

 

 

  

 

 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๒๘ 
 

ครั้งที่ 1 ประชุมหารือเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น 

ณ พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุรี 
 

    



๒๙ 
 

ครั้งที่ 2 ประชุมหารือเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น 
ณ พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๓๐ 
 

ครั้งที่ 3 กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างย่ังยืน และ 
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

ระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุรี  
 

    



๓๑ 
 

ลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลประเด็นปัญหาและความ   ต้องการของกลุ่มผู้ประกอบการ ในความดูแลของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 

 
 1       



๓๒ 
 

ครั้งที่ 3 กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างย่ังยืน และ 
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ระหว่าง มทร.พระนคร กับ องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๓๓ 
 

ลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลประเด็นปัญหาและความ   ต้องการของกลุ่มผู้ประกอบการ ในความดูแลของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 

   



๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กลุ่มบริการวิชาการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
แบบส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของกลุ่มผู้รับบริการ 
1.1  ชื่อชุมชน/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน        
 ชื่อผู้น าชุมชน/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน        
 ที่อยู่            
1.2  จ านวนสมาชิกในกลุ่ม  คน  
1.3  อาชีพของสมาชิก 
       -  อาชีพหลัก         คิดเป็นร้อยละ     
       -  อาชีพรอง/อาชีพเสริม         คิดเป็นร้อยละ     
1.4  รายได้เฉลี่ย / เดือน ของสมาชิกและครัวเรือน 

  ต่ ากว่า  5,000 บาท  5,000 บาท  - 10,000 บาท   สูงกว่า 10,000 
บาท 
1.5   ลักษณะทรัพยากรของกลุ่ม          
1.6   หนว่ยราชการที่ดูแลกลุ่มในปัจจุบัน           
1.7   ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม            

ส่วนที่  2  ความต้องการเทคโนโลยี      
2.1 ชื่อกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม           
2.2 ประเด็นปัญหา / ความจ าเป็นของกลุ่ม  เช่น ปัญหาด้านผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์  การตลาด  เครื่องมือ/อุปกรณ์     
(โปรดระบุรายละเอียด) 
   ปัญหาด้านผลิตภัณฑ์ เรื่อง         
   ปัญหาด้านบรรจุภัณฑ์ เรื่อง         
   ปัญหาด้านการตลาด เรื่อง          
   ปัญหาด้านเครื่องมือ / อุปกรณ์ช่วยการผลิต เรื่อง         
   ปัญหาอื่นๆ (ถ้ามี)          
2.3  เทคโนโลยีที่ต้องการให้ช่วยเหลือ  (โปรดระบุรายละเอียด ) 

  ต้องการข้อมูล  เรื่อง            
  ต้องการรับค าปรึกษา  เรื่อง         
  ต้องการรับการฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่อง          
  ความต้องการอื่นๆ (ระบุ)         
 

ลงชื่อ        ลงชื่อ              
         (     )                                               (    )                                         
ต าแหน่ง          ต าแหน่ง              
                      ผู้ให้ข้อมูล                                                          ผูส้ ารวจข้อมูล 

วันที่     /            /     วันที่     /            /  
 
 

 

สวพ. - บว. 01 



๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
  



๓๗ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
       แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานบริการวิชาการ  

แบบบูรณาการ 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบประเมิน 
สถานภาพ   ผู้เข้าร่วมโครงการ   วิทยากร     ผู้ช่วยวิทยากร   คณะท างาน / กรรมการโครงการ                    
เพศ   ชาย   หญิง      
อายุ    ไม่เกิน 25 ปี           26-35 ปี    36-45 ปี          46-55 ปี       56 ปีขึ้นไป 
2. ความพึงพอใจ โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีความหมาย ดังน้ี 
5 = พึงพอใจมากที่สุด   4 = พึงพอใจมาก    3 = พึงพอใจปานกลาง   2 = พึงพอใจน้อย   1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 

การให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
  ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่      
1. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพและเป็นมิตร      
2. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า หรือตอบข้อซักถามเป็นอย่างดี      
3. เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย      
4. เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกตลอดเวลาของการเข้าร่วมโครงการ      
  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ      
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึง      
6. มีการแจ้งก าหนดการโครงการให้ทราบล่วงหน้าก่อน      
7. ติดต่อสอบถามรายละเอียดการอบรมได้ง่ายและสะดวก      
8. การให้ข้อมูล ค าแนะน าต่าง ๆ มีความชัดเจนและถูกต้อง      
9. โครงการ ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องชุมชนเพ่ิมมากขึ้น      
10.มีการประเมินผลการอบรมอย่างชัดเจน      
  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก      
11. สื่อ วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรมมีความทันสมัย พร้อมใช้งาน      
12. สภาพแวดล้อมในห้องอบรมสะอาดและเป็นระเบียบ      
13. บริการอาหาร ของว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม      
  ด้านประโยชน์จากการรับบริการ      
14. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์      
15. ความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับเวลาและค่าใช้จ่าย      
  ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ      
3. ประโยชน์และการต่อยอดโครงการ 
 1. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการนี้.............................................................................................................. 
 2. โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนนิการต่อหลังสิ้นสุดโครงการนี้..................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 1. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่.............................................................................................................. 
 2. ด้านผู้เสวนา............................................................................................................................................. 
 3. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ.................................................................................................. 
 4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก...................................................................................................................... 
 5. ด้านประโยชน์จากการรับบรกิาร.............................................................................................................. 

 ขอบคุณในความร่วมมือ  



๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบติดตามประเมินผล 

 
  



๓๙ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
       แบบติดตามผลประเมินผล 

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานบริการวิชาการแบบบูรณาการ 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบติดตามผล 
     ชื่อ  นาย/นาง/นางสาว..............................................................นามสกุล.................................. ........................... 
     เลขบัตรประจ าตัวประชาชน                              

2.  การน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 
        น าไปใช้ประโยชน์           
        ไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ เพราะ.................................................................................................. ................ 
............................................................................................................... ................................................................... 
 (หมายเหตุ :  ผู้ตอบข้อไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ ไม่ต้องตอบข้อต่อไป) 

3.  ระยะเวลาที่น าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 
        หลังการรับบริการ/อบรมทันที     หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน                     
        หลังการรับบริการ/อบรม 2-3 เดือน    หลังการรับบริการ/อบรม 4-6 เดือน                    

4.  แนวทางการน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
        น าความรู้ไปใช้ในครอบครัว  
        น าความรู้ไปใช้ในชุมชน/องค์กร     
        สอน/บอกความรู้แก่คนอื่น           
        น าความรู้ไปดัดแปลงท าแบบใหม่ 
        น าไปท าเป็นรายได้หลัก/เดือน.......................................บาท 
        น าไปท าเป็นรายได้เสริม/เดือน.......................................บาท  
        สามารถลดรายจ่ายในครอบครัวได้/เดือน.......................บาท 

5. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการรับบริการข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
         มากที่สุด    มาก    ปานกลาง     น้อย    น้อยที่สุด 

6. ปัญหา/อุปสรรคของการน าไปใช้ประโยชน์  (โปรดระบุรายละเอียด ) 
…………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………
…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 

7.  แนวทางการสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพ หลังรับบริการข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรบ/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
       สร้างอาชีพใหม่ (ระบุอาชีพ)................................................................... ...................................................... 
       พัฒนาอาชีพเดิม (ระบุอาชีพ)................................................................................................... .................... 
       ไม่สามารถสร้างอาชีพใหม่ หรือพัฒนาอาชีพเดิมได้      

 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 

 


