
รายงานการประชุม 
  คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา คร้ังที่  ๑/๒๕๖๔ 

วันศุกร์ที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมบัวม่วง ๑ ชั้น ๔ อาคารส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ 
---------------------------- 

ผู้มาประชุม  
๑.  นายประกอบ        ชาติภุกต์    ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรีทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี   กรรมการ 
๓. นายชลากร          อุดมรักษาสกุล   กรรมการ 
๔. นายเวชยันต์        เฮงสุวนิช    กรรมการ 
๕. นายพงษ์ศักดิ์          วัชรนุกูลเกียรติ   กรรมการ 
๖. นายธานี          สุคนธะชาติ   กรรมการ 
๗. นางสาวเพ็ญจันทร์        หลิมตระกูล   กรรมการ 
๘. นางสาวรัชนี        ลักษณ์อนันต์กูร  กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวชาวิณี        บินกาซีเมน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาววัลลภา        ฟักประไพ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐  น. 
           นายประกอบ ชาติภุกต์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานการประชุม กล่าวเปิด
ประชุม และด าเนินการประชุมเข้าสู่ระเบียบวาระต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้   

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
      ๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้ง 
  ๑) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ ๕๑๑/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป มีวาระการด ารง
ต าแหน่ง ๒ ปี โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย  
   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวน ๒ ท่าน 

(๑) นายเวชยันต์  เฮงสุวนิช  นักวิชาการอิสระ   
(๒) นายพงษ์ศักดิ ์  วัชรนุกูลเกียรติ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหน่วยงานภาครัฐ 

         และเอกชน 
   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ท่าน 

(๑) นายธานี    สุคนธะชาติ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
การออกแบบ 

(๒)  นางสาวเพ็ญจันทร์ หลิมตระกูล   ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

/๒) การ... 



๒ 
 

  ๒) การขอยืมตัวบุคลากรปฏิบัติงาน ณ สอวช. (บพท.)  
ด้วย ผู้อ านวยการหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.)  

ส านักงานสภานโยบายอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ขอยืมตัวนายประกอบ  ชาติภุกต์ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไปปฏิบัติงาน สอวช. (บพท.)  ในต าแหน่งรักษาการผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
สนับสนุนวิจัยและนวัตกรรม (โปรแกรมวิจัยที่ ๑๓) แบบเต็มเวลาราชการ เป็นระยะเวลาต่อเนื่อง ๖ เดือน  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๓) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (๑ ต าบล            
๑ มหาวิทยาลัย) 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (๑ ต าบล             
๑ มหาวิทยาลัย) เริ่มด าเนินโครงการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
(มทร.พระนคร) มีปัญหาเรื่องการจ่ายค่าจ้างแก่ผู้รับจ้างงานล่าช้า  มทร.พระนคร จึงมีการปรับกลยุทธ์ใหม่         
โดยรองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน กองคลัง และ สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ร่วมประชุมหารือและ
ปรับกระบวนการเบิกจ่ายค่าจ้างใหม่ โดยให้ด าเนินการจ่ายค่าจ้างคงค้างตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน ๒๕๖๔ 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ผู้รับจ้างจะได้รับ
ค่าจ้าง ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป โดย สวพ. ได้จัดท าประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง แนวทางการเบิกจ่าย
ค่าจ้างงาน โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (๑ ต าบล ๑ มหาวิทยาลัย) แนบ 
Timeline กระบวนการเบิกจ่ายค่าจ้าง แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๒ เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
๑)  ผลการปฏิบัติตามมติการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๔ 
 

วาระ/มติ ผลการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ พิจารณาการปรับโครงสร้างสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ที่มา : ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะ
มีการปรับโครงสร้างหน่วยงานใน ปี  ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘            
ซ่ึงผู้บริหาร สวพ. มีการประชุมหารือโดยปรับโครงสร้าง      
โดยปรับจากเดิมมี ๓ กลุ่มงาน ประกอบด้วย งานบริหาร
ท่ัวไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ เพิ่มอีก ๑ งาน เป็น      
๔ กลุ่มงาน ประกอบด้วย งานบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหาร
งานวิจัย กลุ่มบริหารทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ และกลุ่มงานบริการวิชาการ และปรับเปลี่ยน
ชื่อต าแหน่งในกลุ่มบริหารงานวิจัย  จากนักวิจัย เป็น
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ให้สอดคล้องกับภาระงานท่ี
รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถประเมินค่างานได้  

จึงขอข้อเสนอแนะคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา     
การปรับโครงสร้างสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
สถ าบั น วิ จั ย และพั ฒ น า ป รึ กษ าห ารื อ กั บ                
กองบริหารงานบุ คคล และปรับ โครงสร้าง
สถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอคณะกรรมการใน
การประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ วาระท่ี ๓.๑ 

 
งานบริหารท่ัวไป 

 
/วาระ... 



๓ 
 

วาระ/มติ ผลการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 
มติ :  เห็นชอบมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา  

- ปรับเพิ่มการท างานวิจัยใน Job Description ของ
นักวิจัย สวพ.  

- ปรับโครงสร้างสถาบันวิจัยและพัฒนา และน าเสนอ
ในการประชุมครั้งต่อไป 

  

๔.๒ แนวทาง เกณฑ์ และกรอบการวิจัยส าหรับงบประมาณ
การวิจัยระบบ ววน. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าแนวทาง เกณฑ์ และ
กรอบการวิจัยส าหรับงบประมาณการวิจัยระบบ ววน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยรวมปัญหาจากการเสนอ
ของบประมาณวิจัยใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
เพื่อวางเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน โดยสรุปได้        
๕ ประเด็น  

๑. หัวข้อโครงการวิจัยท่ีไม่สนับสนุน (ร่าง) 
๒. โครงการวิจัยท่ีสนับสนุน (ร่าง) 
๓. กรอบการวิจัยตามยุทธศาสตร์ มทร.พระนคร (ร่าง) 
๔. หลักเกณฑ์ส าหรับรายการค่าใช้จ่ายส าหรับการ

ของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ร่าง) 

๕. กรอบระยะเวลาการจัดท ารายละเอียดค าชี้แจง
และข้ อ มู ล ผล งาน วิ จั ย แล ะน วั ตก รรม ท่ี ส า คัญ เพื่ อ
ประกอบการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ร่าง)  

จึงขอเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแนวทาง 
เกณฑ์ และกรอบการวิจัยส าหรับงบประมาณการวิจัยระบบ 
ววน. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มติ :  เห็นชอบมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา  
- ทบทวนและปรับแนวทางการเสนอของบประมาณ 

การวิจัยในระบบ ววน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการ โดยสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ววน.และ อววน. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ มทร.พระนคร และหลักเกณฑ์การเสนอขอ
งบประมาณของ สกสว. 

อยู่ระหว่างทบทวนและปรับแนวทางการเสนอ
ขอ งบประมาณ  การวิ จั ย ใน ระบบ  ววน . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

กลุ่มวิจัย 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๔ 
 
มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม  
 
 
 

/ระเบียบ... 



๔ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
     ๓.๑ การปรับโครงสร้างสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ด าเนินการหารือกับกองบริหารงานบุคคล (กบ.) เรื่อง 
การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สวพ. ซึ่ง กบ. แนะน าให้ปรับจาก “กลุ่มงาน” เป็น “งาน” โดยแต่ละงาน
จะมีหัวหน้างาน ภายในงานจะแบ่งเป็น หน่วย  

/โครงสร้าง... 



๕ 
 

 
 
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ  
 นายธานี  สุคนธะชาติ เสนอแนะ 
 สวพ. ควรท าหนังสือถึง กบ. เพ่ือหารือแนวทางในการปรับโครงสร้างหน่วยงาน      
เพ่ือความชัดเจน และถูกต้อง 
 

/นาย... 



๖ 
 

 นายเวชยันต์ เฮงสุวนิช  เสนอแนะ   
การปรับโครงสร้างหน่วยงานควรปรับใหญ่ขึ้น เนื่องจาก“กลุ่มงาน” มีระดับสูงและ 

ใหญ่กว่า “งาน” ภายใต้ “ส านักงาน” ควรเป็น “กลุ่มงาน” และภายใต้ “กลุ่มงาน” ควรเป็น “งาน” ตามระบบ
การบริหารราชการแบบใหม่ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน และควรใช้ชื่อเหมือนกันทุกกลุ่มเพ่ือความเสมอภาค เช่น กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานวิจัย กลุ่มงานบริหารทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์        
กลุ่มงานบริการวิชาการ ซ่ึงเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรภายในกลุ่มงาน จะมีโอกาสเติบโตในสายงานได้ดีกว่า 
 นายพงษ์ศักดิ์ วัชรนุกูลเกียรติ  เสนอแนะ  

การปรับโครงสร้างหน่วยงาน ควรมีการตรวจสอบจากฝ่ายกฎหมาย หรือจากสภา
มหาวิทยาลัย ควรมีการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งให้ชัดเจน และควรเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ของ
หน่วยงานด้วย  
 นายธานี  สุคนธะชาติ เสนอแนะ 

ควรน าการปรับโครงสร้างหน่วยงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ 
ชื่อกลุ่มงาน อัตรา และต าแหน่งงานภายใต้โครงสร้างหน่วยงาน ควรมีความสอดคล้องกัน โดยพิจารณาเส้นทาง
ความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่งงานประกอบ และถูกต้องตามระเบียบ 
 ประธาน ชี้แจง  

ปัญหาเริ่มจากเงินเดือนของบุคลกรกลุ่มงานวิจัยบางท่านเต็มขั้น การเสนอผลงานเพ่ือ
ขอปรับความก้าวหน้าของต าแหน่ง คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาจากภาระงานเป็นหลัก ซึ่งภาระงาน
ของกลุ่มงานวิจัย ไม่มีการก าหนดภาระงานนักวิจัยในต าแหน่งนักวิจัย จึงไม่สามารถประเมินผลงานได้ ดังนั้นควร
ต้องเพ่ิมภาระงานของนักวิจัย จึงขอสรุปดังนี้ 

๑) เพ่ิมภาระงานของนักวิจัย เป็นข้อ ๑ การท าวิจัย และต่อด้วยภาระงานประจ า 
๒) ภายใต้โครงสร้างหน่วยงานเป็น กลุ่ม เหมือนเดิม 
๓) รวมงานภายใต้กลุ่มและก าหนดชื่องานใหม่ให้ควบรวบงานที่มีทั้งหมด เพ่ือให้งาน

สอดคล้องกับจ านวนบุคลากรที่มี 
๔) จัดท าหนังสือเรื่อง การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ สวพ. เสนอ กบ. 

เพ่ือให้พิจารณาเห็นชอบ และยืนยันความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่งในโครงสร้าง
ใหม่ โดยขอให้ตอบกลับการเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 

๕) น าเรื่องที่ผ่านการเห็นชอบจาก กบ. เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(กบม.) และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา  ด าเนินการเพ่ิมการท าวิจัยในภาระงานของนักวิจัย ข้อ ๑  

ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ น าเสนอ กบ. เพ่ือเห็นชอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ ต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การปรับภาระงานแต่ละหน่วยภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ตามที่จะมีการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหม่      

โดยปรับจาก กลุ่มงาน เป็น หน่วย จึงขอน าเสนอภาระงานในแต่ละหน่วย ต่อคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือให้การ
ด าเนินงานครบทุกกระบวนการ 
       

/๑.งาน... 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นางสาวรัชนี ลักษณ์อนันต์กูร หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน ชี้แจง  

ตามที่ สวพ. มีกรอบอัตราก าลัง ๔๐ อัตรา แต่อัตราก าลังบุคลากร สวพ. ณ ปัจจุบัน   
ไม่นับลูกจ้างชั่วคราวมี ๑๕ อัตรา โดย กบ. แจ้งให้ปรับลดกรอบอัตราก าลังเหลือ ๒๐ อัตรา จึงขอเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาว่า ควรก าหนดกรอบอัตราก าลัง ๔๐ อัตราตามเดิม หรือปรับลดกรอบอัตราลง 

คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ  
 นายธานี  สุคนธะชาติ เสนอแนะ 
 ควรก าหนดกรอบอัตราก าลังตามเดิม หรือปรับลดลงเหลือ ๓๕ อัตรา เพ่ือรองรับภาระงาน
ในอนาคตที่จะเกิดข้ึน  
 นายเวชยันต์  เฮงสุวนิช  เสนอแนะ   

ควรก าหนดกรอบอัตราก าลังตามเดิม เพ่ือสอดคล้องกับโครงสร้างใหม่และเพ่ือการ
พัฒนางานของ สวพ. 
 นายพงษ์ศักดิ์ วัชรนุกูลเกียรติ  เสนอแนะ  

ควรก าหนดกรอบอัตราก าลังตามเดิม โดย สวพ. อาจจะรวบรวมข้อมูลโครงการหรือ
งบประมาณที่ไม่ได้เสนอขอจากหน่วยงานภายนอก เนื่องจากมีบุคลากรเพียง ๒๐ อัตรา ซึ่งไม่เพียงพอในการท างาน 
 

/มติ... 



๙ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา  
- ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามเดิม หรือปรับลดลงเหลือ ๓๕ อัตรา และปรับโครงสร้างการแบ่ง  

ส่วนราชการของ สวพ. เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบอัตราก าลัง 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ โครงการ U2T Hackathon 2021  
ตามที่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับมอบหมายจากส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ด าเนินงานโครงการ “การด าเนินงานการจัดกิจกรรม    
แฮกกาธอน (U2T Hackathon 2021) ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล (มหาวิทยาลัยสู่
ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) สถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายภาคกลาง” ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะแก่ผู้เข้าร่วมโครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้ได้รับการจ้างงานระดมความคิดอย่างสร้างสรรค์ ปัญหาและ       
ความต้องการในพ้ืนที่จริง เพ่ือให้ได้มาซึ่งแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรม ที่ตอบโจทย์กับบริบทในพ้ืนที่           
ผ่านการเรียนรู้และปฏิบัติจริงในชุมชน (Community-integrated Learning) ภายใต้โจทย์  “นวัตกรรม        
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก” ใน ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) การสร้างและพัฒนา Creative Economy (๒) การน า
องค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยี ด้านต่างๆ) (๓) การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม (Circular 
Economy/การเพ่ิมรายได้หมุนเวียนแก่ชุมชน) และ (๔) ศิลปวัฒนธรรม (Art and Culture) นั้น  โดย สป.อว.   
มีนโยบายให้มหาวิทยาลัย ที่ด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล สมัครเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันแฮกกาธอน (U2T Hackathon 2021) สมัครเข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภาคม – ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๔ โดยสามารถสมัครและดาวน์โหลดคู่มือ ได้ที่  https://sasuk.fph.tu.ac.th/public/FPHTU-U2T 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
๕.๒ รายงานผลการด าเนินงานโครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน      

การวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยวัตถุประสงค์ของโครงการ  

๑) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในหลายมิติ  
๒) เพ่ือสร้างนักวิจัยให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้อย่างเป็นระบบและสามารถ

บูรณาการการท างานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจและวิสัยทัศน์ในการท าวิจัยเพ่ือ
ขอรับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  

วิทยากร  
๑)  ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง  

ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส กลุ่มภารกิจการพัฒนาและเทคโนโลยี  
จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 

๒)  รองศาสตราจารย์ ดร.สุบิน ยุระรัช  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  

๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ์  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียน จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

/ผลการ... 



๑๐ 
 

ผลการประเมินโครงการ  
๑)  จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าเข้าร่วมอบรม ทั้งสิ้น 228 คน ประกอบด้วย 

 - บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน  152 คน 
 - บุคลากรจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 76 คน 

 
 
 
 
 
 
 

๒)  ความพึงพอใจการอบรม  
ประเด็นความคิดเห็น ความพึงพอใจ 

ด้านวิทยากร มากที่สุด 
ด้านความรู้และความเข้าใจ   มากที่สุด 
ด้านการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ มากที่สุด 
ด้านการให้บริการ มากที่สุด 

 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มติ... 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๕.๓ รายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี  
(พ.ศ. 2563 ถึง 2565) มทร.พระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบฟอร์ม... 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบฟอร์ม... 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

/ระเบียบ... 



๑๔ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
 6.๑ เลขานุการ นัดวันประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ ๒/256๔ 
วันศุกร์ที่ ๒๕ มิถุนายน 256๔ เวลา 13.30 น. 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
 
                นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน 
                ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
                นางสาวรัชนี  ลักษณ์อนันต์กูร 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


