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ค ำน ำ  

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 256๔ ถึง 31 พฤษภาคม 2565 ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพตาม ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นกรอบแนว
ทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพได้ร่วมกันประเมินคุณภาพฯ ระหว่างวันที่               
๙ กันยายน 256๔ 

 คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผลการ
ประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2564 จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง 
การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังว่า สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลพระนคร จะน าผลการประเมินคุณภาพฯ นี้ไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง               
และน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ต่อไป 

 

 

                                                                               ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ ์
                                                                      ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                                         วันที่ 23 สิงหาคม 2565 
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บทสรุปผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 1.  บทน ำ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตาม         
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนักวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
งานบริการวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการและมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย กลุ่มบริการวิชาการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพที่ก าหนดและสอดคล้อง
กับเป้าหมายของคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

2. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
 การประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
4 องค์ประกอบ จ านวน 1๐ ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.9๐ คะแนน
เฉลี่ยตามองค์ประกอบ 

1. องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย พบว่า ๔ ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 
2. คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม พบว่า ๔ ตัวบ่งชี้  อยู่ในระดับดีมาก                

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
3. คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ พบว่า 2 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำภำพรวมสถำบันวิจัย 

องค์ประกอบที่ 1 กำรวิจัย 
จุดเด่น   

1. มีภาคีเครือข่ายด้านงานวิจัยทั้งภาครัฐและเอกชนที่เข้มแข็ง  
2. มีวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชาติของศูนย์การอ้างอิง

วารสารไทย กลุ่มที่  1  ( Thai-Journal Citation Index center-TCI) และเป็นวารสารคัดเลือกเข้าสู่
ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index(ACI) 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนไม่ครอบคลุมทุกคณะ 

ข้อเสนอแนะ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาของทุกคณะขอทุนสนับสนุนในการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

องค์ประกอบที่ 2 กำรบริกำรวิชำกำร 
จุดเด่น 
- มีภาคีเครือข่ายด้านงานบริการวิชาการท้ังภาครัฐและเอกชนที่เข้มแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- งบประมาณการสนับสนุนการบริการวิชาการภายใน มีจ านวนน้อยมาก 

ข้อเสนอแนะ 
- น าเสนอนโยบายและความส าคัญของงานบริการวิชาการให้ผู้บริหารรับทราบเพ่ือขอรับเงินสนับสนุน

งบประมาณ ในการด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ กำรบริหำรจัดกำร 
จุดเด่น 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
2. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในสายงานและด้านงานวิจัย สามารถต่อยอดสู่การท าวิจัยในรูปแบบ R2R 
3. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมสู่บุคลากรเพ่ือเป็นแนวทางการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่น าไปสู่ความส าเร็จด้านการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
- ส่งเสริมให้มีการจัดการคลังความรู้ด้านงานวิจัยและพัฒนา เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับบุคลากรภายในและ

ภายนอกสถาบัน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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หนังสือรับรองกำรประเมินและกำรตัดสินผล 

 1.  คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งเป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการ
งานวิจัยและการบริการวิชาการ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 
ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงาน การประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ 
ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และบุคลากรของหน่วยงาน 
 2.  คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ทุกประการ 

 

 

.......................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ์) 

ประธานคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 

.......................................................... 
(ดร.คมพันธ์  ชมสมุทร)  

คณะกรรมการ 
 

 

.......................................................... 
(ดร.จรัสพิมพ์  วังเย็น) 

กรรมการและเลขานุการผู้ตรวจประเมิน  
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สำรบัญ 

 หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  ข 
ส่วนที่ 1  บทน ำ  

ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ นโยบายและแผนบริหารจัดการ 
วิธีการประเมิน 

1 
๓ 

  
ส่วนที่ 2  ผลกำรประเมิน  

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 4 
  
ภำคผนวก  

บันทึกภาคสนาม ๖ 
ก าหนดการตรวจประเมิน 26 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 27 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

ประวัติควำมเป็นมำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ( Institute of Research and Development ) เริ่มด าเนินการตาม
โครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549  โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2550 แบ่ง
ส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่งหน่วยงานภายในสถาบัน เป็น 3 
หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคาร 1 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ศูนย์เทเวศร์ โดยมี ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกจิ นโยบำย 
 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ของ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ในทศวรรษที่ 2 โดยที่มาของวิสัยทัศน์นั้นมาจากนโยบายของสภามหาวิทยาลัยด้านการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการแก่สังคมและด้านวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มาสู่พันธกิจ 5 ด้านของมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นวิชาชีพบน
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพ  สร้างงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มาเป็น 7 
เป้าประสงค์ และ 9 กลยุทธ์ จึงเป็นที่มาของวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยเป็นการบริหารจัดการเชิง
บูรณาการ ครอบคลุมทั้ง 9 คณะวิชา ทีมี่อัตลักษณ์เดิมเป็นนักปฏิบัติ มาต่อยอดเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านงานวิจัย
และบริการวิชาการ ที่สามารถตอบสนอง กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา ท า
หน้าที่บริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามบริบทของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ปรัชญำ 
สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและสังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 ๒.  วิสัยทัศน์ 
สถาบันที่บูรณาการ งานวิจัย นวัตกรรม วชิาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือน าไปสู่การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
๓.  พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2) บริการวิชาการและสังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
3) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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๔.  นโยบำย 
1) บูรณาการการวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการและสังคม สนองตอบต่อความต้องการของประเทศ เพ่ือให้

สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศไทย   และของมหาวิทยาลัย 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายในและภายนอก ให้มีผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้งานได้จริง หรือสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 
3) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม ให้เกิดการ

เผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย 
4) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งแหล่งทุนภายนอก  ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ

หน่วยงานเอกชนในด้านการท าวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม 
5) บริหารและจัดการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6) มีระบบการบริหาร การจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่น รวดเร็วและมีคุณภาพ 

ติดต่อเรำ 
สถำนที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ตอ่ 6090, 6093-6094, 6097-6099  
 
เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th 
  Email : irdrmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร 
 
  คลินิกเทคโนโลยี 
  Web site : http://www.clinictech.rmutp.ac.th 
  Email :  asird.rmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/asird.rmutp 
 
  วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Web site : http://journal.rmutp.ac.th 
  การเข้าระบบออนไลน์ : https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index 
  สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ Web site : http://journal.rmutp.ac.th/rmutphuso/ 
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วิธีกำรประเมิน 
1. กำรวำงแผนกำรประเมิน 

กำรเตรียมและกำรวำงแผนก่อนกำรตรวจ คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตาราง วันเวลาที่จะ
เข้าประเมนิ โดยตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน และเมื่อได้รับรายงานการประเมิน
ตนเองของหน่วยงานแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย ประธานได้
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

 
กำรด ำเนินกำรระหว่ำงตรวจ คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
1.  คณะกรรมการการประเมินพบผู้บริหารและและทีมงาน ประธานคณะกรรมการชี้แจง 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของ
หน่วยงาน ผู้บริหารสูงสุดของสถาบันวิจัยและพัฒนาบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานให้คณะกรรมการ
ประเมินทราบและซักถาม 

2.  ประธานคณะกรรมการด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.  ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 
 
กำรด ำเนินกำรหลังกำรตรวจ  
1.  สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและร่วมอภิปรายผล

การประเมิน 
2.  สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

2. วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมินศึกษา
เอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพ่ือ
ตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงาน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ
แสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้โดยไม่ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์แสดง 

 
 

เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรประเมิน 
ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑ์คะแนนผลลัพธ์ 1 – 5 ของส านักงาน 

คณะกรรมการอุดมศึกษา โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ์ ดังนี้ 
คะแนน 0.00 – 1.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมิน 

ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย  
ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุ 

เป้ำหมำย 
=บรรลุ 

× =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมำยเหตุ 
(เหตุผลของกำร
ประเมินที่ต่ำง

จำก SAR) 
ตัวต้ัง/
ตัวหำร 

ผลลัพธ ์
SAR กรรมกำร 

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต กำรวิจัย (น้ ำหนักร้อยละ 48) 
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

6 ข้อ  6 ข้อ  5 5  

1.2  ระดับความส าเร็จของการสง่เสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ  5 ข้อ  4 4  

1.3  ระดับความส าเร็จของการตดิตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

1.4  ระดับความส าเร็จของการจดัท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 4.75 4.75  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม (น้ าหนักร้อยละ 30) 
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ  6 ข้อ  5 5  

2.2  ผลการเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5 
 

2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลย ี

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5 
 

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5 
 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00  
  

องค์ประกอบท่ี 3 : การบรหิารและการจัดการ (น้ าหนัก 14) 
3.1  ระดับคณุภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5 
 

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 6 ข้อ  6 ข้อ  5 5 

 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 5.00 5.00  

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี  4.90 4.90  
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รำยช่ือคณะกรรมกำรผู้ประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบ่งชี้ที่ 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ์ ประธาน 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 
2.3, 2.4,  2. ดร.คมพันธ์  ชมสมุทร กรรมการ 

3. ดร.จรัสพิมพ์  วังเย็น กรรมการและเลขานุการ 3.1, 3.2 
 
 

หมำยเหตุ เมื่อได้ผลตรวจประเมินแล้ว คณะกรรมกำรประชุมร่วมกันเป็นควำมเห็นของทีมตรวจประเมินสรุปเป็น
ผลตรวจประเมินรำยองค์ โดยรวม = 4.90 คะแนน   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภำคผนวก 
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องค์ประกอบท่ี 1  กำรวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง=ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร=กก) 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์  

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้    

  3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

กำรประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๔-31 พ.ค. 6๕) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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กำรประเมินของคณะกรรมกำร 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง=ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร=กก) 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 
  1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้

ทราบโดยทั่วกัน 
  2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ

นักศึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไป 
  3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนครบทุกกลุ่ม

สาขาวิชาตามท่ีประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 
  4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่

ก าหนดเพิ่มขึ้น ≥ 5% ของโครงการทั้งหมดท่ีได้รับทุน 
  5. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์

ด าเนินการเสร็จ ≥ 70% ของโครงการทั้งหมดท่ีได้รับทุน 
  6. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ ≥ 50% 

กำรประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๔-31 พ.ค. 6๕) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 4 
 

 

 

 



~ ๙ ~ 
 

กำรประเมินของคณะกรรมกำร 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๐ ~ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.3 : ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง=ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร=กก) 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 
  1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ

โดยทั่วกัน 

  2. มีการก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานวิจัยทุก 6 เดือน  

  3. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  

  4. มีการให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการวิจัยทั้งหมด โดยไม่นับรวมโครงการวิจัยต่อเนื่อง โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลาและ
โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

  5. มีการก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย   

 

กำรประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๔-31 พ.ค. 6๕) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 



~ ๑๑ ~ 
 

กำรประเมินของคณะกรรมกำร 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๒ ~ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง=ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร=กก) 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 
  1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
  2. มีโครงการการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยด าเนินการตามแผนและเกณฑ์คุณภาพ

วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน 
  3. มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50  ของ

บทความทั้งหมด 
  4. มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย โดยมีผลการ

ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 

  5. วารสารวิชาการและวิจัยได้รับการรับรองหรือประกันคุณภาพจากหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 

กำรประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๔-31 พ.ค. 6๕) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

 

 



~ ๑๓ ~ 
 

กำรประเมินของคณะกรรมกำร 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

องค์ประกอบท่ี 2  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง=ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร=กก) 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 
  1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ

ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
  2. จัดท าแผนบริการวชิาการโดยมีส่วนรว่มจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 

  3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 

  6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 
2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ 

 

กำรประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๔-31 พ.ค. 6๕) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   5 ข้อ 6 ข้อ 5 

 



~ ๑๕ ~ 
 

กำรประเมินของคณะกรรมกำร 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   5 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๖ ~ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภำยนอก  

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 

เกณฑ์กำรประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง=ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร=กก) 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 

  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร  

  2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

  3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

  4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์
ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 

  5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 

กำรประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๔-31 พ.ค. 6๕) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

 

 

 

 



~ ๑๗ ~ 
 

กำรประเมินของคณะกรรมกำร 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๘ ~ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง=ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร=กก) 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 
  1. มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับศูนย์ที่ชัดเจน 

  2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

  3. มีกิจกรรมการประสานงานและการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี  และผู้รับบริการ 

  4. มีกิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในส่วนที่สถาบันรับผิดชอบผ่านระบบ
ออนไลน์ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและตามเวลาที่ก าหนด 

  5. มีผลงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือ ได้รับความไว้วางใจจาก
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

กำรประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๔-31 พ.ค. 6๕) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

 



~ ๑๙ ~ 
 

กำรประเมินของคณะกรรมกำร 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๐ ~ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 0-14 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 15-20 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 21-25 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 26-30 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 31 ขึ้นไป 

 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง=ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร=กก) 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 
  1. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  0 – 14 ต่องบประมาณ 

งานบริการวิชาการท้ังหมด 

  2. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  15 – 20 ต่องบประมาณ
งานบริการวิชาการท้ังหมด 

  3. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  21 – 25 ต่องบประมาณ
งานบริการวิชาการท้ังหมด 

  4. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  26 – 30 ต่องบประมาณ
งานบริการวิชาการท้ังหมด 

  5. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ ตั้งแต่ร้อยละ 31 ต่องบประมาณ
งานบริการวิชาการท้ังหมด 

กำรประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๔-31 พ.ค. 6๕) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 



~ ๒๑ ~ 
 

กำรประเมินของคณะกรรมกำร 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

องค์ประกอบท่ี 3  กำรบริหำรจัดกำร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  : ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของคณะกรรมการประจ าสถาบันสู่การปฏิบัติ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

2 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

3 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

4 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

5  ประเด็น 

โดยก าหนดประเด็นการพิจารณา  ดังนี้  
ประเด็นที่ 1  สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อให้ 

คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณากรอบนโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงานให้ 
ชัดเจนและสอดคล้องนโยบายของมหาวิทยาลัย  

ประเด็นที่ 2  สถาบันมีการสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือรับทราบ กรอบ 
ทิศทาง รับผิดชอบให้กับบุคให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ  

ประเด็นที ่3 สถาบันมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และน าเสนอ 
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและเป็นแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและ
สอดคล้องนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นที ่4  สถาบันมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สถาบันจะต้องด าเนินการให้กับคณะกรรมการ 
ประจ าสถาบันและบุคลากรในระดับต่าง ๆ ทราบ 

ประเด็นที ่5  สถาบันเข้าร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการถ่ายทอดนโยบายและแผนปฏิบัติ 
  ราชการสู่การปฏิบัติ 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง=ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร=กก) 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 
  1. สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้

คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณากรอบนโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงานให้
ชัดเจนและสอดคล้องนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  2. สถาบันมีการสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือรับทราบ กรอบ 
ทิศทาง รับผิดชอบให้กับบุคให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ 

 

 



~ ๒๓ ~ 
 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 
  3. สถาบันมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และน าเสนอ 

คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและเป็นแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและ
สอดคล้องนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  5. สถาบันเข้าร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการถ่ายทอดนโยบายและแผนปฏิบัติ 
ราชการสู่การปฏิบัติ 

กำรประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๔-31 พ.ค. 6๕) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ  5 
 

กำรประเมินของคณะกรรมกำร 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ ๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๔ ~ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 :  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

เกณฑ์กำรประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง=ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร=กก) 

กก. ตน เกณฑ์กำรประเมิน 
  1. พัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัย

และพัฒนา และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

  2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

  4. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 

  5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  ๖. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่ม/งานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพ ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

กำรประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๔-31 พ.ค. 6๕) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

๖ ข้อ ๖ ข้อ  5 



~ ๒๕ ~ 
 

กำรประเมินของคณะกรรมกำร 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๖ ~ 
 

ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
วันอังคำรที่ 23 สิงหำคม 2565 

 
 
9.00-09.30 น.  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินและการตรวจเยี่ยมพร้อมรับฟัง 
   ค าบรรยายสรุปผลการบริหาร 
 
09.31-10.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลาการ 
 
10.01-12.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข้อมูลจาก SAR ของหน่วยงานและเอกสารเพ่ิมเติม 
   ที่หน่วยงานจัดให้  
 
12.01-13.00 น. พักกลางวัน 
 
13.01-1๕.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข้อมูลจาก SAR ของหน่วยงานและเอกสารเพ่ิมเติม 
   ที่หน่วยงานจัดให้ (ต่อ) 
 
1๕.0๐-16.30 น. คณะผู้ตรวจประเมินประชุมสรุปรายงานผลโดยวาจา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


