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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

ประวัติควำมเป็นมำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ( Institute of Research and Development ) เริ่มด าเนินการตาม
โครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549  โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 
2550 แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่งหน่วยงาน
ภายในสถาบัน เป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคาร 1 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ศูนย์เทเวศร์ โดยมี ดร.ประกอบ ชาติภุกต์ เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกจิ นโยบำย 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ของ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ในทศวรรษที่ 2 โดยที่มาของวิสัยทัศน์นั้นมาจากนโยบายของสภามหาวิทยาลัยด้านการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการแก่สังคมและด้านวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มาสู่พันธกิจ 5 ด้านของมหาวิทยาลัยที่จัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพ  สร้าง
งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มาเป็น 7 เป้าประสงค์ และ 9 กลยุทธ์ จึงเป็นที่มาของวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยเป็นการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ครอบคลุมทั้ง 9 คณะวิชา ที่มีอัตลักษณ์เดิมเป็นนักปฏิบัติ 
มาต่อยอดเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ ที่สามารถตอบสนอง กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
และยุทธศาสตร์ชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา ท าหน้าที่บริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามบริบทของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ปรัชญำ 
สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและสังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 ๒.  วิสัยทัศน์ 
สถาบันที่บูรณาการ งานวิจัย นวัตกรรม วิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

๓.  พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2) บริการวิชาการและสังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
3) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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๔.  นโยบำย 
1) บูรณาการการวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการและสังคม สนองตอบต่อความต้องการของประเทศ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศไทย   และของมหาวิทยาลัย 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ได้รับทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายในและภายนอก ให้มีผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้งานได้จริง หรือสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 
3) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม ให้เกิด

การเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย 
4) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งแหล่งทุนภายนอก  ทั้งหน่วยงานภาครัฐ

และหน่วยงานเอกชนในด้านการท าวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม 
5) บริหารและจัดการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6) มีระบบการบริหาร การจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่น รวดเร็วและมี

คุณภาพ 

ติดต่อเรำ 

สถำนที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ตอ่ 6090, 6093-6094, 6097-6099  
 

เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th 
  Email : irdrmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร 
 
  คลินิกเทคโนโลยี 
  Web site : http://www.clinictech.rmutp.ac.th 
  Email :  asird.rmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/asird.rmutp 
 
  วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 

  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Web site : http://journal.rmutp.ac.th 
  การเข้าระบบออนไลน์ : https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index 

  สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ Web site : http://journal.rmutp.ac.th/rmutphuso/ 
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วิธีการประเมิน 
1. กำรวำงแผนกำรประเมิน 

กำรเตรียมและกำรวำงแผนก่อนกำรตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตาราง 
วันเวลาที่จะเข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน และเมื่อได้รับ
รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่
ได้รับมอบหมาย ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

 
กำรด ำเนินกำรระหว่ำงตรวจเยี่ยม คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
1.  คณะกรรมการการประเมินพบผู้บริหารและและทีมงาน ประธานคณะกรรมการชี้แจง 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของหน่วยงาน ผู้บริหารสูงสุดของสถาบันวิจัยและพัฒนาบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานให้
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2.  ประธานคณะกรรมการด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.  ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมิน

คุณภาพภายในของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 
 
กำรด ำเนินกำรหลังกำรตรวจเยี่ยม  
1.  สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบ

และร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
2.  สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

2. วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน
ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการ
ทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงาน ได้เปิดโอกาส
ให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้โดยไม่ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์แสดง 

 
 

เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรประเมิน 
ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑ์คะแนนผลลัพธ์ 1 – 5 ของส านักงาน 

คณะกรรมการอุดมศึกษา โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ์ ดังนี้ 
คะแนน 0.00 – 1.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมิน 
 
ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
เป้ำหมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุ 
เป้ำหมำย 
=บรรลุ 

× =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมำยเหตุ 

(เหตุผลของกำร
ประเมินที่ต่ำง

จำก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหำร 

ผลลัพธ ์
SAR กรรมกำร 

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต กำรวิจัย (น้ ำหนักร้อยละ 48) 
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

6 ข้อ  6 ข้อ  5 5  

1.2  ระดับความส าเร็จของการสง่เสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ  5 ข้อ  4 4  

1.3  ระดับความส าเร็จของการตดิตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

1.4  ระดับความส าเร็จของการจดัท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 4.75 4.75  

องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม (น้ าหนักร้อยละ 30) 
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ  6 ข้อ 

 5 5  
2.2  ผลการเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลย ี

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

5 ข้อ  5 ข้อ 
 5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00  
  

5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ (น้ าหนัก 14) 
3.1  ระดับคณุภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 5 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 5.00 5.00  
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ 
เป้าหมาย 
=บรรลุ 

× =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ

(เหตุผลของการ
ประเมินที่ต่าง

จาก SAR) 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
SAR กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (น้ าหนัก 8)  
4.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 7 ข้อ  7 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00  

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่  4.91 4.91  

 
 

รำยช่ือคณะกรรมกำรผู้ประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบ่งชี้ที่ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุบิน  ยุระรัช ประธาน 
1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 
2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 4.1 

2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์แก้วตา  ขาวเหลือง กรรมการ 
3. ดร.ฉันทนา  ปาปัดถา กรรมการและเลขานุการ 

 

 

หมำยเหตุ เม่ือได้ผลตรวจประเมินแล้ว คณะกรรมกำรประชุมร่วมกันเป็นควำมเห็นของทีมตรวจประเมิน
สรุปเป็นผลตรวจประเมินรำยองค์ โดยรวม = 4.91 คะแนน   
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องค์ประกอบท่ี 1  การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์  
  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้    
  3. จัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพ่ิมเครือข่ายวิจัย/แหล่งทุนวิจัย/สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม เพ่ือการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่ง
ทุนวิจัย 

2. เพ่ิมฐานข้อมูลการสืบค้น นอกเหนือจาก Scopus เพ่ือรองรับวารสารสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

3. จัดท าระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching) ในการเขียนบทความ โครงร่างการวิจัย ในรูปแบบการให้ความรู้ ความ
เชื่อมโยงกับประโยชน์ของการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Practical) 

4. เพ่ิมจ านวนบทความวารสารในระดับนานาชาติ ใช้แผนและตัวชี้วัดจากกิจกรรมข้อที่ 3 
5. เพ่ิมจ านวนและข้อมูลห้องปฏิบัติการการวิจัยที่รายงาน 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้

ทราบโดยทั่วกัน 
 

  2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไป 

  3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนครบทุกกลุ่ม
สาขาวิชาตามท่ีประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 

  4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนดเพิ่มขึ้น ≥ 5% ของโครงการทั้งหมดท่ีได้รับทุน 

  5. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์
ด าเนินการเสร็จ ≥ 70% ของโครงการทั้งหมดท่ีได้รับทุน 

  6. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ ≥ 50% 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 4 
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 4 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. น าผลงานวิจัยของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาประกอบการพิจารณา 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3 : ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ

โดยทั่วกัน 
  2. มีการก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานวิจัยทุก 6 เดือน  
  3. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  

  4. มีการให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการวิจัยทั้งหมด โดยไม่นับรวมโครงการวิจัยต่อเนื่อง โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลาและ
โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

  5. มีการก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย   

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
-  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
  2. มีโครงการการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยด าเนินการตามแผนและเกณฑ์คุณภาพ

วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน 
  3. มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50  ของ

บทความทั้งหมด 
  4. มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยมีผลการ

ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 
  5. วารสารวิชาการและวิจัยได้รับการรับรองหรือประกันคุณภาพจากหน่วยงานหรือองค์กร

ระดับชาติ 
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1. ให้ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาวารสารสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดย 

- ปรับปรุงกองบรรณาธิการให้มีปริมาณสัดส่วนจากภายนอกตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสาร 
 - เพ่ิมจ านวนบทความจากความสัมพันธ์/ความร่วมมือหน่วยงานอื่น ๆ 
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องค์ประกอบท่ี 2  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ

ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
  2. จัดท าแผนบริการวชิาการโดยมีส่วนรว่มจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
  3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
  4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ

องค์การเป้าหมาย 
  6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 

2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   5 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   5 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
-  
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร  
  2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์

ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 
  5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
-  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับศูนย์ที่ชัดเจน 
  2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
  3. มีกิจกรรมการประสานงานและการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี  และผู้รับบริการ 
  4. มีกิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในส่วนที่สถาบันรับผิดชอบผ่านระบบ

ออนไลน์ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและตามเวลาที่ก าหนด 
  5. มีผลงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือ ได้รับความไว้วางใจจาก

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
จุดเด่น 

๑. งานคลินิกเทคโนโลยีได้รับการยอมรับจาก ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม ในการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 0-14 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 15-20 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 21-25 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 26-30 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 31 ขึ้นไป 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 

 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  0 – 14 ต่องบประมาณ 

งานบริการวิชาการท้ังหมด 
  2. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  15 – 20 ต่องบประมาณ

งานบริการวิชาการท้ังหมด 
  3. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  21 – 25 ต่องบประมาณ

งานบริการวิชาการท้ังหมด 
  4. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  26 – 30 ต่องบประมาณ

งานบริการวิชาการท้ังหมด 
  5. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ ตั้งแต่ร้อยละ 31 ต่องบประมาณ

งานบริการวิชาการท้ังหมด 
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรปรับตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จากเดิม ร้อยละของงบอประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการวิชาการ ปรับเป็น ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  : ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของคณะกรรมการประจ าสถาบันสู่การปฏิบัติ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ประเด็น 

มีการด าเนินการ 
2 ประเด็น 

มีการด าเนินการ 
3 ประเด็น 

มีการด าเนินการ 
4 ประเด็น 

มีการด าเนินการ 
5  ประเด็น 

 

โดยก าหนดประเด็นการพิจารณา  ดังนี้  
ประเด็นที่ 1  สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อให้ 

คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณากรอบนโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงานให้ 
ชัดเจนและสอดคล้องนโยบายของมหาวิทยาลัย  

ประเด็นที่ 2  สถาบันมีการสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือรับทราบ กรอบ 
ทิศทาง รับผิดชอบให้กับบุคให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ  

ประเด็นที่ 3 สถาบันมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และน าเสนอ 
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและเป็นแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจน
และสอดคล้องนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นที่ 4  สถาบันมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สถาบันจะต้องด าเนินการให้กับคณะกรรมการ 
ประจ าสถาบันและบุคลากรในระดับต่าง ๆ ทราบ 

ประเด็นที่ 5  สถาบันเข้าร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการถ่ายทอดนโยบายและแผนปฏิบัติ 
  ราชการสู่การปฏิบัติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้

คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณากรอบนโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงานให้
ชัดเจนและสอดคล้องนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  2. สถาบันมีการสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือรับทราบ กรอบ 
ทิศทาง รับผิดชอบให้กับบุคให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ 

  3. สถาบันมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และน าเสนอ 
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณาเพื่อปรับปรุงและเป็นแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและ
สอดคล้องนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  5. สถาบันเข้าร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการถ่ายทอดนโยบายและแผนปฏิบัติ 

ราชการสู่การปฏิบัติ 
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ  5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
-  
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 :  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. พัฒนาผังยุทธศาสตร์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

  2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

  4. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 

  5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ  5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. งานบริหารความเสี่ยงควรวิเคราะห์ให้ครอบคลุมในทุกงานของสถาบัน 
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องค์ประกอบท่ี ๔  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕-๖ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๗  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องพันกิจและการ

พัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย

คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  3. มีการก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ

ติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
  5. การมีการน าผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน

ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ๖. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 4 

องค์ประกอบคุณภาพ 
  ๗. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะผู้ใช้บริการตาม

พันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

7 ข้อ ๗ ข้อ  5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

๗ ข้อ 7 ข้อ 5 
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จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรปรับเกณฑ์ข้อ 4  จากเดิม มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วยการ

พัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี           
ปรับเป็น มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
โดยหน่วยงานผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2563 

ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 5 อาคาร 1  
 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุบิน    ยุระรัช             ประธานคณะผู้ตรวจประเมิน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา  ขาวเหลือง  กรรมการผู้ตรวจประเมิน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา   ปาปัดถา  กรรมการและเลขานุการผู้ตรวจประเมิน 

 
******************************** 

 
9.00-09.30 น.  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินและการตรวจเยี่ยมพร้อมรับฟัง 
   ค าบรรยายสรุปผลการบริหาร 
 
09.31-10.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลาการ 
 
10.01-12.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข้อมูลจาก SAR ของหน่วยงานและเอกสารเพ่ิมเติม 
   ที่หน่วยงานจัดให้  
 
12.01-13.00 น. พักกลางวัน 
 
13.01-14.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข้อมูลจาก SAR ของหน่วยงานและเอกสารเพ่ิมเติม 
   ที่หน่วยงานจัดให้ (ต่อ) 
 
14.01-15.00 น.  คณะผู้ตรวจประเมินตรวจเยี่ยมในพ้ืนที่ 
 
15.01-16.30 น. คณะผู้ตรวจประเมินประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยม เตรียมรายงานผลโดยวาจา 
 
16.31-17.30 น. ประชุมเพ่ือชี้แจงผลการตรวจเยี่ยมโดยวาจาแก่ผู้บริหารและบุคลากร   
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