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ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Objective) ๕.๓ การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักการมีส่วนและธรรมาภิบาล (ประสิทธิภาพ) 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ ๕.๓.๕ จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน
อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

 

ชื่อราชการ  : สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็นองค์ความรู้ที่จําเป็น 
 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

 
จํานวนองค์ความรู้ 

 
๒. องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน อย่างน้อย ๓ เรื่อง 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : พัฒนาความสามารถด้านองค์ความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพ  
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