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ค ำน ำ 
  

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึง 31 พฤษภาคม 2565 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนคร ซึ่งมีภารกิจหลัก คือ การบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ สถาบันมุ่งประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามความรับผิดชอบในส่วนของภารกิจหลักทั้ง 2 ด้านดังกล่าว โดยเน้นความส าคัญที่
กระบวนการผลิตในด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ รวมถึงระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล            
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย การรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินตนเอง
ของสถาบันวิจัยแลพัฒนา ได้ด าเนินการประเมินตนเอง 3 องค์ประกอบ จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักภายใต้หน่วยงานย่อย คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ รวมทั้ง
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะน ามาใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับในการวางแผนการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างต่อเนื่อง               
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 

                                                (ดร.ชลากร  อุดมรกัษาสกุล)  
                                                 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนักวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานบริการวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการและมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย กลุ่มบริการวิชาการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับเป้าหมายของคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
3 องค์ประกอบ จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวิจัย  2) การบริการวิชาการ  3) การบริหารและการจัดการ   
ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมากทุกด้านค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 
 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีจุดเด่นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 จุดเด่น 
 1.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัยมีการผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง  
 2.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3.  มีกระบวนการติดตามความคืบหน้าหลังเสร็จสิ้นงานวิจัย เป็นรายไตรมาส 
 4.  ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 
 5.  วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
 6.  มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
 7.  มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน 
 8.  มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 
 9.  เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และ
ตลาดในปัจจุบัน 
 10. มีฐานข้อมูลความต้องการของชุมชนจากการลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหาในชุมชน  
 11. มีเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐในระดับจังหวัด ระดับต าบล และระดับชุมชนท้องถิ่น  
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 12. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
 13. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
 14. มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดให้
บุคลากรทราบในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา และน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ และแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 15. มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 16. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพื่อความรวดเร็วและมีระบบ 
 17. บุคลากรมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามพันธกิจของหน่วยงาน  
 18. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย ที่
วางไว้ 

 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1.  ส าหรับหน่วยงานของ ทั้ง 9 คณะ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา ยังมีจ านวนน้อยมาก 
 2. ผลงานวิจ ัยและงานสร้างสรรค์ของนักว ิจ ัยที ่ได ้ร ับการจดทะเบียนทรัพย ์ส ินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย 
 3.  สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางในการจัดท ารายละเอียดงบประมาณ ในหมวดค่าวัสดุ เพ่ือให้
นักศึกษาจัดท างบประมาณให้เหมาะสม และถูกต้อง  
 4.  ควรมีการก ากับติดตามเอกสารรายงานความก้าวหน้าของหน่วยงานให้ส่งตรงเวลา  
 5.  ผลักดันให้บุคลากรภายใน มทร.พระนคร ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ 
 6.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 7. การเผยแพร่ ประชาส ัมพ ันธ์คล ิน ิก เทคโนโลยี หรือการน าเสนอความรู ้และเทคโนโลยี  
ควรพัฒนาให้เป็นรูปแบบที่มีความทันสมัยและมีความเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน 
 8.  การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย  
 9.  งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกยังคงมีน้อย ควรหาแหล่งทุนจากภายนอกให้เพ่ิมมากขึ้น 
 10. บุคลากรขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 
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 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 1.  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้างนักวิจัยให้มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึน 
 2.  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สิ น
ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)  
 3.  ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุนวิจัย 
 4.  ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
 5.  พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ หรือรูปแบบการน าเสนอสื่อทางการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย
และเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน 
 6.  กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
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สำรบัญ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 

1.1  ประวัติควำมเป็นมำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ( Institute of Research and Development ) เริ ่มด าเนินการ
ตามโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549  โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2550 แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในสถาบัน เป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคาร 1 ชั้น 3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ โดยมี ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา  

ติดต่อเรำ 

สถำนที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ต่อ 6090, 6093-6094, 6097-6099  

เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th 
  Email : irdrmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร 
 คลินิกเทคโนโลยี 
  Web site : http://www.clinictech.rmutp.ac.th 
  Email :  ird.rmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/asird.rmutp 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
mailto:irdrmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
mailto:ird.rmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/asird.rmutp
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 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
  Web site : http://journal.rmutp.ac.th 
  การเข้าระบบออนไลน์ : https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index 
  

 

http://journal.rmutp.ac.th/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tci-thaijo.org%2Findex.php%2FRMUTP%2Findex%3Ffbclid%3DIwAR2tnNBR3bGJyoxNq0CqS37lrAJ3G55wdgQ7j553mvJ1f1zrv9wfYF-WFQU&h=AT0j9jtTcvWyc6ia_GGmgz8aqaIK56EaOztO4G4FhA1N-_UTQzdcuaRwEc4FLwReRS_vbWczmVbikXE4sGjbryRpGSnU0CGgvl2ySnVUayYs0oJWWxeDgBOvDh7S_QMZNg
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1.2  โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำร 
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โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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 รูปที่ 1 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำร 
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1.3  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำย  
  1.3.1  ปรัชญำ 

สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและสังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 1.3.2  วิสัยทัศน์ 
สถาบันที่บูรณาการ งานวิจัย นวัตกรรม วิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

1.3.3  พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2) บริการวิชาการและสังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
3) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1.3.4  นโยบำย 
1) บูรณาการการวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการและสังคม สนองตอบต่อความต้องการของประเทศ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศไทย   และของมหาวิทยาลัย 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ได้รับทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายในและภายนอก ให้มีผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้งานได้จริง หรือสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 

3) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม ให้เกิด

การเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย 

4) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งแหล่งทุนภายนอก  ทั้งหน่วยงานภาครัฐ

และหน่วยงานเอกชนในด้านการท าวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม 

5) บริหารและจัดการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

6) มีระบบการบริหาร การจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่น รวดเร็วและมี

คุณภาพ 

1.4  กำรวิเครำะห์สถำนภำพของสถำบันวิจัย 
1.4.1 จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้บริหารมีคุณวุฒิและประสบการณ์เชี่ยวชาญด้านงานวิจัย งานบริการวิชาการ รวมถึงมีเครือข่าย

เพ่ือพัฒนาความร่วมมือจ านวนมาก 
2. มีภาคีเครือข่ายด้านงานวิจัยและงานบริการวิชาการท้ังภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้มแข็ง 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการได้อย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว และทันสมัย 
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4. มีวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชาติของศูนย์
การอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai-Journal Citation Index Center - TCI) และเป็นวารสารที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 

5. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีทีมงานที่เข้มแข็ง ระบบการปฏิบัติงานในลักษณะร่วมมือร่วมใจ 
(Teamwork) และมืออาชีพด้านวิจัย บริการวิชาการ 

6. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีคุณวุฒิและมีประสบการณ์ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้
มีประสิทธิภาพ 

 
1.4.2 จุดออ่น (Weakness) 
1. โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน และกรอบอัตราก าลังของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ท าให้

ความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรบางต าแหน่งไม่สามารถเติบโตได้ 
2. การบริหารจัดการด้านงบประมาณวิจัยและการเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยที่ยังไม่มีแนวทางการ

ด าเนินงานที่ชัดเจน 
3. การปฏิบัติงานเกินภาระงานของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. บุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาไม่เพียงพอกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

1.4.3 โอกำส (Opportunities) 
1.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ส่งผลต่อการพัฒนางานด้านวิจัยและงานด้าน

บริการวิชาการในมิติต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น 

2.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ

ให้เกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการท างาน  

3.  ระบบการท างานเป็นทีม (Teamwork) ที่เข้มแข็งสามารถพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถสร้างโอกาสต่อยอดในการท างานด้านอ่ืนๆได้ 

4.  การได้รับจัดสรรงบประมาณภายนอกทั้งด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ จากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิม

มากขึ้น 

5.  การมีทีมงานคุณภาพ ช่วยในการผลักดันวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร เข้าสู่ฐานนานาชาติ 

1.4.4 อ ุปสรรค (Threats) 
 1.  หน่วยงานแหล่งทุนภายนอกมีการปรับเปลี่ยนระบบการท างาน ท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนระบบการ

ท างานซึ่งนักวิจัยยังไม่มีความเข้าใจในระบบการท างานใหม่เท่าที่ควร 

 2.  การได้รับจัดสรรงบประมาณที่ลดลง ท าให้หน่วยงานไม่สามารถด าเนินงานได้อย่างคล่องตัว  

 3.  สภาพสังคม และเศรษฐกิจภายในประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 
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1.5  ข้อมูลทั่วไปของสถำบัน 
1.5.1 คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 1) ผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา    ประธานกรรมการ 
 2) รองผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา     ฝ่ายบริหาร  กรรมการ 

 3) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายวิจัย                     กรรมการ 
 4) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายบริการวิชาการ        กรรมการ 
 5) นายเวชยันต์              เฮงสุวนิช                         กรรมการ 
 6) นายพงษ์ศักดิ์     วัชรนุกูลเกียรติ                        กรรมการ 
 7) นายธานี   สุคนธะชาติ             กรรมการ 
 8) ผู้อ านวยการกองคลัง                          กรรมการ 
 9)หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา               เลขานุการ 
 10)นางสาวชาวิณี   บินกาซีเมน                          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 11)นางสาววัลลภา    ฟักประไพ   ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 1.5.2 คณะผู้บริหำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 ผู้อ านวยการสถาบัน  ดร.ชลากร     อุดมรักษาสกุล 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย  ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี 
 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ นางสาวรัชนี    ลักษณ์อนันต์กูร 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ   นางสาวชาวิณี    บินกาซีเมน 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ   นางสาววัชราภรณ์   ชัยวรรณ 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ   นางสาวชนิดา    ประจักษ์จิตร 
 หัวหน้างานบริหารทั่วไป  นางสาวสุพัตรา     ศรีนิปกานนท์  
 หัวหน้ากลุ่มวิจัย   นางสาวเจนจิรา     บ.ป.สูงเนิน 
 หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ  นางสาวดวงฤทัย    แก้วค า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



9 

                                    
SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

1.5.3  บุคลำกร 
1.5.3.1  ประเภทของบุคลากรจ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 

ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
สนับสนุน 

1.ส านักงานผู้อ านวยการ 
2.งานบริหารทั่วไป 
3.กลุ่มวิจัย 
4.กลุ่มบริการวิชาการ 

2* 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
2 

 1* 
3 
9 
2 

- 
2 
2 
1 

3 
5 
11 
5 

รวม 2 - 2 15 5 24 
* ข้าราชการช่วยราชการ 

 

1.5.3.2  บุคลากรประเภทผู้บริหาร เป็นข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มาช่วยราชการ  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ชาย หญิง ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อาจารย ์

 2 - - - 2 - 2 

รวม 2 2 2 

 

1.5.3.3  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประเภทบุคลากร  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ประเภทบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ชาย หญิง ปวส. ป.ตร ี ป.โท ข้าราชการ พนักงาน 

ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

3 19  11 11 1 2 14 5 

รวม 22 22 22 
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1.5.3.4  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา และต าแหน่ง  

 
 

ประเภทบุคลากร 

 

วุฒิการศึกษา (คน) 

  ต าแหน่ง 

ข้า 

ราชการ 

เจ้าหน้าที่
บริหาร 

งานทั่วไป 

นักวิจยั 
เจ้าหน้าที่

วิจัย 

นักวิชาการ 

ศึกษา 

 

รวม ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

ข้าราชการ - - 1 1 - - - - 1 

พนักงานราชการ - 2 - - - - - 2 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 4 10 - 5 6 1 2 14 

ลูกจ้างช่ัวคราว - 5 - - 2 - 2 1 5 

รวม - 11 11 1 6 5 3 4 22 
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1.5.4  งบประมำณ 

งบประมำณสถำบันวิจัยและพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ผลผลิต ประเภทงบประมำณ 
งบประมำณภำยใน งบประมำณภำยนอก รวม 

รำยกำรบุคลำกรภำครัฐ 5,978,000 - 5,978,000 

งบลงทุน (ครุภัณฑ์) 375,000 - 375,000 

งบเงินอุดหนุนกองทุน
เพื่อกำรวิจัย 

5,212,690 - 5,212,690 

งบรำยจ่ำยอ่ืน 
(โครงกำร) 

50,000 - 50,000 

ผลงำนกำรให้บริกำร
วิชำกำร 

- 1,418,950 1,418,950 

รวม 11,615,690 1,418,950 13,034,640 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2564 
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ส่วนที่  2 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ด้วยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มาตรา 62- 63 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มี
การประกันคุณภาพการศึกษา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษาจึงได้มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด  

ส าหรับการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้พัฒนา
และใช้แนวทางประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1  แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2  ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
2.3  ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
2.4  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ  
2.5  แผนการด าเนินงาน 
2.6  ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
2.7  แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 

 

2.1  แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ

สถาบันจัดท าเป้าหมายคุณภาพของสถาบัน ก าหนดเป็นระบบและกลไกเพ่ือด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวคิดดังนี้ 
❖ มีปณิธานที่มุ่งม่ันแน่วแน่ของผู้บริหารในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้มี

ประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
❖ สร้างวัฒนธรรมองค์กรและจิตส านึกให้มุ่งท่ีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
❖ ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนอยู่เสมอ  
❖ สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และสร้างขวัญและก าลังใจแก่ทุกคนในองค์กร 
❖ มีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดความช านาญและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
❖ บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายที่จะปรับปรุงคุณภาพของระบบแล ะ

กระบวนการผลิต และผลผลิตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อให้คุณภาพดีขึ้น  
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❖ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการให้ได้ผลผลิตที่
พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล   

2.2 ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
ระบบการบริหารคุณภาพของสถาบันเน้นด าเนินการประกันคุณภาพให้ เป็นส่วนหนึ่ งของ

กระบวนการบริหารการปฏิบัติงาน ที่ด าเนินการในงานปกติเป็นประจ า และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยสถาบันก าหนดให้ผู้บริหารก ากับ
ดูแล และมีผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการก ากับดูแลโดยคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

2.3 ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติหมวดที่ 6 เรื่อง มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา      
ได้ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ในฐานะเป็นองค์กร
มหาชนท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาและเสนอผลการ
ประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนนั้น มหาวิทยาลัยน ามาใช้ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 
2548 โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์สถานการณ์  (SWOT Analysis) 

จัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ก าหนดนโยบายคุณภาพ 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 

วิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพ 5 ส มาประยุกต์ใช้เพื่อจัดระเบียบและสภาพแวดล้อม 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพด้วยมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ในการควบคุมกระบวนการบริหารจัดการท้ังระบบ 

น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพมาเขียน SAR 

ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินของ มหาวิทยาลัยจัดท าเป้าหมายคุณภาพ 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย จึงด าเนินการตามขั้นตอนการ

ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์สถานการณ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์ โดย 
วิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน ส าหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ท าให้ ทราบว่าปัจจัยด้าน
สังคม วัฒนธรรม การจัดการศึกษา การแข่งขัน กฎหมาย พ.ร.บ. มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ในแง่บวกหรือ
ลบ ถ้าเป็นแง่บวกถือเป็นโอกาสที่ดี แต่ถ้าเป็น ลบถือเป็นภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการทางาน หลังจากนั้น
วิเคราะห์ปัจจัยภายในเพ่ือให้ทราบจุดแข็ง  หรือจุดอ่อนของ สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือเตรียมหาแนวทาง
พิจารณาว่า ถ้าเป็นโอกาสและจุดแข็งจะได้เร่งด าเนินการ แต่ถ้าจุดอ่อนจะต้องรีบจัดท าแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องจัดท า
แผนกลยุทธ์เพ่ือให้ทราบแนวทางในการพัฒนาและทิศทางการด าเนินการของ สถาบันวิจัยและพัฒนา ว่าจะ
มีทิศทางไปในทางใดและจะต้องปรับบทบาทของสถาบันอย่างไรบ้าง สถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิสัยทัศน์ 
ดังนี้  “มหาวิทยาลัยฐานนักปฏิบัติ” 

ขั้นตอนที่ 3  ก าหนดนโยบายคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นการแสดง 
ความมุ่งมั่นว่าสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือประโยชน์โดยตรงแก่ผู้รับบริการ โดยนโยบาย คุณภาพของ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาก าหนดดังนี้ “มุ่งม่ันสร้างผลงานวิจัย และบริการวิชาการแก่สังคมที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาสังคม 
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ประเทศ” 

ขั้นตอนที่ 4  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
รับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ โดยมีคณะท างานด้านการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และ
จัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ เพ่ือท าให้การดาเนินการจัดท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที ่5  วิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholders)  
ผ่านทางกระบวนการของงานวิจัยและงานคลินิกเทคโนโลยี ว่ามีความต้องการให้สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการกิจกรรมอย่างไรบ้าง เพราะถือว่ากลุ่มบุคคลเหล่านี้เป็นผู้รับบริการ และการที่ทราบความ
ต้องการจะท าให้สถาบันได้ตอบสนองความต้องการ และความพึงพอใจของ ผู้รับบริการอย่างแท้จริงและน า
ข้อมูลนี้มาวางแผนการด าเนินการของสถาบัน  

ขั้นตอนที่ 6  น าระบบมาตรฐาน 5ส มาประยุกต์ใช้  เนื่องจาก  5 ส เป็นระบบคุณภาพขั้นต้นที่เน้นเรื่อง
ของการจัดระเบียบการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีของมหาวิทยาลัยฯ โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

 

เตรียมการเพื่อรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
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มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกัน การจัดท า 5 ส จะท าให้สถานที่ท างานน่าอยู่ มีการดูแลเครื่องมืออุปกรณ์ มีการ
บ่งชี้ มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ และมีวิธีการขั้นตอนการท างานชัดเจน การก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ จะ
ด าเนินการโดยบุคลากรภายในขององค์กรร่วมกันจึงถือได้ว่าเป็น   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และ
กิจกรรม 5 ส นี้  ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพด้านต่าง ๆ 

ขั้นตอนที่ 7  น าระบบมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ควบคุมกระบวนการจัดการศึกษา เนื่องจาก
ในการจัดการศึกษา การที่จะพิจารณาผลลัพธ์ของการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการจะต้อง
พิจารณาจาก Input      Process       Output      Outcome การน าระบบมาตรฐาน ISO  9001 มา
ประยุกต์ใช้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าวงจรการบริหารคุณภาพ ตั้งแต่การเริ่มวิเคราะห์ความต้องการการ
จัดหาทรัพยากร กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการของกิจกรรมสนับสนุนต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติงานมี
กรอบของการปฏิบัติ โดยวางแนวกระบวนการท างาน (Process)  ภายในให้เกิดความคล่องตัว จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานของสถาบัน  มีวิธีการสามารถทวนสอบการท างานได้ และมีร่องรอยของหลักฐานยืนยันกิจกรรม
ต่าง ๆ ท าให้มั่นใจได้ว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการภายใต้กลไกคุณภาพอย่างแท้จริง 

ขั้นตอนที่ 8  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดมาตรฐาน เกณฑ์การประเมิน และตัวบ่งชี้ เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานใช้เป็นการพัฒนาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล  โดยอิงมาตรฐานคุณภาพของ สกอ.  สมศ.  ก.พ.ร.  
นโยบายรัฐบาลสถานศึกษา (3D) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมทร.พระนคร ก าหนดเป็น 3 องค์ประกอบ 
10 ตัวบ่งชี้ และน ามาก าหนดเป็นเป้าหมายคุณภาพของสถาบัน ถ่ายทอดนโยบายให้หน่วยงานย่อยภายใน 
เพ่ือจัดท าแผนและวางแผนพัฒนาหน่วยงานรวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานต่าง  ๆ 
ส าหรับใช้ก ากับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานทั่วทั้งองค์กร  รวมถึงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย และเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพทุกด้าน  ท าให้มี
แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  ทุกหน่วยงานจึงมีระบบและกลไกการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพชัดเจน  คือ มีการควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมิน
คุณภาพครบถ้วน 

ขั้นตอนที่ 9  น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพ มาเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่เรียกว่า SAR นั้น วิธีการ
ด าเนินการคือสถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยน าองค์ประกอบ 9 ด้าน 
ของสกอ. มาเป็นองค์ประกอบหลักและน ามาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา ก.พ.ร. นโยบายรัฐบาล
สถานศึกษา (3D)  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  มาเป็นตัวบ่งชี้ร่วม  ตัวบ่งชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัยฯ  ปัจจุบันมี 3 องค์ประกอบ  10  ตัวบ่งชี้  เมื่อน ามาจัดท าแบบรายงานประเมินตนเอง 
(SAR) ท าให้เขียน SAR ได้ง่ายเป็นรูปธรรม มีหลักฐานรายละเอียดอย่างชัดเจนและพิสูจน์ได้ว่ากิจกรรมทุก
อย่างด าเนินการจริงมีผลลัพธ์แน่นอน 
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การพัฒนาคุณภาพ 
(QC) 

การประกันคุณภาพ 

การตรวจติดตาม
คุณภาพ (QA) 

การประเมินคุณภาพ 
-ภายใน (IQA) 

- ภายนอก (EQA) 

กระบวนการ
ปรับปรุงคุณภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
สู่คุณภาพ 

กระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

ขั้นตอนที่ 10  เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อสถาบันวิจัยได้จัดท าระบบคุณภาพและเขียน SAR  
ตามมาตรฐานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนด ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต้องมีการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน คือมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาแห่งนั้น และหน่วยงานต้น
สังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ซึ่งถือเป็นการประกันคุณภาพภายใน และถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริการการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงาน
ประจ าปี เสนอต่อต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นตอนที่ 11 เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                      
ได้ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) มีฐานะเป็นองค์กรมหาชน
ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งและน าเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงาน  ที่
เกี่ยวข้องและต่อสาธารณชน  การประเมิน  สมศ.  (รอบสาม)  จะต้องประเมินสถานศึกษาทุก ๆ  5  ปี  ใน
การประเมินของ สมศ. หากสถานศึกษาใดไม่ได้จัดท าระบบคุณภาพหรือไม่ได้มาตรฐาน สมศ. จะแจ้งให้ต้น
สังกัดเข้าไปด าเนินการแก้ไข ผลลัพธ์จากการตรวจประเมินจะแจ้งยังส านักงบประมาณ  สถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณชนให้ทราบ 
 
2.4  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ด าเนินการตามขั้นตอนการ
ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยการบริหารจัดการสร้างระบบประกันคุณภาพ ดังนี้ 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่ องด้วยระบบและกลไก                

ดังนี้ 
 การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาคุณภาพโดย ก าหนดมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยซึ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดมาตรฐานคุณภาพ
เป็น 3 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ ด าเนินการควบคุมคุณภาพ ด้วยการจัดท าแผน และวางแผนพัฒนา
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หน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานต่างๆ เพ่ือก ากับการด าเนินตามเป้าหมายคุณภาพ
ที่สถาบันก าหนด ถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติทุกกลุ่มงาน และน าผลลัพธ์มาพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยให้สมดุลภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 การตรวจสอบติดตามคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มงาน           
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด พร้อมทั้งแสดงผลการตรวจสอบด้วยการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
และส่งรายงานการประเมินตนเองให้มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายนของทุกปี (120 วัน หลังจาก
สิ้นปีการศึกษา) นอกจากนี้สถาบันจะต้องด าเนินการตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน (Audit) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้นในปีต่อไป 
 การประเมินคุณภาพ  เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานต้นสังกัด และประเมินคุณภาพโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 

- การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน 2 ระดับ คือ ระดับ
สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

- การประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) (สมศ.) จะจัดด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวกับงานตามภารกิจของ
สถาบันตามค าร้องขอของ สมศ. ซึ่งการประเมินคุณภาพภายนอกจะต้องได้รับการประเมินอย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งในทุกๆห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 สรุปได้ว่า การตรวจประเมินคุณภาพ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี้ รูปแบบการตรวจประเมิน ตลอดจนเนื้อหาสาระรายละเอียดของการตรวจประเมิน จะเป็น
กลไกในการวัดคุณภาพและความถูกต้องของผลการประเมิน ซึ่งจะน าไปสู่การยอมรับของผู้ถูกประเมิน และ
เป็นผลให้สถาบันมีการพัฒนาคุณภาพอย่างแท้จริง 
 เพ่ือให้กลุ่มงาน เข้าใจระบบประกันคุณภาพที่มีความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย สามารถน าระบบ
ประกันคุณภาพและแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพไปถ่ายทอดสู่ผู้ปฎิบัติได้ชัดเจน สถาบันจึง
ก าหนดเป็นแผนภาพ/แผนผัง ดังนี้ 

- การบริหารจัดการที่ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

- ผังกระบวนการ Business Flow  มทร.พระนคร 

- ประโยชน์ของผู้รับบริการ 

- แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 
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องค์ประกอบและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบที่ 

(สวพ.) 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

สวพ. 
1 การวิจัย 1.1 - 1.4 4 
2 การบริการวิชาการ 2.1 – 2.4 4 
3 การบริหารจัดการ 3.1 – 3.2 2  

รวม 
 

10 
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2.5 แผนการด าเนินงาน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 

1. จัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
2. เตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 

• สร้างความตระหนัก 

• พัฒนาความรู้และ
ทักษะ 

3. แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

การด าเนินงาน 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน  (P) 
• ก าหนดเป้าหมาย  หรือมาตรฐาน

การศึกษา 

• จัดล าดับความส าคัญของ
เป้าหมาย 

• ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

• ก าหนดระยะเวลา 

• ก าหนดงบประมาณ 

• ก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

จัดท ารายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจ าปี 

• รวบรวมผลการ 
ด าเนินงานและผลการ
ประเมิน 

• วิเคราะหต์ามมาตรฐาน 

• เขียนรายงาน 

การรายงาน 

2. ด าเนินการตามแผน  (D) 
• ส่งเสริม สนับสนุน 

• จัดสิ่งอ านวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร 

• ก ากับ  ติดตาม 

• ให้การนิเทศ 

3. การตรวจประเมินผล  (C) 
• วางกรอบการประเมิน 

• จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ 

• เก็บข้อมูล 

• วิเคราะห์ข้อมูล 

• แปลความหมาย 

• ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (A) 
• ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

• วางแผนในระยะต่อไป 

• จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
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2.6 ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
1. มีความม่ันใจว่า ได้รับการบริการที่มีคุณภาพท้ังระบบ ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
2. มีความสะดวก ประหยัดเวลาในการรับบริการจากสถาบัน 
3. ไม่เสียเวลาในการค้นหาและต้องประเมินว่าสถาบันมีคุณภาพหรือไม่ หากจะต้องติดต่อหรือ

บริการ 
4. สามารถวัดและประเมินคุณภาพจากงานบริการตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
5. มีความภูมิใจและม่ันใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกับสถาบันที่มีระบบคุณภาพชัดเจน ตรวจสอบได้ 

 
2.7 แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน 
 หลังจากการประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)  และ
ก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน เพ่ือรองรับการประเมินประสิทธิผลของแผนดังกล่าวจากผู้ตรวจ
ประเมิน ในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่อง   



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
 

การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 

 
ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
ส่วนที่ 3-2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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สรุปผลการด าเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐานตามเกณฑ์
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีการศึกษา 2564 

 

องค์ประกอบที่ จ านวนตัวบ่งช้ี ผู้ก ากับดูแล 

1 4 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย กลุ่มวิจัย 
2 4 ผู้อ านวยการ กลุ่มบริการวิชาการ 
3 2 ผู้อ านวยการ งานบริหารทั่วไป 
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ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2564 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2564 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 64-31 มค. 65) 

12 เดือน 
(1 มิย. 64-31 พค. 65) 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ     5 4 √ 

1.3  ระดับความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.75  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ     6 5 √ 
2.2  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5.00  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ     5 5 √ 

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

6 ข้อ     6 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.90  

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน            ต้องปรับปรุง               พอใช้                    ดี                         ดีมาก 
 00.00 – 1.50                    1.51 – 2.50              2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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องค์ประกอบท่ี 1  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2564 สถาบันและพัฒนา ได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ          
        งานสร้างสรรค์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลงานสารสนเทศอย่างชัดเจนปรากฏตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.1-1-01)  
2. มีข้อมูลครอบคลุมข่าวสารต่างๆผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th เช่น 

(สวพ.1.1-1-02)  
- ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
- ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยทั้งผลงานปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา 
- ข้อมูลด้านแหล่งตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้า งสรรค์ ทั้งวารสารและการประชุม      
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจน ข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการ  
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยและ
งานสรางสรรค์รวมถึง ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย 

3. มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นค้นงานวิจัยของมหาวิทยาลัย :  คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร https://repository.rmutp.ac.th (สวพ.1.1-1-03) รวมถึงจัดให้มีฐานข้อมูลสากลเพ่ือการสืบค้นงานวิจัย 
ฐานข้อมูล Science Direct เป็นฐานข้อมูลที่คลอบคลุมบทความวารสารสาขาวิทยาศาสตร์ และการแพทย์ (สวพ.1.1-1-04)   

4. มีระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  http://rpm.rmutp.ac.th (สวพ. 1.1-1-05) 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
          มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยเน้นนโยบายการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันเนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมีข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ ในประเด็นต่อไปนี้  

file:///C:/Users/Lenovo/วิจัย/SAR/SAR%20สวพ/SAR/ปีการศึกษา%202562/คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
file:///C:/Users/Lenovo/วิจัย/SAR/SAR%20สวพ/SAR/ปีการศึกษา%202562/คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
https://repository.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/
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1. มีหองปฏิบัติการที่เหมาะสมกับงานวิจัยแตละประเภทซึ่งเปนไปตามจุดเนนของแต่ละคณะโดยแยกตาม
คณะต่าง ๆ อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และอยู่ภายใต้นโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ตามข้อมูล
รายงานทางกายภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ (สวพ.1.1-2-01)    

- ห้องปฏิบัติการ จ านวน 220 ห้อง พื้นที่ 18,597.22 ตร.ม. 
- ห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน 45 ห้อง พ้ืนที่ 4,067 ตร.ม. 
2. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยทางวิชาการ กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือการปฏิบัติการงาน

ด้านการวิจัย เช่น เครือข่ายวิจัยประชาชื่น เป็นเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยของรัฐและ
มหาวิทยาลัยเอกชน, บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ด้านงานทรัพย์สินทางปัญญา), (สวพ.1.1-2-02)  
บันทึกข้อตกลงความร่วมมืองานวิจัยและบริการวิชาการเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ทั้ง ๙ แห่ง (สวพ.1.1-2-03), บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อักขราวิสุทธิ์) 
ตามรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง "การตรวจสอบการลอก
เลียนงานวรรณกรรมด้วยระบบอักขราวิสุทธิ์" กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (สวพ.1.1-2-04) เป็นต้น  

3. มีห้องสมุดเพ่ือเป็นแหลงสืบคนข้อมูลงานวิจัย หนังสือและวารสารทั้งในรูปของเอกสารและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ใหกับนักศึกษา นักวิจัยและบุคคลทั่วไป แยกตามศูนย์ซึ่งบริหารและก ากับดูแลโดยส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 7 ห้องสมุด พ้ืนที่ 2,523.35 ตร.ม. (สวพ.1.1-2-05)    

4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกด้านการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ข้อมูล
สารสน เทศด้ านแหล่ งทุ น วิ จั ยทั้ งภ าย ในและภ ายนอก  ข้ อมู ล สารสน เท ศด้ านการตี พิ ม พ์ เผยแพร่                          
ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th หรือสารสนเทศฐานข้อมูลแหล่งทุนงานวิจัย เป็นต้น 
(สวพ.1.1-2-06)  

5. มีการสนับสนุนการจัดการประชุมวิชาการ โดยความร่วมมือของเครือข่าย 9 ราชมงคล ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1,000,000 บาท และ
สนับสนุนการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(เจ้าภาพในการจัดงาน) โครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลระดับชาติ ครั้งที่ 12 และ
โครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 11 ระหว่างวันที่ 18-20 
พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟ แกรนด์ โฮเตล เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  ตามบันทึกข้อความที่ อว 
0652.11/ 494 ลงวันที่  26 เมษายน 2564 เรื่อง ขออนุมัติปรับงบประมาณโครงการการประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 (สวพ.1.1-2-07) 

6. มีการสนับสนุนงบประมาณ โครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 69,200 บาท ทั้งนี้ ส าหรับ
จัดนิทรรศการวิจัย รว่มกับหน่วยงานภายนอก ตามบันทึกข้อความท่ี อว 0652.11/1509 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 
เรื่อง ขออนุมัติด าเนินโครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก (สวพ.1.1-2-08) โดย
ด าเนินงานจัดนิทรรศการผลงานวิจัย ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประจ าปี 2564 แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 

http://ird.rmutp.ac.th/


รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   

 

28 

 

งานวันนักประดิษฐ์ และกิจกรรมที่ 2 งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo 2021) จัดโดย 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

 

 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สนับสนุนงบประมาณภายในส าหรับเป็นทุนวิจัยแก่บุคลากรสาย

วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมขึ้นทุกปี โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ก าหนดจุดเน้นลักษณะของข้อเสนอการวิจัยตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               

เรื่อง การเสนอของบประมาณวิจัยในลักษณะบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (สวพ.1.1-3-01)                
และก าหนดยุทธศาสตร์หน่วยงาน : ประเด็นการวิจัย (สวพ.1.1-3-02) ทั้งนี้ เพ่ือให้นักวิจัยมีทิศทางในการท างาน
วิจัยเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

     2. มีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      
ที่ 774/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (สวพ.1.1-3-03) ส าหรับพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้
ประจ าปี ทั้งนี้ มีการเปิดรับข้อการวิจัยและมีกระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย โดยชุดคณะกรรมการ
พิจารณาข้อเสนอการวิจัย    
     3. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  ทั้ งสายวิชาการและสายสนับสนุน  จ านวน 22 ,732 ,500  บาท (ไม่นับรวมงบประมาณ                   
จากภายนอก) โครงการวิจัยที่ ได้รับการจัดสรร รวมจ านวน 124 โครงการ ทั้ ง 9 คณะ 1 สถาบันวิจัย                    
และพัฒนา ดังตารางสรุปโครงการวิจัยที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ป ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                
(สวพ.1.1-3-04) 
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ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งทุน 

รวม (บาท) 
รายจ่าย 
(บาท) 

รายได้ 
(บาท) 

กองทุนเพื่อ 
การวิจัย  
(บาท) 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 460,000 - - 460,000 
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 4,238,200 150,000 50,000 4,438,200 
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1,971,050 - 50,000 2,021,050 
4 คณะบริหารธุรกิจ 1,163,000 522,500 50,000 1,735,500 
5 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1,242,900 190,000 50,000 1,482,900 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 680,000 90,000 50,000 820,000 
7 คณะศิลปศาสตร์ 456,000 390,000 50,000 896,000 
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ - 90,000 50,000 140,000 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 9,819,850 - - 9,819,850 
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 639,000 - 280,000 919,000 
 รวม 9 คณะ 1 สถาบัน 20,670,000 1,432,500 630,000 22,732,500 

 
 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
         หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
          ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมี
การด าเนินการ ดังนี้  

1. มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดการประชุมวิชาการ โดยความร่วมมือของเครือข่าย 9 ราชมงคล อย่าง
ต่อเนื่อง โดยเริ่มด าเนินการจัดงานประชุมวิชาการ ตั้งแต่ปี 2551– ปัจจุบัน ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1,000,000 บาท ส าหรับโครงการการประชุม
วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลระดับชาติ ครั้งที่ 12 และโครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ระดับนานาชาติ ครั้งที ่ 11 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 18 -20 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม
รอยัลคลิฟ แกรนด์ โฮเตล เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  มีผลงานเข้าร่วมน าเสนอ ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 
รวมจ านวน 77 ผลงาน แบ่งเป็น ระดับชาติ จ านวน 60 บทความ (Poster presentation จ านวน 45 บทความ 
Oral presentation จ านวน15 บทความ ระดับนานาชาติ จ านวน 9 บทความ (Poster presentation จ านวน 6 
บทความ Oral presentation จ านวน 3 บทความ) และผลงานประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม จ านวน 6 
ผลงาน (โดยแบ่งเป็นผลงานของนักศึกษา จ านวน 5 ผลงาน และผลงานของอาจารย์ จ านวน 1 ผลงาน) การจัด
แสดงนิทรรศการผลการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 2 ผลงาน ซึ่งมีผลงานที่ได้รับรางวัล จ านวน 9 ผลงาน ดังตาราง
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รายชื่อผลงานน าเสนอภาคโปสเตอร์ และภาคบรรยาย ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ และผลงานประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม (สวพ.1.1-4-01) 

2. สนับสนุนงบประมาณส าหรับจัดนิทรรศการผลงานวิจัย ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประจ าปี 2564  
จ านวน 69,200 บาท โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 งานวันนักประดิษฐ์ ระหว่างวันที่ 2-6 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุม ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ จัดโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยมีผลงาน
เข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการวิจัย รวมจ านวน 18 ผลงาน จากหน่วยงาน 3 คณะ ดังนี้ คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ จ านวน 11 ผลงาน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จ านวน 2 ผลงาน คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ จ านวน 5 ผลงาน ดังตารางรายชื่อผลงานวิจัย กิจกรรมที่ 1 งานวันนักประดิษฐ์ (สวพ. 1.1-4-02) 
และกิจกรรมที่  2 งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ  (Thailand Research Expo 2021) ระหว่างวันที่  22 -26 
พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ จัดโดย 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยมีผลงานเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการวิจัย รวมจ านวน 9 ผลงาน จากคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ดังตารางรายชื่อผลงานวิจัย กิจกรรมที่ 2 งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (สวพ. 1.1-4-03) 

3. สนับสนุนงบประมาณ เพื่อเข้าร่วมประชุมน าเสนอผลงานหรือเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้ งระดับชาติและนานาชาติ  โดยมีการจัดท าเป็น ป ระกาศมหาว ิท ยาล ัย                        
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ  (สวพ. 1.1-4-04)                   
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ท าให้นักวิจัยไม่สามารถเดินทางไปน าเสนอผลงานทาง
วิชาการได้ 

4. สนับสนุนงบประมาณส าหรับจายคาตอบแทนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ์                   
ในวารสารที่ เป็ น ไปตาม เกณ ฑ์ ที่ ก าหนด ตามประกาศมหาวิท ยาลั ย เทค โน โลยี ราชมงคลพระนคร                            
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ  ในวารสาร 
(สวพ.1.1-4-05) ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความในวารสารให้กับ
อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 99 บทความ แบ่งเป็น 
บทความวิจัย ระดับชาติ จ านวน 41 บทความ บทความวิจัย ระดับนานาชาติ จ านวน 42 บทความ และบทความ
วิชาการ ระดับชาติ จ านวน 8 บทความ บทความวิชาการ ระดับนานาชาติ จ านวน 8 บทความ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
2,264,000 บาท ดังตารางสรุปจ านวนบทความการเบิกเงินรางวัลตีพิมพ์ในวารสารฯ (สวพ.1.1-4-06)  

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ 
        นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 

ในปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ รวมทั้ง                 
มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัย ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธ์การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
หนังสือเวียนประชาสัมพันธ์ถึงหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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(http//:ird.rmutp.ac.th) ไลน์กลุ่มงานวิจัย มทร.พระนคร ซึ่งปัจจุบันไลน์กลุ่มเป็นช่องทาง ที่นักวิจัยสามารถได้รับ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว (สวพ.1.1-5-01) 
           2. สนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 0562.11/122 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.1.1-5-02) 
โดยจัดอบรมสัมมนา (รูปแบบออนไลน์)  ในวันที่ 16 มีนาคม 2565 แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่  1 (ช่ วงเช้ า) หั วข้อ  : เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตี พิม พ์  ในวารสารนานาชาติ                     
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยากร โดย ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 กิจกรรมที่  2 (ช่วงบ่าย) หัวข้อ : เทคนิคการเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ์ ในวารสารนานาชาติ สาขา
สังคมศาสตร์ ด าเนินการ วิทยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงดี สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ผลการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมายของโครงการ อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน 50 
คน  ทั้ งนี้  การจัดกิจกรรมดั งกล่ าว  มี จ านวนผู้ เข้ าร่ วม โครงการจากหน่ วยงานภายในและภายนอก                     
รวมทั้งสิ้น 125 คน มีผลความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ  มีค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ที่ระดับ 4.50 คิดเป็นร้อยละ 
89.91 
           3. มีการสรางขวัญและก าลังใจใหนักวิจัยอย่างต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ ปี 2550-ปัจจุบัน โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ มีการสนับสนุนเงินรางวัลการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย ส าหรับการสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความ
วิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย เป็นเงินรางวัลสนับสนุน
การตีพิมพ์บทความในวารสาร (สวพ.1.1-5-03) ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์
บทความในวารสารให้กับนักวิจัยและบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 99 บทความ 
แบ่งเป็นบทความวิจัย ระดับชาติ จ านวน 41 บทความ บทความวิจัย ระดับนานาชาติ จ านวน 42 บทความ และ
บทความวิชาการ ระดับชาติ จ านวน 8 บทความ บทความวิชาการ ระดับนานาชาติ จ านวน 8 บทความ รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 2,264,000 ดังตารางสรุปจ านวนบทความการเบิกเงินรางวัลตีพิมพ์ในวารสารฯ (สวพ.1.1-5-04) 

4. มีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น เพ่ือมอบรางวัลแก่นักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่น และหน่วยงานที่มีการบริหารงานวิจัยดีเด่น โดยมีการมอบโล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ             
และเงินรางวัล จ านวน 10 ,000 บาท ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยของทุกปี  (18 มกราคม 2565)                
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหาร
งานวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2564 (สวพ.1.1-5-05) โดยมีการสรุปผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหาร
งานวิจัยดีเด่น และการคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมทางด้านดิจิทัล ดังตารางสรุปผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและ
หน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่นฯ  (สวพ.1.1-5-06) 
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 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 

ในปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. มีผู้รับผิดชอบงานทรัพย์สินทางปัญญา ปรากฏตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัย              
และพัฒนา (สวพ.1.1-6-01) และจัดท าขั้นตอนการด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญา โดยอ้างอิงจากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญาและประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สวพ. (สวพ.1.1-6-02)     

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาสิทธิประโยชน์ที่เกิดจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ นักวิจัย 
โดยจัดท าเป็นระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2555 
(สวพ.1.1-6-03) ,ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรสิทธิ
ประโยชน์และการโอนสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา (สวพ.1.1-6-04) และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย เป็นเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สวพ.1.1-6-05) 

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการน าผลงานวิจัยผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ นักวิจัย จดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 22 ผลงาน (สวพ .1.1-6-06) ประกอบด้วย ลิขสิทธิ์  จ านวน 6 ผลงาน                         
อนุสิทธิบัตร จ านวน 6 ผลงาน และ สิทธิบัตร การออกแบบ จ านวน 10 ผลงาน 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  
ผล คะแนน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/1.1/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ.1.1-1-02 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-1-03 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร http://www.rmutp.ac.th  

ในกล่องระบบสารสนเทศ (คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
สวพ.1.1-1-04 ฐานข้อมูลงานวิจัย Science Direct 
สวพ.1.1-1-05 ระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) 
สวพ.1.1-2-01 ข้อมูลรายงานทางกายภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/1.1/00473/
http://ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-2-02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ด้านงานทรัพย์สินทางปัญญา)          
สวพ.1.1-2-03 บันทึกข้อตกลงความร่วมมืองานวิจัยและบริการวิชาการเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง ๙ แห่ง  
สวพ.1.1-2-04 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อักขราวิสุทธิ์) 
สวพ.1.1-2-05 แหล่งสืบค้นข้อมูลงานวิจัย (ห้องสมุด)  
สวพ.1.1-2-06  ข้อมูลสารสนเทศงานวิจัยด้านแหล่งทุนภายนอก  
สวพ.1.1-2-07 บันทึกข้อความที่  อว 0652.11/ 494 ลงวันที่  26 เมษายน 2564 เรื่อง ขออนุมัติ                            

ปรับงบประมาณโครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12  
สวพ.1.1-2-08 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1509 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติด าเนิน

โครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
สวพ.1.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การเสนอของบประมาณวิจัย                     

ในลักษณะบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
สวพ.1.1-3-02 ยุทธศาสตร์หน่วยงาน : ประเด็นการวิจัย 
สวพ.1.1-3-03 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 774/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ เงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวพ.1.1-3-04 โครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สวพ.1.1-4-01 รายชื่อผลงานน าเสนอภาคโปสเตอร์ และภาคบรรยาย ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ                 

และผลงานประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม โครงการ การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 

สวพ.1.1-4-02 รายชื่อผลงานวิจัย กิจกรรมที่ 1 งานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2564-2565 
สวพ.1.1-4-03 รายชื่อผลงานวิจัย กิจกรรมที่ 2 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2564 
สวพ.1.1-4-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ  
สวพ.1.1-4-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย

เงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร 
สวพ.1.1-4-06 สรุปจ านวนบทความการเบิกเงินรางวัลตีพิมพ์ในวารสาร 
สวพ.1.1-5-01 สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลถึงหน่วยงาน 
สวพ.1.1-5-02 บันทึกข้อความ ที่ อว 0562.11/122 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ขออนุมัติโครงการ                

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ.1.1-5-03 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย

เงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-5-04 สรุปจ านวนบทความการเบิกเงินรางวัลตีพิมพ์ในวารสารฯ  
สวพ.1.1-5-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและ

หน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2564 
สวพ.1.1-5-06 สรุปผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่นฯ ประจ าปี 2564 
สวพ.1.1-6-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.1-6-02 ขั้นตอนการด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
สวพ.1.1-6-03 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2555 
สวพ.1.1-6-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรร

สิทธิประโยชน์และการโอนสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา 
สวพ.1.1-6-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย

เงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

สวพ.1.1-6-06 สรุปข้อมูลการจดทะเบียนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์) 
ประจ าปี 2564 

 
 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์และ
สนับสนุนเงินรางวัลผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัย
มีการผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หน่วยงาน ทั้ง 9 คณะ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ยังมีจ านวนน้อยมาก 
2. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้างนักวิจัยให้มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึน 

2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)  
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเกบ็ข้อมูล 
/รายงาน 

นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน 
นางสาวชมนภัส  วรรณห้วย 
นางสาวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
นางสาววัชราภรณ์  ชัยวรรณ 
นางสาวมธุรา  เกรียงโกมล 
นายปิยวัฒน์  เจริญทรัพย ์
นางสาวณัชชา  ดับใหม่ 

หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
หัวหน้างานประสานงานวิจัย 
หัวหน้างานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หัวหน้างานทรัพย์สินทางปัญญา 
งานพัฒนานักวิจัย 
เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 
เจ้าหน้าที่วิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

ในปีการศึกษา 2564  มีการรวบรวมและพิจารณาข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษาขอรับ
ทุนสนับสนุนโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ โดยมีขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานที่ชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(สวพ.1.2-1-01)  มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระบวนการการท างานด้านการเสนอขอและจัดสรร
งบประมาณโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และ (สวพ.1.2-1-02) และปฏิทินการปฏิบัติงานฯ (สวพ.1.2-1-03) 
      2. มีการเปิดรับข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา โดยมีบันทึกข้อความถึงหน่วยงาน  
9 คณะ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.2-1-04)  รวบรวมข้อเสนอ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.1.2-1-05) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อเสนอ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.1.2-1-06)  มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อเสนอ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.1.2-1-07) และแจ้งผลการพิจารณาฯ ถึง 9 คณะ (สวพ.1.2-1-08) 

 2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริม
การท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา โดยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบภายใต้
โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ และก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุน โดยมี
รายละเอียดแนบท้ายตามประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการ-แผนงาน/กิจกรรม และประชาสัมพันธ์ถึงหน่วยงาน 9 คณะ 
(สวพ.1.2-2-01-1) (สวพ.1.2-2-01-2)    
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 3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนครบทุกกลุ่ม
สาขาวิชาตามที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 

ในปีการศึกษา 2564  มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุน
ครบ 3 กลุ่มสาขาวิชาตามที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จ านวน 33 โครงการ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการทดลองใน
ห้องปฏิบัติการ หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 15 โครงการ กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ (สวพ.1.2-3-01)    

 
หน่วยงาน กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 15 - - 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ - 6 2 
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน - - - 
4. คณะบริหารธุรกิจ - - - 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 7 - 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 18 - - 
7. คณะศิลปศาสตร์ - - - 
8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น - - - 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ - - - 

รวม 33 13 2 
 

หมายเหตุ กลุ่มที่ 1 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

             กล่มที่ 2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการทดลองในห้องปฏิบัติการ หรือพัฒนาผลติภณัฑ์ 

             กลุ่มที่ 3 กลุ่มสาขาสังคมศาสตร ์

 

 4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีที่              
ผ่านมาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 
 ในปีการศึกษา 2564 มีโครงการ/แผนงานพิเศษ จ านวน 48 โครงการ มีจ านวนลดลง 49 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 49.5 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2563 : มีจ านวน 97 โครงการ 

 5. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

ในปีการศึกษา 2564 มีโครงการ/แผนงานพิเศษ จ านวน 48 โครงการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณเ์รียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 (สวพ.1.2-5-01-1) (สวพ.1.2-5-01-2)  
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 6. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

ในปีการศึกษา 2564 มีโครงการ/แผนงานพิเศษ จ านวน 48 โครงการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จและมีการ
เผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 40 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 (สวพ.1.2-6-01)           

     
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ 4 

 

รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/1.2/00473/ 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.2-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ.1.2-1-02 ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
สวพ.1.2-1-03 ปฏิทินการปฏิบัติงานฯ 
สวพ.1.2-1-04 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1643 วันที่ 25 ตุลาคม 2564 เรื่อง การรับข้อเสนอ

โครงการเพ่ือขอสนับสนุนโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สวพ.1.2-1-05 รายชื่อโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

สวพ.1.2-1-06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน  
ที่ 1258/2564 วันที่ 29 ตุลาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สวพ.1.2-1-07 - บันทึกข้อความที่ ที่ อว 0652.11/2042 วันที่ 17 ธันวาคม 2564 เรื่อง ขอส่งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่น
ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และขอเชิญประชุม 
- บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/034  วันที่ 12 มกราคม 2564 เรื่อง ขอส่งรายงาน
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคน
รุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวพ.1.2-1-08 บันทึกข้อความที ่ อว 0652.11/2104 วันที ่ 22 ธันวาคม 2564 เรื ่อง แจ้งผลการ
พิจารณาข้อเสนอโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อรุ ่นใหม่ ประจ าปี

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/1.2/00473/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวพ.1.2-2-01-1 
 
 

สวพ.1.2-2-01-2 
 

บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/057 วันที่ 18 มกราคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติใช้
เงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเพ่ือด าเนินโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคน
รุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1643 วันที่ 25 ตุลาคม 2564 เรื่อง การรับข้อเสนอ
โครงการเพ่ือขอสนับสนุนโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยแนบหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนข้อเสนอ
โครงการ 

สวพ.1.2-3-01 รายชื ่อโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โครงการส่งเสริมสิ ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สวพ.1.2-5-01-1 
 

สวพ.1.2-5-01-2 

- แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้จัดส่ง
เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/707 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2565 เรื่อง ขอส่งเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณ์ (ปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์ แผนงานพิเศษ โครงการวิจัย 
โครงงานพิเศษ หรือแผนงานเฉพาะบุคคล) โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
เพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สวพ.1.2-6-01 แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางในการจัดท ารายละเอียดงบประมาณ ในหมวดค่าวัสดุ  
เพ่ือให้นักศึกษาจัดท างบประมาณให้เหมาะสม และถูกต้อง   

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 - 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน 

นางสาวชมนภัส วรรณห้วย 
นางสาวจิรนันท์ อินทแสง 

หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
หัวหน้างานประสานงานวิจัย 
เจ้าหน้าที่วิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ  1.3   ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

ในปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย โดยมีขั้นตอน
การด าเนินงาน ดังนี้ 

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานที่ชัดเจนตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (สวพ.1.3-1-01)  

2. มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายงานผลการด าเนินงานวิจัยรายไตรมาสและการติดตามประเมินผล
งานวิจัย (สวพ.1.3-1-02) และมีปฏิทินการปฏิบัติงาน งานท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย งานรายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัย และงานติดตามประเมินผล (สวพ.1.3-1-03) รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
โดยทั่วกัน 

 

 2. มีการก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานวิจัยรายไตรมาส 
ในปีการศึกษา 2564 มีการติดตามผลการด าเนินงานวิจัยทุกรายไตรมาส โดยแบ่งตามงบประมาณที่จัดสรร

โครงการวิจัยงบประมาณกองทุนเพ่ือการวิจัย ให้รายงานความก้าวหน้า 2 รอบ โดยแบ่งเป็นรอบ 4 เดือน รอบ 8 เดือน 
ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/248 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565  เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินกองทุนเพื่อการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการวิจัยงบประมาณ
เงินรายได้ให้รายงานจ านวน 4 รอบ โดยแบ่งเป็นรอบ 3 , 6 , 9  และ รอบ 12 เดือน ตามบันทึกข้อความที่ 
อว 0653.11/161 ลงวันที่ 9 กุมพาพันธ์ 2565 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564, (สวพ.1.3-2-01) โดยให้นักวิจัยที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณวิจัยรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด. ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดถึงสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (สวพ.1.3-2-02) และโครงการวิจัยงบประมาณกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้รายงาน
จ านวน 2 รอบ โดยแบ่งเป็นรอบ 6 และ รอบ 12 เดือน ตามการรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุน ผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามบันทึกข้อความที่ 
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อว 0652.11/479 ลงวันที่ 25 เมษายน 2565 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (รอบ 6 เดือน)  (สวพ. 1.3-2-03)  

 

 3. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

ในปีการศึกษา 2564 (วันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565)  มีการด าเนินการสรุปรายงานผล

การด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย สรุปรายงานมีโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 102 โครงการ และโครงการที่ได้รับจัดสรรผ่านแหล่งทุนภายนอก

มหาวิทยาลัยจ านวน 16 โครงการ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 (สวพ.1.3-3-01) 

 4. มีการให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของโครงการวิจัย
ทั้งหมด โดยไม่นับรวมโครงการวิจัยต่อเนื่อง โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลาและโครงการวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

ในปีการศึกษา 2564  มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีโครงการวิจัย
ทั้งหมด จ านวน 119 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการต่อเนื่อง จ านวน 0 โครงการ 
- โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลา จ านวน 18 โครงการ 
- โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 16 โครงการ 
- โครงการวิจัยที่ด าเนินการเสร็จสิ้นและต้องส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 85  โครงการ  

ทั้งนี้ นักวิจัยได้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ตามข้อก าหนดในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย ข้อ 2 ภายในระยะเวลา
ที่ได้รับงบประมาณ (ภายใน 30 กันยายน 2564) โดยด าเนินการสรุปจ านวนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับจ านวน 
84 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.8 และค้างส่งจ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.2 (สวพ.1.3-4-01) 
 

 5. มีการก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัย 

ในปีการศึกษา 2564 มีการติดตามและเก็บข้อมูลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดใน
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย ข้อ 11 ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลของการด าเนินงานเผยแพร่ในวารสารหรือรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ภายในระยะเวลา 1 
ปี หลังสิ้นสุดการวิจัย และรายงานในแบบรายงานผลที่กาหนดพร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าวให้แก่หน่วยงานภายใน 
30 (สามสิบ) วันนับตั้งแต่วันที่ได้มีการเผยแพร่ หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าว ตามบันทึกข้อความที่ 
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อว 0652.11/1694 ลงวันที่ 1 พฤษจิกายน 2564 เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (สวพ.1.3-5-01)      
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 พ.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 5 

 

รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/1.3/00473/ 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.3-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.3-1-02 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
สวพ.1.3-1-03 ปฏิทินการปฏิบัติงานการติดตามประเมินผล 
สวพ.1.3-2-01 1.บันทึกข้อความที่  อว 0652.11/248 ลงวันที่  28 มีนาคม 2565  เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
2. บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/161 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564   

สวพ.1.3-2-02 แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 
สวพ.1.3.2.03 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/479 ลงวันที่ 25 เมษายน 2565 เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนผ่าน
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (รอบ 6 เดือน) 

สวพ.1.3-3-01 รายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สวพ.1.3-4-01 สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สวพ.1.3-5-01 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1694 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การรายงานผล

การด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/1.3/00473/
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จุดเด่น 
1. สนับสนุนการวิจัยในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
2. ติดตามความคืบหน้าของงานวิจัยเป็นระยะ เพ่ือดูแนวโน้มความส าเร็จของผลผลิต  
3. ติดตามการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นงานวิจัย เพ่ือกระตุ้นการน าไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการติดตามการรายงานผลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. การก ากับติดตามเอกสารรายงานความก้าวหน้าของหน่วยงานให้ส่งตรงเวลา  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุนวิจัย 
  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน 

นางสาวชมนภัส วรรณห้วย 
นางสาวชุติมา ชาตะรัตน์ 

หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
หัวหน้างานประสานงานวิจัย 
นักวิจัยปฏิบัติการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 ในปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ได้จัดท าระบบกลไกการด าเนินงานวารสารวิชาการ
และวิจัย มทร.พระนคร ดังนี้ 
 1. มีการก าหนดโครงสร้างการด าเนินงานวารสารวิชาการและวิจัย สังกัดในงานเผยแพร่และถ่ายทอด
เทคโนโลยี กลุ่มวิจัย ในแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.4-1-01) 
 2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประม าณ                   
พ.ศ. 2561-2564) ตามบันทึกข้อความ ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที่ 3 มกราคม 2561 เรื่อง กรอบอัตราก าลัง
บุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 (สวพ.1.4-1-02)  
 3. มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานวารสารวิชาการและวิจัย (สวพ.1.4-1-03) และประชาสัมพันธ์                    
ให้หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทราบ ผ่านทางระบบวารสารแบบออนไลน์ของวารสารวิชาการและ
วิจัย https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index (สวพ.1.4-1-04) 
 4. มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ า

วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 (สวพ.1.4-1-05) และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประจ าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 2) 

ซึ่งเป็นระเบียบที่ก าหนดหลักเกณฑ์และการด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ                       

ผู้ประเมินบทความ (สวพ.1.4-1-06) และหนังสือค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการ ประจ าวารสารวิชาการและวิจัย  

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 879/2564 เรื่อง แต่งตั้งกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ               

และวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวพ.1.4-1-07) 
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 2. มีโครงการการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยด าเนินการตามแผนและเกณฑ์คุณภาพ
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน 
 ในปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าวารสารวิชาการและวิจัย โดยด าเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน ดังนี้ 
 1. การประชาสัมพันธ์ เชิญชวนส่งบทความตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในเว็บไซต์ https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/announcement 
(สวพ.1.4-2-01) 
 2. การประเมินบทความ โดยส่งบทความวิจัยและบทความวิชาการ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทความ 
(สวพ.1.4-2-02) 
 3. การตอบรับการตีพิมพ์ แจ้งหนังสือตอบรับตีพิมพ์บทความ ถึงเจ้าของผลงาน (สวพ.1.4-2-03)          
 4. การเผยแพร่บทความผ่านทางระบบ ThaiJo https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/issue/archive 
(สวพ.1.4-2-04) 

   

 3. มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของบทความ
ทั้งหมด 
 ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
 1. ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2564 มีบทความวิจัย ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 บทความ และบุคลากรภายนอก จ านวน 15 เรื่อง คิดเป็นผลงานของบุคลากรภายนอก ร้อยละ 93.75 
(สวพ.1.4-3-01)    
 2. ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565 มีบทความวิจัย ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 2 
เรื่อง และบทความวิจัย ของบุคลากรภายนอก จ านวน 14 เรื่อง คิดเป็นผลงานของบุคลากรภายนอก ร้อยละ 87.5 
(สวพ.1.4-3-02)    

 รวมบทความบุคลากรภายใน จ านวน 3 บทความ คิดเป็นร้อยละ 9.38 ภายนอก จ านวน 29 บทความ คิดเป็น
ผลงานของบุคลากรภายนอก ร้อยละ 90.62 

 

 4. มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยมีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 
  

ในปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินงานจัดท าวารสารตามเกณฑ์คุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
(สวพ.1.4-4-01) มีกองบรรณาธิการวารสารผู้ทรงคุณวุฒิและมีผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทความประจ าวารสารวิชาการ
และวิจัย มทร.พระนคร ฉบับเดือนมกราคม-มิถุนายน และฉบับเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม ของทุกปี (สวพ.1.4-4-02) 
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 โดยมีการประเมินผลการด าเนินงาน จ านวนบทความครบตามเป้าหมายทั้ง 2 ฉบับ พบว่า บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (สวพ.1.4-4-03)   
 

 
ฉบับท่ี 

จ านวนบทความ/ฉบับ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2564 16 บทความ 16 บทความ 

ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565 16 บทความ 16 บทความ 

 

 5. วารสารวิชาการและวิจัยได้รับการรับรองหรือประกันคุณภาพจากหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 ในปีการศึกษา 2564 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงาน
ระดับชาติ คือ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ซึ่งได้แจ้งผลการประเมินวารสารวิชาการไทย รอบที่ 4                  
(พ.ศ.2563 - 2567) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2562 
 ทั้งนี้ วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการประกาศให้อยู่ในวารสารกลุ่มที่ 1 : วารสารที่ผ่านการ

รับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI (พ.ศ. 2563-2567)  (สวพ.1.4-5-01)         

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64-31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 5 

 

รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/1.4/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-1-01 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.4-1-02 กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
สวพ.1.4-1-03 ขั้นตอนการปฏิบัติงานวารสารวิชาการและวิจัย 
สวพ.1.4-1-04 ระบบวารสารแบบออนไลน์ของวารสารวิชาการและวิจัย 
สวพ.1.4-1-05 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/1.4/00473/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-1-07 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 633/2563 เรื่อง แต่งตั้งกองบรรณิการ

วาวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สวพ.1.4-2-01 การประชาสัมพันธ์ เชิญชวนสง่บทความตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการจากหน่วยงาน

ภายนอก ในเว็บไซต์วารสาร 
สวพ.1.4-2-02 หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ 
สวพ.1.4-2-03 หนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
สวพ.1.4-2-04 การเผยแพร่บทความผ่านทางระบบ ThaiJo  

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/issue/archive 
สวพ.1.4-3-01 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
สวพ.1.4-3-02 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2565 
สวพ.1.4-4-01 เกณฑ์คุณภาพวารสารวิชาการและวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ 
สวพ.1.4-4-02 กองบรรณาธิการวารสาร ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ  

ประจ าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร  
สวพ.1.4-4-03 การเผยแพร่บทความผ่านทางระบบ ThaiJo  

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/issue/archive 
สวพ.1.4-5-01 หนังสือแจ้งผลการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4  

 

จุดเด่น 
1. ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มท่ี 1 
2. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
3. มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลักดันให้บุคลากรภายใน มทร.พระนคร ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน 

นางสาวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
นางสาวณัชชา ดับใหม่ 

หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
หัวหน้างานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เจ้าหน้าที่วิจัย 
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องค์ประกอบท่ี 2  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง         
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม         

โดยมีความร่วมมือระหว่างคณะ โดยก าหนดให้พ้ืนที่ภาคกลางเป็นพื้นที่ในการด าเนินโครงการตามความเชื่อมโยง

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการบูรณาการที่สัมพันธ์กับ Agenda และ Area ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) มทร.พระนคร (สวพ. 2.1-1-01) ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย            

มีการก าหนดชุมชนเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม คือ ชุมชนต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และ

หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์ 

เพ่ือส ารวจปัญหาและความต้องการรับบริการข้อมูล ค าปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการสู่การใช้ประโยชน์เชิ งพาณิชย์ สร้างอาชีพ     

พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชน สังคม ได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน โดยได้จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

โครงการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี (สวพ. 2.1-1-02) และได้จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน

โครงการฯ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด และกลุ่มชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด รวมถึงน าอาจารย์  

จากท้ัง 9 คณะ ให้ค าปรึกษา ส ารวจปัญหาและความต้องการของกลุ่มชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี ตามรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี (สวพ. 2.1-1-03)                    

ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ

พัฒนา (สวพ. 2.1-1-04) ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 
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เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร (สวพ. 2.1-1-05) ทั้งนี้ ได้จัดท าและรวบรวมข้อมูลของกลุ่มอาชีพ       

ในต าบลเกาะเกร็ด ประเด็นปัญหา/ความจ าเป็นของกลุ่ม และเทคโนโลยี ที่ต้องการให้ช่วยเหลือ ตามแบบสรุป

ข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ (สวพ. 2.1-1-06) 

 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส ารวจข้อมูลความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นการลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจประเด็นปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และ         
ให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาเบื้องต้น ตามแบบส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ     
(สวพ. 2.1-2-01) และได้จัดท าและรวบรวมข้อมูลของกลุ่มอาชีพในต าบลเกาะเกร็ด ประเด็นปัญหา/ความ
จ าเป็นของกลุ่ม และเทคโนโลยี  ที่ต้องการให้ช่วยเหลือ ตามแบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่ม
ผู้รับบริการ (สวพ. 2.1-2-02) และมีแผนในการน าประเด็นข้อมูลความต้องการดังกล่าวมาจัดท าค าเสนอ            
ของบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้จัดประชุมการบรรยายและอบรมในหัวข้อ “แนวทาง             
การด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี และการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนประจ าปี          
พ.ศ. 2566” และวิเคราะห์ข้อเสนอโครงการฉบับย่อ (Project brief) แก่อาจารย์และนักวิจัยจากทั้ง 9 คณะ   
ปรากฏตามภาพกิจกรรมการด าเนินงาน (สวพ. 2.1-2-03)   

 3. ชมุชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นชุมชนในพ้ืนที่       

ภาคกลาง ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย ใช้ในการด าเนินโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์           
ของโครงการ คือ เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ายคลินิกเทคโนโลยีพัฒนาการให้บริการให้ค าปรึกษาและการให้บริการข้อมูล
เทคโนโลยีให้กับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือให้เครือข่ายคลินิกเทคโนโลยีท างานประสาน เชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ของ อว. ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลและให้บริการค าปรึกษาและข้อมูลทางเทคโนโลยี เพ่ือเป็น
หน่วยประสานงาน ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 5 ศูนย์ โดยชุมชน
เป้าหมายได้รับการพัฒนาในการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ปรากฏตามภาพกิจกรรมการด าเนินงาน (สวพ. 2.1-3-01)     
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล แบบบูรณาการ          
(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ซึ่งได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็ง
ที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีใน 15 หลักสูตร ได้แก่ 1) นวัตกรรมหน้ากากผ้าเทคโนโลยี    
กลิ่นหอม Perfume เพ่ือความผ่อนคลายในยุคโควิด 2) การเพ่ิมทักษะขนมไทยให้น่ากิน วุ้นกะทิ 3 มิติ 3) ชีสทาร์ต
หน่อกะลา 4) เค้กหม้อแกงหม้อดินเผา 5) ไอเดียแพ็คเกจท าจากธรรมชาติ 6) กระเช้าผักผลไม้เรียบง่ายตามวิถี      
7) อาลัว 8)น้ าพันซ์สมุนไพรสู้โควิด และเยลลี่กระชายน้ าผึ้งมะนาว 9) เต้าฮวยผลไม้ ตามฤดูกาล 10) สบู่สครับ    
จากหน่อกะลา เทียนหอม (Soy wax candle) และสบู่เจลลี่ 11) เทคนิคถ่ายภาพสินค้าเพ่ือขายของออนไลน์      
ด้วยโทรศัพท์มือถือส าหรับผู้ประกอบการ 12) กะหรี่พัฟใส้ไก่หน่อกะลา ไก่ยอหน่อกะลา ลูกชิ้นไก่ยอหน่อกะลา    
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13) การพัฒนาทักษะการขายเชิงรุกผ่านสื่อดิจิตอล 14) การจัดการผลิตภัณฑ์เป็นชุด Gift Set เทศกาลต่าง ๆ      
15) ผลิตภัณฑ์จากต้นสาคู ขนมสาคูล าไยเปียกมะพร้าวอ่อน และตะโก้หน้าต่าง ๆ ณ พ้ืนที่ต าบลเกาะเกร็ด      
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จากการด าเนินงานโครงการดังกล่าว สามารถสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน        
โดยชุมชนสามารถน าไปพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ ปรากฏตามสรุปผลการด าเนินงานโครงการ (สวพ. 2.1-3-02) 
นอกจากนี้ ได้มีการประชุมถอดบทเรียนโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ U2T 
และลงพ้ืนที่โครงการดังกล่าวใน ต.เกาะเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ปรากฏตามภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
(สวพ. 2.1-3-03) 

 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ได้รับการบริการวิชาการองค์ความรู้        

จากมหาวิทยาลัยโดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และการตลาด ท าให้น าไปพัฒนาชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเกิดจากการด าเนินโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล แบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้มีความแข็มแข็ง พัฒนาผลิตภัณฑ์   
ให้มีความหลากหลาย ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองมากขึ้น        
โดย “วิสาหกิจผ้าบาติก-ดอกไม้ใยบัว” ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ซึ่งได้รับการพัฒนา    
ด้านการท าอาหาร และได้น าองค์ความรู้ไปต่อยอดท าขนมอาลัว ส าหรับจ าหน่ายให้กับกลุ่มมุสลิม และท าวุ้น 
ส าหรับจ าหน่ายในสุเหร่าปรากฏตามภาพกิจกรรมการด าเนินงาน (สวพ. 2.1-4-01) 

 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ 
        เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด และกลุ่มชุมชน   

ในต าบลเกาะเกร็ด ในการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการท างาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

ร่วมกัน โดยมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี (สวพ.2.1-5-01) 

 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจาก         
ทุกคณะ 

ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการ โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีอาจารย์จากทุกคณะรวมทั้งสิ้น 42 คน จากอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 512.5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 ของอาจารย์ทั้งหมดมหาวิทยาลัย ปรากฏตามเอกสารรายงานผล         
การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สวพ.2.1-6-01) 
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 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
(1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ พรเจริญ 
(2) นางสาวอัมภาภรณ์ พีรวณิชกุล   
(3) นางสาวสุนารี รชตรุจ 
(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย เตชะธนเศรษฐ์ 
(5) ว่าที่ร้อยโท ณัฏฐกิตติ์ ฤทธิ์ทอง 
(6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกามาศ ชูสิทธิ์ 
(7) นายกมลภพ มีแป้น 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลพิพัฒน์ ชนะสิทธิ์ 
2. นางสาวบุษยมาลี ถนนทิพย์ 
3. นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤศร มังกรศิลา 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา ปาปัดถา 

 คณะบริหารธุรกิจ   
1. นางสาวปัณณภัสร์ เลิศวริษฐ์กุล 
2. นางสาวขวัญฤทัย บุญยะเสนา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผุสสดี วัฒนเมธา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพร มหาอินทร์ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร บุญยะโรจน์ 
2. นายศิริชัย สาระมนัส 
3. ดร.ดวงฤทัย นิคมรัฐ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดมเดชา พลเยี่ยม 
5. นางธนาพร บุญชู 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สังเวย เสวกวิหารี 
7. นางสาวอัญชนา ขัตติยะวงศ์ 
8. นางภภัสสร สิงหธรรม 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภาพร ปัญญา 
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 คณะศิลปศาสตร์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์ 
2. ดร.นิตินันท์ ศรีสุวรรณ 
3. นายชัยวุฒิ ชัยฤกษ์ 
4. นางสาวเมทิกา พ่วงแสง 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษสุนีย์ บ ารุงจิตต์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา แวซอเหาะ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ประกอบกิจ 
2. ดร.ประกอบ ชาติภุกต์ 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณีย์ อารีจงเจริญ 
2. นายนฤพน ไพศาลตันติวงศ ์
3. นายไพรัตน์ ปุญญาเจริญนนท์ 
4. ดร.มธุรส เวียงสีมา 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
1. นายศาสตรา ศรีหาภาค 
2. นางสาวพิมพวรรณ ภักดีสุวรรณ 
3. นางสาวสุดารัตน์ ทิพย์ทวีชัย 
4. นางมัทธนี ปราโมทย์เมือง 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติพงษ์ ศรีจันทึก 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64-31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 ข้อ 6 
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รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/2.1/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.1-1-01 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) มทร.พระนคร 
สวพ. 2.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี 
สวพ. 2.1-1-03 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 
สวพ. 2.1-1-04 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 2.1-1-05 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์

คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร  www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ. 2.1-1-06 แบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ  
สวพ. 2.1-2-01 แบบสรุปส ารวจความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ  
สวพ. 2.1-2-02 แบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ  
สวพ. 2.1-2-03 ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
สวพ. 2.1-3-01 ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
สวพ. 2.1-3-02 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  
สวพ. 2.1-3-03 ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน  
สวพ. 2.1-4-01 ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน  
สวพ. 2.1-5-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี  
สวพ. 2.1-6-01 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565   
 
 

จุดเด่น 
1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทางในการบริการวิชาชีพ ซ่ึงเป็นที่ต้องการ     

ของชุมชน และตลาดแรงงาน 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ 
3. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชน 

อีกท้ังยังสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรน าผลงานการบริการวิชาการมาต่อยอดในการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ส าหรับถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับผู้ที่สนใจอย่างแพร่หลายมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ส่งเสริมงานบริการวิชาการแก่สังคม ให้ได้รับงบประมาณเพ่ิมขึ้น 

 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/2.1/00473/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 

นางสาวชนิชา  ประจักษ์จิตร 
นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 

หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) เป็นหน่วยงานที่ด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการบน

พ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสู่สากลและให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือ
สร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงที่สัมพันธ์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 

1.1 ขั้นวางแผน (PLAN) มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ระบุผลผลิตและผลลัพธ์ของ
โครงการ เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ. 2.2-1-01) ดังนี้ 
  1.1.1 การด าเนินการจ้างงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย การด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ตามรูปแบบกิจกรรมของโครงการ ได้แก่ การพัฒนาส่งเสริมให้ความรู้แก่เกษตรกรเพ่ือยกระดับการประกอบอาชีพ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรแปรรูปเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน การพัฒนาและส่งเสริมสร้างนวัตกรรม

กระบวนการผลิตสินค้าด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าส าหรับสินค้าเกษตร

แปรรูป และการพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายและการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

1) ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกลุ่มชุมชน 
ผู้ประกอบการ เป็นต้น 

2) ประสานงานกับผู้รับจ้างงานโครงการ เพ่ือมอบหมายงานตามภารกิจต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ส าหรับประชาชนทั่วไป  บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา โดยก ากับดูแล ประเมินผลและติดตามผลการ
ด าเนินงาน รวมถึงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านดิจิทัล Digital Literacy 2) ด้านภาษาอังกฤษ 
Language Literacy 3) ดา้นการเงิน Financial Literacy 4) ด้านสังคม Social Literacy 

3) ขอความอนุเคราะห์วิทยากร เตรียมวัตถุดิบอุปกรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4) จัดเสวนา ฝึกอบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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5) ถ่ายทอดเทคโนโลยีและประเมินความพึงพอใจของโครงการ 
6) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
7) ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
8) ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

1.1.2 การจ้างงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ส าหรับประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม่ 
และนักศึกษา ได้แก่  

1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ในการวางแผนและตัดสินใจ เพ่ือจัดท านโยบาย 
แนวทาง และงบประมาณสนับสนุน 

2) การเฝ้าระวัง ประสานงานและติดตามข้อมูลสถานการณ์การระบาดของ COVID และโรค
ระบาดใหม่ การเฝ้าระวังและติดตามผู้ป่วยและ กลุ่มเสี่ยง การส่งต่อการรักษาการประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
การปรับสภาพแวดล้อม ระบบรายงานสถานการณ์การระบาดของโรค (การสอบสวนโรค การคัดกรองจัดระดับ กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มสงสัย กลุ่มสัมผัส การวิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มการระบาดในพ้ืนที่) (ร่วมกับ ศบค.) 

3) การจัดท าข้อมูลราชการในพ้ืนที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Digitalizing Government 
Data) (ร่วมกับ กพร.) 

4) การจ้างงานเพื่อการพัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ (การยกระดับสินค้า OTOP/อาชีพ
อ่ืนๆ) การสร้างและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการท่องเที่ยว) 

5) การพัฒนาทักษะอาชีพใหม่จากความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลาย    ทาง
วัฒนธรรมของชุมชน 

6) การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

1.2 ขั้นปฏิบัติ (DO) มีการด าเนินโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการ เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก มีส่วนร่วมการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในรูปแบบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
  1.2.1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ ต าบลปลายโพงพาง อ าเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (สวพ. 2.2-1-02)  

  วันที่ 28 – 29 ตุลาคม 2564  ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
หมู่ที่ 6 จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายณรงค์  อินทรกับจันทร์ และนายชรินทร์ ณ. บางช้าง วิทยากรจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลายโพงพาง จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ว่าที่พันตรี จิรวัฒน์ อินทะแสน นายณัฏฐ์วัฒน์ คงสุคนธ์  และนายสัจพร 
จันทร์ชูศรี ด าเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรการท าปุ๋ยจากมูลไส้เดือน การตรวจวิเคราะห์ดินเบื้องต้นและปรับปรุง
คุณภาพดินส าหรับการเพาะปลูก อีกทั้งยังได้รับความอนุเคราะห์จากสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดสมุทรสงครามร่วมให้
ความรู้กับผู้เข้าอบรมอีกด้วย ในกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมให้ความรู้แก่เกษตรกรเพื่อยกระดับในการประกอบอาชีพ
แก่กลุ่มชุมชน  

 วันที่ 19 – 20 พฤศจิกายน 2564 ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 4 ท่าน 
ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญฤทัย วงศ์ก าแหงหาญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพร มหาอินทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผุสสดี 
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วัฒนเมธา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชัย พิทักษ์เมืองแมน ด าเนินการบรรยายและฝึกอบรม ในหลักสูตร 
“การวิเคราะห์ธุรกิจ SMEs ด้วย Business Model Canvas” หลักสูตร “การสร้าง Brand ของธุรกิจ SMEs เพ่ือ
ความยั่งยืน” หลักสูตร “การสร้าง Content และ การโปรโมทการขายสินค้าผ่านสื่อ Online” และหลักสูตร 
“เทคนิคการจัด Display และการถ่ายภาพสินค้า” ในกิจกรรมการพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายและการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์  

 วันที่ 26 – 27 พฤศจิกายน 2564 ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลิต อุปฐาก นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ และนางสาววร
ลักษณ์ ป้อมน้อย และวิทยากรจากสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 ท่าน คือ นางสาวชนิชา ประจักษ์จิตร 
ด าเนินการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ในหลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากน้ าตาลมะพร้าวและผลผลิต
ทางการเกษตร ได้แก่ ข้าวเหนียวคอนโด ขนมบุหลันดั้นเมฆ ขนมกรอบเค็ม พันซ์ทับทิม น้ ามะม่วงหาวมะนาวโห่และ
น้ ากระชายมะนาว ในกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรแปรรูป เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน  

 วันที่ 3 – 4 ธันวาคม 2564 ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากสถาปัตยกรรมศาสตร์และ การออกแบบ 
จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นางสาวอุทัยวรรณ ประสงค์เงิน และนางสาวมยุรี เรืองสมบัติ วิทยากรจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จ านวน 1 ท่าน คือ นางสาวหญิง  มัทนัง ด าเนินการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ในหลักสูตรการพัฒนา
ออกแบบบรรจุภัณฑ์และการออกแบบตราสินค้า ในกิจกรรมการพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าส าหรับ
สินค้าเกษตรแปรรูป ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการด าเนินงานภายใต้มาตรการ และการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามที่ทางราชการก าหนด อย่างเคร่งครัด ซึ่งจากการติดตามประเมินผล
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หลังการอบรมเป็นระยะเวลา 3 เดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 38 คน จาก 40 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 95.00 โดยน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมรายได้ 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 แบ่งเป็นรายได้หลัก จ านวน 9 คน มีรายได้เพ่ิมข้ึน 1,001-2,000 บาท และ
รายได้เสริม จ านวน 18 คน มีรายได้เพ่ิมข้ึน 1,001-2,000 บาท และมีรายได้เพ่ิมขึ้นน้อยกว่า 1,000 บาท จ านวน 8 
คน  

1.2.2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ ต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม (สวพ. 2.2-1-03) 

 วันที่ 1 – 2 พฤศจิกายน 2564 ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจาก นายสุชล สุขเกษม ผู้ก่อตั้งศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสารภี และนายลั่นทม สุพรรณโรจน์ รองประธานวิสาหกิจชุมชนบ้านริมคลองโฮมสเตย์ 
ต าบลบ้านปรก อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมให้ความรู้แก่เกษตรกร 
หัวข้อการท าปุ๋ยไส้เดือนและการปลูกพืชผักสวนครัว 

 วันที่ 17 – 18 พฤศจิกายน 2564 ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร 
ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญฤทัย วงศ์ก าแหงหาญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผุสสดี วัฒนเมธา ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพร 
มหาอินทร์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชัย พิทักษ์เมืองแมน โดยมีสมาชิก ในต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม กิจกรรมพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายและการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ หัวข้อการตลาด
ผลิตภัณฑ์ชุมชน การตลาด Online และการตลาด Offline 
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 วันที่ 24 – 25 พฤศจิกายน 2564 ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มท
ร.พระนคร ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้อมจิตต์ สุธีบุตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศันสนีย์ ทิมทอง และ  อาจารย์
อินท์ธีมา หิรัญอัครวงศ์ กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรแปรรูปเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ในการแข่งขัน หัวข้อ
การท าพุดดิ้งมะพร้าวอ่อน พายมะพร้าวอ่อน ขนมปังมะพร้าวอ่อน วุ้นกะทิมะพร้าวอ่อน เค้กชิฟฟ่อนมะพร้าวอ่อน 
และกล้วยปิ้งราดซอสมะพร้าวอ่อน 

 วันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2564 ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการ
ออกแบบ มทร.พระนคร ได้แก่ อาจารย์อุทัยวรรณ ประสงค์เงิน และอาจารย์มยุรี เรืองสมบัติ กิจกรรมการพัฒนา
บรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าส าหรับสินค้าเกษตรแปรรูป หัวข้อการท าบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากมะพร้าว ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าว เป็นการด าเนินงานภายใต้มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามที่ทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัดซึ่งจากการติดตามประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์หลังการอบรมเป็นระยะเวลา 3 เดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 40 คน 
จาก 42 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 95.24 โดยน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมรายได้ จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อย
ละ 77.50 แบ่งเป็นรายได้หลัก จ านวน 14 คน มีรายได้เพ่ิมข้ึน 1,001-2,000 บาท และรายได้เสริม จ านวน 17 คน 
มีรายได้เพ่ิมขึ้น 1,001-2,000 บาท จ านวน 6 คน และมีรายได้เพ่ิมขึ้นน้อยกว่า 1 ,000 บาท จ านวน 11 คน น า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการลดรายจ่าย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 22.50 โดยมีรายจ่ายที่ลดลงจ านวนน้อยกว่า 
1,000 บาท 
 1.3  ขั ้นตรวจสอบ (CHECK) มีการตรวจสอบการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนที ่ตั ้งไว้ 
รวมทั้งมีหน้าที่ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลให้เป็นไปตามแผน ประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายต าบล 
รวบรวมข้อมูลเพ่ือรายงานผลในระบบของ สป.อว. รายเดือน รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ผ่าน
เว็บไซต์ http://otou-tracker.mhesi.go.th/projects (สวพ. 2.2-1-04) โดยด าเนินการตามคู่มือการใช้งานส าหรับ 
อว. ส่วนหน้ามหาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ : U2T (สวพ. 2.2-1-05)   
 1.4  ขั้นน าไปใช้ (ACT) น าการประเมินผลและการติดตามผลที่ได้พบข้อแก้ไข ตามข้อ 1.3 ขั้นตรวจสอบ 
(CHECK) น าไปปฎิบัติและน าแนวทางแก้ไขปัญหามาใช้ในการพัฒนาต่อไป อีกทั้ง สวพ.ได้รวบรวมการด าเนินงาน
และเผยแพร่สู่สาธารณะชน ตามรายงานประจ าปี 2564 (สวพ. 2.2-1-06) 
 

 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
การด าเนินการโครงการบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 2564 ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงไดก้ าหนดการด าเนินงานไว้ จ านวน 2 โครงการ สามารถด าเนินงาน ได้ตาม
เป้าหมายครบทั้ง 2 โครงการ และบรรลุเป้าหมาย ตามรายงานผลในระบบของ สป.อว. รายเดือน รายไตรมาส รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ผ่านเว็บไซต์ (สวพ. 2.2-2-01)   
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 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
กลุ่มเขาส้มพอเพียง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยการน าของคุณสุกิจ สุภาพงศ์ ประธานกลุ่ม  มีการ

เรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2562 โดยได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งได้เข้าร่วมในกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์จาก
น้ ามันมะพร้าว ต่อมาในปี 2563 ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจาก ใบย่านางแดงและได้ด าเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่อง จนถึงปี 2565 เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางที่มีส่วนผสมสารสกัดจากใบย่านางแดง ส่งผล
ให้ทางกลุ่มสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่และสร้างรายได้ให้กับชุมชนอีกด้วย ตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ (สวพ. 2.2-3-01) 
 

 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 

กลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ด าเนินกิจกรรมร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลพระนครอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2561 ถึงปัจจุบัน โดยด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สวพ. 2.2-4-01) และส่งผลให้ในเกิดโครงการบริการ
วิชาการ ชุดโครงการภายใต้โครงการบูรณาการ การมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (สวพ. 2.2-4-02) โดยความร่วมมือจากหน่วยงานระดับคณะของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ทั้ง 9 คณะ และชุมชนในพื้นที่จังหวัดราชบุรี รวมถึงงานคลินิกเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ให้ด าเนินโครงการ  การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้ม
พอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (สวพ. 2.2-4-03) และด าเนินโครงการการพัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(โครงการต่อเนื่อง) งบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สวพ. 2.2-4-04)  

 
ปี การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปี 2562 ชุมชนเข้าร่วมโครงการพัฒนาและยกระดับ
สิ น ค้ าห นึ่ งต าบ ลห นึ่ งผ ลิ ตภั ณ ฑ์  ด้ ว ย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ นวัตกรรม 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562  
จ านวน 4 กลุ่ม  
ได้แก่  
1.กลุ่มไชโป๊หวานแม่กิมฮวย  
ต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม  

1. ทางสถานประกอบการสามารถเพ่ิมก าลัง  
การผลิตได้ 

2. ทางสถานป ระกอบการสาม ารถขยาย
การตลาดได้เพ่ิมมากข้ึน 

3. ทางกลุ่มได้รับองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้  
ในการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เองได้ 

4. ทางกลุ่มสามารถเพ่ิมผลิตภัณฑ์ในการจัด
จ าหน่ายได ้
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จังหวัดราชบุรี  
2.กลุ่มผู้ผลิตชุมชนแม่อ้อยถิ่น ต าบลบ้านบึง 
อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
3.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ลาดบัวขาว ต าบลลาดบัวขาว อ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี 
4.กลุ่มขนมและเครื่องดื่มบ้านลูกรัก  
ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมืองราชบุรี  
จังหวัดราชบุรี 

5. ทางกลุ่มสามารถท ายอดขายได้เพ่ิมขึ้น 
6. ทางกลุ่มสามารถเพ่ิมก าลังการผลิตได้ 
7. ทางกลุ่มมีรายได้ท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
8. ทางกลุ่มลดต้นทุนการผลิตจากการจ่าย       

ค่าขนส่งผลิตภัณฑ์ 
9. ทางกลุ่มสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้บริโภคได้ 
10.  ทางกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจในการขอรับ

รองมาตรฐาน 
11.  ทางกลุ่มสามารถน าความรู้ไปประยุกต์เพ่ือ

การขอรับรองมาตรฐานอื่น ๆ ต่อไปได้ 
ปี 2563 ชุมชนเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ 

ชุดโครงการภายใต้โครงการบูรณาการการ 
มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ต่อเนื่อง) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ านวน 9 โครงการ 

1. โครงการส่ ง เสริมศั กยภาพผลผลิตทาง
การเกษตรชุมชนบ้านหนองนางแพรว ต าบล
น้ าพุ อ าเภอเมืองราชบุรี 

2. โครงการการแปรรูปสับปะรดเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

3. โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร ก าร
ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่ งยืนบนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชน 

4. โครงการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

5. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : โครงการผลิตผลิตภัณฑ์
อาหาร เครื่ องดื่ ม  เครื่อ งส าอางค์  และ
กระดาษจากสับปะรด จังหวัดราชบุรี 

6. โครงการเครื่องมื อ อุปกรณ์ ช่ วยแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ถั่วดาวอินคากลุ่มผู้รับบริการศูนย์
เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงบ้ านท่ามะขาม
จังหวัดราชบุรี 

7. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง
ด้านการท่องเที่ยว 
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8. โครงการการพัฒนาลวดลายและผลิตภัณฑ์   
ผ้าจกบ้านตะโก ต าบลคูบัว อ าเภอเมือง    
จังหวัดราชบุรี  และการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เครื่องนุ่งห่มจากผ้าทอกระเหรี่ยง อ าเภอสวน
ผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

9. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิ จพอเพี ยง กิ จกรรม  “ส่ ง เสริม
สมรรถนะผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม” 

ปี 2563 ชุมชนเข้าร่วม โครงการการพัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุ รี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ทางกลุ่มได้รับการแก้ไขและพัฒนา ดังนี้  
1. ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

(GMP) 
2. การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ 
3. การแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรไม่ใช่อาหาร

จากใบย่านางแดง 
ปี 2564 ชุมชนเข้าร่วม โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ทางกลุ่มได้รับการแก้ไขและพัฒนา ดังนี้  
1. การท าผลิตภัณฑ์จากใบย่านางแดง ได้แก่     

เอสเซ้นสารสกัดไฮโดรโซลจากใบย่านางแดง 
และสบู่จากสารสกัดใบย่านางแดง 

2. การท า Content Marketing 
3. การขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์อาหารและยา 

และมาตรฐาน GMP 
 

 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 

กลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่จากการใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นสามารถพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการต่อยอดผลิตภัณฑ์ รวมทั้งสามารถพัฒนาเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริมเกิดรายได้แก่สมาชิกในชุมชน 
ภายใต้โครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียง จังหวัดราชบุรี ปีที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สวพ. 2.2-5-01)   
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โครงการ กลุ่มชุมชนในจังหวัดราชบุรี เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ 
โครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์
สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลุ่มเขาส้มพอเพียง ต าบลเขาชะงุ้ม  
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

1. แชมพูสารสกัดใบย่านางแดง 
2. สบู่เหลวสารสกัดใบย่านางแดง 
3. ครีมบ ารุงผิวสารสกัดใบย่านางแดง 
4. สบู่ก้อนสารสกัดใบย่านางแดง 
5. เอสเซ้นสารสกัดใบย่านางแดง 
6. สบู่ เหลวล้างมืดผสมสารสกัดใบ

ย่านางแดง 
7. เจลแอลกอฮอลล้างมือผสมสารสกัด

ใบย่านางแดง 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64-31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ  5  

 

รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/2.2/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.2-1-01 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยพระนคร 
สวพ. 2.2-1-02 การด าเนินงานรายต าบล (TSI) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ

ต าบลปลายโพงพาง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
สวพ. 2.2-1-03 การด าเนินงานรายต าบล (TSI) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ

ต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม 
สวพ. 2.2-1-04 รายงานผลในระบบของ สป.อว. เว็บไซต์ http://otou-tracker.mhesi.go.th/projects 
สวพ. 2.2-1-05 คู่มือการใช้งานส าหรับ อว. ส่วนหน้ามหาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ : U2T 
สวพ. 2.2-1-06 รายงานประจ าปี พ.ศ. 2564 
สวพ. 2.2-2-01 รายงานผลในระบบของ สป.อว. เว็บไซต์ http://otou-tracker.mhesi.go.th/projects 
สวพ. 2.2-3-01 

 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง
ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สวพ. 2.2-4-01 โครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สวพ. 2.2-4-02 โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/2.2/00473/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สวพ. 2.2-4-03 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง
ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สวพ. 2.2-4-04 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง
ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สวพ. 2.2-5-01 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง
ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
จุดเด่น 

1. มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน 
2. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 

นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับศูนย์ท่ีชัดเจน 
ในปีการศึกษา 2564 คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นผู้อ านวยการคลินิกเทคโนโลยี  

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นรองผู้อ านวยการคลินิกเทคโนโลยี และระดับศูนย์ ได้แก่ 

ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  โดยมีคณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น เป็นผู้จัดการ

คลินิกเทคโนโลยี ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีโชติเวช โดยมีคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เป็นผู้จัดการคลินิก

เทคโนโลยี ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีพณิชยการพระนคร โดยมีคณบดีคณะศิลปศาสตร์ เป็นผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี 

ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีพระนครเหนือ โดยมีคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี  และ  

ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี 

ปรากฏตามเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-1-01) 

 2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง 

ในปีการศึกษา 2564 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 575,900 บาท  

(ห้าแสนเจ็ดหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  

 

 

 

 

 

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
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ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 
1 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 227,500 231 
2 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านาง

แดง ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 3 
170,500 20 

3 หมู่บ้านกล้วยปลอดภัย ชุมชนป๋วย อึ๊งภากรณ์ บางขุด 
จังหวัดชัยนาท 

177,900 55 

รวม 575,900 306 
* งบประมาณเฉพาะศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา 

และได้รับงบประมาณอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558–2564 จ านวน 15 โครงการ งบประมาณ 3,418,550 บาท  

(สามล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 
2558 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 300,000 405 
2559 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 278,000 175 
2560 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 262,000 265 
2561 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 240,500 149 
2562 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 235,000 217 
2562 การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว 

จังหวัดราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม 
280,000 50 

2563 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 235,000 324 
2563 การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว 

จังหวัดราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม ปีที่ 2 
210,000 50 

2563 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านาง
แดง ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี 

200,000 20 

2564 ให้ค าปรกึษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 248,750 242 
2564 การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว 

จังหวัดราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม ปีที่ 3 
155,000 60 

2564 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านาง
แดง ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2 

198,400 25 

2565 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 227,500 231 
2565 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านาง

แดง ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 3 
170,500 20 

2565 หมู่บ้านกล้วยปลอดภัย ชุมชนป๋วย อึ๊งภากรณ์ บางขุด 177,900 55 
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จังหวัดชัยนาท 
รวม 3,418,550 2,288 

* งบประมาณเฉพาะศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โดยรวบรวมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ผ่านเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร (สวพ.
2.3-2-01) เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.3-2-02) เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร (สวพ.2.3-2-03) 

   
 3.  มีกิจกรรมการประสานงานและการด าเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี  และผู้รับบริการ 

ในปีการศึกษา 2564 คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างกระทรวง  การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ศูนย์คลินิกทั้ง 5 ศูนย์ และผู้รับบริการ โดยประสานงานตั้งแต่การจัดท าข้อเสนอ

โครงการ ตามเอกสารขอส่งข้อเสนอโครงการ (สวพ.2.3-3-01) การเสนอของบประมาณตามเอกสารการสนับสนุน

งบประมาณ เพื่อการด าเนินกิจกรรมภายใต้การด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(สวพ.2.3-3-02) การยืนยันงบประมาณ ตามเอกสารยืนยันการด าเนินงานตามข้อเสนอโครงการ (สวพ.2.3-3-03) 

และกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามเอกสาร

ประสานงาน หนังสือขอความอนุเคราะห์จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเอกสาร

หนังสือประสานงานถึงศูนย์คลินิกเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง (สวพ.2.3-3-04)         

 4.  มีกิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในส่วนที่สถาบันรับผิดชอบผ่านระบบ
ออนไลน์ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  และตามเวลาที่ก าหนด 
 

ในปีการศึกษา 2564 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงานความก้าวหน้า  ของ

โครงการที่รับผิดชอบ ผ่านระบบคลินิกเทคโนโลยีออนไลน์ (Clinic Monitor Online) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทางเว็บไซต์ www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp จ านวน 4 ครั้ง 

ได้แก่ ครั้งที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) ครั้งที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) ครั้งที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) และ ครั้งที่ 4 

(กรกฎาคม – กันยายน) (สวพ.2.3-4-01) 

 

 5.  มีผลงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือ ได้รับความไว้วางใจจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ให้ด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

โดย คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร และศูนย์คลินิกเทคโนโลยี สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความร่วมมือ ในการ
เข้าประชุม/ด าเนิน โครงการ/กิจกรรมกับ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม  
อย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 
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5.1 รางวัลยกย่อง โครงการตามรอยพระราชประสงค์หุบกะพง ต าบลเขาใหญ่ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
เป็นหมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบ ภายใต้ “โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน/ชุมชน แบบมีส่วนร่วม” เฉลิมพระเกียรติฯ 
ประจ าปี พ.ศ.2555 จากกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ “การยกระดับ
คุณภาพชี วิตและภูมิ ปัญญาท้ องถิ่ นอาเซี ยน ” ครั้ งที่  1 ณ  อุทยานหลวงราชพฤกษ์  จั งหวัด เชี ยงใหม่  
ตามเอกสารรายงานประจ าปี  2556 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
(สวพ.2.3-5-01) 

5.2 โล่และเกียรติบัตรยกย่อง “หมู่บ้านเผือกหอม” เป็นหมู่บ้านต้นแบบระดับแม่ข่าย ที่น าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต และมีการขยายผลไปสู่หมู่บ้าน
ใกล้เคียง ในการประชุมเครือข่ายความร่วมมือการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปี 2556 ณ โรงแรมริชมอนด์ 
สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2556 (สวพ.2.3-5-02)  

5.3 เกียรติบัตรยกย่อง สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน และความร่วมมืออันดียิ่ง  
ในการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน ในการประชุมเครือข่ายความร่วมมือ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปี 2556 ณ โรงแรมริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล เมื่อวันที่ 
26 สิงหาคม 2556 (สวพ.2.3-5-03) 

 5.4 โล่แสดงความขอบคุณที่คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ได้สนับสนุนงานเครือข่ายการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน (คลินิกเทคโนโลยีหมู่บ้ านแม่ข่าย วท. และอาสาสมัครวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี )  
อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2558 (สวพ.2.3-5-04) 

 5.5 ปีงบประมาณ 2561 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการวิจัย เรื่องโครงการการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
ผ้าทออีสานด้วยนวัตกรรม (จังหวัดกาฬสินธุ์ อุบลราชธานี และบุรีรัมย์) งบประมาณ 5,085,000 บาท ตามเอกสาร
การสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการด าเนินโครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าทออีสานด้วยนวัตกรรม (จังหวัดกาฬสินธุ์ 
อุบลราชธานี และบุรีรัมย์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (สวพ.2.3-5-05) 
 5.6 ปีงบประมาณ 2562 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับสินค้า 

OTOP ปี 2562 งบประมาณ 2,200,000 บาท (สองล้านสองแสนบาทถ้วน) ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณ 

เพื่อการด าเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับสินค้า OTOP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(สวพ.2.3-5-06) 

 5.7 ปีงบประมาณ 2562 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการยกระดับ 

โอทอปด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (โอทอปสัญจร) พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงครามและสมุทรสาคร 

งบประมาณ 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการด าเนินโครงการ 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการยกระดับโอทอปด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (โอทอปสัญจร)  

พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงครามและสมุทรสาคร (สวพ.2.3-5-07) 
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 5.8 ปีงบประมาณ 2563 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP  

ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 4,927,600 บาท  

(สี่ล้านเก้าแสนสองหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการด าเนินโครงการ

พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(สวพ.2.3-5-08) 

 5.9 ปีงบประมาณ 2564 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทาง

คูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร งบประมาณ 420,000 บาท  

(สี่แสนสองหมื่นบาทถ้วน) ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  

(ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สวพ.2.3-5-09) 

 5.10 ปีงบประมาณ 2564 ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่าง ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

(สวพ.2.3-5-10) 

 5.11 เกียรติบัตร การน าเสนอผลงานวิชาการออนไลน์ กิจกรรม Show & Share success คลินิก

เทคโนโลยีสู่ชุมชน ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ คลินิกเทคโนโลยีขับเคลื่อน อววน. สู่การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  

รายจังหวัด ภาคกลางและภาคตะวันออก แก่ ผศ.ดร.รุ่งอรุณ พรเจริญ ผู้รับผิดชอบโครงการการส่งเสริมศักยภาพ

การท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว จังหวัดราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม ซึ่งเป็นโครงการที่อยู่ภายใต้ ศูนย์คลินิก

เทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2564 (สวพ.2.3-5-11) 

 5.12 เกียรติบัตร การน าเสนอผลงานวิชาการออนไลน์ กิจกรรม Show & Share success คลินิก

เทคโนโลยีสู่ชุมชน ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ คลินิกเทคโนโลยีขับเคลื่อน อววน. สู่การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  

รายจังหวัด ภาคกลางและภาคตะวันออก แก่ นางสาวชนิชา ประจักษ์จิตร ผู้รับผิดชอบโครงการการพัฒนาศักยภาพ

ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2 ซึ่งเป็นโครงการที่อยู่ภายใต้ศูนย์

คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2564 (สวพ.2.3-5-12) 

 5.13 ปีงบประมาณ 2565 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป ภายใต้

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 330,200 บาท (สามแสนสามหมื่น

สองร้อยบาทถ้วน) ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป ภายใต้โครงการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สวพ.2.3-5-13) 

5.14 ปีงบประมาณ 2565 ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่าง ส านักงาน
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ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

(สวพ.2.3-5-14) 

5.15 โล่รางวัลน าเสนอบทความ ภาคโปสเตอร์ระดับ “ยอดเยี่ยม” สาขางานประจ าสู่งานวิจัย เรื่อง การ

ออกแบบระบบให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยีออนไลน์ ส าหรับศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ซึ่งเป็นระบบที่อยู่ภายใต้ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ครั้งที่ 11 และการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมราชมงคล ครั้งที่ 4  ณ โรงแรมรอยัล คลิฟ แกรนด์ โฮเต็ล 

จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 (สวพ.2.3-5-15) 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64-31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/2.3/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.3-1-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-02 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-03 เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลยี www.facebook.com/asird.rmutp 
สวพ.2.3-3-01 เอกสารขอส่งข้อเสนอโครงการ 
สวพ.2.3-3-02 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการด าเนินกิจกรรมภายใต้การด าเนินงาน 

คลินิกเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สวพ.2.3-3-03 เอกสารยืนยันการด าเนินงานตามข้อเสนอโครงการ 
สวพ.2.3-3-04 เอกสารประสานงาน หนังสือขอความอนุเคราะห์จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม และเอกสารหนังสือประสานงานถึงศูนย์คลินิกเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
สวพ.2.3-4-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยีออนไลน์ (Clinic Monitor Online) 

http://www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp 
สวพ.2.3-5-01 รายงานประจ าปี 2556 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ.2.3-5-02 โล่และเกียรติบัตรยกย่อง “หมู่บ้านเผือกหอม” หมู่บ้านต้นแบบระดับแม่ข่าย 
สวพ.2.3-5-03 เกียรติบัตรยกย่อง สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนและความร่วมมือ 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/2.3/00473/
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
อันดียิ่ง 

สวพ.2.3-5-04 โล่แสดงความขอบคุณท่ีคลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ได้สนับสนุนงานเครือข่ายการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน (คลินิกเทคโนโลยี หมู่บ้านแม่ข่าย วท. และ อาสาสมัครวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) อย่างต่อเนื่อง 

สวพ.2.3-5-05 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการด าเนินโครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าทออีสาน
ด้วยนวัตกรรม (จังหวัดกาฬสินธุ์ อุบลราชธานี และบุรีรัมย์) ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2561 

สวพ.2.3-5-06 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการด าเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับ
สินค้า OTOP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สวพ.2.3-5-07 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการด าเนินโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ          ใน
การยกระดับโอทอปด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (โอทอปสัญจร)  
พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงครามและสมุทรสาคร 

สวพ.2.3-5-08 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ 
OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สวพ.2.3-5-09 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  
(ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สวพ.2.3-5-10 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  
(ตามแนวทางคูปองวิทย์ เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่าง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

สวพ.2.3-5-11 เกียรติบัตร การน าเสนอผลงานวิชาการออนไลน์ กิจกรรม Show & Share success คลินิก
เทคโนโลยีสู่ชุมชน “โครงการการส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว จังหวัดราชบุรี 
โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม” 

สวพ.2.3-5-12 เกียรติบัตร การน าเสนอผลงานวิชาการออนไลน์ กิจกรรม Show & Share success คลินิก
เทคโนโลยีสู่ชุมชน “โครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของ
กลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2” 

สวพ.2.3-5-13 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  
(ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวพ.2.3-5-14 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  
(ตามแนวทางคูปองวิทย์ เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่าง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.3-5-15 โล่รางวัลน าเสนอบทความ ภาคโปสเตอร์ระดับ “ยอดเยี่ยม” สาขางานประจ าสู่งานวิจัย  

เรื่อง การออกแบบระบบให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยีออนไลน์ ส าหรับศูนย์คลินิก
เทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
จุดเด่น 

1 เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
และตลาดในปัจจุบัน 

2 มีฐานข้อมูลความต้องการของชุมชนจากการลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหาในชุมชน  
3 มีเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐในระดับจังหวัด ระดับต าบล และระดับชุมชนท้องถิ่น  
4 มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์คลิน ิกเทคโนโลยี หรือการน าเสนอความรู ้และเทคโนโลยี  

ควรพัฒนาให้เป็นรูปแบบที่มีความทันสมัยและมีความเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน  
2 การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ หรือรูปแบบการน าเสนอสื่อทางการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย

และเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน 
2 กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 : ร้อยละของงบประมาณทั้งหมดในการสนับสนุนงานบริการวิชาการ  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 0-14 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 15-20 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 21-25 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 26-30 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 31 ขึ้นไป 

        

เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์การให้คะแนน    คะแนน 
1.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  0 – 14 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

1 

2.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  15 – 20 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

2 

3.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  21 – 25 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

3 

4.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  26 – 30 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

4 

5.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    ตั้งแต่ร้อยละ 31 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

5 
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เกณฑ์มาตรฐาน : ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อด าเนินโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณภายในและหน่วยงานภายนอก  

ล าดับที่ 

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณภายใน งบประมาณ
ภายนอก รายจ่าย รายได้ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง  
ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที 3  

  170,500 

2 โครงการพัฒนากระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากมะพร้าวของร้านแม็กเกษตรไทย 

  160,000 

3 หมู่บ้านกล้วยปลอดภัย ชุมชนป๋วย อ๊ึงภากรณ์ บางขุด จังหวัดชัยนาท   177,900 
4 โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี   227,500 

รวม  4  โครงการ - - 735,900 
 
  สรุป  งบประมาณภายใน             -       บาท 
 งบประมาณภายนอก      735,900  บาท 
 งบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด   735,900  บาท 
ดังนั้น  สถาบันวิจัยและพัฒนามีร้อยละของงบประมาณภายนอกที่สนับสนุนงานบริการวิชาการต่องบประมาณ   
         บริการวิชาการท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100 
    
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64-31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/2.4/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.4-1-01 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 

  
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/2.4/00473/
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จุดเด่น 
1. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกยังคงมีน้อย ควรหาแหล่งทุนจากภายนอกให้

เพ่ิมมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 

นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 : ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติ  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

2 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

3 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

4 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

5 ประเด็น 
        

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่ อให้
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณา กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้อง
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 วาระท่ี 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 
3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) (สวพ. 3.1-1-01) เพ่ือให้การด าเนินงานสนับสนุนพันธกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และตอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ในยุทธศาสตร์ที่สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบ และคณะกรรมการฯ พิจารณานโยบาย กรอบทิศทาง แนว
ทางการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ตอบโจทย์และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 2. มีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดนโยบาย กรอบทิศทาง  แนวทางการด าเนินงานรวมถึงแผนพัฒนาให้กับ
บุคลากรในระดับต่าง ๆ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2563 - 2565) ที่ผ่านการทบทวนจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา แก่บุคลากรผ่านทางระบบ
สารบรรณ อิเล็กทรอนิกส์  (E-doc) (สวพ. 3.1 -2-01) และเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1993 (สวพ. 3.1-2-02) เพ่ือให้บุคลากรทราบและเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของสถาบัน และผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประชุมย่อยแต่ละกลุ่ม
งานเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย แผนและแนวทางการด าเนินงาน รวมทั้งมีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละ
บุคคล เพ่ือรับทราบปัญหาและร่วมหารือแนวทางการแก้ไข และแนวทางการปฏิบัติงานนั้นครั้งต่อไป 

 

http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1993
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   3. สถาบันมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณาเพื่อปรับปรุงและเป็นแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT)  
ภายใต้แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 4.2 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) (สวพ. 3.1-3-01)  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานสนับสนุนพันธกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา และตอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในยุทธศาสตร์ที่สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบ 
และคณะกรรมการฯ พิจารณานโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ตอบโจทย์และ
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
ฯ มาวางแผนเพ่ือจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย การ
วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน SWOT และ TOWS และพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยจะมีการจัดโครงการในปีถัดไป 

 4.  มีการทบทวนตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายของสถาบันร่วมกับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย มีการทบทวนค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการส่งหนังสือถึงหน่วยงานคณะ เพ่ือ
ขอให้ทบทวนค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดดังกล่าว ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ อว 0652.11/937 ลงวันที่ 23 
กรกฏาคม 2564 เรื่อง ขอให้ทบทวนค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สวพ. 3.1-4-01) โดยส่งให้หน่วยงาน 9 คณะ ด าเนินการ
ทบทวนค่าเป้าหมายตัวชี้วัดดังกล่าว และแจ้งกลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อสถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวม 
ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/949 ลงวันที่ 27 
กรกฎาคม  2564 เรื่อง ขอส่งการทบทวนค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 (สวพ. 3.1-4-02) 
 

 5.  ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของสถาบันให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 

ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ ให้กับบุคลากรทราบเพ่ือด าเนินงาน ผ่านทาง
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) (สวพ. 3.1-5-01)  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/3.1/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวพ. 3.1-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 5/256 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

สวพ. 3.1-2-01 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
สวพ. 3.1-2-02 เว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา  http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1993 
สวพ. 3.1-3-01 การประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่  5/2564 เมื่อวันที่  12 

พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

สวพ. 3.1-3-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 5 
สิงหาคม ๒๕๖๕ วาระท่ี 5.4 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวพ. 3.1-4-01 บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ อว 0652.11/937 ลงวันที่ 23 กรกฏาคม 2564 เรื่อง ขอให้
ทบทวนค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวพ. 3.1-4-02 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/949 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม  2564 เรื่อง ขอส่งการทบทวนค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวพ. 3.1-5-01 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc)  
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/3.1/00473/
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1993
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จุดเด่น 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ให้บุคลากรทราบผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือบุคลากรสามารถทบทวน ท าความเข้าใจ และ
ถ่ายทอดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบได้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
  
  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน เจ้าหน้าที่แผนและงบประมาณ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 : การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. พัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนแผนยุทธศาตร์การพัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การบริหารจัดการสถาบันเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ตลอดจนมีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. การพัฒนาแผน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนพัฒนาสถาบันวิจัย

และพัฒนา น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) (สวพ. 3.2-1-01) เพ่ือให้การด าเนินงานสนับสนุนพันธกิจหลักของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และตอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 -2565) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในยุทธศาสตร์ที่สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบ และคณะกรรมการฯ พิจารณา
นโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ตอบโจทย์และสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย   

2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาและข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา สู่การปฏิบัติ โดยน ามาเพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สวพ. 3.2-
1-02) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานคณะให้ด าเนินงานตามพันธกิจ สามารถตอบตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) และตอบค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น การก าหนดกิจกรรมในโครงการ
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การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี 2565 หรือ
การจัดโครงการความส าคัญของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

3. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยแจ้งให้

ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการให้แล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนด มีการน าข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน รายงานเข้า
ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย (สวพ. 3.2-1-03) มีการน าสรุปรายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 (สวพ. 3.2-1-04) เสนอเพ่ือผู้บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา และเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 5.5 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สวพ. 3.2-1-05) เพ่ือทราบผลการด าเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในปีต่อไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับ ติดตาม การรายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 4 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 จาก
หน่วยงานคณะ ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1386 ลงวันที่ 6 กันยายน 2564 เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์จัดท าผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาส 4 
(สวพ. 3.2-1-06) และยุทธศาสตร์ที่ 3 ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1387 ลงวันที่ 
6 กันยายน 2565 เรื่อง ขอติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนปฏิบัติราชการยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาส 4 รอบ 12 เดือน (สวพ. 3.2-1-07) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
รวบรวมและประเมินผลรายงานผลการด าเนินงาน เสนอต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ อว 0652.11/1535 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขอส่งผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาส 4 (สวพ. 3.2-1-08) และน าเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ใน
การประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 5.1 
รายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ไตร
มาส 4 (เดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) (สวพ. 3.2-1-09) และมีการก ากับติดตาม การรายงานผลการ
ด าเนินงานของดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ครั้งล่าสุดในการรายงานผลการ
ด าเนินงานฯ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 จากหน่วยงานคณะ ตามบันทึก
ข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/241 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดท าผล
การด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (สวพ. 3.2-1-10) และ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/269 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565 เรื่อง ขอ
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (สวพ. 3.2-1-11) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวมและ
ประเมินผลรายงานผลการด าเนินงาน เสนอต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 
0652.11/369 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 เรื่อง ขอส่งผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
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2565 รอบ 6 เดือน (สวพ. 3.2-1-12) และน าเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 22 เมษายน 2565 วาระที่ 5.7 รายงานผลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (สวพ. 3.2-1-13) เพ่ือคณะ
กรรมการฯ รับทราบผลการด าเนินงานและให้ข้อเสนอแนะ โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการด าเนินงาน
โครงการและผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายดัชนีชี้วัด มาพิจารณาวิเคราะห์และหาแนวทางส่งเสริม สนับสนุน 
ป้องกันและแก้ไข เพ่ือให้ตอบผลการด าเนินงานตอบแผนยุทธศาสตร์ได้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด 

 2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา
และใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน โดยได้
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ส่งแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อกองนโยบายและแผน ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0562.11/1615 
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2564 (สวพ.3.2-2-01) โดยมีการพิจารณาจากการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงรอบ 12 
เดือน ในประเด็นที่ยังคงมีความเสี่ยงอยู่ 
 2.  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 1/2565 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 (สวพ.3.2-2-02) โดย 
คณะกรรมการฯ ดังกล่าว มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยง จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนนงานตามแผน และรายงานผลการด าเนินงานต่อกองนโยบายและแผน 
 3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพัน 2565 เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง
และการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (สวพ.3.2-2-03) ในประเด็นความเสี่ยง ได้แก่ 
 - ประเด็นความเสี่ยงด้านการวิจัย ได้แก่ โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่  
 - ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ได้แก่ การด าเนินงานตามโครงการ/งานปฏิบัติงานล่าช้า  และ การ
ปฏิบัติงานล่าช้ากว่าก าหนด 
 4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน ต่อกองนโยบายและแผน ตามหนังสือ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0562.11/473 ลงวันที่ 22 เมษายน 2565 (สวพ.3.2-2-05) สรุปได้ว่าผลการ
ด าเนินงานแผนความเสี่ยงของหน่วยงาน ประเด็นความเสี่ยงทั้ง 2 เรื่อง มีแนวโน้มลดลง 
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 5. จากการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ล่าช้า สืบเนื่องมาจากมีการปรับเปลี่ยนผู้บริหาร  จึงท า

ให้ไม่ได้มีการทบทวนประเด็นความเสี่ยงและเสนอเป็นแผนการบริหารความเสี่ยงได้ในต้นปีงบประมาณ 

 3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีนั้น ผู้บริหารงานควรยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหาร

การด าเนินงานของหน่วยงาน โดย ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ 
22 พฤศจิกายน 2564 ถึง ปัจจุบัน มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี้ 

3.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือน ามา

ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการก าหนดโครงการ/
กิจกรรม ที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพ่ือให้สอดคล้องและตอบโจทย์แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) และตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ในตัวชี้วัดที่ สวพ. เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับติดตามเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้  
มีรายงานผลการด าเนินโครงการในระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 
(สวพ. 3.2-3-01)  มีการรายงานผลการด าเนินงานดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 รายไตรมาส 
ต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/854 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 เรื่อง ขอส่งผลการด าเนินงาน
ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส 3  (สวพ. 3.2-3-02) และรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายไตรมาส ต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/823 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 เรื่อง ขอส่ง
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส 3 (สวพ. 3.2-3-03)  

3.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารทีม่ีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การติดต่อสื่อสาร การท างานมีการใช้แอพพลิเคชั่นไลน์ เข้ามา

ใช้ในกระบวนการท างานของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ทั้งด้านการจัดส่งข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การติดตามและรายงานการด าเนินงานเพ่ือความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการใช้วัสดุสิ้นเปลืองของ
มหาวิทยาลัย เช่น การใช้กระดาษ และการใช้ไฟฟ้าจากเครื่องถ่ายเอกสาร เช่น  
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- มีการใช้ ระบบสารสนเทศ E-Services ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ. 3.2-3-04)  
ได้แก่ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc),  ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM),  ระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRM),  สารสนเทศงานวิจัย  และการส่งงานผ่านช่องทางอีเมลมหาวิทยาลัย@rmutp.ac.th  

- มีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ Google Form ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/195 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รอบปี
การประเมิน 2564 (สวพ. 3.2-3-05) โดยกรอกข้อมูลผ่าน Google Form ตาม QR Code ดังเอกสารแนบ   

- มีการจัดประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting และ Google Meet เพ่ือให้การด าเนินงาน
สามารถด าเนินการต่อไป เพ่ือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

3.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ ดังนี้ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น ปฏิทินการท างาน แนวทางปฏิบัติ ข้อมูล 

เอกสารเผยแพร่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าศึกษาและดูเป็นแนวทาง เพ่ือให้ 
มีการให้ข้อมูลแนวทางเพ่ือให้ผู้รับบริการ สามารถด าเนินการด้วยความสะดวกแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่

ก าหนด เช่น มีการก าหนดปฏิทินการท างาน แนวทางปฏิบัติ ตัวอย่าง และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวข้อง โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.2-3-06) 

- มีช่องทางการติดต่อสื่อสารให้ผู้รับบริการสามารถติดต่อสอบถามได้สะดวก รวดเร็ว หลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ E-mail เฟสบุ๊ค โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  (สวพ. 3.2-3-07) ไลน์กลุ่มงานวิจัย ไลน์
กลุ่มงานบริการวิชาการ 

- มีการส ารวจความต้องการเทคโนโลยี/ปัญหาชุมชน ของกลุ่มผู้รับบริการ และน ามาเป็นโจทย์เพ่ือการ
จัดท าโครงการบริการวิชาการ และคลินิกเทคโนโลยีเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน โดยมีการจัดท าแบบสรุป
ข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ สวพ.-บว. 02 (สวพ. 3.2-3-08) โดยมีการน าข้อมูลมาจัดท า
ข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป  

3.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามผลการด าเนินงานวิจัยทุกรายไตรมาส โดยแบ่งเป็นรอบระยะเวลา 3, 

6, 9 และ 12 เดือน  
- การรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุน ผ่านกองทุน

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/479 ลงวันที่ 25 เมษายน 2565  เรื่อง 
การรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนผ่านกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (รอบ 6 เดือน) (สวพ. 3.2-3-09) โดยรายงานการความก้าวหน้าผลผลิตของการ
วิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แก่แหล่งทุน  
ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) https://nriis.go.th/ (สวพ. 3.2-3-10) 

https://nriis.go.th/
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- การรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินกองทุนเพ่ือการวิจั ย มทร.พระนคร  
ตามบันทึกข้อความท่ี อว 0653.11/161 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (สวพ. 3.2-3-11) โดยให้นักวิจัยที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณวิจัยรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด. (สวพ. 3.2-3-12) ให้แก่ สวพ.  
โดยผ่านหน่วยงานของนักวิจัย 

3.5 หลักความโปร่งใส (Transparency)  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความโปร่งใสในการพิจารณาข้อเสนอการของบประมาณวิจัย โดยมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการฯ จาก 9 คณะ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1272/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาค าของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรม ประเภท ทุนสนับสนุนมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2564 (สวพ. 3.2-3-13) โดยมี
การจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาและจัดล าดับความส าคัญของค าเสนอของบประมาณฯ รวมทั้งให้
ค าปรึกษา แนะน า และแก้ปัญหาให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท าค าเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.6  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของกลุ่มชุมชน ร่วมกับหน่วยงาน
ท้องถิ่น และตัวแทนชุมชนเพ่ือรับทราบประเด็นปัญหาและความต้องการของกลุ่มชุมชน ตามข่าวกิจกรรมศูนย์คลินิก
เทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของกลุ่มชุมชนใน จ.ชัยนาท 
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1168#more-1168 (สวพ. 3.2-3-14)  และมีการด าเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการคลินิกเทคโนโลยี เพ่ืออบรมให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างอาชีพ ถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
พัฒนาทักษะกับชุมชน เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมแก่ชุมชน ซึ่งการด าเนินโครงการเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามข่าว
กิจกรรมโครงการหมู่บ้านกล้วยปลอดภัย ชุมชนป๋วย อ๊ึงภากรณ์ บางขุด จังหวัดชัยนาท ครั้งที่ 2 บรรยายและฝึกปฎิบัติ
ด้านวิธีการเลือกวัตถุดิบที่เหมาะสมในกระกวนการผลิต https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1289 (สวพ. 3.2-3-15) 
และข่าวกิจกรรมโครงการหมู่บ้านกล้วยปลอดภัย ชุมชนป๋วย อึ๊งภากรณ์ บางขุด จังหวัดชัยนาท  ครั้งที่ 3 กิจกรรม
พัฒนาด้านการตลาดผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกล้วย https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1303 (สวพ. 3.2-3-16) 

3.7  หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานเพ่ือให้การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย โดยมี
ผู้อ านวยการสถาบัน เป็นผู้ควบคุมและบริหารงาน โดยมีการวางแผน ก าหนดนโยบาย สั่งการ ควบคุมการด าเนินงาน
ในภาพรวมทั้งหมดของสถาบัน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย ก ากับดูแลด้านงานวิจัย หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
สถาบัน ก ากับดูแลภาพรวมทั้งหมดภายในสถาบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ช่วยวางแผนและสนับสนุนงานภายในสถาบัน 

https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1168#more-1168
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1289
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1303
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และหัวหน้ากลุ่ม/งาน ก ากับดูแล  ติดตามการด าเนินงานของบุคลากร โดยสามารถตัดสินใจในระดับเบื้องต้น เพ่ือให้
งานคล่องตัวยิ่งขึ้น ตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.2-3-17)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งให้รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน ในกรณี
ผู้อ านวยการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้  ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 14/2564 เรื่อง แต่งตั้งให้
รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน (สวพ. 3.2-3-18) เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว 
รวดเร็วในการบริหารจัดการ 

3.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีหลักนิติธรรม โดยมีการน าระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย มาพิจารณา

ประเมินผลการด าเนินงานของบุคลากร เพ่ือเสนอขอเลื่อนค่าตอบแทน ตามประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
และตามหลักเกณฑ์การลาที่ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ตามบันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล     
ที่ อว 0652.19/2665 ลงวันที่ 16 กันยายน 2565 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา     
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) และ
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2564) (สวพ. 3.2-3-19) และ
ตามเกณฑ์การประเมิน ในเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=7621 
(สวพ. 3.2-3-20) 

3.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางในการให้บริการโดยไม่มีการแบ่งแยกเพศ  เชื้อชาติ ศาสนา อายุ สถานะ

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ ด้วยความเสมอภาค คือ การให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ทุกครัวเรือน 
ทุกชุมชนด้วยความเสมอภาค โดยมีการด าเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ประจ าปี 2565 เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ เพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการด้าน BCG ในพ้ืนที่ และเพ่ิมการจ้างงาน
บัณฑิตที่เพ่ิงจบการศึกษาและประชาชนในพ้ืนที่ โดย สวพ. รับผิดชอบในพ้ืนที่ 4 ต าบล ประกอบด้วย  

1. ต าบลห้วยทราย อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริการวิชาการ  
2. ต าบลท่าแร้งออก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มวิจัย 
3. ต าบลท่าแร้ง อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารทั่วไป  
4. ต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มวิจัย โดยมีการลงพ้ืนที่

ด าเนินโครงการตามข่าวกิจกรรมการลงพ้ืนที่ หน้าเว็บไซต์ สวพ. (สวพ. 3.2-3-21) 
3.10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะในการ
ท างาน หรือการคัดเลือกผู้แทนของหน่วยงาน เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือเป็นคณะกรรมการ
ต่างๆ หรือการออกเสียงคัดเลือกตัวแทนตามฉันทามติ เช่น บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้แทนของหน่วยงานแต่ละประเภท เพ่ือคัดเลือกกรรมการสวัสดิการ มทร.พระนคร 

https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=7621
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ตามเอกสาร สรุปผลการคัดเลือกตัวแทนแต่ละประเภทของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือคัดเลือกกรรมการสวัสดิการ 
มทร.พระนคร (สวพ. 3.2-3-22) 

 4. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตาม
กระบวนการจัดการความรู้ และมีการด าเนินงานตามระบบ ดังนี้ 

 1. มีการก ากับการด าเนินการจัดความรู้ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) 
ของสถาบันวิจัย ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 2/2565 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565  (สวพ.3.2-4-01) โดยมี
ผู้รับผิดชอบของทุกกลุ่ม/งานภายในหน่วยงาน เพื่อใหการจัดการความรูในองคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ความเรียบรอย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร ตามค าสั่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 3/2565 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 (สวพ.3.2-4-02) เพ่ือใหการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการความรูในองคกร (Knowledge  Management : KM) บรรลุตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร คณะกรรมการฯ ดังกล่าวมีการก าหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร 
วัตถุประสงค และมาตรการของการจัดการความรูของหนวยงาน (สวพ.3.2-4-03)  องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประเด็นองค์
ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ (สวพ.3.2-4-04) แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของหน่วยงาน 
ประเด็นองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ (สวพ.3.2-4-05) ให้เป็นไปตามที่หน่วยงานศูนย์การจัดการความรู้
ก าหนด ติดตามและประเมินความกาวหนาของการด าเนินงานการจัดการความรูของหนวยงาน  

2. มีการติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ โดยการประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหาร
จัดการความรู้ในองค์กร ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 9 เดือน (สวพ.3.2-4-06) และมีการรายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 9 เดือน ต่อศูนย์การจัดการความรู้ ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่  อว 
0652.11/837 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2565 (สวพ.3.2-4-07) 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภายในสถาบันมีการจัดการความรู้ตามระบบ โดยการแจ้งให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 5 กิจกรรม ได้แก่ (1)การถ่ายองค์ความรู้เรื่อง การยกร่างค าขอสิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (2)การถ่ายองค์ความรู้เรื่อง การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

การวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (3)การถ่ายองค์ความรู้เรื่อง โครงการความส าคัญของจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ (4)การถ่ายองค์ความรู้เรื่อง ประชุมและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “แนวทางการด าเนินงาน

คลินิกเทคโนโลยีและการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนประจ าปี พ.ศ. 2566” (5)การถ่าย

องค์ความรู้เรื่อง พัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.3.2-4-08) 
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และมีการจัดเก็บข้อมูลกิจกรรมการอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความรู้ด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ บน

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.3.2-4-09)   

 5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของ  
    สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร การด าเนินงาน การติดตาม การรายงาน และสรุป
ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีโดย

คณะกรรมการมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 - 2564 และนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมถึงการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน (สวพ.3.2-5-01) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 - 2564 (สวพ.3.2-5-02)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2564 ดังนี้ ข้าราชการ จ านวน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 14 คน และพนักงานราชการ จ านวน 2 คน 
รวม 17 คน (มีคนครอง) และ (ว่างไม่มีเงิน) จ านวน 23 อัตรา รวมทั้งสิ้น 40 อัตรา (สวพ.3.2-5-03)     

2. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางการด าเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันสอดคล้องตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562-2564 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น     

เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิด้านการศึกษา โดยส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทแล้ว จ านวน 
10 คน เป็นข้าราชการ จ านวน 1 คน ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 คน และมีพนักงานราชการที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 17 คน และในปี 2565 มีพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (ทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) จ านวน 1 คน และคาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษาในปี 2567 (สวพ.3.2-5-04) 

ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบ าล        
อย่างมีคุณภาพ 
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  สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับด้วยการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารให้มีความเป็นมืออาชีพเพ่ือการบริหารจัดการพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง เช่น การเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
พิจารณาร่างข้อตกลงการใช้งานระบบห้องสมุดนวัตกรรมและเทคโนโลยีพร้อมใช้ ของเครือข่ายราชมงคล 9 แห่ง 
เพ่ือเป็นแนวทางการรวบรวมและน าเข้าข้อมูลนวัตกรรมและเทคโนโลยีพร้อมใช้เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลในวันพฤหัสบดี
ที่ 7 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ , เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ ประจ าปี 2564 เพ่ือแสดงผลงานความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและและนวัตกรรม ระหว่าง
วันที่ 9 - 19 พฤศจิกายน 2564 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , เข้าร่วมการสัมมนา
ออนไลน์ การสัมมนาการผลการศึกษา โครงการทบทวนกลไกและมาตรการส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐในระบบ
นวัตกรรม เพ่ือเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลการวิจัย ร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็น ในวันพุธที่ 20 ตุลาคม 
2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) , การเข้าร่วมประชุมเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 1/2565 เพ่ือส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย ร่วมกันพัฒนา
กลไกและระบบเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและนักวิจัยที่มี
ศักยภาพ ติดตามและรวบรวมผลงาน การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  และกิจกรรมด้าน
งานวิจัย บริการวิชาการ ทรัพย์สินทางปัญญา การพัฒนาบุคลากร และการแลกเปลี่ยนทรัพยากรร่วมกัน ในวันศุกร์ที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเพ่ือ
เตรียมการจัดท าโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อเป็นการเพ่ิมความรู้และเข้าใจแนวทางเกี่ยวกับการจัดท าโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือการผลิตก าลังคน
ระดับสูงตามความต้องการของประเทศ รวมถึงเพ่ือเสนอของบประมาณด้านการอุดมศึกษา ในวันพฤหัสบดีที่ 10 
มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google meet) จัดโดย กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร , และการเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้บุคลากร
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีความรู้ ความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายใน ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2564 พร้อมรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 2 -3 พฤษภาคม 2565 ณ อีโค่ โคซี่
บีชฟร้อน รีสอร์ท ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี จัดโดย งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นต้น (สวพ.3.2-5-05) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดให้ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ สมรรถนะ ในการพัฒนาด้านอาชีพ การพัฒนาด้านดิจิทัล สามารถน าความรู้จากการพัฒนามา
ใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานพิจารณาส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา ดูงาน ทั้งภายในและภายนอก เช่น เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (ระบบ NRIIS) ประจ าปีงบประมาณ 2564" ส าหรับผู้ประสานหน่วยงานและ
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บริหารงานวิจัย (กลุ่มผู้ใช้งานใหม่) เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ประสานหน่วยงาน นักวิจัย สถาบันการศึกษา หน่วยบริหาร
จัดการ (PMU) ได้เรียนรู้กระบวนการท างานของระบบ NRIIS สามารถบริหารจัดการข้อมูลวิจัยและนวัตกรรมผ่าน
ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (ระบบ NRIIS) ได้ถูกต้อง ในวันศุกร์ที่ 18 มิถุนายน 2564 ณ 
ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ อาคาร วช. 3 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ผ่านระบบ Zoom Meeting จัดโดย 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) , การประชุมชี้แจงรายละเอียดการอบรมการใช้และวิเคราะห์ข้อมูล Community 
Big Data และ Area Business Citizen Centric Model เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
โดยมีสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมท าหน้าที่เป็น System Integrator ในการจ้างงานประชาชน
ทั่วไป บัณฑิจจบใหม่ และนักศึกษาให้มีงานท า และร่วมด าเนินกิจกรรมเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน และให้เกิดการ
พัฒนาทักษะในการเสริมสร้างอาชีพใหม่ในชุมชน ในต าบลที่รับผิดชอบ โดยมีการเก็บข้อมูลเข้าฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ของชุมชนรายต าบล (Community Big Data) เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนแบบมีเป้าหมายชัดเจน ในวันพุธที่ 20 ตุลาคม 2564 โดยการประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ระบบ Zoom Meeting จัดโดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) , การเข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การน าวารสารสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI และการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู ่ฐาน ACI หรือฐาน Scopus” เพื่อพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพในด้านการบริหารจัดการ 
ด้านคุณภาพของเนื้อหาทางวิชาการในการจัดกลุ่มคุณภาพวารสารวิชาการไทยของศูนย์ TCI และสามารถเข้าสู่การ
เป็นวารสารระดับสากล ระหว่างวันที่  20-21 มกราคม 2565 ณ โรงแรมแคนทารี่  จังหวัดอยุธยา จัดโดย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , การเข้าร่วมอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส าหรับอาจารย์และ
นักวิจัย” เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจหลักการและเกณฑ์การพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ การ
ประเมินความเสี่ยง การปฏิบัติที่ดีในการท าวิจัย วิธีด าเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมฯ ที่เป็นมาตรฐาน ระหว่าง
วันที่ 5-6 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting จัดโดยสถาบันวิจัยและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี , การเข้าร่วมโครงการอบรม “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากร” ระหว่างวันที่  21 -24 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Google meet จัดโดย สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร , และเข้าร่วมอบรม “โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสาย
สนับสนุน” เพ่ือเตรียมความพร้อม ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะผลงานและเทคนิคการจัดท าผลงานเพ่ือขอรับการ
ประเมินต าแหน่งสูงขึ้น ระหว่างวันที่ 24-25 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องถ่ายท าโทรทัศน์ 1 ชั้น 5 
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีร าชมงคลพระนคร 
จัดโดยกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นต้น (สวพ.3.2-5-06)       

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา ให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน และสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน โดยหน่วยงานจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามความต้องการของบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะตามสายงาน เช่น ความต้องการอบรม
หลักสูตรจริยธรรมการวิจัย การอบรมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา การอบรมการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรม (ระบบ NRIIS) ความต้องการพัฒนาด้านภาษา เช่น การอบรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
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ความต้องการพัฒนาด้านดิจิทัล เช่น อบรมหลักสูตรการใช้เครื่องมือด้านดิจิทัล หรือแอปพลิเคชั่นส าหรับการใช้งาน 
การอบรมการใช้โปรแกรมบริหารเว็บไซต์ โดยเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม สัมมนาจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
และจากการศึกษาด้วยตนเอง จากการสอนงาน การมอบหมายงาน และการจัดการความรู้ (KM) เป็นต้น (สวพ.3.2-5-07) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล       
ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565 โดยบุคลากรของหน่วยงาน
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 คน ต่อครั้ง/ต่อปี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (สวพ.3.2-5-08) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีเส้นทางความก้าวหน้าและแผนการเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุน ตามประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 ราย ได้แก่ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ จ านวน 2 ราย และต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 2 ราย เสนอ
เล่มผลงานระดับช านาญการต่อคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และอนุมัติก าหนดระดับ
ต าแหน่งต่อไป (สวพ.3.2-5-09) 

3. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของ

แผนพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) ต่อผู้อ านวยการและมหาวิทยาลัยรับทราบ โดยประสานงาน
กับหน่วยงานภายในและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุผลตามแผนที่ก าหนดไว้ ดังนี้ (สวพ.3.2-5-10) 
  1. ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ มีผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน      
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) มีผู้บริหารสายวิชาการ จ านวน 2 คน ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และ ทักษะ
ด้านอาชีพ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ร้อยละ 65 ผลการ
ด าเนินงานได้ร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมาย 
  2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ มีผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 22 คน เป็นข้าราชการ จ านวน 1 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 14 คน พนักงานราชการ จ านวน 2 คน และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 5 คน ที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ ความรู้ ตามภาระงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ร้อยละ 65 ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมาย 

3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการพัฒนาด้านดิจิทัล มีผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน      
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 22 คน มีทักษะการใช้งานผ่านระบบการ
จัดการด้านข้อมูลต่างๆ เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) ระบบลาออนไลน์ ระบบการประชุมออนไลน์ 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) ระบบการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ระบบ Thaijo บทความ
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน IQA ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ระบบบริหารงานวิจัยอัจฉริยะ (TIRAs) และระบบบริหารจัดการงานวิจัย มทร.พระนคร 
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(RPM-RMUTP) เป็นต้น ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ร้อยละ 
50 ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมาย  
 4. ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล บรรลุเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ บรรลุ

เป้าหมาย (สวพ.3.2-5-11) 

 6. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่ม/งานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ         
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ คุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการวางแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมีงานบริหารทั่วไปท าหน้าที่ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม ให้ทุกกลุ่ม/งานใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา การด าเนินงานให้เป็นระบบอย่างมีคุณภาพ ตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
 1) การควบคุมคุณภาพ โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับ
ดูแลตัวบุ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2564 (สวพ.3.2-6-01) มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 (สวพ.3.2-6-02)  ก าหนดนโยบายเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ของสถาบัน (สวพ.3.2-6-03) 
ที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ก าหนดผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ (สวพ.3.2-6-04) ก าหนดแผน
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของสถาบัน ปีการศึกษา 2564 (สวพ.3.2-6-05) และถ่ายทอดให้ทุกกลุ่ม/งาน
ภายในสถาบันรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เมนูงานประกันคุณภาพ (สวพ.3.2-6-06)  
 2) การตรวจสอบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานตามตัวบ่งชี้ รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตรวจสอบเบื้องต้น ก่อนส่งข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามตัวบ่งชี้ ให้กับงานบริหารทั่วไปรวบรวมเพ่ือจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2564 (สวพ.3.2-6-07) และรอรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการต่อไป 
 3) การประเมินคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการตรวจประเมินเป็นประจ าทุกปี มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.3.2-6-08) 

โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว 0652.11/1138 ลงวันที่ 

10 สิงหาคม 2565  เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (สวพ.3.2-6-09) หนังสือ

สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว 0652.11/1139  ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2565 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการตรวจประเมิน
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คุณภาพภายใน (สวพ.3.2-6-10) หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา อว 0652.11/1140 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2565 

เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการและเลขานุการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (สวพ.3.2-6-11) มีก าหนดการตรวจ

ประเมินคุณภาพใน ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันอังคารที่ 23 สิงหาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่เวลา 

09.00 – 16.00 น. หลังจากการตรวจประเมินฯ ดังกล่าวแล้วจะน าผลการประเมินเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบัน

(สวพ.3.2-6-12) และน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไปปรับปรุงสถาบันในปีถัดไป             

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64-31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

 

รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/3.2/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวพ. 3.2-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2564 วาระท่ี 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

สวพ. 3.2-1-02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวพ. 3.2-1-03 ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 

สวพ. 3.2-1-04 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวพ. 3.2-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2565 วาระท่ี 5.5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวพ. 3.2-1-06 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1386 ลงวันที่ 6 กันยายน 2564 เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์จัดท าผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 
2564 ณ ไตรมาส 4 

สวพ. 3.2-1-07 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1387 ลงวันที่ 6 กันยายน 2565 เรื่อง 
ขอติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนปฏิบัติราชการยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาส 4 รอบ 12 เดือน  

สวพ. 3.2-1-08 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1535 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เรื่อง 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/3.2/00473/
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ขอส่งผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาส 4  
สวพ. 3.2-1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 12 

พฤศจิกายน 2564 วาระท่ี 5.1 รายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดความส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564)  

สวพ. 3.2-1-10 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/241 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565 เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์จัดท าผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือน  

สวพ. 3.2-1-11 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/269 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565 เรื่อง 
ขอติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  

สวพ. 3.2-1-12 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/369 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 เรื่อง 
ขอส่งผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  

สวพ. 3.2-1-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 22 
เมษายน 2565 วาระท่ี 5.7 รายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  

สวพ.3.2-2-01 บันทึกข้อความที่ อว 0562.11/1615 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2564 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการ

ปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนบริหารความ

เสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สวพ.3.2-2-02 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 1/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

วางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 

สวพ.3.2-2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ

หน่วยงาน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพัน 2565 

สวพ.3.2-2-04 บันทึกข้อความที่ อว 0562.11/473 ลงวันที่ 22 เมษายน 2565 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการ

ปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สวพ. 3.2-3-01 ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 

สวพ. 3.2-3-02 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/854 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 เรื่อง ขอส่งผลการด าเนินงาน

ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส 3 

สวพ. 3.2-3-03 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/823 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการ

ด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส 3 
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สวพ. 3.2-3-04 ระบบสารสนเทศ E-Services ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวพ. 3.2-3-05 ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/195 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ขอความ

อนุเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รอบปีการประเมิน 2564 

สวพ. 3.2-3-06 ปฏิทินการท างาน แนวทางปฏิบัติ ตัวอย่าง และเอกสารเผยแพร่ หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ

พัฒนา http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=12075  

สวพ. 3.2-3-07 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=625 

สวพ. 3.2-3-08 แบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ สวพ.-บว. 02 

สวพ. 3.2-3-09 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/479 ลงวันที่ 25 เมษายน 2565 เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนผ่าน 

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (รอบ 6 เดือน) 

สวพ. 3.2-3-10 ระบบข้อมูลสารสนเทศ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) https://nriis.go.th/ 

สวพ. 3.2-3-11 บันทึกข้อความที่ อว 0653.11/161 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 

สวพ. 3.2-3-12 แบบรายงานความก้าวหน้า (รอบ...เดือน) แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 

สวพ. 3.2-3-13 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1272/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาค าของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรม ประเภท ทุนสนับสนุนมูลฐาน 

(Fundamental Fund) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2564 

สวพ. 3.2-3-14 ข่าวกิจกรรมศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงพื้นที่ส ารวจปัญหาและความ

ต้องการของกลุ่มชุมชนใน จ.ชัยนาท https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1168#more-1168  

สวพ. 3.2-3-15 ข่าวกิจกรรมโครงการหมู่บ้านกล้วยปลอดภัย ชุมชนป๋วย อ๊ึงภากรณ์ บางขุด จังหวัดชัยนาท  

ครั้งที่ 2 บรรยายและฝึกปฎิบัติด้านวิธีการเลือกวัตถุดิบที่เหมาะสมในกระกวนการผลิต 
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1289 

สวพ. 3.2-3-16 ข่าวกิจกรรมโครงการหมู่บ้านกล้วยปลอดภัย ชุมชนป๋วย อ๊ึงภากรณ์ บางขุด จังหวัดชัยนาท  

ครั้งที่ 3 กิจกรรมพัฒนาด้านการตลาดผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกล้วย 
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1303 

สวพ. 3.2-3-17 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ. 3.2-3-18 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 14/2564 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน  

สวพ. 3.2-3-19 บันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล     ที่ อว 0652.19/2665 ลงวันที่ 16 กันยายน 2565 

http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=12075
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=625
https://nriis.go.th/
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1168#more-1168
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1289
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1303
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เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา     การเลื่อนค่าตอบแทน

พนักงานมหาวิทยาลัย และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) และ

การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2564)  

สวพ. 3.2-3-20 เกณฑ์การประเมิน ในเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  
https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=7621 

สวพ. 3.2-3-21 ข่าวกิจกรรมการลงพ้ืนที่ หน้าเว็บไซต์ สวพ. http://ird.rmutp.ac.th/?paged=2&cat=5  

สวพ. 3.2-3-22 สรุปผลการคัดเลือกตัวแทนแต่ละประเภทของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือคัดเลือกกรรมการ

สวัสดิการ มทร.พระนคร 

สวพ.3.2-4-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 2/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ใน

องค์กร (KM) ของสถาบันวิจัย ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 

สวพ.3.2-4-02 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 3/2565 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหาร

จัดการความรู้ในองค์กร ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 

สวพ.3.2-4-03 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงค และมาตรการ

ของการจัดการความรูของหนวยงาน 

สวพ.3.2-4-04 องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประเด็นองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 

สวพ.3.2-4-05 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของหน่วยงาน ประเด็นองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม

พัฒนาวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สวพ.3.2-4-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร ครั้งที่ 

1/2565 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 

สวพ.3.2-4-07 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/837 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2565ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2565 

สวพ.3.2-4-08 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/837 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2565ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2565 

สวพ.3.2-4-09 เว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th/ 

สวพ.3.2-5-01 ค าสั่งสวพ.ที่ 7/2564 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2564  
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.3.2-5-02 แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2564   

สวพ.3.2-5-03 กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

สวพ.3.2-5-04 ข้อมูลบุคลากรด้านการศึกษา (สายสนับสนุน) 

https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=7621
http://ird.rmutp.ac.th/?paged=2&cat=5
http://ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 

สวพ.3.2-5-05 การพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ 

สวพ.3.2-5-06 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

สวพ.3.2-5-07 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล พ.ศ. 2565 

สวพ.3.2-5-08 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล พ.ศ. 2565 

สวพ.3.2-5-09 เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน 

สวพ.3.2-5-10 รายงานผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2565 

สวพ.3.2-5-11 ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2565 

สวพ.3.2-6-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 4/2565 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัว

บุ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพื่อท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2564 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 

สวพ.3.2-6-02 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

สวพ.3.2-6-03 นโยบายเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ของสถาบัน 

สวพ.3.2-6-04 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ 

สวพ.3.2-6-05 แผนด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของสถาบัน ปีการศึกษา 2564 

สวพ.3.2-6-06 เว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th/ 

สวพ.3.2-6-07 เล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 

สวพ.3.2-6-08 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 6/2565 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

สวพ.3.2-6-09 หนังสือสถาบันวิจัยที่ อว 0652.11/1138 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2565  เรื่อง ขอเชิญเป็น

ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

สวพ.3.2-6-10 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1139  ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2565 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

สวพ.3.2-6-11 อว 0652.11/1140 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2565 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการและเลขานุการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

สวพ.3.2-6-12 เว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th/ 
 

 
จุดเด่น 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://ird.rmutp.ac.th/
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1 มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพ่ือความรวดเร็วและมีระบบ 
3 บุคลากรมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามพันธกิจของหน่วยงาน  
4 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่

วางไว้ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1 บุคลากรขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 
  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุพัตรา  ศรีนปิกานนท์ 

นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน 
นางสาววลัลภา  ฟักประไพ 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
 

สรุปผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้เกณฑ์ 
การประเมินของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ส่วนที่ 4-1 สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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ส่วนที่ 4-1 ผลการด าเนินงานรายตัวบ่งช้ีและค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานสถาบันวิจัยและพัฒนา              
ประจ าปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2563 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 64-31 มค. 65) 

12 เดือน 
(1 มิย. 64-31 พค. 65) 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ     5 4 √ 

1.3  ระดับความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.75  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ     6 5 √ 
2.2  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ     5 5 √ 

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

6 ข้อ     6 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.90  

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมาก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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สรุปผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2564 โดยรวม 
(ตามเกณฑ์มาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร : 4.90) 

 
 ในรอบปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินการด าเนินงานทุกภารกิจทั้ง 3 องค์ประกอบ ตามมาตรฐาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร (3 องค์ประกอบ) มีดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย 
 กลุ่มวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการบริหาร หน้าที่ในการบริหารจัดการ วาง
ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย การเผยแพร่ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
รูปแบบของการจัดนิทรรศการ การประชุมวิชาการ การจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย การพัฒนานักวิจัย และ
การท าวิจัย จากผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2564 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ของ
กลุ่มวิจัย ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 4.75 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัยมีการผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. มีกระบวนการติดตามความคืบหน้าหลังเสร็จสิ้นงานวิจัย เป็นรายไตรมาส 
4. ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 
5. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
6. มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส าหรับหน่วยงานของ ทั้ง 9 คณะ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา ยังมีจ านวนน้อยมาก 
2. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางในการจัดท ารายละเอียดงบประมาณ ในหมวดค่าวัสดุ เพื่อให้

นักศึกษาจัดท างบประมาณให้เหมาะสม และถูกต้อง 
4. ควรมีการก ากับติดตามเอกสารรายงานความก้าวหน้าของหน่วยงานให้ส่งตรงเวลา  
5. ผลักดันให้บุคลากรภายใน มทร.พระนคร ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์  
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แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้างนักวิจัยให้มีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึน 
2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
3. ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุนวิจัย 

 
องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานบริหารจัดการงานบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบและมี
กลไกสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพให้ตอบสนองความต้องการของสังคมในรูปแบบของคลินิก
เทคโนโลยี รวมทั้งต้องเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยระดับความส าเร็จของการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคมจะเป็นการสะท้อนคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนที่ดีขึ้นได้ จากการด าเนินงานในรอบ
ปีการศึกษา 2564 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ  
2. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และ

ตลาดในปัจจุบัน 
3. มีฐานข้อมูลความต้องการของชุมชนจากการลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหาในชุมชน  
4. มีเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐในระดับจังหวัด ระดับต าบล และระดับชุมชนท้องถิ่น  
5. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
6. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
2. การ เผยแพร่ ป ระชาส ัมพ ัน ธ ์คล ิน ิก เทคโน โลย ี ห ร ือการน า เสนอความรู ้และเทค โน โลยี  

ควรพัฒนาให้เป็นรูปแบบที่มีความทันสมัยและมีความเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน  
3. การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย 
4. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกยังคงมีน้อย ควรหาแหล่งทุนจากภายนอกให้เพ่ิมมากขึ้น 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
2. พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ หรือรูปแบบการน าเสนอสื่อทางการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและ

เหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน 
3. กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจ าสถาบันที่ท า
หน้าที่ให้ค าแนะน าในการวางแผนพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม ให้ค าปรึกษา
และข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่าง ๆ รวมทั้งก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีภารกิจที่ต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล การจัดการ
ความรู้ การเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมภิบาล (Good 
Govemance) จาการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2564 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดให้
บุคลากรทราบในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา และน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ และแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพื่อความรวดเร็วและมีระบบ 
4. มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
5. บุคลากรมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามพันธกิจของหน่วยงาน  
6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  

จุดที่ควรพัฒนา 
-  บุคลากรขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

-   

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5  
 

ภาคผนวก 

 
- เป้าหมายคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2564 

- แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของ มทร.พระนคร 

- แผนที่ยุทธศาสตร์พัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา  

- ผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงานตาม
เป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2564 

- ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ีตามเป้าหมายคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

1. การวิจัย    

1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รอง ผอ. 
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
น.ส.วัชราภรณ์  ชัยวรรณ 
น.ส.มธุรา  เกรียงโกมล 

นายปิยวัฒน์  เจริญทรัพย ์
น.ส.ณัชชา  ดับใหม ่

1.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.จิรนันท์  อินทแสง 

1.3 ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผล
การท างานวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 

น.ส.ชุติมา ชาตรัตน ์
1.4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าวารสารวิชาการ
และวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวเิชียร 

น.ส.ณัชชา  ดับใหม ่

2. การบริการวิชาการแก่สังคม    

2.1 การบริการวิชาการแก่สังคม รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
นางสาวชนิชา  ประจักษ์จิตร 

นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 
2.2 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

รอง ผอ.             
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
น.ส.หนึ่งฤทัย  แก้วค า 

2.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิก
เทคโนโลยี 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 

2 .4  ร้ อยละของงบ ประมาณ ภายนอกต่ อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
น.ส.เรณู  ยะแสง 
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ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

3. การบริหารและการจัดการ    
3.1 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รอง ผอ.                 
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
 

3.4 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
3.4.1  การพัฒนาแผน 
3.4.2  การบริหารความเสี่ยง 
3.4.3  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3.4.4  การจัดการความรู้ 
3.4.5  การพัฒนาบุคลากร 
3.4.6  การประกันคุณภาพ 

รอง ผอ.               
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 
น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

น.ส.สุพตัรา  ศรีนิปกานนท์ 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

ระยะเวลารายงานข้อมูล  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบติดตามงาน 
ส านักงาน / กลุ่ม / รายงานข้อมูลให้
งานประกันคุณภาพ  สวพ. 

ไม่เกิน -- สิงหาคม 2564 
งานประกันคุณภาพ 
งานบริหารทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท า SAR ส่ง
มหาวิทยาลัยฯ 

ไม่เกิน – กันยายน 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



108 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



110 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



111 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



112 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



113 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



114 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



115 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



116 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



117 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



118 
 

SAR  ปีการศึกษา 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



 

 

 

 

 

 

 


