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ค ำน ำ 
  

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2560 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2560 ถึง 31 พฤษภาคม 2561 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนคร ซึ่งมีภารกิจหลัก คือ การบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ สถาบันมุ่งประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามความรับผิดชอบในส่วนของภารกิจหลักทั้ง 2 ด้านดังกล่าว โดยเน้นความส าคัญที่
กระบวนการผลิตในด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ รวมถึงระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล            
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินตนเอง
ของสถาบันวิจัยแลพัฒนา ได้ด าเนินการประเมินตนเอง 4 องค์ประกอบ จ านวน 15 ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักภายใต้หน่วยงานย่อย คือ งานบริหารทั่วไป  กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชากากร 
รวมทั้งสอดคล้องกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะน ามาใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับในการวางแผนการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างต่ อเนื่อง               
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 

                                                (ดร.ประกอบ  ชาติภุกต์) 
                                                 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนักวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานบริการวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการและมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย กลุ่มบริการวิชาการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับเป้าหมายของคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2560 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
4 องค์ประกอบ จ านวน 15 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวิจัย  2) การบริการวิชาการ  3) การบริหารและการจัดการ   
4) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมากทุกดา้นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 
 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีจุดเด่นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 จุดเด่น 
 1.  คณะกรรมการประจ าสถาบัน ก ากับดูแลนโยบายและชี้แนะการบริหารงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา อย่างสม่ าเสมอ 
 2.  หน่วยงานมีโครงสร้างองค์กรและการก าหนดภาระงานของบุคลากรอย่างชัดเจน 
 3.  บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภาระงานของตนเอง และมีความรับผิดชอบ เสียสละ และ
ร่วมมือกันท างานอย่างเข้มแข็ง 
 4.  หน่วยงานมีคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานครบทุกกลุ่มงานซึ่งเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรในการ
จัดท าคู่มือ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ควรมีการพัฒนาศักยภาพในการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติ การ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 2.  ควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่คล่องตัวมากขึ้น เช่น ระบบวารสาร
ออนไลน์ การติดต่อสื่อสารผ่านทางระบบเว็บไซต์  
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 

1.1  ประวัติความเป็นมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ( Institute of Research and Development ) เริ่มด าเนินการ
ตามโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549  โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2550 แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในสถาบัน เป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคาร 1 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ โดยมี ดร.ประกอบ ชาติภุกต์ เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ติดต่อเรา 

สถานที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ต่อ 6090, 6093-6094, 6097-6099  

เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th 
  Email : irdrmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร 
 คลินิกเทคโนโลยี 
  Web site : http://www.clinictech.rmutp.ac.th 
  Email :  asird.rmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/asird.rmutp 
 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
  Web site : http://journal.rmutp.ac.th 
  Email :  j_rmutp@rmutp.ac.th 
 การจัดการความรู้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th/km  
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mailto:ird.rmutp@gmail.com
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1.2  โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* หน่วยงานจัดต้ังภายใน 

 

 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

สภามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

สภาวิชาการ 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 

 

ส านักงานอธิการบดี ส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะศิลปศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ * 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1. งานบริหารทั่วไป 
1.1 สารบรรณและ 
     ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
1.2 บริหารงานบุคคล 
1.3 พัสดุและครุภัณฑ์ 
1.4 แผนและงบประมาณ 
1.5 การจัดประชุม 
1.6 ประกันคุณภาพการศึกษา 

        1.6.1 ประกันคุณภาพ 
               ระดับมหาวิทยาลัย 

     1.6.2 ประกันคุณภาพระดับ 
    สถาบัน 
1.7 บริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน 
1.8 การจัดการความรู้ (KM) 
1.9 อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
      และประสานงานภายในหน่วยงาน 

 
 

1. งานประสานงานวิจัย 
 1.1 นโยบายและแผนงานวิจัย 
 1.2 งบประมาณวิจัย 
      - งบประมาณรายจ่าย 
      - งบประมาณเงินรายได้ 
      - งบประมาณเงินรายได้ (วิจัยสถาบัน) 
      - งบประมาณโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์ 
        และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
      - งบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 1.3 การเปิดเผยราคากลางและการค านวณ 
      ราคากลางการจ้างงานวิจัยหรือเงิน 
      สนับสนุนให้ทุนการวิจัย 
 1.4 ท าสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย 

  1.5 ติดตามประเมินผลงานวิจัย 
 1.6 เครือข่ายวิจัย 
 1.7 กองทุนเพ่ือการวิจัย 
 1.8 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย 

 2. งานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 2.1 วารสารวิชาการและวิจัย  
       สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2.2 วารสารวิชาการและวิจัย 
   สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  2.3 จัดนิทรรศการวิจัย 
  2.4 ประชุมสัมมนาวิชาการ 
  2.5 น าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
  2.6 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมด้าน 
       งานวิจัย 

 3. งานพัฒนางานวิจัย 
    3.1 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานวิจัย 

 3.2 พัฒนานักวิจัย 
 3.3 วิจัยสัญจร 
 3.4 เชิดชูเกียรตินักวิจัย 
 3.5 รวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดด้านวิจัย 
 3.6 บริหารความเสี่ยงด้านวิจัย 
 3.7 การจัดการความรู้ (KM) ด้านวิจัย 
 3.8 วิจัยเชิงบูรณาการ 

 4. งานทรัพย์สินทางปัญญา 
     4.1 จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
     4.2 ท าสัญญาและอนุญาตให้ใช้สิทธิ 
     4.3 ฝึกอบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการ 
  4.4 ประสานงานทรัพย์สินทางปัญญา 

 1. งานประสานงานบริการวิชาการ 
 1.1 นโยบายและแผนงานบริการวิชาการ 
 1.2 งบประมาณงานบริการวิชาการ 
 1.3 รายงานความก้าวหน้างานบริการ

วิชาการ    
 1.4 ติดตามประเมินผลงานบริการวิชาการ 
 1.5 ประสานแหล่งทุนบริการวิชาการ 
 1.6 เครือข่ายบริการวิชาการ 
 1.7 รวบรวมข้อมูลตัวชี้ วัดด้านบริการ

วิชาการ 
 1.8 จัดนิทรรศการงานบริการวิชาการ 
 1.9 เผยแพร่ผลงานบริการวิชาการผ่านสื่อ

ต่างๆ 
 1.10 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
        งานประสานงานบริการวิชาการ  

2. งานปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
 2.1 ฝึกอบรม/สัมมนา   
 2.2 การบริการวิชาชีพ 
 2.3 บริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
 2.4 บริการสังคม (หารายได้) 

3. งานคลินิกเทคโนโลยี 
 3.1 ประชุมเครือข่ายคลินิกเทคโนโลยี 
 3.2 งบประมาณคลินิกเทคโนโลยี 
 3.3 จัดนิทรรศการบริการวิชาการ    
 3.4 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูล 
      เทคโนโลยี   
 3.5 ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 3.6 ติดตามและประเมินผลคลินิก 
      เทคโนโลยี 

   
   
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย กลุ่มบริการวิชาการ 

คณะกรรมการประจ า 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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1.3  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย  
  1.3.1  ปรัชญา 

สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและสังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 1.3.2  ปณิธาน 

- มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพงานวิจัยและงานบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ 
- สร้างระบบ สร้างโอกาส เพ่ือการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ 
1.3.3  วิสัยทัศน์ 
สถาบันที่บูรณาการ งานวิจัย นวัตกรรม วิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือ

น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
1.3.4  พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2) บริการวิชาการและสังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
3) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1.3.5  นโยบาย 
1) บูรณาการการวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการและสังคม สนองตอบต่อความต้องการของประเทศ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศไทย   และของมหาวิทยาลัย 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ได้รับทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายในและภายนอก ให้มีผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้งานได้จริง หรือสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 
3) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม ให้

เกิดการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย 
4) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งแหล่งทุนภายนอก  ทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐและหน่วยงานเอกชนในด้านการท าวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม 
5) บริหารและจัดการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6) มีระบบการบริหาร การจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่น รวดเร็วและ

มีคุณภาพ 
1.4  การวิเคราะห์สถานภาพของสถาบันวิจัย 

1.4.1 จุดแข็ง (Strength) 
1. มีแผนการด าเนินงานปฏิบัติราชการอย่างชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและ

มหาวิทยาลัย 
2. นักวิจัยมีองค์ความรู้และความสามารถท่ีหลากหลาย ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รวมถึงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการได้อย่าง

ถูกต้องและรวดเร็ว 
4. มีวารสารวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในฐานข้อมูลที่ กพอ. รับรอง ซึ่งเป็น

ฐานข้อมูลระดับชาติของศูนย์การอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai-Journal Citation Index Center - TCI) 
5. ผู้บริหารมีแนวนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยมุ่งเน้นส่งเสริม

ทักษะการศึกษาและการอบรมทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่สอดคล้องกับงานที่บุคลากรรับผิดชอบ 
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6. สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีความคล่องตัวและมีความยืดหยุ่นในการท างาน มี
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูง มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ โดยได้รับการประเมินจากผู้
ประเมินว่า มีผลการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

1.4.2 จุดออ่น (Weakness) 
1. การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร 
2. บุคลากรจ านวนหนึ่งไม่ท าวิจัยและไม่พัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ 
3. คุณภาพของงานวิจัยยังไม่สามารถน าไปใช้หรือต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ได้เท่าที่ควร 
4. การประเมินผลกระทบ (Impact) ของงานวิจัยยังไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
5. มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการท่ีค่อนข้างจ ากัด 

1.4.3 โอกาส (Opportunities) 
  1.  ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายรัฐสนับสนุนการพัฒนาประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 

   2.  ภาครัฐและภาคเอกชนให้ความส าคัญกับการวิจัยมากขึ้น และส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์และให้สามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์  
 3.  แนวโน้มการสร้างเครือข่ายวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งระดับภูมิภาค ประเทศ จนถึงระดับโลก ท าให้
เกิดการบูรณาการข้อมูล เครื่องมือการวิจัย และความร่วมมือการวิจัยในระดับต่าง ๆ 
 4.  ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย จะสนับสนุนการบริหารจัดการ การท าวิจัยให้เกิดความ
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการท างาน 

1.4.4 อ ุปสรรค (Threats) 
 1.  ขาดแคลนบุคลากรวิจัยในสาขาใหม่ส่งผลต่อการวิจัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
ประเทศในอนาคต 
 2.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐมีผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
 3.  ปัจจุบันนโยบายภาครัฐที่จัดสรรทุนวิจัยตรงไปยังหน่วยงานวิจัยและพ้ืนที่จังหวัด ซึ่งส่งผลต่อ
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรร 
 4.  สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองภายในประเทศยังไม่คงที่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการภายในมหาวิทยาลัย 
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1.5  ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 
1.5.1 คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 1) ผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา    ประธานกรรมการ 
 2) ผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา     ฝ่ายบริหาร  กรรมการ 

 3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      ฝ่ายวิจัย                      กรรมการ 
 4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      ฝ่ายบริการวิชาการ         กรรมการ 
 5) คุณเวชยันต์              เฮงสุวนิช                         กรรมการ 
 6) นายพงษ์ศักดิ์     วัชรนุกูลเกียรติ                        กรรมการ 
 7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดมเดชา  พลเยี่ยม                            กรรมการ 
 8) นางสาวอารีย์   มยังพงษ์                                กรรมการ 
 9) นางสาทิพย์   เส็งลา                         กรรมการ 
 10)หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา               เลขานุการ 
 11)นางสาวชาวิณี   บินกาซีเมน                          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 12)นางสาววัลลภา    ฟักประไพ   ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 
 
 1.5.2 คณะผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้อ านวยการสถาบัน ดร.ประกอบ   ชาติภุกต์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ดร.ชลากร   อุดมรักษาสกุล 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย นางสาวณัฏฐ์ชยธร   วัทธิกรสิริกุล 
รองผู้อ านวยการบริการวิชาการ นายสมชาย   เหลืองสด 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ นางพลอยวรินทร์   รังสิกรรพุม 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป นางสาวสุพัตรา   ศรีนิปกานนท์  
หัวหน้ากลุ่มวิจัย นางสาวเจนจิรา   บ.ป.สูงเนิน 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 

1.5.3  บุคลากร 
1.5.3.1  ประเภทของบุคลากรจ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 

ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
สนับสนุน 

1.ส านักงานผู้อ านวยการ 
2.งานบริหารทั่วไป 
3.กลุ่มวิจัย 
4.กลุ่มบริการวิชาการ 

2* 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
2 

2* 
3 
9 
2 

- 
2 
3 
1 

5 
5 
12 
5 

รวม 2 1 2 16 6 27 
* ข้าราชการช่วยราชการ 
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1.5.3.2  บุคลากรประเภทผู้บริหาร เป็นข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มาช่วยราชการ  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ชาย หญิง ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อาจารย ์

 3 1 - 2 2 - 4 

รวม 4 4 4 

 

1.5.3.3  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประเภทบุคลากร  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ประเภทบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ชาย หญิง ปวส. ป.ตร ี ป.โท ข้าราชการ พนักงาน 

ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

2 21 1 12 10 1 2 14 6 

รวม 23 23 23 

 

1.5.3.4  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา และต าแหน่ง  

 
 

ประเภทบุคลากร 

 

วุฒิการศึกษา (คน) 

  ต าแหน่ง 

ข้า 

ราชการ 

เจ้าหน้าที่
บริหาร 

งานทั่วไป 

นักวิจยั 
เจ้าหน้าที่

วิจัย 

นักวิชาการ 

ศึกษา 

เจ้าหน้าที่
โครงการ 

ผู้ปฏิบัต ิ

งานบริหาร 

 

รวม ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

ข้าราชการ - 1 - 1 - - - -  - 1 

พนักงานราชการ - 2 - - - - - 2  - 2 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

- 4 10 - 3 8 1 2 - - 14 

ลูกจ้างช่ัวคราว 1 5 - - 1 - 3 1 - 1 6 

รวม 1 12 10 1 4 8 4 5 - 1 23 
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1.5.4  งบประมาณ 
 

 
ผลผลิต 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ

รายจ่าย 
งบประมาณ

รายได้ 
งบประมาณ
ภายนอก 

รวม 

รายการบุคลากรภาครัฐ 5,761,700 1,095,900 - 6,857,600 

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 
               - กลุ่มบริการวิชาการ 
               - คลินิกเทคโนโลยี 

232,800 
 

232,800 

239,000 
 

239,000 

3,238,500 
 

2,998,000 
240,500 

3,710,300 
 

3,469,800 
  240,500 

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
              และเทคโนโลย ี

2,800,000 7,176,600 - 9,976,600 

โครงการ : โครงการวิจัยเพื่อสร้าง 
              สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 

1,167,100 1,130,000 - 2,297,100 

รวม 9,961,600 9,641,500 3,238,500 22,841,600 

 
 

งบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตามผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 
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งบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตามงบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 
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ตารางเปรียบเทียบเป้าหมายคุณภาพและผลการปฏิบัติงานที่ได้ในปีการศึกษา 2560 ตามเกณฑ์มาตรฐาน สวพ.มทร.พระนคร 

นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI) เป้าหมาย      
ปี 2560 

ผลการปฏิบัติ
ในปี 2560 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมายเหตุ 
สวพ. สกอ. สมศ. กพร. ปี 60 

1.  การวิจัย 
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

4 ข้อ 6 ข้อ - 5 - - -  

1.2  ระดับความส าเรจ็ของการจัดสรรงบประมาณ
วิจัยจากงบประมาณภายใน 

4 ข้อ 4 ข้อ - 4 - - -  

1.3  ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิการท างาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

4 ข้อ 3 ข้อ - 3 - - -  

1.4  ระดับความส าเรจ็ของการติดตามประเมินผล
การท างานวิจัย 

4 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

1.5  ระดับความส าเรจ็ของการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

4 ข้อ 5 ข้อ - 4 - - -  

1.6  ระดับความส าเรจ็ของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

4 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

1.7  ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนานักวิจัย 4 ข้อ 5 ข้อ - 4 - - -  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1    4.29     
2.  การบริการวิชาการแก่สังคม 
2.1  การบริการวิชาการแกส่ังคม 4 ข้อ 6 ข้อ - 5 - - -  
2.2  ผลการเรียนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

4 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

2.3  ระดับความส าเรจ็ของการให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม 

4 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  
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นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI) เป้าหมาย      
ปี 2560 

ผลการปฏิบัติ
ในปี 2560 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมายเหตุ 
สวพ. สกอ. สมศ. กพร. ปี 60 

2.4  ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานคลินิก
เทคโนโลย ี

4 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

2.5  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ 

4 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2    5     
3.  การบริหารและจัดการ 
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3    5     
4.  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
4.1  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

6 ข้อ 7 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4    5     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ    4.67     

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2560 
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ส่วนที่  2 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในเข้าสู่

รอบสาม (พ.ศ.2557-2561) และระบบการประเมินคุณภาพภายนอกเข้าสู่รอบที่สี่ (พ.ศ.2558 -2562) และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาจึง
ได้มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

ส าหรับการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้พัฒนา
และใช้แนวทางประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
3. ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
4. แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ  
5. แผนการด าเนินงาน 
6. ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
7. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 

 

1. แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันจัดท าเป้าหมายคุณภาพของสถาบัน ก าหนดเป็นระบบและกลไกเพ่ือด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวคิดดังนี้ 
 มีปณิธานที่มุ่งม่ันแน่วแน่ของผู้บริหารในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้มี

ประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
 สร้างวัฒนธรรมองค์กรและจิตส านึกให้มุ่งท่ีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนอยู่เสมอ  
 สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และสร้างขวัญและก าลังใจแก่ทุกคนในองค์กร 
 มีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดความช านาญและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายที่จะปรับปรุงคุณภาพของระบบและ
กระบวนการผลิต และผลผลิตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อให้คุณภาพดีขึ้น  

 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการให้ได้ผลผลิตที่
พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล   
 

2. ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
ระบบการบริหารคุณภาพของสถาบันเน้นด าเนินการประกันคุณภาพให้ เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการปฏิบัติงาน ที่ด าเนินการในงานปกติเป็นประจ า และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยสถาบันก าหนดให้ผู้บริหารก ากับ
ดูแล และมีผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการก ากับดูแลโดยคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

3. ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติหมวดที่ 6 เรื่อง มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา      
ได้ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ในฐานะเป็นองค์กร
มหาชนท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาและเสนอผลการ
ประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนนั้น มหาวิทยาลัยน ามาใช้ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 
2548 โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์สถานการณ์  (SWOT Analysis) 

จัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ก าหนดนโยบายคุณภาพ 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 

วิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพ 5 ส มาประยุกต์ใช้เพื่อจัดระเบียบและสภาพแวดล้อม 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพด้วยมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ในการควบคุมกระบวนการบริหารจัดการท้ังระบบ 

น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพมาเขียน SAR 

เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

 

เตรียมการเพื่อรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินของ มหาวิทยาลัยจัดท าเป้าหมายคุณภาพ 

 



15 
 

SAR  ปีการศึกษา 2560  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย จึงด าเนินการตามขั้นตอนการ
ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์ 
โดยวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน ส าหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ท าให้ทราบว่า
ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม การจัดการศึกษา การแข่งขัน กฎหมาย พ.ร.บ.  มีผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา ในแง่บวกหรือลบ ถ้าเป็นแง่บวกถือเป็นโอกาสที่ดี แต่ถ้าเป็นลบถือเป็นภัยคุกคามหรืออุปสรรค
ในการท างาน หลังจากนั้นวิเคราะห์ปัจจัยภายในเพ่ือให้พบจุดแข็ง หรือจุดอ่อนของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือเตรียมหาแนวทางพิจารณาว่า ถ้าเป็นโอกาสและจุดแข็งจะได้เร่งด าเนินการ แต่ถ้าจุดอ่อนจะต้องรีบ
จัดท าแผนพฒันา 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้อง
จัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อให้ทราบแนวทางในการพัฒนาและทิศทางการด าเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ว่าจะมีทิศทางไปในทางใดและจะต้องปรับบทบาทของสถาบันอย่างไรบ้าง สถาบันวิจัยและพัฒน า            
มีวิสัยทัศน์ ดังนี้ “มหาวิทยาลัยวิจัยฐานนักปฏิบัติ” 

ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดนโยบายคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นการ
แสดงความมุ่งมั่นว่าสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือประโยชน์โดยตรงแก่ผู้รับบริการ โดยนโยบายคุณภาพของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนด ดังนี้ “WiL and STEME Concept” 

ขั้นตอนที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ โดยมีคณะท างานด้านการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแล
ตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ เพ่ือท าให้การด าเนินการจัดท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ผ่านทางกระบวนการของงานวิจัยและงานคลินิกเทคโนโลยี  ว่ามีความต้องการให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการกิจกรรมอย่างไรบ้าง เพราะถือว่ากลุ่มบุคคลเหล่านี้เป็นผู้รับบริการ และ
การที่ทราบความต้องการจะท าให้สถาบันได้ตอบสนองความต้องการ และความพึงพอใจของผู้รับบริการ
อย่างแท้จริงและน าข้อมูลนี้มาวางแผนการด าเนินการของสถาบัน 

ขั้นตอนที่ 6 น าระบบมาตรฐาน 5 ส มาประยุกต์ใช้ เนื่องจาก 5 ส เป็นระบบคุณภาพขั้นต้นที่
เน้นเรื่องของการจัดระเบียบการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยบุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถาบันร่วมกัน การจัดท า 5 ส จะท าให้สถานที่ท างานน่าอยู่ มีการดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์  
มีการบ่งชี้ มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ และมีวิธีการข้ันตอนการท างานชัดเจน การก าหนดกิจกรรมต่างๆ 
จะด าเนินการโดยบุคลากรภายในขององค์กรร่วมกันจึงถือได้ว่าเป็นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และ
กิจกรรม 5 ส นี้ ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพด้านต่างๆ 

ขั้นตอนที่ 7 น าระบบมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ควบคุมกระบวนการบริหารจัดการ  
เนื่องจากกระบวนการบริหารจัดการที่จะพิจารณาผลลัพธ์ของการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ
จะต้องพิจารณาจาก Input Process Output Outcome การน าระบบมาตรฐาน ISO9001 มาประยุกต์ใช้  
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าวงจรการบริหารคุณภาพ ตั้งแต่การเริ่มวิเคราะห์ความต้องการการจัดหา
ทรัพยากร กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการของกิจกรรมสนับสนุนต่างๆ ท าให้การปฏิบัติงานมีกรอบ
ของการปฏิบัติ โดยวางแนวกระบวนการท างาน(Process) ภายในให้เกิดความคล่องตัว จึงท าให้การ
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การพัฒนาคุณภาพ 
(QC) 

การประกันคุณภาพ 

การตรวจติดตาม
คุณภาพ (QA) 

การประเมินคุณภาพ 
-ภายใน (IQA) 

- ภายนอก (EQA) 

กระบวนการ
ปรับปรุงคุณภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
สู่คุณภาพ 

กระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

ปฏิบัติงานของสถาบัน มีวิธีการ สามารถทวนสอบการท างานได้ และมีร่องรอยของหลักฐานยืนยันกิจกรรม
ต่างๆ ท าให้มั่นใจได้ว่า สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการภายใต้กลไกคุณภาพอย่างแท้จริง 

ขั้นตอนที่ 8 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดมาตรฐาน เกณฑ์การประเมิน และตัวบ่งชี้เฉพาะ                 
โดยอิงมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. สมศ. ก.พ.ร. และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัย ซึ่ง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดเป็น 4 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ และน ามาก าหนดเป็นเป้าหมายคุณภาพ
ของสถาบัน ถ่ายทอดนโยบายลงสู่กลุ่มงาน เพ่ือจัดท าแผนและวางแผนพัฒนาสถาบันรวมทั้งแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และแผนงานต่างๆ ส าหรับใช้ก ากับการด าเนินงานของสถาบันและกลุ่มงาน ทั่วทั้งองค์กร 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพทุกด้าน ท าให้มีแนวทางการด าเนินการ
ประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ทุกกลุ่มงาน จึงมีระบบและกลไกการด าเนินงานประกัน
คุณภาพชัดเจน คือ มีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพครบถ้วน 

ขั้นตอนที่ 9 น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพ มาเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่เรียกว่า SAR นั้น 
วิธีการด าเนินการ คือ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยน าตัวบ่งชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นองค์ประกอบหลัก และก าหนดตัวบ่งชี้โดยค านึงถึงภารกิจหลักของสถาบัน ได้แก่
งานวิจัยและงานบริการวิชาการ เมื่อน ามาจัดท าแบบรายงานประเมินตนเอง(SAR) ท าให้เขียน SAR ได้ง่าย
และเป็นรูปธรรม มีหลักฐานรายละเอียดอย่างชัดเจน และพิสูจน์ได้ว่ากิจกรรมทุกอย่างด าเนินการจริงมี
ผลลัพธ์แน่นอน 

ขั้นตอนที่ 10 เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าระบบ
คุณภาพและเขียน SAR ตามมาตรฐานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้นต้องมีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คือ มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
แห่งนั้น และหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ซึ่งถือเป็นการประกันคุณภาพภายใน 
และถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

4.  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ด าเนินการตามขั้นตอนการ

ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยการบริหารจัดการสร้างระบบประกันคุณภาพ ดังนี้ 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่ องด้วยระบบและกลไก                
ดังนี้ 
 การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาคุณภาพโดย ก าหนดมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยซึ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดมาตรฐานคุณภาพ
เป็น 4 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ด าเนินการควบคุมคุณภาพ ด้วยการจัดท าแผน และวางแผนพัฒนา
หน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานต่างๆ เพ่ือก ากับการด าเนินตามเป้าหมายคุณภาพ
ที่สถาบันก าหนด ถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติทุกกลุ่มงาน และน าผลลัพธ์มาพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยให้สมดุลภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 การตรวจสอบติดตามคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มงาน           
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด พร้อมทั้งแสดงผลการตรวจสอบด้วยการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
และส่งรายงานการประเมินตนเองให้มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายนของทุกปี (120 วัน หลังจาก
สิ้นปีการศึกษา) นอกจากนี้สถาบันจะต้องด าเนินการตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน (Audit) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้นในปีต่อไป 
 การประเมินคุณภาพ  เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานต้นสังกัด และประเมินคุณภาพโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 

- การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน 2 ระดับ คือ ระดับ
สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

- การประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) (สมศ.) จะจัดด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวกับงานตามภารกิจของ
สถาบันตามค าร้องขอของ สมศ. ซึ่งการประเมินคุณภาพภายนอกจะต้องได้รับการประเมินอย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งในทุกๆห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 สรุปได้ว่า การตรวจประเมินคุณภาพ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี ้รูปแบบการตรวจประเมิน ตลอดจนเนื้อหาสาระรายละเอียดของการตรวจประเมิน จะเป็น
กลไกในการวัดคุณภาพและความถูกต้องของผลการประเมิน ซึ่งจะน าไปสู่การยอมรับของผู้ถูกประเมิน และ
เป็นผลให้สถาบันมีการพัฒนาคุณภาพอย่างแท้จริง 
 เพ่ือให้กลุ่มงาน เข้าใจระบบประกันคุณภาพที่มีความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย สามารถน าระบบ
ประกันคุณภาพและแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพไปถ่ายทอดสู่ผู้ปฎิบัติได้ชัดเจน สถาบันจึง
ก าหนดเป็นแผนภาพ/แผนผัง ดังนี้ 

- การบริหารจัดการที่ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
- ผังกระบวนการ Business Flow  มทร.พระนคร 
- ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
- แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 
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องค์ประกอบและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบที่ 

(สวพ.) 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

สวพ. 
1 การวิจัย 1.1 - 1.7 7 
2 การบริการวิชาการ 2.1 – 2.5 5 
3 การบริหารจัดการ 3.1 – 3.2 2  
4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
   การศึกษาภายใน 

4.1 1 

รวม 
 

15 
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5. แผนการด าเนินงาน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 

1. จัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2557-2561 
2. เตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 

 สร้างความตระหนัก 

 พัฒนาความรู้และ
ทักษะ 

3. แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

การด าเนินงาน 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน  (P) 
 ก าหนดเป้าหมาย  หรือมาตรฐาน

การศึกษา 

 จัดล าดับความส าคัญของ
เป้าหมาย 

 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

 ก าหนดระยะเวลา 

 ก าหนดงบประมาณ 

 ก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

จัดท ารายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจ าปี 

 รวบรวมผลการ 
ด าเนินงานและผลการ
ประเมิน 

 วิเคราะหต์ามมาตรฐาน 
 เขียนรายงาน 

การรายงาน 

2. ด าเนินการตามแผน  (D) 
 ส่งเสริม สนับสนุน 

 จัดสิ่งอ านวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร 

 ก ากับ  ติดตาม 

 ให้การนิเทศ 

3. การตรวจประเมินผล  (C) 
 วางกรอบการประเมิน 

 จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ 

 เก็บข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูล 

 แปลความหมาย 

 ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (A) 
 ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 วางแผนในระยะต่อไป 

 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
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6. ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
1. มีความม่ันใจว่า ได้รับการบริการที่มีคุณภาพท้ังระบบ ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
2. มีความสะดวก ประหยัดเวลาในการรับบริการจากสถาบัน 
3. ไม่เสียเวลาในการค้นหาและต้องประเมินว่าสถาบันมีคุณภาพหรือไม่ หากจะต้องติดต่อหรือ

บริการ 
4. สามารถวัดและประเมินคุณภาพจากงานบริการตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
5. มีความภูมิใจและม่ันใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกับสถาบันที่มีระบบคุณภาพชัดเจน ตรวจสอบได ้

 
7. แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน 
 หลังจากการประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)  และ
ก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน เพ่ือรองรับการประเมินประสิทธิผลของแผนดังกล่าวจากผู้ตรวจ
ประเมิน ในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่อง   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
 

การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560 
 

ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
ส่วนที่ 3-2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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สรุปผลการด าเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐานตาม
เกณฑ์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีการศึกษา 2560 

องค์ประกอบที่ 
จ ำนวนตัว

บ่งชี้ 
ค่ำน้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผู้ก ำกับดูแล 
รองผู้อ ำนวยงำน หัวหน้ำงำน 

1 7 46 ฝ่ำยวิจัย กลุ่มวิจัย 
2 5 33 ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร กลุ่มบริกำรวิชำกำร 
3 2 14 ฝ่ำยบริหำร ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
4 1 7 ฝ่ำยบริหำร ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
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ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2560 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2560 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 60-31 มค. 61) 

12 เดือน 
(1 มิย. 60-31 พค. 61) 

ตัวตั้ง 
ผล คะแนน/ผล

การประเมิน 
ตัวตั้ง 

ผล 
คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย (น้ าหนักร้อยละ 46) 
1.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำ
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

4 ข้อ 7     6 5 √ 

1.2  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดสรร
งบประมำณวิจัยจำกงบประมำณภำยใน 

4 ข้อ 6     4 4 √ 

1.3  ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำร
ท ำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ 

4 ข้อ 6     3 3 x 

1.4  ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำม
ประเมินผลกำรท ำงำนวิจัย 

4 ข้อ 6     5 5 √ 

1.5  ระดับควำมส ำเร็จของกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

4 ข้อ 7     5 4 √ 

1.6  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัย 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

1.7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
นักวิจัย 

4 ข้อ 7     5 4 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1        4.29  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม (น้ าหนักร้อยละ 33) 
2.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 4 ข้อ 6     6 5 √ 
2.2  ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภำยนอก 

4 ข้อ 6     5 5 √ 

2.3  ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้บริกำร
วิชำกำรและวิชำชีพแก่สังคม 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

2.4  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
คลินิกเทคโนโลยี 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

2.5  ร้อยละของงบประมำณภำยนอกต่อ
งบประมำณภำยใน ในกำรสนับสนุนงำน
บริกำรวิชำกำร 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2        5  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ (น้ าหนัก 14) 
3.1  ระดับคุณภำพของกำรถ่ำยทอด
เป้ำหมำยของคณะกรรมกำรประจ ำ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

3.2  กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับ
ติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3        5  

 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมำก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คณุภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2560 (ต่อ) 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2560 บรรลุ
เป้าหมาย 

√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 60-31 มค. 61) 

12 เดือน 
(1 มิย. 60-31 พค. 61) 

ตัวตั้ง ผล คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวตั้ง ผล คะแนน/ผล

การประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (น้ าหนัก 7) 
4.1  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน 

4 ข้อ 7     7 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4        5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.67  

 

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมำก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ (สกอ.2.1) (กพร.58 ตชว.2.2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ              
งานสร้างสรรค์ 
          ในปีกำรศึกษำ 2560 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครโดยสถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำร
จัดระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวิจัยโดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
          1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบดูแลงำนสำรสนเทศอย่ำงชัดเจนปรำกฏตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.1.1-1-01) 
          2. มีข้อมูลครอบคลุมขำวสำรต่ำงๆผ่ำนเว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th เช่น 
(สวพ.1.1-1-02) 

     - ขอมูลดำนแหลงทุนวิจัยและงำนสรำงสรรคทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย  
                - ขอมูลดำนกำรวิจัยและงำนสรำงสรรคของมหำวิทยำลัยทั้งผลงำนปจจุบันและผลงำนที่ผำนมำ  
                - ขอมูลดำนแหลงตีพิมพ์ เผยแพรผลงำนวิจัยและงำนสรำงสรรค ทั้งวำรสำรและกำรประชุมวิชำกำร 
กำรจัดแสดงงำนสรำงสรรคตำงๆ ตลอดจน ขอมูลกำรสนับสนุนของมหำวิทยำลัย ในกำรตีพิมพ์เผยแพร
ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  
                 - ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวของกับกำรวิจัย
และงำนสรำงสรรค ์
                 รวมถึง ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย 
          3. มีฐำนข้อมูลระบบสืบค้นฐำนข้อมูลอ้ำงอิงงำนวิจัย และ E-book ผ่ำนเว็ปไซต์ของมหำวิทยำลัย เช่น 
Scopus  ScienceDirect , SpringerLink เป็นต้น (http://www.rmutp.ac.th/งำนวิจัย-และ-e-book/) (สวพ.
1.1-1-03) 
          4. มีระบบบริหำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) เพ่ือใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรข้อมูลงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย (http://rpm.rmutp.ac.th) (สวพ. 1.1-1-04) 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยงานวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

http://ird.rmutp.ac.th/
http://www.sciencedirect.com/
http://link.springer.com/
http://www.rmutp.ac.th/งานวิจัย-และ-e-book/
http://rpm.rmutp.ac.th/
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สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

          ในปีกำรศึกษำ 2560 มหำวิทยำลัยมีกำรสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์โดยเน้น
นโยบำยกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันเนื่องด้วยมหำวิทยำลัยมีข้อจ ำกัดด้ำนพ้ืนที่ ในประเด็นต่อไปนี้  
          1) มีหองปฏิบัติกำรที่เหมำะสมกับงำนวิจัยแตละประเภทซึ่งเปนไปตำมจุดเนนของแต่ละคณะโดยแยก
ตำมคณะต่ำง ๆ อยู่ในควำมดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และอยู่ภำยใต้นโยบำยกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน ตำม
ข้อมูลรำยงำนทำงกำยภำพ ดังนี้ (สวพ.1.1-2-01)    

-  ห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 220 ห้อง พ้ืนที่ 18,597.22 ตร.ม. 
    -  ห้องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 45 ห้อง พ้ืนที่ 4,067 ตร.ม. 
         2) มีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยกับหน่วยงำนภำยนอกเพ่ือกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรวิจัย 
เช่น มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (อักขรำวิสุทธิ์), เครือข่ำยวิจัย
ประชำชื่น, จังหวัดรำชบุรี, อบต.บำงครก และ อบต. หนองหญ้ำปล้อง จ.เพชรบุรี รวมถึงภำคเอกชน บริษัท ดี
ไซต์ ธรู แอดซีลีเลชั่น จ ำกัด เป็นต้น (สวพ.1.1-2-02)  
        3) มีห้องสมุดแหลงคนควำทำงวิชำกำร หนังสือและวำรสำรทั้งในรูปของเอกสำรและสื่ออิเล็กทรอนิกส
แยกตำมศูนย์ซึ่งบริหำรและก ำกับดูแลโดยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ พ้ืนที่ 2,523.35 ตร.ม. 
ตำมข้อมูลรำยงำนทำงกำยภำพ (สวพ.1.1-2-03)    
        4) มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ เช่น ข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนแหล่งทุนวิจัยทั้งภำยในและภำยนอก ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรตีพิมพ์เผยแพร่        ผ่ำนเว็บไซต์
สถำบันวิจัยและพัฒนำ (http://ird.rmutp.ac.th) (สวพ.1.1-2-04) หรือสำรสนเทศฐำนข้อมูลแหล่งอ้ำงอิงกำร
วิจัยผ่ ำนเว็บไซต์มหำวิทยำลั ย  เช่น Scopus  ScienceDirect , SpringerLink เป็นต้น 
(http://www.rmutp.ac.th/งำนวิจัย-และ-e-book/) (สวพ.1.1-2-05)  
       5) มีกำรสนับสนุนกำรจัดกำรประชุมวิชำกำรโดยควำมร่วมมือของเครือข่ำย 9 รำชมงคล และสนับสนุนกำร
จัดกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติอย่ำงต่อเนื่องทุกปี โดยเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี 2551 – ปัจจุบัน (2560) 
ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1061 ลงวันที่ 28 มิถุนำยน 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำรประชุม
วิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 9 โดยด ำเนินงำนระหว่ำงวันที่ 7-9 สิงหำคม 2560 ณ อิมแพ็ค
เมืองทองธำนี (สวพ.1.1-2-06) และ มีกำรสนับสนุนงบประมำณส ำหรับจัดนิทรรศกำรร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 
ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1850 ลงวันที่ 1 พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรจัด
นิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก โดยด ำเนินงำนจัดนิทรศสกำรในงำนวันนักประดิษฐ์ 
ประจ ำปี 2561 ระหว่ำงวันที่ 1-6 กุมภำพันธ์ 2561 (สวพ. 1.1-2-07)      
       6) มีกำรสนับสนุนให้นักวิจัยเข้ำร่วมน ำเสนอผลงำนในกำรประชุมวิชำกำรทั้งระดับชำติและนำนำชำติ โดย
จัดท ำเป็นประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำร
น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ (สวพ.1.1-2-08)   
 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

    มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครสนับสนุนงบประมำณภำยในส ำหรับเป็นทุนวิจัยแก่บุคลำกรสำย
วิชำกำรและบุคลำกรสำยสนับสนุนอย่ำงต่อเนื่องและเพ่ิมขึ้นทุกปี โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

     1) ก ำหนดจุดเน้นลักษณะของข้อเสนอกำรวิจัยตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
เรื่อง กำรเสนอของบประมำณวิจัยในลักษณะบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (สวพ.1.1-3-01) และ 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://www.sciencedirect.com/
http://link.springer.com/
http://www.rmutp.ac.th/งานวิจัย-และ-e-book/
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ก ำหนดยุทธศำสตร์หน่วยงำน : ประเด็นกำรวิจัย (สวพ.1.1-3-02) ทั้งนี้ เพ่ือให้นักวิจัย   มีทิศทำงในกำรท ำงำน
วิจัยตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  

     2) มีกำรประเมินข้อเสนอกำรวิจัยจำกผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกมหำวิทยำลัยเพ่ือให้ได้ข้อเสนอกำรวิจัยที่มี
คุณภำพ ก่อนส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ต่อไป ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร ที่ 1044/2560 ลงวันที่ 6 กันยำยน 2560 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยเพ่ือเสนอ
ของบประมำณในลักษณะบูรณำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (สวพ.1.1-3-03) ส ำหรับประเมินข้อเสนอกำร
วิจัยงบประมำณเงินรำยจ่ำยประจ ำปี และมีคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 202/2561 ลงวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
ข้อเสนอกำรวิจัยงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (สวพ.1.1-3-04) ส ำหรับพิจำรณำ
ข้อเสนอกำรวิจัยงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี        

    3) ในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 มีกำรสนับสนุนงบประมำณวิจัย จ ำนวน  41,068,100 บำท ตำมตำรำงสรุป
โครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – 2561 (สวพ.1.1-3-05) 

 
แหล่งงบประมำณ ปีงบประมำณ 2560 (บำท) ปีงบประมำณ 2561 (บำท) 

 งบประมำณเงินรำยจ่ำย 49,404,900 37,607,400 
 งบประมำณเงินรำยได้คณะ 2,583,000 2,560,700 
 งบประมำณเงินรำยได้(วิจัยสถำบัน) 780,000 900,000 

รวม 52,767,900 41,068,100  

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
         ในปีกำรศึกษำ 2560 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครมีกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือสนับสนุน
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือ
นำนำชำติ โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
        1) สนับสนุนงบประมำณส ำหรับจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร สำขำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี โดยเริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปี 2550 – ปัจจุบัน(2561) ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1945 ลง
วันที่ 16 พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร. พระนคร สำขำ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (สวพ.1.1-4-01)  
        2) และ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2560 เป็นต้นมำ ได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พ
ระนคร สำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมสนับสนุนนักวิจัยที่มีควำมประสงค์จะตีพิมพ์
บทควำมในกลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1944 ลงวันที่ 16 
พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร สำขำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ (สวพ.1.1-4-02)     
        3) สนับสนุนงบประมำณเพ่ือจัดกำรประชุมวิชำกำรโดยควำมร่วมมือของเครือข่ำย 9 รำชมงคลอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี 2551 – ปัจจุบัน (2561) ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1067           
ลงวันที่ 28 มิถุนำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 
9 (สวพ.1.1-4-03)   
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        4) สนับสนุนงบประมำณเพ่ือเขำรวมประชุมเสนอผลงำนหรือเผยแพรงำนสรำงสรรค์ในกำรประชุมสัมมนำ
ทำงวิชำกำรทั้งระดับนำนำชำติ โดยจัดท ำเป็นประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์กำรให้เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ (สวพ.1.1-4-04) โดยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2560 สนับสนุนบุคลำกรไปน ำเสนอผลงำนระดับนำนำชำติ จ ำนวน 19 ผลงำน งบประมำณ 
982,712 บำท   

        5) สนับสนุนงบประมำณส ำหรับจำยคำตอบแทนผลงำนวิจัยหรืองำนสรำงสรรคที่ไดรับกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรที่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตรำกำรจ่ำยเงินกองทุนเพ่ือกำรวิจัยเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร (สวพ.1.1-4-05) โดยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2560 สนับสนุนเงินรำงวัล จ ำนวน 110 บทควำม งบประมำณ 2,542,000 บำท 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 
 ในปีกำรศึกษำ 2560 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครมีกำรสนับสนุนกำรพัฒนำสมรรถนะ
อำจำรย์ รวมทั้งมีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่นักวิจัย ดังนี้ 
          1) มีกำรประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอกผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
หนังสือเวียนประชำสัมพันธ์ถึงหน่วยงำน (สวพ.1.1-5-01) ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(http//:ird.rmutp.ac.th) (สวพ.1.1-5-02) 
           2) สนับสนุนงบประมำณส ำหรับด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัย ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ศธ 
0581.11/1946 ลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยเชิงบูรณำกำร
สู่กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (สวพ.1.1-5-03) โดยมีกำรด ำเนินงำนใน 4 กิจกรรม ดังนี้  
          กิจกรรมที่ 1 เทคนิคกำรตรวจสอบและป้องกันกำรคัดลอกผลงำนทำงวิชำกำรด้วยโปรแกรม Turnitin 
          กิจกรรมที่ 2 เทคนิคกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงสถิติด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูป (SPSS) 
          กิจกรรมที่ 3 เทคนิคกำรเขียนค ำขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
          กิจกรรมที่ 4 เทคนิคกำรขอรับทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก 
           3) มีกำรสรำงขวัญและก ำลังใจใหนักวิจัยอย่ำงต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ปี 2550-ปัจจุบัน โดยจัดกิจกรรมเชิดชู
เกียรตินักวิจัยและหน่วยงำนบริหำรงำนวิจัยดีเด่น เพื่อมอบรำงวัลแก่นักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยดีเด่น และหน่วยงำนที่
มีกำรบริหำรงำนวิจัยดีเด่น โดยมีกำรมอบโล่รำงวัลและเงินรำงวัล จ ำนวน 10 ,000 บำท ในวันคล้ำยวันสถำปนำ
มหำวิทยำลัยของทุกปี (18 มกรำคม 2560) ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำร
คัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงำนบริหำรงำนวิจัยดีเด่น (สวพ.1.1-5-04)     

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
       ในปีกำรศึกษำ 2560 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครโดยสถำบันวิจัยและพัฒนำได้ด ำเนินกำร
คุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
       1) มีผู้รับผิดชอบงำนทรัพย์สินทำงปัญญำปรำกฏตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและ
พัฒนำ (สวพ.1.1-6-01) และจัดท ำขั้นตอนกำรด ำเนินกำรด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำโดยอ้ำงอิงจำกกรมทรัพย์สิน
ทำงปัญญำและประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็ปไซต์ สวพ. (สวพ.1.1-6-02)     
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       2) มีหลักเกณฑ์และวิธีกำรรักษำสิทธิประโยชน์ที่เกิดจำกงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์ นักวิจัย โดย
จัดท ำเป็นระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ พ.ศ.2555 
(สวพ.1.1-6-03) และ ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรจัดสรรสิทธิ
ประโยชน์และกำรโอนสิทธิ์ในทรัพย์สินทำงปัญญำ (สวพ.1.1-6-04) 
      3) มีกำรน ำผลงำนวิจัยผลงำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์ นักวิจัย จดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 24 
ผลงำน (สวพ.1.1-6-05) ประกอบด้วย     - จดแจ้งลิขสิทธิ์ จ ำนวน 18 ผลงำน 
                                                    - สิทธิบัตร  จ ำนวน 7 ผลงำน 
 

   ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 ก.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 6 5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.1-1-02 เว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-1-03 เว็ปไซต์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร http://www.rmutp.ac.th        ใน

กล่องระบบสำรสนเทศ(ฐำนข้อมูลอ้ำงอิงงำนวิจัย) 
สวพ. 1.1-1-04 ระบบบริหำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) 
สวพ.1.1-2-01 รำยงำนทำงกำยภำพของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
สวพ.1.1-2-02 บันทึกลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร กับหน่วยงำน

ต่ำง ๆ 
สวพ.1.1-2-03 รำยงำนทำงกำยภำพของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
สวพ.1.1-2-04 เว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-2-05 เว็ปไซต์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร http://www.rmutp.ac.th       ใน

กล่องระบบสำรสนเทศ(ฐำนข้อมูลอ้ำงอิงงำนวิจัย) 
สวพ.1.1-2-06 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1061 ลงวันที่ 28 มิถุนำยน 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำร

ประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 9 
สวพ.1.1-2-07 ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1850 ลงวันที่ 1 พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติด ำเนิน

โครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 
สวพ.1.1-2-08 ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำเสนอผลงำนทำง

วิชำกำรระดับนำนำชำติ  
สวพ.1.1-3-01 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำรเสนอของบประมำณวิจัยใน

ลักษณะบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562            
สวพ.1.1-3-02 ยุทธศำสตร์หน่วยงำน : ประเด็นกำรวิจัย 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-3-03 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 1044/2560 ลงวันที่ 6 กันยำยน 2560 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยเพ่ือเสนอของบประมำณในลักษณะบูรณำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

สวพ.1.1-3-04 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 202/2561 ลงวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 

สวพ.1.1-3-05 ตำรำงสรุปโครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – 
2561 

สวพ.1.1-4-01 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1945 ลงวันที่ 16 พฤศ๗กำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำร
จัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2561 

สวพ.1.1-4-02 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1944 ลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำร
จัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร สำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

สวพ.1.1-4-03 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1061 ลงวันที่ 28 มิถุนำยน 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำร
ประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 9 

สวพ.1.1-4-04 ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำเสนอผลงำนทำง
วิชำกำรระดับนำนำชำติ 

สวพ.1.1-4-06 ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำยเงินกองทุนเพื่อกำรวิจัยเป็นเงิน
รำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร 

สวพ.1.1-5-01 หนังสือเวียนประชำสัมพันธ์ถึงหน่วยงำน 
สวพ.1.1-5-02 เว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-5-03 ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ศธ 0581.11/1946 ลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติ

โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยเชิงบูรณำกำรสู่กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สวพ.1.1-5-04 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำรคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและ

หน่วยงำนบริหำรงำนวิจัยดีเด่น ประจ ำปี 25 60 
สวพ.1.1-6-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.1-6-02 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ 
สวพ.1.1-6-03 ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ พ.ศ.2555 
สวพ.1.1-6-04 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรจัดสรรสิทธิ

ประโยชน์และกำรโอนสิทธิ์ในทรัพย์สินทำงปัญญำ 
สวพ.1.1-6-05 สรุปข้อมูลกำรจดทะเบียนทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 

 

 

 

http://ird.rmutp.ac.th/
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จุดเด่น 
1. มหำวิทยำลัยสนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรพัฒนำงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์อย่ำง

ต่อเนื่องทุกปี เช่น กำรสนับสนุนงบประมำณท ำงำนวิจัย กำรสนับสนุนงบประมำณส ำหรับ
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ กำรสนับสนุนงบประมำณส ำหรับพัฒนำนักวิจัย เป็นต้น  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำยังมีจ ำนวนน้อยมำก  

รวมถึงผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์ทั้งในระดับชำติและนำนำชำติยังมีปริมำณน้อยเมื่อเทียบกับ
จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่มหำวิทยำลัยสนับสนุนงบประมำณ 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  
  

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวณัฏฐ์ชยธร วัทธิกรสิริกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวเมทิกำ  พ่วงแสง 
นำงสำวเจนจิรำ  บ.ป.สูงเนิน 

นักวิจัยปฏิบัติกำร 
หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยจำกงบประมำณภำยใน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

 1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลรายละเอียด และเงื่อนไขของแหล่งทุนวิจัยภายในหน่วยงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลรำยละเอียด และเงื่อนไขของแหล่งทุนวิจัยภำยในหน่วยงำน 
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ดังนี้  

1. หนังสือเวียนถึงหน่วยงำนเกี่ยวกับข้อมูลรำยละเอียดและเงื่อนไขของแหล่งทุนวิจัย (สวพ.1.2-1-01) 
2. เว็บไซต์ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th/ หัวข้อ “ข้อมูลกำรวิจัย” (สวพ.1.2-1-02) 

 2. มีระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้ได้ผลงานที่มีศักยภาพและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ในปีกำรศึกษำ 2560  มีระบบกลไกกำรด ำเนินงำน รวบรวมและพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยเพ่ือรับกำรจัดสรร
งบประมำณ ดังนี้ 

1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ สวพ. (สวพ.1.2-
2-01)  มีกำรจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กระบวนกำรกำรท ำงำนด้ำนกำรเสนอขอและจัดสรรงบประมำณวิจัย 
(สวพ.1.2-2-02) และปฏิทินกำรปฏิบัติงำนฯ (สวพ.1.2-2-03)  

2. มีกำรเปิดรับข้อเสนอกำรวิจัย (สวพ.1.2-2-04) รวบรวมข้อเสนอกำรวิจัย (สวพ.1.2-2-05) แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย (สวพ.1.2-2-06) มีกำรประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำประเมิน
ข้อเสนอกำรวิจัย (สวพ.1.2-2-07) มีกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยแก่คณะผู้วิจัยผ่ำนหน่วยงำนต้น
สังกัด (สวพ.1.2-2-08) 

 3. มีการก าหนดจุดเน้นของการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้นักวิจัยมีทิศทางในการพัฒนาข้อเสนอ
การวิจัย สอดคล้องกับแหล่งทุนวิจัย 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรก ำหนดจุดเน้นของกำรท ำวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เพ่ือให้นักวิจัยมีทิศทำงในกำร
พัฒนำข้อเสนอกำรวิจัย สอดคล้องกับแหล่งทุนวิจัย ดังนี้ 

1. มีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรเสนอของบประมำณวิจัยในลักษณะบูรณำกำร (งบประมำณรำยจ่ำย) (สวพ.
1.2-3-01) 

2. มีกำรก ำหนดโจทย์/หัวข้อในกำรท ำวิจัยสถำบันโดยผู้บริหำรระดับสูง (CEO) เพ่ือให้นักวิจัยมีทิศทำงในกำร
ท ำงำนวิจัย (สวพ.1.2-3-02)  
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 4. มีกำรประเมินคุณภำพของข้อเสนอกำรวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิจำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอกสถำบันซึ่ง
ด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ในปีกำรศึกษำ 2560  มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย  และผู้ทรงคุณวุฒิจำก
ภำยนอกเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย ก่อนส่งให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ ของ วช. พิจำรณำ (สวพ.1.2-4-01) และ
ด ำเนินกำรจัดประชุมเพ่ือประเมินคุณภำพข้อเสนอกำรวิจัย (สวพ.1.2-4-02) และแจ้งผลกำรประเมินให้นักวิจัย
ทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรผ่ำนหน่วยงำนต้นสังกัด (สวพ.1.2-4-03) 

 

 5. มีข้อเสนอการวิจัยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับการประเมิน “สนับสนุน” จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของข้อเสนอการวิจัยท้ังหมด 

 
 
 

 

   ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 4 4 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.2-1-01 หนังสือบันทึกข้อควำมเกี่ยวกับข้อมูลรำยละเอียดและเงื่อนไขของแหล่งทุนวิจัย  
สวพ.1.2-1-02 เว็บไซต์ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ หัวข้อ “ข้อมูลกำรวิจัย” 
สวพ.1.2-2-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
สวพ.1.2-2-02 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรเสนอของบประมำณฯ 
สวพ.1.2-2-03 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนฯ 
สวพ.1.2-2-04 หนังสือบันทึกข้อควำมเปิดรับข้อเสนอกำรวิจัย 
สวพ.1.2-2-05 เอกสำรสรุปข้อเสนอกำรวิจัย 
สวพ.1.2-2-06 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย 
สวพ.1.2-2-07 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำประเมินข้อเสนอกำรวิจัย และรำยงำนกำร

ประชุมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย 
สวพ.1.2-2-08 หนังสือบันทึกข้อควำมแจ้งผลกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย  
สวพ.1.2-3-01 ประกำศหลักเกณฑ์กำรเสนอของบประมำณวิจัยในลักษณะบูรณำกำร  

(งบประมำณรำยจ่ำย) 
สวพ.1.2-3-02 โจทย์/หัวข้อในกำรท ำวิจัยสถำบันโดยผู้บริหำรระดับสูง (CEO) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.2-4-01 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย และค ำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

จำกภำยนอกเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย (งบประมำณรำยจ่ำย) 
สวพ.1.2-4-02 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำประเมินข้อเสนอกำรวิจัย และรำยงำนกำร

ประชุมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย 
สวพ.1.2-4-03 หนังสือบันทึกข้อควำมแจ้งผลกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย  

 

จุดเด่น 
1. มหำวิทยำลัยสนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรท ำงำนวิจัยอย่ำงต่อเนื่อง 
2. มีผู้ทรงคุณวุฒิจำกหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัยที่มีควำมเชี่ยวชำญให้ข้อเสนอแนะท ำให้

งำนวิจัยของมหำวิทยำลัยมีคุณภำพมำกขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนำกำรเขียนข้อเสนอกำรวิจัยให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น 
2. นักวิจัยไม่เชื่อถือค ำแนะน ำ/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีโครงกำรหรือกิจกรรมส ำหรับพัฒนำกำรเขียนข้อเสนอกำรวิจัยให้มีคุณภำพ  

  
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวณัฏฐชยธร  วัทธิกรสิริกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำววิสุตำ  วรรห้วย 
นำงสำวเจนจิรำ  บ.ป.สูงเนิน 

หัวหน้ำงำนประสำนงำนวิจัย 
หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรท ำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

ในปีกำรศึกษำ 2560  มีกำรรวบรวมและพิจำรณำข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ
ขอรับทุนสนับสนุนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ โดยมีขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรของ สวพ. (สวพ.1.3-1-01)  มี
กำรจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กระบวนกำรกำรท ำงำนด้ำนกำรเสนอขอและจัดสรรงบประมำณโครงกำร
ส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และ (สวพ.1.3-1-02) และปฏิทินกำรปฏิบัติงำนฯ (สวพ.1.3-1-03) 

      2. มีกำรเปิดรับข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ โดยมีบันทึกข้อควำมถึง
หน่วยงำน 9 คณะ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของ สวพ. (สวพ.1.3-1-04)  รวบรวมข้อเสนอโครงกำร/
กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ (สวพ.1.3-1-05) แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอโครงกำร/
กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ (สวพ.1.3-1-06)  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำข้อเสนอโครงกำร/
กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ (สวพ.1.3-1-07) และแจ้งผลกำรพิจำรณำฯ ถึง 9 คณะ (สวพ.1.3-1-08) 
 

 2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 

ในปีกำรศึกษำ 2560  มหำวิทยำลัยมีนโยบำยสนับสนุนโครงกำรหรือกิจกรรมรองรับภำรกิจกำรส่งเสริมกำร
ท ำกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ โดยมอบหมำยให้ สวพ. เป็นผู้รับผิดชอบภำยใต้โครงกำรส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ (สวพ.1.3-2-01) 

 

 3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนครบทุกกลุ่ม
สาขาวิชาตามที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 

ในปีกำรศึกษำ 2560  มีโครงงำนหรือแผนงำนพิเศษหรือปริญญำนิพนธ์ของนักศึกษำที่ได้รับทุนสนับสนุนครบ 
3 กลุ่มสำขำวิชำตำมที่ประกำศหลักเกณฑ์ก ำหนด คือ กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ด้ำนกำรพัฒนำ
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จ ำนวน 12 โครงกำร กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ด้ำนกำรทดลองใน
ห้องปฏิบัติกำร หรือพัฒนำผลิตภัณฑ์ จ ำนวน 82 โครงกำร กลุ่มสำขำสังคมศำสตร์ จ ำนวน 26 โครงกำร  
(สวพ.1.3-3-01) 
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 4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 
 
 
 

 5. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

 
 
 

 6. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 
 
 
 
 

   ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 3 3 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.3-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
สวพ.1.3-1-02 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่  
สวพ.1.3-1-03 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนฯ 
สวพ.1.3-1-04 หนังสือบันทึกข้อควำมเปิดรับข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน  
สวพ.1.3-1-05 เอกสำรสรุปข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน 
สวพ.1.3-1-06 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน  
สวพ.1.3-1-07 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำข้อเสนอโครงกำรฯและรำยงำนกำร

ประชุมกำรพิจำรณำข้อเสนอโครงกำรฯ 
สวพ.1.3-1-08 หนังสือบันทึกข้อควำมแจ้งผลกำรพิจำรณำข้อเสนอโครงกำรฯ  
สวพ.1.3-2-01 โครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
สวพ.1.3-3-01 หนังสืออนุมัติโครงกำร/กิจจกรม/แผนงำนพิเศษ และเอกสำรสรุปข้อเสนอโครงกำร/

กิจกรรม/แผนงำน 



39 
 

SAR  ปีการศึกษา 2560  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

จุดเด่น 
1. มหำวิทยำลัยสนับสนุนงบประมำณส ำหรับโครงงำนหรือแผนงำนพิเศษหรือปริญญำนิพนธ์

ของนักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
2. ผลงำนของนักศึกษำที่มีคุณภำพและสำมำรถเผยแพร่/ถ่ำยทอดในระดับนำนำชำติ  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวณัฏฐชยธร  วัทธิกรสิริกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำววิสุตำ  วรรณห้วย 
นำงสำวเจนจิรำ  บ.ป.สูงเนิน 

หัวหน้ำงำนประสำนงำนวิจัย 
หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

SAR  ปีการศึกษา 2560  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตัวบ่งช้ีที ่1.4 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำได้ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนวิจัย โดยมีขั้นตอน
กำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1.1 มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัย
และพัฒนำ (สวพ.1.4-1-01)  

1.2 มีกำรจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนวิจัยรำยไตรมำสและกำรติดตำม
ประเมินผลงำนวิจัย (สวพ.1.4-1-02) และมีปฏิทินกำรปฏิบัติงำน งำนท ำสัญญำรับทุนอุดหนุนกำรวิจัย งำน
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำงำนวิจัย และงำนติดตำมประเมินผล (สวพ.1.4 -1-03) รวมทั้งมีกำรประชำสัมพันธ์ให้
บุคลำกรทรำบโดยทั่วกัน 

 2. มีการก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานวิจัยรายไตรมาส 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนวิจัยทุกรำยไตรมำส โดยแบ่งเป็นรอบ 3 , 6 , 9  และ 
รอบ 12 เดือน ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ.0851.11/26 ลงวันที่ 5 มกรำคม 2561 เรื่อง กำรติดตำมกำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ.1.4-2-01) โดย
ให้นักวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบฟอร์ม  สวพ-ตช/ด. ผ่ำน
หน่วยงำนต้นสังกัดถึงสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.1.4-2-02) 

 3. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรด ำเนินกำรสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนวิจยที่ได้รับเงินอุดหนุนจำกแหล่งทุน
ภำยในมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ และรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจำกแหล่ง
ทุนภำยนอกมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 2560  ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1990 ลงวันที่ 27 
พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขอแจ้งกำรติดตำมรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
(สวพ.1.4-3-01) 
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 4. มีการให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของโครงการวิจัย
ทั้งหมด โดยไม่นับรวมโครงการวิจัยต่อเนื่อง โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลาและโครงการวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีโครงกำรวิจัยทั้งหมด จ ำนวน 210 โครงกำร ประกอบด้วย 
- โครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน 8 โครงกำร 
- โครงกำรวิจัยที่ด ำเนินกำรต่อเนื่อง จ ำนวน 6 โครงกำร 
- โครงกำรวิจัยที่ขอขยำยเวลำ จ ำนวน 20 โครงกำร 
- โครงกำรวิจัยที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นและต้องส่งรำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน 176 โครงกำร  
ทั้งนี้มีนักวิจัยส่งรำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้วจ ำนวน 172 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 97.73 และค้ำงส่ง

จ ำนวน 4 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 2.27 (สวพ.1.4-4-01) 

 5. มีการก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัย 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรเก็บข้อมูลกำรด ำเนินงำนหลังสิ้นสุดกำรวิจัย ตำมข้อก ำหนดในสัญญำรับ
ทุนอุดหนุนกำรวิจัย ข้อ 11 ซึ่งเป็นกำรเก็บข้อมูลของกำรด ำเนินงำนวิจัยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ตำม
บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1738 ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2560 เรื่อง กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหลังสิ้นสุด
กำรวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (สวพ.1.4-5-01) 

   ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 5 5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.4-1-02 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
สวพ.1.4-1-03 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำมประเมินผล 
สวพ.1.4-2-01 บันทึกข้อควำมที่ ศธ.0851.11/26 ลงวันที่ 5 มกรำคม 2561 เรื่อง กำรติดตำมกำรรำยงำน

ควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561 

สวพ.1.4-2-02 แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 
สวพ.1.4-3-01 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1990 ลงวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขอแจ้งกำร

ติดตำมรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
สวพ.1.4-4-01 สรุปผลกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
สวพ.1.4-5-01 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1738 ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2560 เรื่อง กำรรำยงำนผลกำร
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ด ำเนินงำนหลังสิ้นสุดกำรวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 

จุดเด่น 
  
  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวณัฏฐชยธร  วัทธิกรสิริกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำววิสุตำ  วรรณห้วย 
นำงสำวเจนจิรำ  บ.ป.สูงเนิน 

หัวหน้ำงำนประสำนงำนวิจัย 
หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.5 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
 1. มีระบบและกลไกการการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุตามแผนด้านงานวิจัย
ของสถาบันและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ในปีกำรศึกษำ 2560  สถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้จัดท ำระบบและกลไกกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค ์ดังนี้ 

1.) มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.1.5-1-01)  

2.) มีกำรจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเผยแพร่และถ่ำยทอดเทคโนโลยี ผลงำนวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์ทั ้งกำรน ำเสนอผลงำนในกำรจัดนิทรรศกำร กำรจัดประชุมสัมมนำวิชำกำร กำรจัดท ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัย  (สวพ.1.5-1-02)  

3.) มีประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์กำรให้เงิน
อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร ระดับนำนำชำติ เพ่ือสนับสนุนงบประมำณกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของมหำวิทยำลัยในระดับนำนำชำติ (สวพ.1.5-1-03) 

4.) มีระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกองทุนเพื่อกำรวิจัย              
พศ.2555 เพื่อเป็นกลไกลกำรบริหำรจัดกำรและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรวิจัยให้เกิดประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
(สวพ.1.5-1-04)  

5.) มีประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำกำร
จ่ำยเงินกองทุนเพ่ือกำรวิจัยเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร (สวพ.1.5-1-05)  
 2. มีโครงการหรือกิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบถ้วนทุกประเภท 

 ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีโครงกำรหรือกิจกรรมเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค ์ดังนี้ 

การจัดนิทรรศการ 
                   1.) งำนมหกรรมงำนวิจัยแห่งชำติ ประจ ำปี 2560 (Thailand Research Expo 2017) ระหว่ำง
วันที่ 23-27 สิงหำคม 2560 ณ โรงแรมเซ็นทำรำแกรนด์ และบำงกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพฯ จัดโดย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) (สวพ.1.5-2-01) 

2 . )  ง ำนวั นนั กประดิ ษ ฐ์  ป ระจ ำปี  2 5 61  ระหว่ ำ ง วั นที่  2 -6  กุ มภำ พันธ์  2 5 61                      
ณ ศูนย์นิทรรศกำรและกำรประชุมไบเทค บำงนำ กรุงเทพฯ (สวพ.1.5-2-02) 
   การจัดหรือร่วมจัดประชุมสัมมนาวิชาการ 
   3.) งำนกำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 9 และกำรประชุมวิชำกำร
นำนำชำติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 8 ระหว่ำงวันที่ 7-9 สิงหำคม 2560 ณ  ศูนย์แสดงสินค้ำและ
กำรประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธำนี (สวพ.1.5-2-03) 
                   การจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย        



44 
 

SAR  ปีการศึกษา 2560  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

                   4.) มีกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย เป็นกำรจัดท ำวำรสำรที่รวบรวมบทควำมวิจัย และ
บทควำมวิชำกำร ตีพิมพ์เผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ (สวพ.1.5-2-04) 

 3. มีหน่วยงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่จัดในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ครบถ้วนทุกหน่วยงาน 

   ในปีกำรศึกษำ 2560 มีหน่วยงำน 8 คณะ จำกทั้งหมด 9 คณะ ของมหำวิทยำลัยร่วมโครงกำรหรือ
กิจกรรมกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ (สวพ.1.5-3-01) 

 
ตารางแสดงหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

โครงการ 
หน่วยงานที่เข้าร่วม 

คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. 
สวพ

. 
1.การจัดนิทรรศการ 
1.1 งำนมหกรรมงำนวิจัย 
แห่งชำติ ประจ ำปี 2560  
(Thailand Research Expo 2016) 

          

1.2 งำนวันนักประดิษฐ์  
ประจ ำปี 2561 

 
         

2.จัดหรือร่วมจัดประชุมสัมมนา 
วิชาการ 
2.1 งำนกำรประชุมวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคล  
ครั้งที่ 9 และกำรประชุมวิชำกำร 
นำนำชำติมหำวิทยำลยัเทคโนโลย ี
รำชมงคล ครั้งที่ 8 

          

3.จัดท าวารสารวิชาการและวิจัย  
3.1 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย  
มทร.พระนคร ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 
กรกฎำคม-ธันวำคม 2560 

          

3.2 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย 
มทร. พระนคร 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกรำคม-
มิถุนำยน 2561 

          

 
 4. มีเครือข่ายการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ร่วมกับหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหรือ
นานาชาติและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก ที่เป็นเครือข่ำยมำตั้งแต่ ปี 2550 ถึงปัจจุบัน โดยมีหน่วยงำนที่เป็น
เครือข่ำยกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) (สวพ.1.5-4-01) กลุ่ม
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (สวพ.1.5-4-02) โดยมีกำรด ำเนินงำนร่วมกันในกิจกรรม ดังนี้ 

ล าดับ 
หน่วยงานที่เป็น

เครือข่าย 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ

ร่วมกับ
หน่วยงาน
เครือข่าย 

1 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรวิจัย
แห่งชำติ 

2.1 งำนวันนักประดิษฐ์ 
2.2 มหกรรมงำนวิจัยแห่งชำติ   
( Thailand Research Expo ) 

ปี 2550 - 
ปัจจุบัน 

 
2 กลุ่มมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคล 
โครงกำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคล และกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล  

ปี 2552 - 
ปัจจุบัน 

 
 
 5. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ จ ำนวน 4 โครงกำร/
กิจกรรม และมีกำรประเมินผลกำรบรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 4 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 
(สวพ.1.5-5-01) ดังนี้ 
1. การประเมินผลการจัดนิทรรศการ 

การประเมินผลตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 

ผู้เข้าร่วมงาน 
(คน) 

จ านวนผลงาน 
(เรื่อง) 

ความพึงพอใจ 
ต่อการจัดงาน  

(ร้อยละ) 
เป้า 

หมาย 
ผล

ด าเนินงาน 
เป้า 

หมาย 
ผล

ด าเนินงาน 
เป้า 

หมาย 
ผล

ด าเนินงาน 
1.1 มหกรรมงำนวิจัยแห่งชำติ  
ประจ ำปี 2560 (Thailand 
Research Expo 2017) 

450 708 10 10 85.00 93.00 

1.3 งำนวันนักประดิษฐ์  ประจ ำปี 
2561 

225 405 15 20 86.00 94.60 

2. การประเมินผลจัดหรือร่วมจัดประชุมสัมมนาวิชาการ 
การประเมินผลตามเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 

ผู้เข้าร่วมงาน จ านวนผลงาน ความพึงพอใจ 
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(คน) (เรื่อง) ต่อการจัดงาน  
(ร้อยละ) 

เป้า 
หมาย 

ผล
ด าเนนิงาน 

เป้า 
หมาย 

ผล
ด าเนนิงาน 

เป้า 
หมาย 

ผล
ด าเนนิงาน 

2.1 งำนกำรประชุมวิชำกำร
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
ครั้งที่ 9 และกำรประชุมวิชำกำร
นำนำชำติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคล ครั้งที่ 8  

100 115 50 68 85.00 92.40 

 
3. การประเมินผลจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย  
 

การประเมินผล
ตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
จ านวนบทความ/ฉบับ จ านวนวารสาร 

ที่จัดพิมพ์/ฉบับ 
จ านวนหน่วยงาน                     
ที่เผยแพร่/ฉบับ 

เป้า 
หมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

วารสารวิชาการและวิจัย สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.1  ปี 11 ฉบับที่ 2 
กค.-ธค.2560 

15 บทควำม 16 บทควำม 500 เล่ม 500 เล่ม 300 355 

3.2 ปี 12 ฉบับที่ 1 
มกรำคม-มิถุนำยน  
2561 

15 บทควำม 16 บทควำม 500 เล่ม 500 เล่ม 300 355 

วารสารวิชาการและวิจัย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3.4  ปี 2 ฉบับที่ 2 
กค.-ธค.2560 

8 บทควำม 8 บทควำม 250 เล่ม 500 เล่ม 300 355 

3.5 ปี 3 ฉบับที่ 1 
มกรำคม-มิถุนำยน  
2561 

8 บทควำม 8 บทควำม 250 เล่ม 500 เล่ม 300 355 

 6. มีอาจารย์หรือโครงการหรือกิจกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติโดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีผลงำนของหน่วยงำน/นักวิจัยที่ได้รับรำงวัลและกำรยกย่องเชิดชูเกียรติจำก
หน่วยงำนภำยนอก ดังนี้ 

 
ล าดั
บที่ 

หน่วยงาน/นักวิจัยที่ได้รับรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล รายการหลักฐาน 
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1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

รำงวัลบทควำมดี เด่น กำรน ำเสนอบทควำม
ระดับชำติ สำขำบริกำรวิชำกำรสู่สังคม  เรื่อง 
“กำรศึกษำเอกลักษณ์ลวดลำยเบญจรงค์เพ่ือ
ออกแบบพัฒนำผลิตภัณฑ์สินค้ำประเภทของที่
ระลึกหมู่บ้ำนเบญจรงค์ ต ำบลดอนไก่ดี อ ำเภอ
กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสำคร” โดย นำงศิริ
พันธ์  มิ่ งขวัญ นำงสำวพิมพ์จุฑำ พิกุลทอง 
นำงสำวมยุรี เรืองสมบัติ และ นำงสำวอุทัยวรรณ 
ประสงค์เงนิ จำก คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และ
กำรออกแบบ 
 
รำงวัลบทควำมดีเด่น ประเภทกำรน ำเสนอด้วย
โปสเตอร์ กำรน ำเสนอบทควำมระดับนำนำชำติ  
ในสำขำ Humanities, Social Sciences and 
Education เรื่อง “Development of 
Tangible Media calculations in number 
for Mathematics Learning in Grade I” โดย 
นำงสำวรวีพร  จ รูญ พันธ์ เ กษม  จ ำกคณะ
เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 

เกียรติบัตร 
(สวพ.1.5-6-01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกียรติบัตร 
 (สวพ.1.5-6-02) 
 

 

    
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 5 4 
 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.5-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.5-1-02 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนฯ 
สวพ.1.5-1-03 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้ทุนอุดหนุน

ค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร ระดับนำนำชำติ พ.ศ. 2558 
สวพ.1.5-1-04 ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกองทุนเพื่อกำรวิจัย พ .ศ.

2555 และระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกองทุนเพื่อกำร
วิจัย ฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 

สวพ.1.5-1-05 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำย
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รหัสหลักฐาน รายการ 
เงินกองทุนเพ่ือกำรวิจัยเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร  

สวพ.1.5-2-01 หนังสือขออนุมัติโครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ร่ วมกับหน่วยงำนภำยนอก 
ประจ ำปี 2560 กิจกรรมที่ 2 มหกรรมงำนวิจัยแห่งชำติ ประจ ำปี 2560  (Thailand 
Research Expo 2016) 

สวพ.1.5-2-02 หนังสือขออนุมัติโครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก  
ประจ ำปี 2561 กิจกรรมที่ 1 งำนวันนักประดิษฐ์ ประจ ำปี 2561 

สวพ.1.5-2-03 หนังสือขออนุมัติโครงกำรกำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล  
ครั้งที่ 9 และกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 8 

สวพ.1.5-2-04 หนังสือขออนุมัติโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ประจ ำปี  2561 
สวพ.1.5-3-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 

โครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก ประจ ำปี 2560 
    - งำนมหกรรมงำนวิจัยแห่งชำติ ประจ ำปี  2560 (Thailand Research Expo 2016) 
โครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก ประจ ำปี 2561 
     - งำนวันนักประดิษฐ์ ประจ ำปี 2561 
โครงกำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 9 และกำรประชุม
วิชำกำรนำนำชำติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 8 
โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ประจ ำปี 2561 

สวพ.1.5-4-01 หนังสือเชิญเข้ำร่วมจัดนิทรรศกำรและกิจกรรมส่งเสริมกำรวิจัย เข้ำร่วมในงำน 
- มหกรรมงำนวิจัยแห่งชำติ 2560” (Thailand Research Expo 2017)  
- งำนวันนักประดิษฐ์  ประจ ำปี 2561 

สวพ.1.5-4-02 หนังสือขอเชิญเข้ำร่วมประชุมและน ำเสนอผลงำนวิชำกำร  และ หนังสือขออนุมัติ
โครงกำรกำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 9 และกำรประชุม
วิชำกำรนำนำชำติ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 8 

สวพ.1.5-5-01 เอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 2560-2561 : งำนเผยแพร่และ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

สวพ.1.5-6-01 เกียรติบัตร 
สวพ.1.5-6-02 เกียรติบัตร 

 
จุดเด่น 

1. มหำวิทยำลัยให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
ผลงำนสร้ำงสรรค์อย่ำงต่อเนื่อง 

2. มีผู้รับผิดชอบและก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. นักวิจัยบำงส่วนขำดแรงจูงใจในกำรส่งผลงำน ท ำให้ได้รับควำมร่วมมือในกำรจัดกิจกรรม
เผยแพร่ผลงำนวิจัยค่อนข้ำงน้อย 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวณัฏฐชยธร  วัทธิกรสิริกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำยปิยวัฒน์  เจริญทรัพย ์
นำงสำวหญิง  มัทนัง 
นำงสำวเจนจิรำ บ.ป.สูงเนิน 

เจ้ำหน้ำที่วิจัยปฏิบัติกำร 
เจ้ำหน้ำที่วิจัย 
หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.6 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.) ได้จัดท ำระบบกลไกกำรด ำเนินงำน

วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ดังนี้ 
1.1 มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัย สังกัดในงำนเผยแพร่และถ่ำยทอด

เทคโนโลยี กลุ่มวิจัย ในแผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.1.6-1-01) 
1.2 มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ตำมกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน (ปีงบประมำณ

ประจ ำปี 2555-2558) ตำมหนังสือ ที่ ศธ 0581.17/1218 ลงวันที่ 10 สิงหำคม 2555 เรื่อง ปฏิบัติหน้ำที่เป็น
รำยบุคคลและรำยต ำแหน่ง (สวพ.1.6-1-02) 

1.3  มีกำรจัดท ำคู่ มือขั้ นตอนกำรปฏิบัติ งำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัย  (สวพ.1 .6 -1 -03)                          
และประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยทรำบ ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของสถำบันวิจัย                
และพัฒนำ http: //www. ird. rmutp.ac. th (สวพ.1.6.1-04) และเว็บไซต์ของวำรสำรวิชำกำรและวิจัย  
http://www.journal.rmutp.ac.th (สวพ.1.6.1-05) 

1.4 มีระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ             
ประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ.2550 (สวพ.1.6 -1-06) และระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร               
พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 2) ซึ่งเป็นระเบียบที่ก ำหนดหลักเกณฑ์และกำรด ำเนินกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ                       
ที่ปรึกษำและผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทควำม (สวพ.1.6-1-07) และหนังสือค ำสั่งแต่งตั้งกองบรรณำธิกำร ประจ ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัย ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 661/2560 ลงวันที่ 1 มิถุนำยน 
2560 (สวพ.1.6-1-08) 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.journal.rmutp.ac.th/
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 2. มีโครงการการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยด าเนินการตามแผนและเกณฑ์คุณภาพ
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน 

   
 ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้จัดท ำโครงกำรกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย 

โดยด ำเนินกำรตำมแผนและเกณฑ์คุณภำพวำรสำรวิชำกำรระดับชำติหรือนำนำชำติ และมีกำรเผยแพร่
วำรสำรวิชำกำรและวิจัยสู่สำธำรณชน ดังนี้ 

2.1 กำรขออนุมัติโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ตำมหนังสือสถำบันวิจัย
และพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/1945 ลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2560 (สวพ.1.6-2-01) 

2.2 กำรพิจำรณำบทควำม แจ้งหนังสือขอเชิญชวนส่งบทควำมตีพิมพ์ลงในวำรสำรวิชำกำร                 
จำกหน่วยงำนภำยนอก ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/2096 ลงวันที่ 25 ธันวำคม 2560 
(สวพ.1.6-2-02)  

  2.3 กำรประเมินบทควำม โดยส่งบทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมิน
บทควำม (สวพ.1.6-2-03)          

  2.4 กำรตอบรับกำรตีพิมพ์ แจ้งหนังสือตอบรับตีพิมพ์บทควำม ถึงเจ้ำของผลงำน (สวพ.1.6-2-04)   
2.5 กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงำนวิจัย ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย หน่วยงำน

ภำยในมหำวิทยำลัย 24 แห่ง สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ 102 แห่ง มหำวิทยำลัยเอกชน 72 แห่ง วิทยำลัยชุมชน               
20 แห่ง หอสมุดแห่งชำติ 17 แห่ง และหน่วยงำน ทั้ง 8 มทร. 89 แห่ง (สวพ.1.6-2-05) และมีหนังสือตอบขอบคุณ                 
จำกหน่วยงำนภำยนอกที่ได้รับวำรสำรวิชำกำร (สวพ.1.6-2-06)   

 

 3. มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของบทความทั้งหมด 
    

โดยในปีกำรศึกษำ 2560 มีจ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร  
จ ำนวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

3.1 ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 เดือนกันยำยน 2560 มีบทควำมวิจัย ของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 1 บทควำม และบุคลำกรภำยนอก จ ำนวน 15 เรื่อง คิดเป็นผลงำนของบุคลำกรภำยนอก ร้อยละ 100  
(สวพ.1.6-3-01)    

3.2 ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกรำคม-มิถุนำยน 2560 มีบทควำมวิจัย ของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 6 เรื่อง และบทควำมวิจัย ของบุคลำกรภำยนอก จ ำนวน 10 เรื่อง คิดเป็นผลงำนของบุคลำกรภำยนอก 
ร้อยละ 100 (สวพ.1.6-3-02)    

รวมบทควำมบุคลำกรภำยใน จ ำนวน 7 บทควำม คิดเป็นร้อยละ 21.87 ภำยนอก จ ำนวน 25 
บทควำม คิดเป็นผลงำนของบุคลำกรภำยนอก ร้อยละ 78.12 
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 4. มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยมีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรด ำเนินงำนจัดท ำวำรสำรตำมเกณฑ์คุณภำพวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ
และนำนำชำติ (สวพ.1.6-4-01) มีบรรณำธิกำรวำรสำรผู้ทรงคุณวุฒิและมีผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทควำมประจ ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ฉบับเดือนมกรำคม-มิถุนำยน และฉบับเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม ของทุกปี                
(สวพ.1.6-4-02) 

โดยมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย พบว่ำ บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 100 (สวพ.1.6-4-03)   

 
 

ฉบับท่ี 
จ านวนบทความ/ฉบับ 

จ านวนวารสาร 
ที่จัดพิมพ์/ฉบับ 

จ านวนหน่วยงาน                     
ที่เผยแพร่/ฉบับ 

เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการ  
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2   
กันยำยน 2560 

15 บทควำม 16 บทควำม 500 เล่ม 500 เล่ม 300 355 

ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
มกรำคม-มิถุนำยน 2560 
 

15 บทควำม 16 บทควำม 500 เล่ม 500 เล่ม 300 355 

 

 5. วารสารวิชาการและวิจัยได้รับการรับรองหรือประกันคุณภาพจากหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 

ในปีกำรศึกษำ 2560 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับกำรรับรองคุณภำพจำก
หน่วยงำนระดับชำติ คือ ศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (TCI) ซึ่งได้แจ้งผลกำรประเมินวำรสำรวิชำกำรไทย                    
รอบท่ี 3 (พ.ศ.2558-2562) สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  เมื่อวันที่ 15 กันยำยน 2560 

ทั้งนี้  วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับกำรประกำศให้อยู่ ในวำรสำรกลุ่มที่  1                              
: วำรสำรที่ผ่ำนกำรรับรองคุณภำพของ TCI และอยู่ในฐำนข้อมูล TCI  (จนถึง 31 ธันวำคม 2562)  (สวพ.1.6-5-01) 

 

   ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 59-31 ก.ค.60) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 5 5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

   สวพ.1.6-1-01 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.6-1-02 กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน (ปีงบประมำณประจ ำปี 2555-2558) 
สวพ.1.6-1-03 คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัย  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.6-1-04 เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.6-1-05 เว็บไซต์วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
สวพ.1.6-1-06 ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 
สวพ.1.6-1-07 ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
สวพ.1.6-1-08 หนังสือค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย  
สวพ.1.6-2-01 หนังสือขออนุมัติโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
สวพ.1.6-2-02 หนังสือเชิญชวนส่งบทควำมลงตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรและวิจัย จำกหน่วยงำนภำยนอก 
สวพ.1.6-2-03 หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำม 
สวพ.1.6-2-04 หนังสือตอบรับกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
สวพ.1.6-2-05 หนังสือประชำสัมพันธ์กำรเผยแพร่ ขอมอบวำรสำรวิชำกำรและวิจัย กับหน่วยงำนภำยนอก 
สวพ.1.6-2-06 หนังสือตอบขอบคุณ จำกหน่วยงำนภำยนอก 
สวพ.1.6-3-01 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กันยำยน 2560 
สวพ.1.6-3-02 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกรำคม-มิถุนำยน 2560 
สวพ.1.6-4-01 เกณฑ์คุณภำพวำรสำรวิชำกำรและวิจัย ระดับชำติและนำนำชำติ 
สวพ.1.6-4-02 บรรณำธิกำรวำรสำร ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำม ประจ ำ

วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร  
สวพ.1.6-4-03 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร  

ประจ ำปี 2560 
สวพ.1.6-5-01 หนังสือแจ้งผลกำรประเมินคุณภำพวำรสำรวิชำกำรท่ีอยู่ในฐำนข้อมูล TCI รอบท่ี 3  

 

จุดเด่น 
1. มหำวิทยำลัยสนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร               

อย่ำงต่อเนื่อง 
2. มีโครงสร้ำงผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
3. ได้รับกำรรับรองคุณภำพจำกศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1  
4. วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำสู่ฐำนข้อมูล ASEAN Citation Index  

(ACI)  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวณัฏฐชยธร  วัทธิกรสิริกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
นำงสำวเจนจิรำ บ.ป.สูงเนิน 

หัวหน้ำงำนเผยแพร่และถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.7 :  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบงานพัฒนานักวิจัยชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

        ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบงำนพัฒนำนักวิจัยชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน
รำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ เพ่ือด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำนักวิจัยในด้ำนต่ำงๆ (สวพ.1.7-1-01) 

 2. มีโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
         มหำวิทยำลัยมีกำรพัฒนำนักวิจัยมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2550 จนปัจจุบัน โดยมหำวิทยำลัยสนับสนุน
งบประมำณส ำหรับพัฒนำนักวิจัยภำยใต้ โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัย ตำมบันทึกข้อควำม ที่  ศธ 
0581.11/1946 ลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยเชิงบูรณำกำร
สู่กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (สวพ.2.1-5-03) โดยมีกำรด ำเนินงำนใน 4 กิจกรรม ดังนี้  
          กิจกรรมที่ 1 เทคนิคกำรตรวจสอบและป้องกันกำรคัดลอกผลงำนทำงวิชำกำรด้วยโปรแกรม Turnitin 
          กิจกรรมที่ 2 เทคนิคกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงสถิติด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูป (SPSS) 
          กิจกรรมที่ 3 เทคนิคกำรเขียนค ำขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
          กิจกรรมที่ 4 เทคนิคกำรขอรับทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก 
 3. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณของนักวิจัยและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องแก่อาจารย์และนักวิจัย 
 
        ในปีกำรศึกษำ 2560 แจกคู่มือควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณของนักวิจัยและจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องแก่อำจำรย์
และนักวิจัยในโครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยเชิงบูรณำกำรสู่กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (สวพ.1.7-
3-01) และประชำสัมพันธ์จรรยำบรรณฯ ผ่ำนเว็ปไซต์ สวพ. (สวพ.1.7-3-02) 

 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักวิจัยโดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 
 
      ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรประเมินผลโครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยเชิงบูรณำกำรสู่กำรขอก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยมีผลกำรด ำเนินตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี (สวพ.1.7-4-01) ดังนี้ 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ความพึงพอใจ 
แผน ผล แผน ผล 

120 คน 448 คน ร้อยละ 85 ร้อยละ 88.40  
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 5. มีกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยหรือหน่วยงานที่มีผลงานวิจัยดีเด่นอย่างต่อเนื่อง 
 
     ในปีกำรศึกษำ 2560 มหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินกำรยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหน่วยงำนบริหำรงำนวิจัย
ดีเด่นมำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน โดยมีกำรด ำเนินกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ นักวิจัยดีเด่นและ
หน่วยงำนบริหำรงำนวิจัยดีเด่น ประจ ำปี 2560 และได้มีกำรมอบรำงวัลเมื่อวันที่  18 มกรำคม 2561 ตำม 
ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำรคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงำนบริหำรงำนวิจัย
ดีเด่น ประจ ำปี 2560 (สวพ.1.7-5-01) และ ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง ประกำศ
ผลกำรคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้ำนต่ำงๆ และผู้ท ำคุณประโยชน์แก่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ประจ ำปี 2560 (สวพ.1.7-5-02) 

 6. มีนักวิจัยหรือผลงานวิจัยได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานระดับชาติหรือ
นานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท่ีท างานวิจัยท้ังหมด 
 

- 

 

   ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 ก.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 5 4 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.7-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.7-2-01 บันทึกข้อควำม ที่ ศธ 0581.11/1946 ลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2560 เรื่อง ขออนุมัติ

โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยเชิงบูรณำกำรสู่กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สวพ.1.7-3-01 คู่มือจรรยำบรรณนักวิจัย 
สวพ.1.7-3-02 เว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1077 
สวพ.1.7-4-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยเชิงบูรณำกำรสู่กำรขอ

ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สวพ. 1.7-5-01 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำรคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและ

หนว่ยงำนบริหำรงำนวิจัยดีเด่น ประจ ำปี 2560 
สวพ.1.7-5-02 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง ประกำศผลกำรคัดเลือกบุคคล

ดีเด่นด้ำนต่ำงๆ และผู้ท ำคุณประโยชน์แก่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ประจ ำปี 2560 
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จุดเด่น 

1. มหำวิทยำลัยสนับสนุนงบประมำณเพ่ือด ำเนินกำรพัฒนำนักวิจัยทุกปีอย่ำงต่อเนื่อง 
2. มีโครงสร้ำงและผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนพัฒนำนักวิจัยอย่ำงชัดเจน  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงกับควำมต้องกำรของนักวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  
  
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวณัฏฐ์ชยธร วัทธิกรสิริกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวเมทิกำ  พ่วงแสง 
นำงสำวเจนจิรำ  บ.ป.สูงเนิน 

นักวิจัยปฏิบัติกำร 
หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
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องค์ประกอบท่ี 2  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

1.1 มหำวิทยำลัยได้ก ำหนดชุมชนตำมพ้ืนที่เป้ำหมำยของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมซึ่งเป็นพื้น        
ที่หลักในกำรให้บริกำรวิชำกำร คือ กลุ่มภำคกลำงตอนล่ำง ได้แก่ จังหวัดนครปฐม จังหวัดกำญจนบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี จังหวัดรำชบุรี จังหวัดสมุทรสำคร จังหวัดสมุทรสงครำม จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
รวมถึงมีพ้ืนที่รองในกลุ่มจังหวัดภำคกลำงตอนบนและก ำหนดแนวทำงร่วมกันกับหน่วยงำนระดับมหำวิทยำลัย
และหน่วยงำนระดับคณะ ตำมหนังสือกองนโยบำยและแผน ที่ ศธ 0581.16/2719 วันที่ 3 กรกฎำคม 2560 
เรื่อง กำรจัดท ำค ำเสนอขอตั้งงบประมำณรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (หน่วยงำนสนับสนุน)               
(สวพ.2.1-1-01) หนังสือกองนโยบำยและแผน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0581.16/5658 วันที่ 15 ธันวำคม 2560      
เรื่อง กำรจัดท ำค ำเสนอขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ.2.1-1-02) 
           1.2 มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชน โดย สวพ. ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลชุมชนใน พ้ืนที่จังหวัด
รำชบุรี จังวหัดเพชรบุรี และจังหวัดกำญจนบุรี เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐำนให้หน่วยงำนระดับคณะสำมำรถน ำไปใช้เป็น
ข้อมูลคัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำย ในกำรเขียนข้อเสนอโครงกำรบริกำรวิชำกำร หลังจำกเลือกกลุ่มพ้ืนที่เป้ำหมำย
เรียบร้อยแล้วจึงมีกำรลงพ้ืนที่ส ำรวจข้อมูลและปัญหำควำมต้องกำรชุมชนอีกครั้ง ก่อนด ำเนินโครงกำรตำมควำม
ต้องกำรของพ้ืนที่กลุ่มเป้ำหมำยตำมแบบฟอร์มกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริกำรตำม
แบบ สวพ.01  (สวพ .2 . 1 -1 -03 )  และแบบส ำ รวจข้ อมู ลควำมต้องกำร เทคโนโลยี  สส .002 (1 )                       
ของกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สวพ.2.1-1-04) และผลส ำรวจข้อมูลตำมควำมต้องกำรเทคโนโลยี
ปัญหำชุมชน (สวพ.2.1-1-05)    
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 

2.1 มีกำรจัดท ำแผนกำรให้บริกำรวิชำกำรที ่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนได้ตรง
เป้ำหมำย ได้ด ำเนินกำรประชุมระดมควำมคิดร่วมกับชุมชนเป้ำหมำย เพื่อจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรที่เกิดจำก
กำรมีส่วนร่วมของชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 ตำมแผนบริกำรวิชำกำร สถำบันวิจัยและพัฒนำ มทร.  
พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ.2.1-2-01)   

2.2 มีค ำแต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนครที่ 307/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปี
งบประมำณ 2561 (สวพ.2.1-2-02) 
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 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
 โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณเงินรำยจ่ำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 ซึ่งได้ด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้นไปแล้วนั้น ทำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
เล็งเห็นควำมส ำคัญและควำมเข้มแข็งของกลุ่ม จึงได้มอบหมำยให้สถำบันวิจัยและพัฒนำเป็นหน่วยงำนกลำง
รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนโดยควำมร่วมมือจำก 9 คณะ เพ่ือตอบสนองนโยบำยกำรบริกำรวิชำกำรของ
มหำวิทยำลัยในกำรพัฒนำงำนวิจัยและงำนบริกำรวิชำกำรสู่กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ เพ่ือสร้ำงอำชีพและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตให้ชุมชนสังคมได้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนี้ 

     ปี 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน งบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (สวพ. 2.1-3-01) ณ ชุมชนพ้ืนที่อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร เพ่ือตอบสนองนโยบำยกำรบริกำร
วิชำกำรของมหำวิทยำลัยในกำรพัฒนำงำนวิจัยและงำนบริกำรวิชำกำรสู่กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ เพ่ือสร้ำง
อำชีพและพัฒนำคุณภำพชีวิตให้ชุมชนสังคมได้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน  

      ปี 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน งบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ. 2.1-3-02) ในกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรส ำรวจปัญหำควำมต้องกำรและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยส ำรวจข้อมูลชุมชนจ ำนวน 25 กลุ่ม ของจังหวัดรำชบุรี และกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำรให้
ค ำปรึกษำเชิงลึก ร่วมกับชุมชน 9 กลุ่ม โดยกำรพัฒนำเครื่องหมำยหรือสัญลักษณ์ (LOGO) ของผลิตภัณฑ์ 
จ ำนวน 9 แบบ จำก 9 กลุ่มชุมชนของอ ำเภอเมืองรำชบุรี อ ำเภอด ำเนินสะดวก อ ำเภอโพธำรำม อ ำเภอจอมบึง 
อ ำเภอสวนผึ้ง และอ ำเภอบ้ำนคำ รวมทั้งกำรผลิตสื่อเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ชุมชนร่วมกับชุมชนคูบัว ต ำบลคูบัว 
อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี  

     ปี 2562 จัดท ำแผนโครงกำรต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ต่อไปโดย  
 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี พร้อมทั้ง 7 กลุ่ม
ชุมชน ได้แก่ ชุมชนกลุ่มนวดแผนไทยพุน้ ำร้อน ชุมชนกลุ่มหัตถกรรมจักสำนไม้ไผ่เขำบันได ชุมชนกลุ่มสหกรณ์
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ท่ำตะคร้อ ชุมชนเห็ดเงินล้ำนบ้ำนสำมเรือน ชุมชนกลุ่มน้ ำพริกแกง ชุมชนวิสำหกิจกลุ่มแบ่งปัน
ของดีดีวิถีชุมชน และชุมชนกลุ่มผ้ำทอกะเหรี่ยง ร่วมกับ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครด ำเนินกำร
ภำยใต้โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ส่ งผลให้เกิดโครงกำรบริกำร
วิชำกำร ชุดโครงกำรภำยใต้โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 โดยควำมร่วมมือจำก 9 คณะ และองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง ด ำเนินกิจกรรมร่วมกับสถำบันวิจัยและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2560 ถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

     ปี 2560 ร่วมโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ระหว่ำงวันที่      
27 – 28 กุมภำพันธ์ และ 1 มีนำคม 2560 (สวพ. 2.1-4-01) 

     ปี 2561 ร่วมลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ ระหว่ำง มทร.พระนคร กับ องค์กำรบริหำร        
ส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
ภำยใต้โครงกำรกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร      
ในวันที่ 22 พฤษภำคม 2561 (สวพ. 2.1-4-02) 

     ปี 2562 จัดท ำแผนโครงกำรต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ชุดโครงกำรภำยใต้โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วม
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เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง จ ำนวน 8 โครงกำร (สวพ. 2.1-4-03) ได้แก ่
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้กำรบ ำรุงรักษำเครื่องผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 

ต ำบลท่ำตะคร้อ อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี  
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ โครงกำรกำรพัฒนำและกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ทำงด้ำน    

คหกรรมศำสตร์ของกลุ่มน้ ำพริกแกง และกลุ่มทอผ้ำกระเหรี่ยง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัด
เพชรบุรี (ต่อเนื่องปีที่ 2)  

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรประยุกต์ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนบนฐำนเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 

4. คณะบริหารธุรกิจ โครงกำรบูรณำกำรอย่ำงมีส่วนร่วมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจของชุมชน  

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์  โครงกำรเครื่องมือช่วยแปรรูปของเสียจำกไม้ไผ่กลุ่มผู้รับบริกำรชุมชน
หนองหญ้ำปล้อง  

6. คณะศิลปศาสตร์ โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ชุมชนเข้มแข็งด้ำนกำรท่องเที่ยว   

7. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น โครงกำรต่อยอดภูมิปัญญำและพัฒนำผลิตภัณฑ์
ไม้ไผ่ ต ำบลเขำบันได และพัฒนำผลิตภัณฑ์สิ่งทอ ต ำบลยำงน้ ำกลัดใต้ อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง 
จังหวัดเพชรบุรี (ปีที่ 2)   

8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมทำงสถำปัตยกรรม” 

 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 
               โดย สวพ.ได้สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอกในกำรพัฒนำ
ชุมชน โดยเครือข่ำยเป็นสถำบันอุดมศึกษำ องค์กรภำครัฐหรือภำคเอกชน  ซึ่งมีจุ ดมุ่งหมำยในกำรท ำงำนและมี
แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือเกิดประโยชน์ร่วมกัน โดยมีเครือข่ำยดังนี้ (สวพ. 2.1-5-01) 

ล าดับ เครือข่าย 
ลักษณะความร่วมมือ 

ของเครือข่าย 
โครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ

ระหว่างเครือข่าย 
1 กระทรวงวิทยำศำสตร์

และเทคโนโลย ี
ควำมร่วมมือในกำรน ำเทคโนโลยีที่ เป็น
ผ ล ง ำ น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น ำ ข อ ง
มหำวิทยำลัย ถ่ำยทอดเผยแพร่กระจำยสู่
กำรประยุกต์ ใ ช้ประโยชน์ ใน ชุมชน    
วิจัยและพัฒนำ ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและ
ขยำยผลสู่กำรประยุกต์ใช้ในชุมชน ตำม
ควำม เหมำะสม ในแต่ ล ะพื้ นที่ ขอ ง
ประเทศ   

ด ำเนินงำนคลินิกเทคโนโลยีในลักษณะ
โครงกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูล
เทคโนโลยี และโครงกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี
จ ำ ก อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ ห รื อ ผ ล ง ำ น วิ จั ย 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 – 2561 จ ำนวน 
8 โครงกำร 

2 สมำคมเสริมสวยแห่ง
ประเทศไทย 

กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรจัด
อบรมสัมมนำ เพื่อให้ควำมรู้แก่บุคลำกร
ข อ ง ส ม ำ ค ม แ ล ะ บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง
มหำวิทยำลัยในด้ำนวิชำกำร กำรวิจัย

โครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรใหม่ (Start 
Up) ปี 2560 
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และกำรบ่มเพำะผู้ประกอบกำร 
 

3 บริษัท สตำร์มำร์ค แมนู
แฟคเชอร์ริ่ง จ ำกัด 

มีควำมมุ่งหมำยที่จะสร้ำงควำมร่วมมือ
ทำงวิชกำรในกำรสนับสุน องค์ควำมรู้
และบุคลำกรเพื่อควำมเช่ือมโยงระหว่ำง
มหำวิทยำลัยกับบริษัท อันเป็นกำร
ประยุกต์ใ ช้องค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร
ร่วมกัน ในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ในด้ำนต่ำงๆ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันทำงด้ำนอุตสำหกรรมใน
ระดับภูมิภำคและระดับนำนำชำติเพื่อ
ควำมส ำเร็จร่วมกันในอนำคต 

โครงกำรกำรฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนำ
ผู้บริหำรระดับกลำง ยุค 4.0 รุ่นที่ 1 

4 เทศบำลเกำะสีชัง ควำมร่วมมือด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน
ไฟฟ้ำ ในกำรบริหำรและกำรจักำรพลัง
งำนไฟฟ้ำเพื่อชุมชนท้องถิ่นในต ำบล
เกำะสีชัง 
- เพื่อร่วมมือกันในกำรศึกษำ ค้นคว้ำ 
วิ จั ย  ด้ ำนกำรบริ ห ำรและกำรจั ด
กำรพลังงำนไฟฟ้ำ 
- เพื่อร่วมกันพัมนำบุคลำกร เสริมสร้ำง
ค ว ำ ม รู้ ด้ ำ น วิ ช ำ ก ำ ร  ถ่ ำ ย ท อ ด
ประสบกำรณ์ ตรงในกำรบริ หำรจั ด
กำรพลังงำนไฟฟ้ำ และสนับสนุนกำรวิจัย
และพัฒนำซึ่งกันและกัน 
- เพื่อสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนในด้ำน
ต่ำงๆ ระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลพระนคร กับ เทศบำลต ำบลเกำะสี
ชัง เช่น กำรศึกษำ ค้นคว้ำ กำรท ำวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมร่วมกัน 
- เพื่อเสริมสร้ำงคำมเข้มแข็ง ด้ำนกำร
บริหำรและกำรจัดกำรพลังงำนที่เกำะสีชัง 

โครงกำรวิจัยด้ำนเซลล์เ ช้ืองเพลิง ( fuel 
cell) 

5 จังหวัดรำชบุรี 
 

- พัฒนำศักยภำพด้ำนบริกำรวิชำกำร 
วิจัย และพัฒนำศักยภำพชุมชนอย่ำง
ยั่งยืน 
- ส่ ง เสริ มสนับสนุ นกำรพัฒนำขี ด
ควำมสำมำรถของชุมชนในกำรใ ช้
ทรัพยำกร และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
- เพิ่มเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนกำรจัดกำร
ธุรกิจ และขยำยโอกำสด้ำนกำรตลำด
ของผลิตภัณฑ์ชุมชนและจังหวัด 

- โครงกำรกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
 

6 องค์ กำรบริ หำรส่ วน
ต ำบลบำงครก  
อ ำ เ ภ อ บ้ ำ น แ ห ล ม 

- มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร กับ องค์กำรบร ิหำรส ่วน
ต ำบลบำงครก จะร่วมมือกันส่งเสริม

- โครงกำรกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
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จังหวัดเพชรบุรี 
 

แล ะ ส น ับ ส น ุน ผู ้น ำ ช ุม ชน ใน ก ำ ร
อนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จำกภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น เพื่อพัฒนำต่อยอดกำร
ผลิต กำรจัดกำร และกำรตลำด 
- มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร จะเป็นผู้ด ำเนินกำรบริกำร
ว ิชำกำร ว ิจ ัยและพัฒนำ เพื ่อ เพิ ่ม
ศ ัก ย ภ ำ พ แ ล ะ ต ่อ ย อ ด ก ำ ร ส ร ้ำ ง
มูลค่ำเพิ่มของผลิตภัณฑ์ชุมชน  
- มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร กับ องค์กำรบร ิหำรส ่วน
ต ำบลบำงครก จะร ่วมก ันส ่ง เสร ิม 
สนับสนุนและพัฒนำกำรให้บร ิกำร
ข ้อม ูลส ำรสน เทศ เพื ่อกำรพ ัฒนำ
ศักยภำพด้ำนกำรเรียนรู้ กำรจัดกำร 
และกำรตลำดของชุมชน  
- ร่วมด ำเนินกิจกรรมอื่นๆ ที่ทั ้งสอง
ฝ่ำยเห็นชอบร่วมกัน  

7 องค์ กำรบริ หำรส่ วน
ต ำบลหนองหญ้ำปล้อง  
อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง  
จังหวัดเพชรบุรี 
 

- มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระ
นคร กับ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำง
ครก จะร่วมมือกันส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้น ำชุมชนในกำรอนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้
ประโยชน์จำกภูมิปัญญำท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนำต่อยอดกำรผลิต กำรจัดกำร และ
กำรตลำด 
- ทำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร จะเป็นผู้ด ำเนินกำรบริกำร
วิชำกำร วิจัยและพัฒนำ เพื่อเพิ่มศักยภำพ
และต่อยอดกำรสร้ ำงมูลค่ ำเพิ่ มของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
- มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระ
นคร กับ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
หญ้ำปล้อง จะร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนำกำรให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศ
เพื่อกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรเรียนรู้ 
กำรจัดกำร และกำรตลำดของชุมชน  
- ร่วมด ำเนินกิจกรรมอื่นๆ ท่ีทั้งสองฝ่ำย
เห็นชอบร่วมกัน  

- โครงกำรกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
- โครงกำรกำรพัฒนำและกำรออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ทำงด้ำนคหกรรมศำสตร์ของกลุ่ม
น้ ำพริกแกงและกลุ่มทอผ้ำกระเหรี่ยง อ ำเภอ
หนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง : โครงกำรกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่ งยื น ตำมแนวทำงปรั ชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัด
เพชรบุรี 
- โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง : โครงกำรกำร
ผลิตไวน์จำกกล้วยเพื่อเพิ่มมูลค่ำแก่ชุมชน
และพัฒนำคุณภำพชีวิต อ ำเภอหนองหญ้ำ
ปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง : โครงกำรสัมมนำ
เชิงปฏิบัติกำรกำรผลิตเรือนเครื่องประดับ
แหวนเงินลงยำถมเงินสู่อำชีพอิสระกลุ่ม
ชุมชน อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัด
เพชรบุรี 
- โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำง
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ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชุมชนเข้มแข็ง
ด้ำนกำรท่องเที่ยว หมู่บ้ำนน้ ำพุร้อน ต ำบล
ยำงน้ ำกลัดเหนือ อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง 
จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนำคุณภำพชีวิตชุมชนตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง : โครงกำรต่อยอด
ภูมิปัญญำและพัฒนำผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ ต ำบล
เขำบันได และพัฒนำผลิตภัณฑ์สิ่งทอ ต ำบล
ยำงน้ ำกลัดใต้  อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง 
จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงกำรบริ กำรวิ ชำกำรเพื่ อพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจภำยใน
ชุมชน ณ กลุ่มน้ ำพริกแกง อ ำเภอหนองหญ้ำ
ปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงกำรบูรณำกำรแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พั ฒนำคุ ณภำพ ชี วิ ต ขอ ง ชุ มชนตำม
แนวทำงปรัซญำเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
ส่งเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุ
ภั ณ ฑ์ ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ท ำ ง
สถำปัตยกรรม ณ วิสำหกิจชุมชนเห็ดเงิน
ล้ำนบ้ำนสำมเรือน อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง 
จังหวัดเพชรบุรี 

 

 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจาก         
ทุกคณะ 

โดย สวพ.ได้ด ำเนินกำรให้บริกำรวิชำกำรตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ ได้แก่ โครงกำรบริกำร
วิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน จ ำนวน 28 คน จำกจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 554 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.15 ตำมโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ ชุมชน (สวพ.2.1-6-01) 

 

   ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 6 5 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.1-1-01 หนังสือกองนโยบำยและแผน ที่ ศธ 0581.16/2719 วันที่ 3 กรกฎำคม 2560  

เรื่อง กำรจัดท ำค ำเสนอขอตั้งงบประมำณรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
(หน่วยงำนสนับสนุน) 

สวพ.2.1-1-02 หนังสือกองนโยบำยและแผน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0581.16/5658 วันที่ 15 ธันวำคม 2560      
เรื่อง กำรจัดท ำค ำเสนอขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

สวพ.2.1-1-03 แบบฟอร์มกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริกำรตำมแบบ สวพ.01 
สวพ.2.1-1-04 แบบกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรเทคโนโลยี สส. 002-2 (1) ของกระทรวงวิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 
สวพ.2.1-1-05 ผลส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรเทคโนโลยีปัญหำชุมชน 
สวพ.2.1-2-01 แผนบริกำรวิชำกำร สถำบันวิจัยและพัฒนำ มทร. พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
สวพ.2.1-2-02 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครที่ 307/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร

โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2561  
สวพ.2.1-3-01 รำยงำนฉบับสมบูรณ์โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
สวพ.2.1-3-02 รำยงำนฉบับสมบูรณ์โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
สวพ.2.1-4-01 รำยงำนฉบับสมบูรณ์โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
สวพ.2.1-4-02 บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 

ระหว่ำง มทร.พระนคร กับ อบต.หนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
สวพ.2.1-4-03 ค ำเสนอของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ.2.1-5-01 บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 
สวพ.2.1-6-01 รำยงำนฉบับสมบูรณ์โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 

 

 

จุดเด่น 
1. มีองค์ควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิชำชีพที่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร  
2. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรให้บริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ ำนวนในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของอำจำรย์ยังไม่มำก 
2. กำรหำงบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอก 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ประชำสัมพันธ์ให้อำจำรย์ในมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมโครงกำร  
2. หำแหล่งทุนภำยนอกในกำรสนับสนุนงบประมำณ 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำยสมชำย  เหลืองสด รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 
นำงสำวเรณู    วงค์ลังกำ 

หัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
นักวิชำกำรศึกษำ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
โดย สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.) เป็นหน่วยงำนที่ด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและ

บริกำรวิชำกำรบนพ้ืนฐำนของวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีควบคู่ภูมิปัญญำท้องถิ่นเพ่ือพัฒนำสู่สำกลและ
ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมเพ่ือสร้ำงและพัฒนำอำชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงที่สัมพันธ์กับพันธกิจของ
มหำวิทยำลัย โดยด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ (PDCA) ดังนี้ 

1.1 ขั้นวำงแผน (PLAN) มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ ระบุผลผลิต และตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ ปฏิบัติงำน ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี              
รำชมงคลพระนคร (สวพ. 2.2-1-01) ตำมล ำดับขั้นตอน ดังนี้ 

1.1.1 ประสำนงำนกลุ่มชุมชน 
1.1.2 ขอควำมอนุเครำะห์วิทยำกร เตรียมวัตถุดิบ อุปกรณ์ และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
1.1.3 จัดเสวนำ ฝึกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1.1.4 ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและประเมินควำมพึงพอใจ 
1.1.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
1.1.6 ติดตำมผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 
1.1.7 ประเมินผลโครงกำรและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

1.2 ขั้นปฏิบัติ (DO) มีกำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรมบริกำรวิชำกำร เปิดโอกำสให้ชุมชนและ
หน่วยงำนภำยนอก มีส่วนร่วมกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี ในรูปแบบกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้   

1.2.1 โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (สวพ. 2.2-1-02) 
26 – 27 มีนำคม 2561 ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมกำรส ำรวจปัญหำควำมต้องกำรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยส ำรวจข้อมูลชุมชนจ ำนวน 25 กลุ่ม ในจังหวัด
รำชบุรี อ ำเภอเมืองรำชบุรี ได้แก่ ไร่สุขใจ วิสำหกิจชุมชนรักชุมชนเพำะเลี้ยงเห็ด บ้ำนหนองนำงแพรว ชุมชน
หมู่บ้ำนตะโก กำดวิถีชุมชนคูบัว อ ำเภอวัดเพลง ได้แก่ วิสำหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรจรูณศรี กลุ่มปลูก
มะพร้ำวน้ ำหอมบ้ำนนำงสูญ อ ำเภอด ำเนินสะดวก ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมอำชีพสตรีโอทอป 4 ดำว กลุ่มข้ำวทอด
กระทงทอง อ ำเภอโพธำรำม ได้แก่ กลุ่มวิสำหกิจชุมชนผู้ผลิตข้ำวแปรรูปข้ำวกล้องเตำปูน กลุ่มเต้ำหู้ด ำสมุนไพร
สูตรโบรำณ ท่องเที่ยววัดเขำช่องพรำน อ ำเภอบ้ำนโป่ง ได้แก่ กลุ่มน้ ำพริกหมู่ 16 ท่องเที่ยวชุมชนวัฒนธรรมไทยวน 
อ ำเภอจอมบึง ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้อยู่เย็นเป็นสุข วิสำหกิจชุมชนเห็ดผักหลำกชนิดปลอดสำรพิษสู่ชีวิตพอเพียง  
กลุ่มบ้ำนหนองไผ่ ศูนย์ผ้ำจกวัดรำงบัว อ ำเภอสวนผึ้ง ได้แก่ กลุ่มแปรรูปถั่วดำวอินคำบ้ำนท่ำมะขำม กลุ่มอำชีพ
ชุมชนบ้ำนผำปก หมู่บ้ำนเชิงวัฒนธรรมหมู่บ้ำนห้วยแห้ง อ ำเภอบ้ำนคำ ได้แก่  กลุ่มพันจันทร์หวำนละมุน 
วิสำหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์บ้ำนคำ หมู่บ้ำนโป่งกระทิงบน กลุ่ม OTOP สตรีบ้ำนบึง พร้อมทั้งร่วมประชุมกับ
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ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ณ ศำลำกลำงจังหวัดรำชบุรี 
3 – 4 พฤษภำคม 2561 ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำเชิงลึก ร่วมกับชุมชน 9 กลุ่ม โดยกำรลงพ้ืนที่กลุ่มและสถำนที่จริงของชุมชนที่เสนอ
ควำมต้องกำร ซึ่งน ำผลจำกกำรส ำรวจประเด็นปัญหำ ควำมต้องกำร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมที่ 1 
ระหว่ำงวันที่ 26 – 27 มีนำคม 2561 น ำมำสรุปควำมต้องกำรรับบริกำรอย่ำงเร่งด่วนของชุมชนในพ้ืนที่จังหวัด
รำชบุรี โดยกำรพัฒนำเครื่องหมำยหรือสัญลักษณ์ (LOGO) ของผลิตภัณฑ์ จ ำนวน 9 แบบ จำก 9 กลุ่มชุมชนของ
อ ำเภอเมืองรำชบุรี อ ำเภอด ำเนินสะดวก อ ำเภอโพธำรำม อ ำเภอจอมบึง อ ำเภอสวนผึ้ง และอ ำเภอบ้ำนคำ 
รวมทั้งกำรผลิตสื่อเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ชุมชนร่วมกับชุมชนคูบัว ณ ห้องประชุมหลวงยกกระบัตร ชั้น 3      
ศำลำกลำงจังหวัดรำชบุรีและชุมชนคูบัว ต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี      

        18 มิถุนำยน 2561 ติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ โดยรวบรวมข้อมูลโดยกำรส่งแบบ
ติดตำมผลถึงผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมควบคู่กับกำรสอบถำมทำงโทรศัพท์สอบถำมควำมพึงพอใจต่อโครงกำร พบว่ำ     
มีผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรม จ ำนวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 100 น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไปขยำยผลต่อ โดยน ำ
ควำมรู้ไปพัฒนำอำชีพเดิม คิดเป็นร้อยละ 54.72  

1.2.2. โครงกำรกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร (สวพ. 2.2-1-03) ข้อมูลบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 5 เครือข่ำย ตำมรหัส  URL 
http://gad.offpre.rmutp.ac.th/web2558/?page_id=753  

         เครือข่ายที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 – 2 มีนำคม 2561 ลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำง มทร.พระนคร 
กับ จังหวัดรำชบุรี ณ จังหวัดรำชบุรี  

         เครือข่ายที่ 2 ในวันที่ 21 พฤษภำคม 2561 ลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำง มทร.พระนคร กับ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงครก ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงครก อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

         เครือข่ายที่ 3 ในวันที่ 22 พฤษภำคม 2561 ลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำง มทร.พระนคร กับ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง 
จังหวัดเพชรบุรี 

         เครือข่ายที่ 4 ในวันที่ 1 มิถุนำยน 2561 ลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำง มทร.พระนคร 
กับ บริษัท ดีไซน์ ธรู แอคซีลีเลชั่น จ ำกัด ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์ ชั้น 3 อำคำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

         เครือข่ายท่ี 5 ในวันที่ 17 กรกฎำคม 2561 ลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำง มทร.พระนคร 
กับ ส ำนักงำนกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนำเกษตรกร ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์ ชั้น 3 อำคำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
               1.3 ขั้นตรวจสอบ (CHECK) มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำมแผนที่ตั้งไว้ โดยมีกำร
ประเมินผลและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน อีกทั้ง สวพ. ได้รวบรวมกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่สู่สำธำรณะชน 
ตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือนประจ ำปีงบประมำณ 2561 ตำมรหัส URL http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=310 
(สวพ. 2.2-1-04)  
               1.4 ขั้นน ำไปใช้ (ACT) น ำผลกำรประเมินและกำรติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ได้พบข้อที่     
ต้องปรับปรุงตำมข้อ 1.3 ขั้นตรวจสอบ (CHECK) และแนวทำงแก้ไขปัญหำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรด ำเนินโครงกำร
ในปีถัดไป  
 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

     ผลกำรด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2561 ซึ่งก ำหนดแผนกำร
ด ำเนินงำนไว้ 2 โครงกำร สำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมเป้ำหมำยครบทั้ง 2 โครงกำร และบรรลุเป้ำหมำยตำมแผน

http://gad.offpre.rmutp.ac.th/web2558/?page_id=753
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=310
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ประจ ำปี คิดเป็นร้อยละ 100 ตำมรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี งบประมำณ          
พ.ศ. 2561 (สวพ. 2.2-2-01) 
 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี พร้อมทั้ง 7 กลุ่ม
ชุมชน ได้แก่ ชุมชนกลุ่มนวดแผนไทยพุน้ ำร้อน ชุมชนกลุ่มหัตถกรรมจักสำนไม้ไผ่เขำบันได ชุมชนกลุ่มสหกรณ์
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ท่ำตะคร้อ ชุมชนเห็ดเงินล้ำนบ้ำนสำมเรือน ชุมชนกลุ่มน้ ำพริกแกง ชุมชนวิสำหกิจกลุ่มแบ่งปัน
ของดีดีวิถีชุมชน และชุมชนกลุ่มผ้ำทอกะเหรี่ยง ร่วมกับ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครด ำเนินกำร
ภำยใต้โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ส่งผลให้เกิดโครงกำรบริกำร
วิชำกำร ชุดโครงกำรภำยใต้โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 โดยควำมร่วมมือจำก 9 คณะ และองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง ด ำเนินกิจกรรมร่วมกับสถำบันวิจัยและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2560 ถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

     ปี 2560 ร่วมโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ระหว่ำงวันที่      
27 – 28 กุมภำพันธ์ และ 1 มีนำคม 2560 (สวพ. 2.2-3-01) 

     ปี 2561 ร่วมลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ ระหว่ำง มทร.พระนคร กับ องค์กำรบริหำร        
ส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
ภำยใต้โครงกำรกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร      
ในวันที่ 22 พฤษภำคม 2561 (สวพ. 2.2-3-02) 

     ปี 2562 จัดท ำแผนโครงกำรต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ชุดโครงกำรภำยใต้โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง จ ำนวน 8 โครงกำร (สวพ. 2.2-3-03) ได้แก ่

9. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้กำรบ ำรุงรักษำเครื่องผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
ต ำบลท่ำตะคร้อ อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี  

10. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ โครงกำรกำรพัฒนำและกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ทำงด้ำน    
คหกรรมศำสตร์ของกลุ่มน้ ำพริกแกง และกลุ่มทอผ้ำกระเหรี่ยง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัด
เพชรบุรี (ต่อเนื่องปีที่ 2)  

11. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรประยุกต์ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนบนฐำนเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 

12. คณะบริหารธุรกิจ โครงกำรบูรณำกำรอย่ำงมีส่วนร่วมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจของชุมชน  

13. คณะวิศวกรรมศาสตร์  โครงกำรเครื่องมือช่วยแปรรูปของเสียจำกไม้ไผ่กลุ่มผู้รับบริกำรชุมชน
หนองหญ้ำปล้อง  

14. คณะศิลปศาสตร์ โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ชุมชนเข้มแข็งด้ำนกำรท่องเที่ยว   

15. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น โครงกำรต่อยอดภูมิปัญญำและพัฒนำผลิตภัณฑ์
ไม้ไผ่ ต ำบลเขำบันได และพัฒนำผลิตภัณฑ์สิ่งทอ ต ำบลยำงน้ ำกลัดใต้ อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง 
จังหวัดเพชรบุรี (ปีที่ 2)   

16. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมทำงสถำปัตยกรรม” 
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  4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 
                โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณเงินรำยจ่ำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 ซึ่งได้ด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้นไปแล้วนั้น ทำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
เล็งเห็นควำมส ำคัญและควำมเข้มแข็งของกลุ่ม จึงได้มอบหมำยให้สถำบันวิจั ยและพัฒนำเป็นหน่วยงำนกลำง
รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนโดยควำมร่วมมือจำก 9 คณะ เพ่ือตอบสนองนโยบำยกำรบริกำรวิชำกำรของ
มหำวิทยำลัยในกำรพัฒนำงำนวิจัยและงำนบริกำรวิชำกำรสู่กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ เพ่ือสร้ำงอำชีพและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตให้ชุมชนสังคมได้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนี้ 

     ปี 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน งบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (สวพ. 2.2-4-01) ณ ชุมชนพ้ืนที่อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร เพ่ือตอบสนองนโยบำยกำรบริกำร
วิชำกำรของมหำวิทยำลัยในกำรพัฒนำงำนวิจัยและงำนบริกำรวิชำกำรสู่กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ เพ่ือสร้ำง
อำชีพและพัฒนำคุณภำพชีวิตให้ชุมชนสังคมได้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน  

      ปี 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน งบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ. 2.2-4-02) ในกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรส ำรวจปัญหำควำมต้องกำรและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยส ำรวจข้อมูลชุมชนจ ำนวน 25 กลุ่ม ของจังหวัดรำชบุรี และกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำรให้
ค ำปรึกษำเชิงลึก ร่วมกับชุมชน 9 กลุ่ม โดยกำรพัฒนำเครื่องหมำยหรือสัญลักษณ์ (LOGO) ของผลิตภัณฑ์ 
จ ำนวน 9 แบบ จำก 9 กลุ่มชุมชนของอ ำเภอเมืองรำชบุรี อ ำเภอด ำเนินสะดวก อ ำเภอโพธำรำม อ ำเภอจอมบึง 
อ ำเภอสวนผึ้ง และอ ำเภอบ้ำนคำ รวมทั้งกำรผลิตสื่อเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ชุมชนร่วมกับชุมชนคูบัว ต ำบลคูบัว 
อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี  

     ปี 2562 จัดท ำแผนโครงกำรต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ต่อไป 
 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
              จำกโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 กิจกรรมที่ 2 กำรให้
ค ำปรึกษำเชิงลึก โดยกำรพัฒนำเครื่องหมำยหรือสัญลักษณ์ (LOGO) ของผลิตภัณฑ์ จ ำนวน 9 แบบ จำก 9 กลุ่ม
ชุมชนจังหวัดรำชบุรี นั้น มีกลุ่มที่น ำเครื่องหมำยหรือสัญลักษณ์ (LOGO) ไปใช้ประโยชน์ ท ำให้เกิดกำรกระตุ้น
ยอดขำย สร้ำงรำยได้เพ่ิมข้ึน จ ำนวน 5 กลุ่ม (สวพ. 2.2-5-01) ดังนี้  

1. ศูนย์เรียนรู้อยู่เย็นเป็นสุข หมู่ 3 บ้ำนวังตะเคียน ต ำบลเบิกไพร อ ำเภอจอมบึง จังหวัดรำชบุรี 
2. กลุ่มวิสำหกิจชุมชนผู้ผลิตข้ำวแปรรูปข้ำวกล้องเตำปูน บ้ำนเนินหนองบัว 9/2 หมู่ 7 ต ำบลเตำปูน 

อ ำเภอโพธำรำม จังหวัดรำชบุรี  
3. กลุ่มแปรรูปถั่วดำวอินคำ บ้ำนท่ำมะขำม 23 หมู่ 2 ต ำบลตะนำวศรี อ ำเภอสวนผึ้ง จังหวัดรำชบุรี 
4. กลุ่มชุมชนหมู่บ้ำนตะโก หมู่ 5 ต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
5. ศูนย์ผ้ำจกวัดรำงบัว 129/2 ต ำบลรำงบัว หมู่ 1 อ ำเภอจอมบึง จังหวัดรำชบุรี 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 5  5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.2-1-01 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
สวพ. 2.2-1-02 
สวพ. 2.2-3-01 
สวพ. 2.2-4-02 

เล่มโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 

สวพ. 2.2-1-03 เล่มโครงกำรกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
สวพ. 2.2-1-04 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือนประจ ำปีงบประมำณ 2561 
สวพ. 2.2-2-01 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2561 ไตรมำสที่ 3 
สวพ. 2.2-3-01 
สวพ. 2.2-4-01 

เล่มโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
 

สวพ. 2.2-3-02 บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
ระหว่ำง มทร.พระนคร กับ อบต.หนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 

สวพ. 2.2-3-03 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
สวพ. 2.2-5-01 รำยงำนผลกำรติดตำมข้อมูลกำรพัฒนำเครื่องหมำยหรือสัญลักษณ์ (LOGO) ของผลิตภัณฑ์   

โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 

จุดเด่น 
1. มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตรงกับควำมต้องกำรของชุมชน 
2. มีองค์ควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิชำชีพที่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรให้บริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง 
2. โครงกำรสำมำรถท ำให้ชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรแผนงบประมำณเน้นชุมชนผู้รับบริกำรแบบต่อเนื่องมำกกว่ำ 3 ปี 
2.  
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำยสมชำย  เหลืองสด รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวหนึ่งฤทัย  แก้วค ำ 
นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 

นักวิชำกำรศึกษำ 
หัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน :  

ก ำหนดเป็นระดับขั้นตอนของควำมส ำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำ
จำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ขั้นตอนของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี :  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแผนกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย 

2 มีกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงครบถ้วนทุกโครงกำร 
3 ด ำเนินกำรได้บรรลุควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพไม่ต่ ำกว่ำ

ร้อยละ 50 ของโครงกำรตำมแผน 
4 ด ำเนินกำรได้บรรลุควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพไม่ต่ ำกว่ำ

ร้อยละ 65 ของโครงกำรตำมแผน 
5 ด ำเนินกำรได้บรรลุควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพร้อยละ  

80 ของโครงกำรตำมแผน 

 

 1. มีแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
โดย สวพ. มีแผนกำรให้บริกำรและวิชำชีพที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย ดังนี้  
มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร      

(สวพ. 2.3-1-01) ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย ตำมรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลพระนคร (สวพ. 2.3-1-02) 
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 2. มีการน าแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 
โดย สวพ. มีกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงครบถ้วนทุกโครงกำร 
2.1 มีกำรน ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรวิชำกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เพ่ือให้บุคลำกรใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย เพ่ือให้
เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนใช้เป็นกรอบใน
กำรติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (สวพ. 2.3-2-01) 

2.2 มีปฏิทินกำรประสำนงำนบริกำรวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้บริหำรงำน
บริกำรวิชำกำรของกลุ่มบริกำรวิชำกำร (สวพ. 2.3-2-02)  

2.3 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร ภำยในวันที่  5 ของทุกเดือน ผ่ำนระบบวำงแผนและ
บริหำรงบประมำณ BPM เพ่ือรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินโครงกำร (สวพ. 2.3-2-03) 

2.4 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนบริกำรวิชำกำร (สวพ. 2.3-2-04) 
2.5 มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฉบับสมบูรณ์ภำยใน 30 วัน หลังจำกสิ้นสุด

โครงกำรฯ เพ่ือรำยงำนมหำวิทยำลัยและประชำสัมพันธ์แก่หน่วยงำนภำยในและภำยนอก (สวพ.2.3-2-05) 
 3 – 5 ด าเนินการได้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของโครงการตามแผน 

โดย สวพ. ด ำเนินกำรได้บรรลุควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพร้อยละ 100 
ของโครงกำรตำมแผน โดยมีสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยในปีกำรศึกษำ 2560 ผลงำนบริกำรวิชำกำร 
บรรลุควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ คิดเป็นร้อยละ 100 (สวพ. 2.3-5-01)  

   ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 5 5 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.3-1-01 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
สวพ.2.3-1-02 รำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
สวพ.2.3-2-01 แนวทำงกำรปฏิบติงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
สวพ.2.3-2-02 ปฏิทินกำรประสำนงำนบริกำรวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
สวพ.2.3-2-03 แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร (แบบรำยงำนทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน)  
สวพ.2.3-2-04 รำยงำนกำรประชุม 
สวพ.2.3-2-05 รำยงำนฉบับสมบูรณ์ 
สวพ.2.3-5-01 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
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จุดเด่น 
1. กำรจัดท ำและด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเป็นไปตำมควำมต้องกำรของชุมชนผู้รับบริกำร  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำยสมชำย  เหลืองสด รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร หัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคลินิกเทคโนโลยี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

 1. มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับศูนย์ท่ีชัดเจน 
ในปีกำรศึกษำ 2560 คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร ระดับ

มหำวิทยำลัยและระดับศูนย์ ได้แก่ ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีโชติเวช  
ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีพณิชยกำรพระนคร ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีพระนครเหนือ และ ศูนย์คลินิกเทคโน โลยี
สถำบันวิจัยและพัฒนำ ปรำกฏตำมเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.2.4-1-01) 

 2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง 

ในปีกำรศึกษำ 2560 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำก
กระทรวงวิทยำศำสตร์ฯ จ ำนวน 1 โครงกำร งบประมำณ 240,500 บำท (สองแสนสี่หมื่นห้ำร้อยบำทถ้วน) และ
ได้รับงบประมำณอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558 – 2561 จ ำนวน 4 โครงกำร งบประมำณ 1,080,500 บำท            
(สิบเจ็ดล้ำนสำมแสนเจ็ดหมื่นสองพันสองร้อยบำทถ้วน) โดยรวบรวมและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์โครงกำร/
กิจกรรม ผ่ำนเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.2.4-2-01) เว็บไซต์
สถำบันวิจัยและพัฒนำ www. ird.rmutp.ac.th (สวพ.2.4-2-02) เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลยี  มทร.พระนคร
www.facebook.com/asird.rmutp (สวพ.2.4-2-03) ตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รำยเดือน สวพ. มทร.พระ
นคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ.2.4-2-07) 

ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 
2558 1 300,000 405 
2560 1 278,000 175 
2560 1 262,000 265 
2561 1 240,500 149 
รวม 4 1,080,500 994 

   * งบประมำณเฉพำะศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 3. มีกิจกรรมการประสานงานและการด าเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี  และผู้รับบริการ 

ในป ีก ำรศ ึกษำ  2560  คล ิน ิก เทค โน โลย ี มทร .พระนคร  ท ำหน ้ำที ่ป ร ะสำนงำนระหว ่ำ ง
กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์คลินิกทั้ง 5 ศูนย์ และผู้รับบริกำร โดยประสำนงำนตั้งแต่กำร
จัดท ำข้อเสนอโครงกำร ตำมเอกสำรขอส่งข้อเสนอโครงกำร (สวพ.2.4-3-01) กำรเสนอของบประมำณ ตำม

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินกิจกรรมภำยใต้กำรด ำเนินงำนคลินิกเทคโนโลยี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ.2.4-3-01) กำรยืนยันงบประมำณ ตำมเอกสำรยืนยันกำรด ำเนินงำนตำม
ข้อเสนอโครงกำร (สวพ.2.4-3-03) กำรส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์ ตำมเอกสำรส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์  
(สวพ.2.4-3-04) และกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบำยของกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ตำมเอกสำร
ประสำนงำน หนังสือขอควำมอนุเครำะห์จำกกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และเอกสำรหนังสือ
ประสำนงำนถึงศูนย์คลินิกเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง (สวพ.2.4-3-05) 

 4. มีกิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในส่วนที่สถาบันรับผิดชอบผ่านระบบ
ออนไลน์ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  และตามเวลาที่ก าหนด 

ในปีกำรศึกษำ 2560 คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
มีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรที่รับผิดชอบผ่ำนระบบคลินิกออนไลน์ (Clinic Monitor Online)  
ทำงเว็บไซต์ http://www.clinictech.most.go.th จ ำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 (ตุลำคม – ธันวำคม) ครั้งที่ 2 
(มกรำคม – มีนำคม) ครั้งที่ 3 (เมษำยน – มิถุนำยน) และ ครั้งที่ 4 (กรกฎำคม – กันยำยน) (สวพ.2.4-4-01) 

 

 5. มีผลงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือ ได้รับความไว้วางใจจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ให้ด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

โดย คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร และศูนย์คลินิกเทคโนโลยี สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีควำม
ร่วมมือในกำรเข้ำประชุม/ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกับกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีอย่ำงสม่ ำเสมอ ดังนี้ 

5.1 รำงวัลยกย่อง โครงกำรตำมรอยพระรำชประสงค์หุบกะพง ต ำบลเขำใหญ่ อ ำเภอชะอ ำ จังหวัด
เพชรบุรี เป็นหมู่บ้ำน/ชุมชนต้นแบบ ภำยใต้ “โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตหมู่บ้ำน/ชุมชน แบบ มีส่วนร่วม” 
เฉลิมพระเกียรติฯ ประจ ำปี พ.ศ.2555 จำกกลุ่มมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ในงำนประชุมวิชำกำรนำนำชำติ 
“กำรยกระดับคุณภำพชีวิตและภูมิปัญญำท้องถิ่นอำเซียน” ครั้งที่ 1 ณ อุทยำนหลวงรำชพฤกษ์ จังหวัดเชียงใหม่ 
ตำมเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2555  
(สวพ.2.4-5-01) 

5.2 โล่และเกียรติบัตรยกย่อง “หมู่บ้ำนเผือกหอม” เป็นหมู่บ้ำนต้นแบบระดับแม่ข่ำย ที่น ำวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพ พัฒนำคุณภำพชีวิต  และมีกำรขยำยผลไปสู่
หมู่บ้ำนใกล้เคียง ในกำรประชุมเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ ำปี 2556 ณ โรงแรม
ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล เมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2556 (สวพ.2.4-5-02)  

5.3 เกียรติบัตรยกย่อง สถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นหน่วยงำนที่ให้กำรสนับสนุน และควำมร่วมมืออันดียิ่ง
ในกำรน ำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปพัฒนำหมู่บ้ำนและชุมชน ในกำรประชุมเครือข่ำยควำม
ร่วมมือกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ ำปี 2556 ณ โรงแรมริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล เมื่อวันที 
26 สิงหำคม 2556 (สวพ.2.4-5-03) 

 5.4 โล่แสดงควำมขอบคุณที่คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ได้สนับสนุนงำนเครือข่ำยกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน (คลินิกเทคโนโลยี หมู่บ้ำนแม่ข่ำย วท. และ อำสำสมัครวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี)  อย่ำง
ต่อเนื่อง ในกำรประชุมเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2558 ณ โรงแรมรำมำกำร์เด้นส์ กรุงเทพมหำนคร เมื่อวันที่ 10 สิงหำคม 2558 (สวพ.2.4-5-04) 

5.5 ปีงบประมำณ 2561 ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินโครงกำรวิจัย เรื่องโครงกำรกำรเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์
ผ้ำทออีสำนด้วยนวัตกรรม (จังหวัดกำฬสินธุ์ อุบลรำชธำนี และบุรีรัมย์)  งบประมำณ 5,085,000 บำท        

http://www.clinictech.most.go.th/


77 
 

SAR  ปีการศึกษา 2560  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

(สวพ.2.4-5-05) 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 5  5 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.4-1-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.4-2-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.4-2-02 เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.2.4-2-03 เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลยี www.facebook.com/asird.rmutp 
สวพ.2.4-2-04 เอกสำรฉบับครบรอบห้ำปี รำยงำนคลินิกเทคโนโลยี ประจ ำปี 2548-2552 
สวพ.2.4-2-05 เอกสำรงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร มทร.พระนคร ประจ ำปี 2555-2556 
สวพ.2.4-2-06 9 ปี คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร รำยงำนประจ ำปี 2548 – 2556 
สวพ.2.4-2-07 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
สวพ.2.4-3-01 เอกสำรขอส่งข้อเสนอโครงกำร 
สวพ.2.4-3-02 เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินกิจกรรมภำยใต้กำรด ำเนินงำนคลินิก

เทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
สวพ.2.4-3-03 เอกสำรยืนยันกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอโครงกำร 
สวพ.2.4-3-04 เอกสำรส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์ 
สวพ.2.4-3-05 เอกสำรประสำนงำน หนังสือขอควำมอนุเครำะห์จำกกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

และเอกสำรหนังสือประสำนงำนถึงศูนย์คลินิกเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
สวพ.2.4-4-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยีออนไลน์ (Clinic Monitor Online) 

http://www.clinictech.most.go.th 
สวพ.2.4-5-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2555 
สวพ.2.4-5-02 โล่และเกียรติบัตรยกย่อง “หมู่บ้ำนเผือกหอม” หมู่บ้ำนต้นแบบระดับแม่ข่ำย 
สวพ.2.4-5-03 เกียรติบัตรยกย่อง สถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นหน่วยงำนที่ให้กำรสนับสนุนและควำม

ร่วมมืออันดียิ่ง 
สวพ.2.4-5-04 โล่แสดงควำมขอบคุณที่คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ได้สนับสนุนงำนเครือข่ำยกำร

ถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน (คลินิกเทคโนโลยี หมู่บ้ำนแม่ข่ำย วท. และ อำสำสมัครวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี) อย่ำงต่อเนื่อง 

 

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.clinictech.most.go.th/
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จุดเด่น 
1. มีระบบบริหำรจัดกำรคลินิกเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภำพเป็นที่ยอมรับของบุคคล/องค์กร

ภำยนอก 
2. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชำญหลำกหลำยสำขำวิชำชีพที่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร 

และตลำดในปัจจุบัน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. โครงกำรที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณมีจ ำนวนน้อยลง 
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จัดท ำข้อเสนอโครงกำรที่นอกเหนือจำกแผนงำนเดิม เพ่ือเพ่ิมจ ำนวนโครงกำรให้มีมำกขึ้น 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะจัดท ำข้อเสนอโครงกำรให้มำกขึ้น 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ อำจำรย์สมชำย เหลืองสด รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวดวงฤทัย  แก้วค ำ 
นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 

นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
หัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณภายใน ในการสนับสนุน งานบริการวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ 0-14 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ 15-20 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ 21-25 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ 26-30 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ 31 ขึ้นไป 

เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์การให้คะแนน    คะแนน 
1.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  0 – 14 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรทั้งหมด 

1 

2.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  15 – 20 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

2 

3.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  21 – 25 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

3 

4.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  26 – 30 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

4 

5.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    ตั้งแต่ร้อยละ 31 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

5 

      สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.) มีงบประมำณภำยนอกต่องบประมำณภำยในที่สนับสนุนงำนบริกำร
วิชำกำรในปี 2561 ดังนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพื่อด าเนินโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณภายในและหน่วยงานภายนอก  

ล าดับ
ที่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณภายใน งบประมาณ
ภายนอก รายจ่าย รายได้ 

1 โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 232,800   
2 โครงกำรกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 239,000 

 
 

3 โครงกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลยี   240,500 
4 โครงกำรวิจัย เร่ืองกำรสื่อสำรเพื่อกำรเสริมสร้ำงควำมสมำนฉันท์ของ

เยำวชนในสังคมไทย 
  2,998,000 

5 โครงกำรวิจัย กำรเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์ผ้ำทออีสำนด้วยนวัตกรรม 
(จังหวัดกำฬสินธุ์ อุบลรำชธำนี และบุรีรัมย์)  

  5,085,000 

รวม 5 โครงการ 232,800 239,000 8,323,500 
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สรุป  งบประมำณภำยใน      471,800 บำท 
 งบประมำณภำยนอก 8,323,500 บำท 
 งบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 8,795,300 บำท 

ดังนั้น  สถำบันวิจัยและพัฒนำมีร้อยละของงบประมำณภำยนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรต่อ
งบประมำณบริกำรวิชำกำรทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 94.64 

  ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 5 5 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.5-1-01 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  
สวพ.2.5-1-02 รำยงำนฉบับสมบูรณ์ 

 

จุดเด่น 
1. ได้รับกำรสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรจำกหน่วยงำนภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ ำนวนแหล่งทุนงบประมำณภำยนอกยังมีน้อย 
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีแผนหำแหล่งทุนที่หลำกหลำย 
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำยสมชำย  เหลืองสด รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 
นำงสำวเรณู  วงค์ลังกำ 

หัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
นักวิชำกำรศึกษำ 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่  3.1  : ระดับคุณภำพของกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยของคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันสู่กำรปฏิบัติ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ประเด็น 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ประเด็น 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ประเด็น 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ประเด็น 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ประเด็น 

เกณฑ์มาตรฐาน : ประเด็น 
กำรน ำนโยบำย กรอบทิศทำงกำรด ำเนินงำนที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไปสู่กำรปฏิบัติถือเป็นเป้ำหมำย

บทบำทส ำคัญของสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ต้องด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จ ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง
ที่ต้องถ่ำยทอดเป้ำหมำยดังกล่ำวไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติและกำรด ำเนินงำนของสถำบัน  

โดยก ำหนดประเด็นกำรพิจำรณำ  ดังนี้ 

  ประเด็นที่ 1 สถาบันมีการทบทวนผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้คณะกรรมการ
ประจ าสถาบันพิจารณานโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้องนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ  มีกำรทบทวนผังยุทธศำสตร์  และ แผนที่
ยุทธศำสตร์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.1-1-01) โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) (สวพ. 3.1-1-02) และสนับสนุนพันธกิจ
หลักที่สถำบันวิจัยและพัฒนำรับผิดชอบ โดยน ำเสนอคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 วันศุกร์ที่ 20 ตุลำคม 2560 วำระที่ 4.2 
ผังยุทธศาสตร์ และ แผนที่ยุทธศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-1-03) เพ่ือให้คณะกรรมกำรประจ ำ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ พิจำรณำนโยบำย กรอบทิศทำง แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน ตอบโจทย์ และ
สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย  

  ประเด็นที่ 2 สถาบันมีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อรับทราบ
นโยบาย กรอบทิศทาง  รับผิดชอบให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ 

ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรถ่ำยทอดผังยุทธศาสตร์ และ แผนที่
ยุทธศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ   
แก่บุคลำกรในกำรประชุมบุคลำกรสถำบัน วิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกำยน 
2560 วำระที่ 5.3 ผังยุทธศาสตร์ และ แผนที่ยุทธศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-2-01) และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.1-2-02) เพ่ือให้บุคลำกรทรำบ
และเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของสถำบัน 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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  ประเด็นที่ 3 สถาบันมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และ
น าเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณาเพื่อปรับปรุงและเป็นแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจน
และสอดคล้องนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ  มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบัน 
SWOT และ TOWS Matrix (สวพ. 3.1-3-01) เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงและเป็นแนวทำงในกำรด ำเนิน โดย
สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย และน ำเสนอคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 วันศุกร์ที่ 20 ตุลำคม 2560 วำระที่ 4.1 
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบัน (SWOT) (สวพ. 3.1-3-02) เพ่ือให้คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันร่วม
พิจำรณำ ให้ข้อเสนอแนะและน ำมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของสถำบัน 

  ประเด็นที่ 4 สถาบันมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สถาบันจะต้องด าเนินการให้กับ
คณะกรรมการประจ าสถาบันและบุคลากรในระดับต่างๆ ทราบ 

ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ปีกำรศึกษำ 2560 ที่สถำบันวิจัยและพัฒนำ รับผิดชอบ
ให้แก่คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัย
และพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 วันศุกร์ที่ 20 ตุลำคม 2560 วำระท่ี 5.4 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ที่สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
รับผิดชอบ (สวพ. 3.1-4-01)  และถ่ำยทอดให้กับบุคลำกรทรำบเพ่ือด ำเนินงำน ในกำรประชุมบุคลำกร
สถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 วันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกำยน 2560 วำระที่ 5.5 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ
ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560          
ที่สถำบันวิจัยและพัฒนำ รับผิดชอบ (สวพ. 3.1-4-02) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.1-4-03) เพ่ือให้บุคลำกรทรำบ และเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้
บรรลุตำมเป้ำหมำยที่รับผิดชอบ 

  ประเด็นที่ 5 สถาบันเข้าร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการถ่ายทอดนโยบายและ
แผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ 

ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ เข้ำร่วมประชุมกำรถ่ำยทอดนโยบำยและ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร สู่กำรปฏิบัติ 
ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/1816 ลงวันที่ 27 ตุลำคม 2560  เรื่อง ขอส่งรำยชื่อ
ผู้เข้ำร่วมประชุมกำรถ่ำยทอดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ระยะ 
15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 สู่กำรปฏิบัติ (สวพ. 
3.1-5-01) 

    

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 5 5 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.1-1-01 ผังยุทธศำสตร์ และ แผนที่ยุทธศำสตร์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ  
สวพ. 3.1-1-02 แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 

2574) 
สวพ. 3.1-1-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวัน

ศุกร์ที่ 20 ตุลำคม 2560 วำระที่ 4.2 ผังยุทธศาสตร์ และ แผนที่ยุทธศาสตร์ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

สวพ. 3.1-2-01 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบัน วิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 
พฤศจิกำยน 2560 วำระที่ 5.3 ผังยุทธศำสตร์ และ แผนที่ยุทธศำสตร์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ  

สวพ. 3.1-2-02 เว็บไซต์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.1-3-01 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบัน SWOT และ TOWS Matrix 
สวพ. 3.1-3-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวัน

ศุกร์ที่ 20 ตุลำคม 2560 วำระท่ี 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบัน (SWOT) 
สวพ. 3.1-4-01 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวัน

ศุกร์ที่ 20 ตุลำคม 2560 วำระที่ 5.4 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ที่สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ รับผิดชอบ  

สวพ. 3.1-4-02 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 
พฤศจิกำยน 2560 วำระที่ 5.7 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ที่สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ รับผิดชอบ  

สวพ. 3.1-4-03 เว็บไซต์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.1-5-01 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/1816 ลงวันที่ 27 ตุลำคม 2560  

เรื่อง ขอส่งรำยชื่อผู้เข้ำร่วมประชุมกำรถ่ำยทอดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 สู่กำรปฏิบัติ  

 

 

 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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จุดเด่น 
1. มีกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ อย่ำงสม่ ำเสมอ เดือนเว้นเดือน  
2. มีกำรน ำผลกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ไปถ่ำยทอดให้บุคลำกร

ทรำบ ในกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ประกอบ  ชำติภุกต์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 :  กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนกำร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ประเด็น 

 1. พัฒนาผังยุทธศาสตร์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
พัฒนาไปสูแ่ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรทบทวนผังยุทธศำตร์และนโยบำยของสถำบันวิจัยและพัฒนำ   
เพ่ือน ำไปสู่แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนปฏิบัติรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ เพ่ือให้กำรบริหำร
จัดกำรสถำบันเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรปฏิบัติ ตลอดจนมีกำรก ำกับติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน โดยมีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

1. กำรพัฒนำแผน 
ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบัน 

SWOT และ TOWS Matrix (สวพ. 3.2-1-01) และทบทวนผังยุทธศำสตร์ และ แผนที่ยุทธศำสตร์ สถำบันวิจัย
และพัฒนำ (สวพ. 3.2-1-02) ให้สอดคล้องกับนโยบำย พันธกิจของสถำบันวิจัยและพัฒนำ และสอดคล้องกับ 
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) น ำเสนอ
คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 
6/2560 วันศุกร์ที่ 20 ตุลำคม 2560 วำระที่ 4.2 ผังยุทธศำสตร์ และ แผนที่ยุทธศำสตร์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(สวพ. 3.2-1-03) และน ำข้อมูลมำปรับแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2557-2561 (ฉบับปรับปรุง) (สวพ. 3.2-1-04) 

2. กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ น ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจัยและ

พัฒนำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557–2561 (ฉบับปรับปรุง) สู่กำรปฏิบัติ โดยน ำมำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำจัดท ำ
ค ำเสนอของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ. 3.2-1-05) ซึ่งประกอบด้วยโครงกำรที่จะ
ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงำนคณะ ตำมพันธกิจด้ำนวิจัย ด้ำนบริกำรวิชำกำร และตอบตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพรนะคร ในตัวชี้วัดด้ำนวิจัย   
ด้ำนบริกำรวิชำกำร ที่สถำบันวิจัยและพัฒนำรับผิดชอบ 

3. กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
 ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรตำม

แผนปฏิบัติรำชกำร ก่อนวันที่ 3 ของเดือน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและน ำข้อมูล



86 
 

SAR  ปีการศึกษา 2560  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

รำยงำนเข้ำระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ (BPM) ของมหำวิทยำลัย (สวพ. 3.2-1-06) จัดท ำ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี รำยไตรมำส (สวพ. 3.2 -1-07) เสนอผู้บริหำร
สถำบันวิจัยและพัฒนำ และน ำเสนอคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัย
และพัฒนำ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 30 มีนำคม 2561 วำระท่ี 5.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ไตรมำสที่ 2 (เดือนมกรำคม - มีนำคม 2561) (สวพ. 3.2-1-08) และ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 
0581.11/386 ลงวันที่ 15 มีนำคม 2561 เรื่อง ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยฯ ปีกำรศึกษำ 2560 รอบ 6 เดือน (มิถุนำยน 2560 – พฤศจิกำยน 2560)  
และ ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/1083 ลงวันที่ 12 กรกฎำคม 2561 เรื่อง ขอรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยฯ ปีกำรศึกษำ 2560 รอบ 12 
เดือน (มิถุนำยน 2560 – พฤษภำคม 2561) (สวพ. 3.2-1.09) ต่อมหำวิทยำลัย โดยผู้บริหำรสถำบันวิจัยและ
พัฒนำ   น ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์ฯ มำเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดโครงกำรในปีงบประมำณต่อไป 

 2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปจัจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้ ที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา
และใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์ และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.) และให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม โดยกองนโยบำยและแผน มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ได้จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและวำงระบบควบคุมภำยในของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 9 มกรำคม 2561 ที่ประชุม
มีมติมอบหน่วยงำนด ำเนินกำรทบทวน/จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงตำมกิจกรรมควำมเสี่ ยงที่ได้รับอนุมัติ ตำม
หนังสือกองนโยบำยและแผน ที่ ศธ 0581.16/204 ลงวันที่ 17 มกรำคม 2561 เรื่อง ขอให้ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2561 (สวพ.3.2-2-01) สวพ. ได้รับกิจกรรมควำมเสี่ยงจ ำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้  

1. แนวทำงกำรพัฒนำรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำร 
2. ปริมำณผลงำนและคุณภำพของงำนวิจัยลดลงและต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน 
3. ศักยภำพในกำรจัดหำทุนวิจัย 
สวพ.ได้มีกำรประชุมระดับผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงตำมกิจกรรมควำมเสี่ยง

ที่ได้รับอนุมัติ และด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2561 (สวพ.3.2-2-02) เสนอต่อกองนโยบำยและแผน มทร.พระนคร ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ ศธ 
0581.11/131 ลงวันที่ 23 มกรำคม 2561 เรื่อง ขอส่งรำยชื่อคณะท ำงำน (working tem) เพ่ือด ำเนินงำนและ
จัดท ำระบบเอกสำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบบควบคุมภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร และขอส่งกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงฯ (สวพ.3.2-2-03) มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในของหน่วยงำน ตำมค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 04/2561 ลงวันที่ 8 
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มีนำคม 2561 (สวพ.3.2-2-04) สวพ. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนควำมบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
วำงระบบควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 รอบ 6 เดือน (สวพ.3.2.2-05) เสนอต่อกองนโยบำย
และแผน ในกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบ
ควบคุมภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ระยะที่ 1 ตำมหนังสือ
กองนโยบำยและแผน ที่ ศธ 0581.16/798 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2561 เรื่อง ขอแจ้งวันด ำเนินโครงกำรและ
ตรวจสอบรำยชื่อผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร (สวพ.3.2 -2-06) สวพ. มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนควำมบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
(สวพ.3.2-2-07) เสนอต่อกองนโยบำยและแผน ในกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำร
บริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2561 ระยะท่ี 3 ตำมหนังสือกองนโยบำยและแผน ที่ ศธ 0581.16/516 ลงวันที่ 19 กรกฎำคม 
2561 เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร (สวพ.3.2-2-08) 

 

 3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดีนั้น ผู้บริหำรงำนควรยึดหลักธรรมำภิบำลเป็นเครื่องมือในกำร
บริหำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดย ดร.ประกอบ  ชำติภุกต์ บริหำรงำนตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2560 ถึง 
ปัจจุบัน มีกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 

3.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรก ำหนดปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และก ำหนดนโยบำยเพ่ือให้กำร

ด ำเนินงำนสอดคล้องกับพันธกิจที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยให้สถำบันวิจัยและพัฒนำก ำกับดูแลและมีกำรประกำศ
ให้รับรู้ร่วมกัน โดยมีกำรจัดท ำผังยุทธศำสตร์สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.2 -3-01) และมีกำรเผยแพร่ให้กับ
บุคลำกรทรำบบนเว็บไซต์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th  (สวพ. 3.2-3-02) มีระบบงำนที่    
เอ้ือต่อกำรท ำงำน โดยมีใช้ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ BPM (สวพ. 3.2-3-03) เพ่ือน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติและบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำร       
ที่ก ำหนดไว้ตำมรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ รำยไตรมำส (สวพ. 3.2-3-04)  

3.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มุ่งพัฒนำตำมประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยว่ำด้วย ระบบบริหำร

จัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ ลดระยะเวลำกำรท ำงำนที่ล่ำช้ำ ซ้ ำซ้อน โดยมีกำรใช้ระบบสำรสนเทศในกำร
ด ำเนินงำน ได้แก่ ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ BPM (สวพ. 3.2-3-05) และระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  HRM (สวพ. 3.2-3-06) มีกำรส่งเสริมกำรบริหำรแบบมี ส่วนร่วม ประชำสัมพันธ์กำรบริหำร
จัดกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร และระบบงำนบริหำรองค์กรที่มีควำมคล่องตัว           
มีประสิทธิภำพ ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.2-3-07) มีกำรจัดประชุม
หำรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 โดยผู้บริหำรมหำวิทยำลัย กองนโยบำยและแผน 
กองคลัง และส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เข้ำร่วมประชุมเพ่ือหำรือแนวทำงกำรพัฒนำงำนวิจัยให้มีคุณภำพ   
สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนให้รวดเร็ว และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ตั้งแต่ขั้นตอนกำรจัดท ำสัญญำ       
รับทุนอุดหนุนวิจัย กำรจัดท ำรำคำกลำงงำนวิจัย กำรเบิกจ่ำยงบประมำณวิจัย กำรติดตำมและประเมินผล

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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งำนวิจัย และกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย  (สวพ. 3.2-3-08) มีกำรบริหำรจัดกำรภำยในสถำบันวิจัยและพัฒนำ ให้เกิด
ควำมคุ้มค่ำ มีกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.2-3-09) โดยด ำเนินกำร
ตำมท่ีก ำหนดไว้ และมีกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำไว้อย่ำงชัดเจน ตำมบัญชีรำยละเอียดกำร
จัดบุคลำกรสำยสนับสนุนให้ด ำรงต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน (ปีงบประมำณ 2561 ถึง
2564) (สวพ. 3.2-3-10) 

3.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรติดตำมกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ตำมบันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/0026 ลงวันที่     
5 มกรำคม 2561 เรื่อง กำรติดตำมกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ได้รั บจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ. 3.2-3-11)  

- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนในแต่ละงำนที่ชัดเจนและมีกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.2-3-12)  

- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีปฏิทินกำรท ำงำนในแต่ละงำนที่ชัดเจน และมีกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.2-3-13) 

- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรให้ผู้บริกำรสำมำรถติดต่อสอบถำมได้สะดวก 
รวดเร็ว หลำยช่องทำง เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค E-mail Line โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์สถำบัน วิจัยและพัฒนำ 
www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.2-3-14) 

3.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรก ำหนดทิศทำงและแผนกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน ท ำควำมเข้ำใจในเรื่อง

ของแผนกำรปฏิบัติงำน ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและวิธีกำร/ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
โดยผู้บริหำรชี้แจงในกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 วันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกำยน 
2560 วำระที่ 5.8 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ. 3.2-3-15) รวมทั้งมีกำรก ำหนด
ภำระงำนเป็นรำยบุคคล ตำมเอกสำรรำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง 
ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำง
ชั่วครำว สถำบันวิจัยและพัฒนำ ปฏิบัติหน้ำที่เป็นรำยบุคคล (สวพ. 3.2-3-16) 

3.5 หลักความโปร่งใส (Transparency)  
 - มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร มีกำรจัดตั้งกองทุนเพ่ือกำรวิจัย เพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัย 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงำนวิจัย สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร
กองทุนเพ่ือกำรวิจัย และประสำนงำนด้ำนต่ำง ๆ เกี่ยวกับกองทุนฯ ได้มีกำรน ำระ เบียบและประกำศต่ำงๆ 
เกี่ยวกับกองทุนฯ ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรกองทุนกองทุนเพ่ือกำร
วิจัย เผยแพร่ในเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th/ (สวพ. 3.2-3-17) ในส่วนกำรเบิก
จ่ำยเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมจำกกองทุนเพ่ือกำรวิจัย สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด ำเนินกำรขอเบิก
เงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำม โดยมอบกองคลัง ด ำเนินกำรในส่วนกำรเบิกจ่ำย เสนออธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (ประธำนกรรมกำรกองทุนเพื่อกำรวิจัย) เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรเบิกเงิน 
ตำมบันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/1770 ลงวันที่ 17 ตุลำคม 2560 เรื่อง ขอเบิกเงิน
รำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำม (สวพ. 3.2-3-18)  

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://ird.rmutp.ac.th/


89 
 

SAR  ปีการศึกษา 2560  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนที่ชัดเจน ตำมแบบข้อตกลงกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย (องค์ประกอบที่ 1)  สำยสนับสนุน (แบบที่ 1) และ แบบ
ข้อตกลงกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนมหำวิทยำลัย (องค์ประกอบที่ 2) (สวพ. 3.2-3-19) 
หำกผู้รับกำรประเมินมีข้อสงสัยในผลกำรประเมินสำมำรถสอบได้ 

 - สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนทุกต ำแหน่งงำน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำง
ถูกต้องและโปร่งใส โดยหำกบุคลำกรมีข้อสงสัยในขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนสำมำรถสอบได้  ตำมคู่มือขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน (ฉบับปรับปรุง 2556)  (สวพ. 3.2-3-20) 

3.6  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของบุคลำกร มีกำรประสำนสัมพันธ์ ท ำงำนเป็นทีม 
สร้ำงเครือข่ำยในกำรท ำงำน บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในระดับนโยบำย  และแสดงควำมคิดเห็นของ
ตนเองได้อย่ำงอิสระ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงสะดวก รวดเร็ว โดยมีกำรประชุมบุคลำกรเพ่ือให้บุคลำกร
ได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ในกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 4/2560 วันอังคำรที่ 11 
กรกฎำคม 2560 วำระท่ี 4.1 กลไกกำรด ำเนินงำนตรวจสอบงำนวิจัยและกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบผล
กำรด ำเนินงำนวิจัยที่ได้รับงบประมำณประจ ำปี 2562 (สวพ. 3.2-3-21)  

3.7 หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรรับฟังข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ   

เพ่ือน ำมำเป็นแนวทำงในกำรปรับเปลี่ยนกำรด ำเนินงำนให้เป็นระบบ ให้เกิดประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบันมำกที่สุด โดยน ำเสนอในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 
6/2560 วันศุกร์ที่ 20 ตุลำคม 2560 วำระที่ 4.3 ระบบฐำนข้อมูลงำนวิจัยเพ่ือกำรวิเครำะห์ (RMUTP Digital 
Research Information Center for Analysis) (สวพ. 3.2-3-22)  

- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรถ่ำยโอนอ ำนำจกำรตัดสินใจ ทรัพยำกร และภำรกิจให้แก่ผู้ร่วมงำน
บริหำรอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำรมอบหมำยให้ รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ปฏิบัติรำชกำรแทน ตำมค ำสั่ง
สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 14/2560 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ ำนวยกำรรักษำรำชกำรแทน (สวพ. 3.2-3-23) 

- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรปรับปรุงกระบวนกำร และเพ่ิมผลิตภำพเพ่ือผลกำรด ำเนินงำนที่ดีของ
องค์กร โดยมีคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (ฉบับปรับปรุง 2556) (สวพ. 3.2-3-24) 

- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรกระจำยอ ำนำจโดยแบ่งพันธกิจของสถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็น 3 กลุ่ม/งำน 
โดยมี รองผู้อ ำนวยกำร เป็นผู้ก ำกับดูแล และมีหัวหน้ำกลุ่ม/งำน สำมำรถติดสินใจได้ในระดับเบื้องต้น เพ่ือให้งำน
คล่องตัวยิ่งขึ้น ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.2-3-25)  

3.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน ซึ่งกำรก ำหนดภำระหน้ำที่หรือขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำมำรถกระท ำได้ และมีกำรออกกฎ ระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนที่สอดคล้องกับ
อ ำนำจตำมกฎหมำย ยึดหลักควำมเป็นธรรม ควำมเสมอภำคในกำรปฏิบัติงำน และกล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
โดย มีกำรก ำหนดภำระงำนเป็นรำยบุคคล ตำมเอกสำรรำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี      
รำชมงคลพระนคร เรื่อง ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงชั่วครำว สถำบันวิจัยและพัฒนำ ปฏิบัติหน้ำที่เป็นรำยบุคคล (สวพ. 3.2-3-26)  

3.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 

แบบที่ ๒ 
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สถำบันวิจัยและพัฒนำ ส่งเสริมกำรมีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กำรได้รับกำรปฏิบัติและ
ได้รับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ และสนับสนุนให้บุคลำกรให้มีส่วนร่วม โดยไม่ค ำนึงถึงสถำนะ
ของบุคคล ทั้งพนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว ตำมบันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/412 ลงวันที่ 21 มีนำคม 2561 เรื่อง ขอส่งรำยชื่อผู้แทนเพ่ือคัดเลือกกรรมกำรสวัสดิกำร
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (สวพ. 3.2-3-27)  

มีกำรคัดเลือกตัวแทนพนักงำนมหำวิทยำลัยของสถำบันวิจัยและพัฒนำ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำนเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนมหำวิทยำลัย ตำมบันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/2014 
ลงวันที่ 6 ธันวำคม 2560 เรื่อง ขอส่งรำยชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำนเกี่ยวกับบริหำรงำนบุคคลพนักงำน
มหำวิทยำลัย (สวพ. 3.2-3-28) 

3.10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

 กำรใช้หลักฉันทำมติหรือกำรตัดสินใจร่วมกัน แบบกำรมุ่งเน้นฉันทำมติ โดยบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
มีกำรเสนอควำมคิดเห็น และทุกคนในหน่วยงำนร่วมลงคะแนนคัดเลือกในกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและ
พัฒนำ ครั้งที่ 1/2561 วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภำพันธ์ 2561 วำระท่ี 4.2 กำรประกำศ วัฒนธรรมองค์กร ของ สวพ. 
(สวพ. 3.2-3-29) 

 4.  การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 

 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
รวมถึงหน่วยงำนคณะมีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรตำมระบบ โดยสถำบันวิจัย
และพัฒนำ มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (Km Action Plan) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำประจ ำปี 2561 
(สวพ.3.2-4-01) มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร(KM) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ           
ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 2/2561 ลงวันที่  8 มีนำคม 2561 (สวพ.3.2-4-02) และค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์และบริหำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 3/2561           
ลงวันที่  8 มีนำคม 2561 (สวพ.3.2-4-03) เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ ในองค์กร 
(Knowledge Management : KM) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเรียบร้อย บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร มีกำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำนชุมชนนักปฏิบัติ
(CoP) เพ่ือให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรประชุมบุคลำกร สวพ. ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยำยน 2560 วำระ
กำรประชุมเพ่ือพิจำรณำ วำระที่ 4.2 กำรด ำเนินงำนชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ( (สวพ.3.2-4-04) สวพ. ได้ด ำเนิน
กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ให้เข้ำถึงควำมรู้โดยช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (สวพ.3.2-4-05) ทั้ง
จำกภำยในสถำบัน และหน่วยงำนภำยนอก ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือควำมสมบูรณ์ในกำรสื่อสำร และ
ถ่ำยทอดควำมรู้ให้ถึงกลุ่มเป้ำหมำยด้วยควำมสะดวกรวดเร็ว สำมำถติดตำมข้อมูลดังกล่ำวได้จำก เว็บไซต์กำร
จัดกำรควำมรู้ (KM) สถำบันวิจัยและพัฒนำ (http://ird.rmutp.ac.th/km/) (สวพ.3.2-4-06) 

 5.  การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของ  

http://ird.rmutp.ac.th/km/
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    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร กำรด ำเนินงำน กำรติดตำม กำรรำยงำน 
และสรุปผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบัน โดยมีกำรด ำเนินงำนดังนี้  
                   1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
                       สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี         
โดยคณะกรรมกำรมีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบันให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำบุ คลำกร            
ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร พ.ศ. 2560 และติดตำมรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบัน (สวพ.3.2-5-01) 
                      สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 2560 ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร พ.ศ. 2560 (สวพ.3.2-5-02)              
                   2. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
                      คณะกรรมกำรมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบันที่ก ำหนด
ไว้และสอดคล้องกับแผนพัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ตำมยุทธศำสตร์ดังนี้ 
                      ยุทธศำสตร์ที่ 1 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรทบทวนและปรับปรุงกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนำบุคลำกรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร พ.ศ. 2560 
ตำมจ ำนวนอัตรำก ำลังที่มีคนครองอยู่จริง สอดคล้องกับภำรกิจและทิศทำงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย โดย
สถำบันวิจัยและพัฒนำมีอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำนวน 23 อัตรำ ดังนี้ 
                      จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร เป็นข้ำรำชกำร จ ำนวน 1 คน ร้อยละ 4.35 พนักงำน
มหำวิทยำลัย จ ำนวน 14 คน ร้อยละ 60.87 พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 2 คน ร้อยละ 8.70 และลูกจ้ำงชั่วครำว 
จ ำนวน 6 คน ร้อยละ 26.08 
                      จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ คุณวุฒิปริญญำโท จ ำนวน 10 คน ร้อยละ 43.48 ปริญญำตรี จ ำนวน 
12 คน ร้อยละ 52.17 และวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) จ ำนวน 1 คน ร้อยละ 4.35 
                      จ ำแนกตำมกลุ่มและงำน ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน ร้อยละ 4.35 งำนบริหำรทั่วไป 
จ ำนวน 5 คน ร้อยละ 21.74 กลุ่มวิจัย จ ำนวน 12 คน ร้อยละ 52.17 และกลุ่ม บริกำรวิชำกำร จ ำนวน 5 คน 
ร้อยละ 21.74 (สวพ.3.2-5-03) 
                      สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีระบบกำรสรรหำบุคลำกรบรรจุใหม่เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย เพ่ือให้
ได้บุคคลตรงตำมต ำแหน่งและภำระงำนที่ปฏิบัติ โดยให้มีหลักฐำนประกอบกำรสมัครเข้ำรับกำรสรรหำที่แสดง
ระดับควำมรู้ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ TOEIC ไม่น้อยกว่ำ 400 คะแนน   
                      สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครหลำยช่องทำงผ่ำนทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น website line facebook และกำรขอควำมอนุเครำะห์จำกกองสื่อสำรองค์กรจัดท ำ
ข่ำวแจกประชำสัมพันธ์ลงหนังสือพิมพ์ ข้อควำมอักษรวิ่ง หรือทำงสถำนีวิทยุของมหำวิทยำลัย (สวพ.3.2-5-04)              
                      ยุทธศำสตร์ที่ 2 สถำบันวิจัยและพัฒนำให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำผู้บริหำรทุกระดับ         
ให้ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะผู้บริหำร เช่น กำรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร “กำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยแนวใหม่”    
รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 เพ่ือบริหำรจัดกำรงำนวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และแนวทำงกำรปฏิรูประบบวิจัย 
ที่ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลง และหลังจำกกำรฝึกอบรมแล้วให้รำยงำนมหำวิทยำลัยรับทรำบ รวมถึงกำรน ำควำมรู้    
ไปใช้ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง (สวพ.3.2-5-05)              
                      ยุทธศำสตร์ที่ 3 สถำบันวิจัยและพัฒนำให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรสำยสนับสนุน
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ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่พนักงำนมหำวิทยำลัยในสังกัดจบกำรศึกษำระดับปริญญำโทแล้ว  จ ำนวน 
10 คน และก ำลังจะจบกำรศึกษำระดับปริญญำโทภำยในปี 2561 เพ่ิมอีก 2 คน (สวพ.3.2-5-06)  
                      สถำบันวิจัยและพัฒนำ ให้กำรสนับสนุนบุคลำกรในสังกัดให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ สมรรถนะและควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ และสำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรพัฒนำมำใช้ประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยหน่วยงำนพิจำรณำและส่งบุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมกำรประชุม อบรม สัมมนำ 
ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย คิดเป็นร้อยละ 100 (สวพ.3.2-5-07)       
                      สถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล เพ่ือกำรพัฒนำตนเองด้ำน
ควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ และควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งที่สูงขึ้น (สวพ.3.2-5-08)  
                      สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีหลักเกณฑ์และเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของบุคลำกรสำย
สนับสนุน โดยจัดท ำตำรำงแผนกำรเลื่อนระดับต ำแหน่งสูงขึ้น และส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรที่มหำวิทยำลัยจัดอบรม (สวพ.3.2-5-09) 
                   3. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
                       สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรติดตำม รวบรวมข้อมูล เพ่ือรำยงำนผลค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยต่อหน่วยงำนและมหำวิทยำลัยให้รับทรำบ โดยกำรประสำนงำนกับ
หนว่ยงำนและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรติดตำมผลบรรลุตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
                       สถำบันวิจัยและพัฒนำ รำยงำนผลค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัย รอบ 8 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2560 - 31 พฤษภำคม 2561 และรอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 มิถุนำยน 
2560 - 31 พฤษภำคม 2561) ดังนี้ 

  1. ร้อยละของอัตรำก ำลังที่มีคนครอง ณ 1 ตุลำคม 2560 - 31 พฤษภำคม 2561 มีจ ำนวน       
21 อัตรำ เป้ำหมำยร้อยละ 90 ผลกำรด ำเนินงำนร้อยละ 91.30 บรรลุเป้ำหมำย  

  2. ร้อยละของผู้บริหำรทุกระดับที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะผู้บริหำร ณ 1 ตุลำคม 2560 -       
31 พฤษภำคม 2561 มีจ ำนวน 4 คน เป้ำหมำยร้อยละ 80 ผลกำรด ำเนินงำนร้อยละ 100 บรรลุเป้ำหมำย  

  3. ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น  ณ 1 มิถุนำยน 2560 -       
31 พฤษภำคม 2561 มีจ ำนวน 2 คน เป้ำหมำยร้อยละ 10 ผลกำรด ำเนินงำนร้อยละ 9.52 เนื่องจำกพนักงำน
มหำวิทยำลัยส่วนมำกจบกำรศึกษำระดับปริญญำโทแล้ว 

  4. ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ได้รับกำรสร้ำงเสริมสมรรถนะด้ำนวิชำชีพกำรบริหำร
จัดกำรและทักษะตำมสำยงำน ณ 1 มิถุนำยน 2560 - 31 พฤษภำคม 2561 มีจ ำนวน 21 คน เป้ำหมำยร้อยละ 
90 ผลกำรด ำเนินงำนร้อยละ 100 บรรลุเป้ำหมำย (สวพ.3.2-5-10)  
                   4. การรายงานผลการฝึกอบรมและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
                       บุคลำกรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ สมรรถนะ       
ผ่ำนโครงกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย โดยผู้บริหำรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และ
ทักษะทำงด้ำนวิชำกำร ส่วนบุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถตำมภำระงำนที่ปฏิบัติ 
และหลังจำกกำรฝึกอบรมแล้วให้รำยงำนต่อหน่วยงำนและมหำวิทยำลัยรับทรำบ รวมถึงกำรน ำควำมรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง (สวพ.3.2-5-11) 
                   5. ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
                      สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบันตำมยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย ดังนี้ 
                      ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและมีระบบกำรสรรหำบุคลำกรสอดคล้องภำรกิจทิศ
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ทำงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย บรรลุเป้ำหมำย 
                      ยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรมหำวิทยำลัยทุกระดับให้เป็นผู้น ำกำร
บริหำรมหำวิทยำลัยในยุคใหม่ที่ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลง บรรลุเป้ำหมำย 
                      ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชำชีพและมีควำมมั่นคงก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพ บรรลุเป้ำหมำย (สวพ.3.2-5-12)  
 

   ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

4 ข้อ 5 5 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.2-1-01 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบัน SWOT และ TOWS Matrix 
สวพ. 3.2-1-02 ผังยุทธศำสตร์ และ แผนที่ยุทธศำสตร์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ  
สวพ. 3.2-1-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันศุกร์ที่ 

20 ตุลำคม 2560 วำระที่ 4.2 ผังยุทธศำสตร์ และ แผนที่ยุทธศำสตร์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ  
สวพ. 3.2-1-04 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557-2561  

(ฉบับปรับปรุง) 
สวพ. 3.2-1-05 สรุปค ำเสนอของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562   
สวพ. 3.2-1-06 ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ (BPM) ของมหำวิทยำลัย 
สวพ. 3.2-1-07 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี รำยไตรมำส  
สวพ. 3.2-1-08 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันศุกร์

ที่ 30 มีนำคม 2561 วำระท่ี 5.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 ไตรมำสที่ 2 (เดือนมกรำคม - มีนำคม 2561) 

สวพ. 3.2-1-09 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/386 ลงวันที่ 15 มีนำคม 2561 
เรื่อง ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยฯ ปีกำรศึกษำ 2560 รอบ 6 เดือน (มิถุนำยน 2560 – พฤศจิกำยน 2560)  
และ บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/1083 ลงวันที่ 12 กรกฎำคม 
2561 เรื่อง ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำมหำวิทยำลัยฯ ปีกำรศึกษำ 2560 รอบ 12 เดือน (มิถุนำยน 2560 – พฤษภำคม 2561) 

สวพ.3.2-2-01 บันทึกข้อควำม กองนโยบำยและแผน ที่ ศธ 0581.16/204 ลงวันที่ 17 มกรำคม 2561 
เรื่อง ขอให้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

สวพ.3.2-2-02 แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
สวพ.3.2-2-03 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ศธ 0581.11/131 ลงวันที่ 23 มกรำคม 2561 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
เรื่อง ขอส่งรำยชื่อคณะท ำงำน (working tem) เพ่ือด ำเนินงำนและจัดท ำระบบเอกสำร
กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบบควบคุมภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร และขอส่งกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงฯ 

สวพ.3.2-2-04 ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่  04/2561 ลงวันที่ 8 มีนำคม 2561  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในของหน่วยงำน  

สวพ.3.2-2-05 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนควำมบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยใน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 รอบ 6 เดือน 

สวพ.3.2-2-06 บันทึกข้อควำม กองนโยบำยและแผน ที่ ศธ 0581.16/798 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2561 
เรื่อง ขอแจ้งวันด ำเนินโครงกำรและตรวจสอบรำยชื่อผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำร 

สวพ.3.2-2-07 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนควำมบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยใน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

สวพ.3.2-2-08 บันทึกข้อควำม กองนโยบำยและแผน ที่ ศธ 0581.16/516 ลงวันที่ 19 กรกฎำคม 2561 
เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร 

สวพ. 3.2-3-01 ผังยุทธศำสตร์สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 3.2-3-02 เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-03 ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ BPM 
สวพ. 3.2-3-04 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ รำยไตรมำส 
สวพ. 3.2-3-05 ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ BPM 
สวพ. 3.2-3-06 ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล HRM 
สวพ. 3.2-3-07 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 3.2-3-08 กำรประชุมหำรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
สวพ. 3.2-3-09 แผนปฏิบัติรำชกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 3.2-3-10 บัญชีรำยละเอียดกำรจัดบุคลำกรสำยสนับสนุนให้ด ำรงต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลัง

บุคลำกรสำยสนับสนุน (ปีงบประมำณ 2561-2564) 
สวพ. 3.2-3-11 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/0026 ลงวันที่  5 มกรำคม 2561 

เรื่อง กำรติดตำมกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

สวพ. 3.2-3-12 คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (ฉบับปรับปรุง 2556) หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ  
www.ird.rmutp.ac.th 

สวพ. 3.2-3-13 ปฏิทินกำรท ำงำน หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ  www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-14 ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-15 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 วันพฤหัสบดีที่ 16 

พฤศจิกำยน2560 วำระท่ี 5.8 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
สวพ. 3.2-3-16 รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง ให้ข้ำรำชกำร

พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว สถำบันวิจัยและพัฒนำ ปฏิบัติหน้ำที่เป็นรำยบุคคล 

สวพ. 3.2-3-17 กองทุนเพ่ือกำรวิจัย หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ  www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-18 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/1770 ลงวันที่ 17 ตุลำคม 2560 

เรื่อง ขอเบิกเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำม 
สวพ. 3.2-3-19 แบบข้อตกลงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย (องค์ประกอบที่ 1)  

สำยสนับสนุน (แบบที่ 1) และ แบบข้อตกลงกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรของ
พนักงำนมหำวิทยำลัย (องค์ประกอบที่ 2) 

สวพ. 3.2-3-20 คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (ฉบับปรับปรุง 2556) 
สวพ. 3.2-3-21 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 4/2560 วันอังคำรที่ 11 

กรกฎำคม 2560 วำระที่ 4.3 กลไกกำรด ำเนินงำนตรวจสอบงำนวิจัยและกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนวิจัยที่ได้รับงบประมำณประจ ำปี 2562 

สวพ. 3.2-3-22 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 วันศุกร์ที่ 
20 ตุลำคม 2560 วำระท่ี 4.1 ระบบฐำนข้อมูลงำนวิจัยเพ่ือกำรวิเครำะห์ (RMUTP Digital 
Research Information Center for Analysis) 

สวพ. 3.2-3-23 ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 14/2560 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ ำนวยกำรรักษำรำชกำรแทน 
สวพ. 3.2-3-24 คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (ฉบับปรับปรุง 2556) 
สวพ. 3.2-3-25 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 3.2-3-26 รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง ให้ข้ำรำชกำร

พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
ลูกจ้ำงชั่วครำว สถำบันวิจัยและพัฒนำ ปฏิบัติหน้ำที่เป็นรำยบุคคล 

สวพ. 3.2-3-27 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/412 ลงวันที่ 21 มีนำคม 2561 
เรื่อง ขอส่งรำยชื่อผู้แทนเพ่ือคัดเลือกกรรมกำรสวัสดิกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร 

สวพ. 3.2-3-28 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/2014 ลงวันที่ 6 ธันวำคม 2560 
เรื่อง ขอส่งรำยชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำนเกี่ยวกับบริหำรงำนบุคคลพนักงำน
มหำวิทยำลัย 

สวพ. 3.2-3-29 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 1/2561 วันพฤหัสบดีที่ 8 
กุมภำพันธ์ 2561 วำระท่ี 4.2 กำรประกำศ วัฒนธรรมองค์กร ของ สวพ. 

สวพ. 3.2-3-01 ผังยุทธศำสตร์สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 3.2-3-02 เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-03 ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ BPM 
สวพ. 3.2-3-04 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ รำยไตรมำส 
สวพ. 3.2-3-05 ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ BPM 
สวพ. 3.2-3-06 ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล HRM 
สวพ. 3.2-3-07 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 3.2-3-08 กำรประชุมหำรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

แบบที่ ๒ 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.2-3-09 แผนปฏิบัติรำชกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 3.2-3-10 บัญชีรำยละเอียดกำรจัดบุคลำกรสำยสนับสนุนให้ด ำรงต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลัง

บุคลำกรสำยสนับสนุน (ปีงบประมำณ 2561-2564) 
สวพ. 3.2-3-11 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/0026 ลงวันที่  5 มกรำคม 2561 

เรื่อง กำรติดตำมกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ ได้รับจัดสรรงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

สวพ. 3.2-3-12 คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (ฉบับปรับปรุง 2556) หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ  
www.ird.rmutp.ac.th 

สวพ. 3.2-3-13 ปฏิทินกำรท ำงำน หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ  www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-14 ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-15 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 วันพฤหัสบดีที่ 16 

พฤศจิกำยน2560 วำระท่ี 5.6 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
สวพ. 3.2-3-16 รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง ให้ข้ำรำชกำร

พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
ลูกจ้ำงชั่วครำว สถำบันวิจัยและพัฒนำ ปฏิบัติหน้ำที่เป็นรำยบุคคล 

สวพ. 3.2-3-17 กองทุนเพ่ือกำรวิจัย หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ  www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-18 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/1770 ลงวันที่ 17 ตุลำคม 2560 

เรื่อง ขอเบิกเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำม 
สวพ. 3.2-3-19 แบบข้อตกลงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย (องค์ประกอบที่ 1)  

สำยสนับสนุน (แบบที่ 1) และ แบบข้อตกลงกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรของ
พนักงำนมหำวิทยำลัย (องค์ประกอบที่ 2) 

สวพ. 3.2-3-20 คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (ฉบับปรับปรุง 2556) 
สวพ. 3.2-3-21 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 4/2560 วันอังคำรที่ 11 

กรกฎำคม 2560 วำระที่ 4.1 กลไกกำรด ำเนินงำนตรวจสอบงำนวิจัยและกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนวิจัยที่ได้รับงบประมำณประจ ำปี 2562 

สวพ. 3.2-3-22 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 6/2560 วันศุกร์ที่ 
20 ตุลำคม 2560 วำระท่ี 4.1 ระบบฐำนข้อมูลงำนวิจัยเพ่ือกำรวิเครำะห์ (RMUTP Digital 
Research Information Center for Analysis) 

สวพ. 3.2-3-23 ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 14/2560 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ ำนวยกำรรักษำรำชกำรแทน 
สวพ. 3.2-3-24 คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (ฉบับปรับปรุง 2556) 
สวพ. 3.2-3-25 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 3.2-3-26 รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง ให้ข้ำรำชกำร

พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
ลูกจ้ำงชั่วครำว สถำบันวิจัยและพัฒนำ ปฏิบัติหน้ำที่เป็นรำยบุคคล 

สวพ. 3.2-3-27 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/412 ลงวันที่ 21 มีนำคม 2561 
เรื่อง ขอส่งรำยชื่อผู้แทนเพ่ือคัดเลือกกรรมกำรสวัสดิกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

แบบที่ ๒ 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
พระนคร 

สวพ. 3.2-3-28 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/2014 ลงวันที่ 6 ธันวำคม 2560 
เรื่อง ขอส่งรำยชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำนเกี่ยวกับบริหำรงำนบุคคลพนักงำนมหำวิทยำลัย 

สวพ. 3.2-3-29 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 1/2561 วันพฤหัสบดีที่ 8 
กุมภำพันธ์ 2561 วำระท่ี 4.2 กำรประกำศ วัฒนธรรมองค์กร ของ สวพ. 

สวพ.3.2-4-01 แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (Km Action Plan) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำประจ ำปี
งบประมำณ 2561 

สวพ.3.2-4-02 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร(KM) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ           
ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 2/2561 ลงวันที่ 8 มีนำคม 2561 

สวพ.3.2-4-03 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์และบริหำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร ค ำสั่ง
สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 3/2561 ลงวันที่ 8 มีนำคม 2561 

สวพ.3.2-4-04 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกร สวพ. ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยำยน 2560 
สวพ.3.2-4-05 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดกำรบรรณำนุกรมด้วย

โปรแกรม EndNote 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้งำนโปรแกรม Turnitin 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “กำรใช้งำนระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยแห่งชำติ (ระบบ
NRMS)” 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเทคนิคกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงสถิติ
ด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูป SPSS 
5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง กำรอบรมหัวข้อ “ควำมรู้เบื้องต้นข้อมูลสิทธิบัตรและกำร
สืบค้นสิทธิบัตร” 

สวพ.3.2-4-06 เว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) สถำบันวิจัยและพัฒนำ (http://ird.rmutp.ac.th/km/) 
สวพ.3.2-5-01 ค ำสั่งสวพ.ที่ 6/2561 ลงวันที่ 8 มีนำคม 2561 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

บุคลำกรประจ ำปีสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.3.2-5-02 แผนพัฒนำบุคลำกรสวพ.ประจ ำปีพ.ศ. 2560   
สวพ.3.2-5-03 อัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุนสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
สวพ.3.2-5-04 กำรสรรหำบุคลำกรและช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร 
สวพ.3.2-5-05 กำรพัฒนำด้ำนสมรรถนะผู้บริหำร 
สวพ.3.2-5-06 กำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ 
สวพ.3.2-5-07 กำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนด้ำนสมรรถนะในงำนที่ปฏิบัติ 
สวพ.3.2-5-08 แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล 
สวพ.3.2-5-09 หลักเกณฑ์และเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของบุคลำกรสำยสนับสนุน 
สวพ.3.2-5-10 รำยงำนผลค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
สวพ.3.2-5-11 รำยงำนผลกำรฝึกอบรมและกำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
สวพ.3.2-5-12 ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนำบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ  

 

http://ird.rmutp.ac.th/km/
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จุดเด่น 
1. มีขั้นตอนกำรท ำงำนที่เป็นกระบวนกำรที่ชัดเจน 
2. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
3. มีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรภำยในตำมพันธกิจของหน่วยงำนอย่ำงชัดเจน สำมำรถเอ้ือต่อกำร

ด ำเนินกำรและติดตำมผลกำรบริหำรงำนได้อย่ำงเป็นระบบ 
4. มีบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน สำมำรถเป็นที่ปรึกษำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

และชี้แนะแก้ไขปัญหำในกำรท ำงำนให้กับบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์น้อยกว่ำได้ 
5. บุคลำกรของหน่วยงำนมีควำมรับผิดชอบต่องำนที่ได้รับมอบหมำยให้ส ำเร็จลุล่วง โดยมีผู้บริหำร          

ให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำ และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ชลำกร  อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำววัลลภำ  ฟักประไพ  
นำงสำวชำวิณี  บินกำซีเมน 
นำงสำวสุพัตรำ  ศรีนิปกำนนท์ 
นำงพลอยวรินทร์  รังสิกรรพุม 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
หัวหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 
หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
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องค์ประกอบท่ี 4  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่  4.1  : ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนกำร 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5-6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ประเด็น 

 1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและการพัฒนา
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.) มีกำรจัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำร
ท ำงำนประกันคุณภำพครบทุกกระบวนงำน (สวพ. 4.1-1-01) และกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทรำบโดยทั่วกัน
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของสถำบัน (http://ird.rmutp.ac.th) (สวพ. 4.1-1-02) มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 4.1 -1-03) และมีกำร
จัดท ำผังกำรปฏิบัติงำนของ สวพ. เพ่ือก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (สวพ. 4.1 -1-04) มีกำรจัดท ำค ำสั่ง ที่ 
3/2561 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำยงำนตำมเป้ำหมำย
คุณภำพ เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี               
รำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ลงวันที่ 8 มีนำคม 2561 (สวพ. 4.1-1-05) 

 2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรก ำหนดนโยบำยและให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ของ สวพ. (สวพ. 4.1-2-01) และมีกำรจัดท ำผังกำรปฏิบัติงำนของ สวพ. เพ่ือก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (สวพ. 
4.1-2-02) มีกำรจัดท ำค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 3/2561 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ก ำกับ
ดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำยงำนตำมเป้ำหมำยคุณภำพ เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ลงวันที่ 8 มีนำคม 
2561 (สวพ. 4.1-2-03) 

 3. มีการก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

http://ird.rmutp.ac.th/
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ในปีกำรศึกษำ 2560 สวพ. มีกำรก ำหนดมำตรฐำนตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภำพที่สอดคล้องกับมำตรฐำน พันธ
กิจของมหำวิทยำลัย มำตรฐำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกตำมนโยบำย/ตัวบ่งชี ้(KPI) 
ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 กำรวิจัย องค์ประกอบที่ 2                
กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม องค์ประกอบที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกกำรประกัน
คุณภำพ และมีตัวชี้วัด 15 ตัวบ่งชี้ (สวพ. 4.1-3-01) และก ำหนดผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ตำมเป้ำหมำยคุณภำพ สวพ. 
มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 (สวพ. 4.1-3-02) 

 4.  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ 
ติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

 

ในปีกำรศึกษำ 2560 มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำร
ก ำหนดมำตรฐำนตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภำพที่สอดคล้องมำตรฐำน พันธกิจของมหำวิทยำลัย และมำตรฐำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับกำรประเมินคุณภำพตำมนโยบำย/ตัวบ่งชี้เฉพำะ(KPI) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ
แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ (สวพ. 4.1-4-01) มีกำรก ำหนดผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ตำมเป้ำหมำยคุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 (สวพ. 4.1-4-02) เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับหน่วยงำน มีกำรติดตำม
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบระยะเวลำที่ส ำนักประกันคุณภำพ มทร.พระนคร ก ำหนด มีกำรตรวจ
ประเมินโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอก ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ ศธ 0581.11/2340 ลงวันที่ 26 
มิถุนำยน 2561  เรื่อง ขอเชิญเป็นประธำนกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 และ
หนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ ศธ 0581.11/1272 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2561 เรื่อง ขอเปลี่ยนก ำหนดกำร
ตรวจประเมินคุณภำพภำยใน สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 4.1-4-03) ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ ศธ 
0581.11/1273 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2560 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 (สวพ. 4.1-4-04) มีกำรตรวจประเมินโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยในมหำวิทยำลัย ตำมหนังสือ
สถำบันวิจัยและพัฒนำที่ ศธ 0581.11/1274 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2561 เรื่อง ขอเชิญเป็นคณะกรรมกำรและ
เลขำนุกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน (สวพ. 4.1-4-05) เป็นประจ ำทุกปี มีกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 9/2561 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ของ สวพ. (สวพ. 4.1-4-06) 

 5.  การมีการน าผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามพันธกิจ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ในปีกำรศึกษำ 2560 โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงแก้ไข สนับสนุนและ
แผนกำรพัฒนำส่งเสริมปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2560 
(สวพ. 4.1-5-01)  

 6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 4  องค์ประกอบ
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คุณภาพ 

 

ในปีกำรศึกษำ 2560 โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำ มีระบบสำรสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ได้แก่  

1. มีระบบติดตำมพัฒนำคุณภำพภำยใน (IQA) ที่พัฒนำโดยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (สวพ. 4.1-6-01)  

2.  มีเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ (http://ird.rmutp.ac.th) (สวพ. 4.1-6-02) เป็นแหล่งรวบรวม
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน และสำรสนเทศในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน เช่น องค์ประกอบที่ 1 เมนูสำรสนเทศงำนวิจัย เมนูข้อมูลกำรวิจัย เมนูแหล่งทุนวิจัย องค์ประกอบที่ 2 
เมนูกลุ่มบริกำรวิชำกำร องค์ประกอบที่ 3 เมนูงำนบริหำรทั่วไปและเมนูแนะน ำหน่วยงำน องค์ประกอบที่ 4 เมนู
งำนประกันคุณภำพ  

3.  มีระบบบริหำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (http://rpm.rmutp.ac.th/)               
ที่เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลด้ำนงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย (สวพ. 4.1-6-03) 

4.  มีเว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) สถำบันวิจัยและพัฒนำ (http://ird.rmutp.ac.th/km/) เป็น
แหล่งรวบรวมองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ จำกงำนวิจัยและงำนบริกำรวิชำกำร (สวพ. 4.1-6-04) 

5.  มีเว็บไซต์วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร (http://journal.rmutp.ac.th/) เป็นแหล่ง
รวบรวมวำรสำรจำกภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย มีทั้งบทควำมวิจัย และบทควำมวิชำกำร (สวพ. 4.1-6-05) 

6.  มีเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี (http://clinictech.rmutp.ac.th/) เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลงำน
บริกำรวิชำกำร (สวพ. 4.1-6-04) 

 7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะผู้ใช้บริการตามพันธกิจ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ในปีกำรศึกษำ 2560 โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำ มีค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 
202/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 โดยมีคณะกรรมกำรที่มำจำก 9 คณะ (สวพ. 4.1-7-01) และมีกำรประชุมพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย 
งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 6 มีนำคม พ.ศ.2561 ณ ห้องประชุมบั วม่วง 1 
ชั้น 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี (สวพ. 4.1-7-02) มีค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 307/2561 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 (สวพ. 4.1-7-03) มีค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 448/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่
ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 (เพ่ิมเติม) (สวพ. 4.1-7-04) และมีลงพ้ืนที่ส ำรวจข้อมูลชุมชน จังหวัดรำชบุรี 
เพ่ือด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน (สวพ. 4.1-7-04) 

    

 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/
http://ird.rmutp.ac.th/km/
http://journal.rmutp.ac.th/
http://clinictech.rmutp.ac.th/
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

6 ข้อ 7 5 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 
สวพ. 4.1-1-01 คู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
สวพ. 4.1-1-02 เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 4.1-1-03 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 4.1-1-04 ผังกำรปฏิบัติงำนของ สวพ. 
สวพ. 4.1-1-05 ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 5/2561 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ก ำกับดูแล

ตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำยงำนตำมเป้ำหมำยคุณภำพ เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR) สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 ลงวันที่ 8 มีนำคม 2561 

สวพ. 4.1-2-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 4.1-2-02 ผังกำรปฏิบัติงำนของ สวพ. 
สวพ. 4.1-2-03 ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 5/2561 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ก ำกับดูแล

ตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำยงำนตำมเป้ำหมำยคุณภำพ เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR) สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 ลงวันที่ 8 มีนำคม 2561 

สวพ. 4.1-3-01 นโยบำย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 4.1-3-02 ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ตำมเป้ำหมำยคุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
สวพ. 4.1-4-01 นโยบำย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 4.1-4-02 ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ตำมเป้ำหมำยคุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
สวพ. 4.1-4-03 หนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ ศธ 0581.11/2340 ลงวันที่ 26 มิถุนำยน 2561  เรื่อง ขอ

เชิญเป็นประธำนกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 และ
หนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ ศธ 0581.11/1272 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2561 เรื่อง ขอ
เปลี่ยนก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

สวพ. 4.1-4-04 ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ ศธ 0581.11/1273 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2560 เรื่อง 
ขอเชิญเป็นกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

สวพ. 4.1-4-05 หนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ ศธ 0581.11/1274 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2561 เรื่อง ขอ
เชิญเป็นคณะกรรมกำรและเลขำนุกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน 

สวพ. 4.1-4-06 ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 9/2561  ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

http://ird.rmutp.ac.th/
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สวพ. 4.1-5-01 แนวทำงแก้ไข สนับสนุนและแผนกำรพัฒนำส่งเสริมปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2560 

สวพ. 4.1-6-01 ระบบติดตำมพัฒนำคุณภำพภำยใน (IQA) 
สวพ. 4.1-6-02 เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 4.1-6-03 ระบบบริหำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

(http://rpm.rmutp.ac.th/) 
สวพ. 4.1-6-04 เว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) สวพ. (http://ird.rmutp.ac.th/km/) 
สวพ. 4.1-6-05 เว็บไซต์วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร (http://journal.rmutp.ac.th/) 
สวพ. 4.1-6-06 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี (http://clinictech.rmutp.ac.th/) 
สวพ. 4.1-7-01 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 202/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร

พิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ. 4.1-7-02 รำยงำนกำรประชุมพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัย งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 6 มีนำคม พ.ศ.2561 
สวพ. 4.1-7-03 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 307/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำร

โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
สวพ. 4.1-7-04 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 448/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำร

โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 (เพ่ิมเติม) 
สวพ. 4.1-7-05 ภำพข่ำว สวพ. ร่วมกับ 9 คณะ ลงพ้ืนที่ส ำรวจข้อมูลชุมชน จังหวัดรำชบุรี 

 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับระบบประกันคุณภำพ 
2. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ชัดเจน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ชลำกร  อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำววัลลภำ  ฟักประไพ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 

 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/
http://ird.rmutp.ac.th/km/
http://journal.rmutp.ac.th/
http://clinictech.rmutp.ac.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
 

สรุปผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้เกณฑ์ 
การประเมินของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ส่วนที่ 4-1 สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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ส่วนที่ 4-1 ผลการด าเนินงานรายตัวบ่งช้ีและค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานสถาบันวิจัยและพัฒนา              
ประจ าปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ค่า
น้้าหนัก 

ผลการด้าเนินการปีการศึกษา 2560 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 60-31 มค. 61) 

12 เดือน 
(1 มิย. 60-31 กค. 61) 

ตัวตั้ง 
ผล คะแนน/ผล

การประเมิน 
ตัวตั้ง 

ผล 
คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย (น้้าหนักร้อยละ 46) 
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

4 ข้อ 7     6 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการจัดสรร
งบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายใน 

4 ข้อ 6     4 4 √ 

1.3  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

4 ข้อ 6     3 3 x 

1.4  ระดับความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

4 ข้อ 6     5 5 √ 

1.5  ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

4 ข้อ 7     5 4 √ 

1.6  ระดับความส าเร็จของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

1.7 ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักวิจัย 4 ข้อ 7     5 4 √ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1        4.29  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม (น้้าหนักร้อยละ 33) 
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 4 ข้อ 6     6 5 √ 
2.2  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

4 ข้อ 6     5 5 √ 

2.3  ระดับความส าเร็จของการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

2.4  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

2.5  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2        5  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ (น้้าหนัก 14) 
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

4 ข้อ 7     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3        5  

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมาก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   

 



105 
 

SAR  ปีการศึกษา 2560  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คณุภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประจ้าปีการศึกษา 2560 (ต่อ) 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ค่า
น้้าหนัก 

ผลการด้าเนินการปีการศึกษา 2560 บรรลุ
เป้าหมาย 

√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 60-31 มค. 61) 

12 เดือน 
(1 มิย. 60-31 กค. 61) 

ตัวตั้ง ผล คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวตั้ง ผล คะแนน/ผล

การประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (น้้าหนัก 7) 
4.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

4 ข้อ 7     7 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4        5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.67  

 

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมาก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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สรุปผลการด้าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2560 โดยรวม 
(ตามเกณฑ์มาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร : 4.67) 

 
 ในรอบปีการศึกษา 2560 ผลการประเมินการด าเนินงานทุกภารกิจทั้ง 4 องค์ประกอบ ตามมาตรฐาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร (4 องค์ประกอบ) มีดังต่อไปนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย 
 กลุ่มวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการบริหาร หน้าที่ในการบริหารจัดการ วาง
ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย การเผยแพร่ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
รูปแบบของการจัดนิทรรศการ การประชุมวิชาการ การจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย การพัฒนานักวิจัย และ
การท าวิจัย จากผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2560 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ของ
กลุ่มวิจัย ดังนี้ 

 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 4.29 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องทุกปี 
เช่น การสนับสนุนงบประมาณท างานวิจัย การสนับสนุนงบประมาณส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ การ
สนับสนุนงบประมาณส าหรับพัฒนานักวิจัย เป็นต้น 

2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับการท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
3. มีผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก (วช.) ที่มีความเชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะท าให้งานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมีคุณภาพมากขึ้น 
4. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. ผลงานของนักศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถเผยแพร่/ถ่ายทอดในระดับนานาชาติ  
6. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและสนับสนุนงบประมาณส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
7. มีผู้รับผิดชอบและก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
8. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร               

อย่างต่อเนื่อง 
9. มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
10. ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 
11. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)   
12. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินการพัฒนานักวิจัยทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
13. มีโครงสร้างและผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานพัฒนานักวิจัยอย่างชัดเจน  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญายังมีจ านวนน้อยมาก  รวมถึง

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติยังมีปริมาณน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนโครงการวิจัยที่
มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ 
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2. พัฒนาการเขียนข้อเสนอการวิจัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
3. นักวิจัยไม่เชื่อถือค าแนะน า/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
4. นักวิจัยบางส่วนขาดแรงจูงใจในการส่งผลงาน ท าให้ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเผยแพร่

ผลงานวิจัยค่อนข้างน้อย 
5. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงกับความต้องการของนักวิจัย 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. มีโครงการหรือกิจกรรมส าหรับพัฒนาการเขียนข้อเสนอการวิจัยให้มีคุณภาพ  
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องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานบริหารจัดการงานบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบและมี
กลไกสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพให้ตอบสนองความต้องการของสังคมในรูปแบบของคลินิก
เทคโนโลยี รวมทั้งต้องเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยระดับความส าเร็จของการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคมจะเป็นการสะท้อนคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนที่ดีขึ้นได้ จากการด าเนินงานในรอบ
ปีการศึกษา 2560 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 

 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5 

จุดเด่น 
1. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ   
2. มีเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
3. มีโครงการบริการวิชาการตรงกับความต้องการของชุมชน 
4. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ  
5. การจัดท าและด าเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามความต้องการของชุมชนผู้รับบริการ  
6. มีระบบบริหารจัดการคลินิกเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของบุคคล/องค์กรภายนอก  
7. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และ

ตลาดในปัจจุบัน 
8. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนในการเข้าร่วมกิจกรรมของอาจารย์ยังไม่มาก 
2. การหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
4. โครงการสามารถท าให้ชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
5. โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณมีจ านวนน้อยลง 
6. จ านวนแหล่งทุนงบประมาณภายนอกยังมีน้อย 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ  
2. หาแหล่งทุนภายนอกในการสนับสนุนงบประมาณ 
3. ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
4. จัดท าข้อเสนอโครงการที่นอกเหนือจากแผนงานเดิม เพ่ือเพ่ิมจ านวนโครงการให้มีมากขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะจัดท าข้อเสนอโครงการให้มากขึ้น 
6. ควรมีแผนหาแหล่งทุนที่หลากหลาย 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจ าสถาบันที่ท า
หน้าที่ให้ค าแนะน าในการวางแผนพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม ให้ค าปรึกษา
และข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่าง ๆ รวมทั้งก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีภารกิจที่ต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล การจัดการ
ความรู้ การเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมภิบาล (Glld 
Govemance) จาการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2560 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 

 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5 

จุดเด่น 
1. มีการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา อย่างสม่ าเสมอ เดือนเว้นเดือน  

2. มีการน าผลการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ไปถ่ายทอดให้บุคลากรทราบ 
ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. มีขั้นตอนการท างานที่เป็นกระบวนการที่ชัดเจน 
4. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
5. มีโครงสร้างการบริหารจัดการภายในตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน สามารถเอ้ือต่อการ

ด าเนินการและติดตามผลการบริหารงานได้อย่างเป็นระบบ 
6. มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างาน สามารถเป็นที่ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน และ

ชี้แนะแก้ไขปัญหาในการท างานให้กับบุคลากรที่มีประสบการณ์น้อยกว่าได้ 
7. บุคลากรของหน่วยงานมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง โดยมีผู้บริหาร          

ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- 
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องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนา
คุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ทั้งภายในสถาบันและตามภารกิจหลักของกลุ่มงานในสังกัดของสถาบัน ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย สถาบันจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถาบัน จาการด าเนินงาน
ในรอบปีการศึกษา 2557 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 

 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 5 
 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับระบบประกันคุณภาพ  

2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ชัดเจน  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5  
 

ภาคผนวก 
 

- เป้าหมายคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2560 
- แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของ มทร.พระนคร 
- แผนที่ยุทธศาสตร์พัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา  
- ผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงานตาม

เป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2560  

- ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ีตามเป้าหมายคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2560 

ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

1. การวิจัย 46    

1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

7 รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 

น.ส.เมทิกา  พ่วงแสง 

 
1.2 ระดับความส าเร็จของการจัดสรรงบประมาณ
วิจัยจากงบประมาณภายใน 

6 รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 

น.ส.วิสตุา วรรณห้วย 
 

1.3 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

6 รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 

น.ส.วิสตุา วรรณห้วย 

1.4 ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผล
การท างานวิจัย 

6 รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 

น.ส.วิสตุา วรรณห้วย 

1.5 ระดับความส าเรจ็ของการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

7 รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 

นายปิยวัฒน์  เจริญทรัพย์ 
น.ส.หญิง  มัทนัง 

1 . 6  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร จั ด ท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

7 รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 

น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวเิชียร 
1.7 ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานวิจัย 7 รอง ผอ.           

ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 

น.ส.เมทกิา  พ่วงแสง 

2. การบริการวิชาการแก่สังคม 33    

2.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 

น.ส.เรณู  ยะแสง 
2.2 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

6 รอง ผอ.             
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 

น.ส.หนึ่งฤทัย  แก้วค า 
2.3 ระดับความส าเร็จของการให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม 

7 รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 

 
2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิก
เทคโนโลยี 

7 รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 

น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
2 .5  ร้ อยละของงบประมาณภายนอกต่ อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ 

7 รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 

น.ส.เรณู  ยะแสง 
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ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

3. การบริหารและการจัดการ 14    

3.1 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

7 รอง ผอ.                 
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

นางพลอยวรินทร์             
รังสิกรรพุม 

3.4 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

3.4.1  การพัฒนาแผน 

3.4.2  การบริหารความเสี่ยง 

3.4.3  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3.4.4  การจัดการความรู้ 
3.4.5  การพัฒนาบุคลากร 

7 รอง ผอ.               
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 

น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

นางพลอยวรินทร์   รังสิกรรพุม 

น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

น.ส.สุพตัรา  ศรีนิปกานนท์ 

4. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 7    

4 .1  ระบบและกล ไกการประกั นคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

7 รอง ผอ.               
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

รวม   15  ตัวบ่งชี้ 100    

 

 

ระยะเวลารายงานข้อมูล  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา พ.ศ. 2560 

หน่วยงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบติดตามงาน 
ส านักงาน / กลุ่ม / รายงานข้อมูลให้
งานประกันคุณภาพ  สวพ. 

ไม่เกิน -- สิงหาคม 2561 
งานประกันคุณภาพ 
งานบริหารทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท า SAR ส่ง
มหาวิทยาลัยฯ 

ไม่เกิน -- สิงหาคม 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 



 

 


