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ค ำน ำ 
  

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2561 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ถึง 31 พฤษภาคม 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนคร ซึ่งมีภารกิจหลัก คือ การบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ สถาบันมุ่งประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามความรับผิดชอบในส่วนของภารกิจหลักทั้ง 2 ด้านดังกล่าว โดยเน้นความส าคัญที่
กระบวนการผลิตในด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ รวมถึงระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล            
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินตนเอง
ของสถาบันวิจัยแลพัฒนา ได้ด าเนินการประเมินตนเอง 4 องค์ประกอบ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักภายใต้หน่วยงานย่อย คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ รวมทั้ง
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะน ามาใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับในการวางแผนการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างต่อ เนื่อง               
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 

                                                (ดร.ประกอบ  ชาติภุกต์) 
                                                 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนักวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานบริการวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการและมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย กลุ่มบริการวิชาการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับเป้าหมายของคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
4 องค์ประกอบ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวิจัย  2) การบริการวิชาการ  3) การบริหารและการจัดการ   
4) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมากทุกด้านค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 
 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีจุดเด่นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 จุดเด่น 
 1.  คณะกรรมการประจ าสถาบัน ก ากับดูแลนโยบายและชี้แนะการบริหารงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา อย่างสม่ าเสมอ 
 2.  หน่วยงานมีโครงสร้างองค์กรและการก าหนดภาระงานของบุคลากรอย่างชัดเจน 
 3.  บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภาระงานของตนเอง และมีความรับผิดชอบ เสียสละ และ
ร่วมมือกันท างานอย่างเข้มแข็ง 
 4.  หน่วยงานมีคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานครบทุกกลุ่มงานซึ่งเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรในการ
จัดท าคู่มือ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ควรมีการพัฒนาศักยภาพในการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติ การ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 2.  ควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่คล่องตัวมากขึ้น เช่น ระบบวารสาร
ออนไลน์ การติดต่อสื่อสารผ่านทางระบบเว็บไซต์  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

1.1  ประวัติความเป็นมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ( Institute of Research and Development ) เริ่มด าเนินการ
ตามโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549  โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2550 แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในสถาบัน เป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคาร 1 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ โดยมี ดร.ประกอบ ชาติภุกต์ เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ติดต่อเรา 

สถานที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ต่อ 6090, 6093-6094, 6097-6099  

เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th 
  Email : irdrmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร 
 คลินิกเทคโนโลยี 
  Web site : http://www.clinictech.rmutp.ac.th 
  Email :  ird.rmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/asird.rmutp 
 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
  Web site : http://journal.rmutp.ac.th 
  การเข้าระบบออนไลน์ : https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index 
  
 

 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
mailto:irdrmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
mailto:ird.rmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/asird.rmutp
http://journal.rmutp.ac.th/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tci-thaijo.org%2Findex.php%2FRMUTP%2Findex%3Ffbclid%3DIwAR2tnNBR3bGJyoxNq0CqS37lrAJ3G55wdgQ7j553mvJ1f1zrv9wfYF-WFQU&h=AT0j9jtTcvWyc6ia_GGmgz8aqaIK56EaOztO4G4FhA1N-_UTQzdcuaRwEc4FLwReRS_vbWczmVbikXE4sGjbryRpGSnU0CGgvl2ySnVUayYs0oJWWxeDgBOvDh7S_QMZNg
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1.2  โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* หน่วยงานจัดต้ังภายใน 

 

 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

สภามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

สภาวิชาการ 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 

 

ส านักงานอธิการบดี ส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะศิลปศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ * 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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 รูปที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
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1.3  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย  
  1.3.1  ปรัชญา 

สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและสังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 1.3.2  วิสัยทัศน์ 

สถาบันที่บูรณาการ งานวิจัย นวัตกรรม วิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

1.3.3  พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2) บริการวิชาการและสังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
3) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1.3.4  นโยบาย 
1) บูรณาการการวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการและสังคม สนองตอบต่อความต้องการของประเทศ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศไทย   และของมหาวิทยาลัย 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ได้รับทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายในและภายนอก ให้มีผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้งานได้จริง หรือสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 
3) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม ให้

เกิดการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย 
4) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งแหล่งทุนภายนอก  ทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐและหน่วยงานเอกชนในด้านการท าวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม 
5) บริหารและจัดการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6) มีระบบการบริหาร การจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่น รวดเร็วและ

มีคุณภาพ 

1.4  การวิเคราะห์สถานภาพของสถาบันวิจัย 
1.4.1 จุดแข็ง (Strength) 
1. มีแผนการด าเนินงานปฏิบัติราชการอย่างชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและ

มหาวิทยาลัย 
2. นักวิจัยมีองค์ความรู้และความสามารถท่ีหลากหลาย ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รวมถึงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการได้อย่าง

ถูกต้องและรวดเร็ว 
4. มีวารสารวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในฐานข้อมูลที่ กพอ. รับรอง ซึ่งเป็น

ฐานข้อมูลระดับชาติของศูนย์การอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai-Journal Citation Index Center - TCI) 
5. ผู้บริหารมีแนวนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยมุ่งเน้นส่งเสริม

ทักษะการศึกษาและการอบรมทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่สอดคล้องกับงานที่บุคลากรรับผิดชอบ 
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีความคล่องตัวและมีความยืดหยุ่นในการท างาน มี

ขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูง มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ โดยได้รับการประเมินจากผู้
ประเมินว่า มีผลการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

5 
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1.4.2 จุดออ่น (Weakness) 
1. การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร 
2. บุคลากรจ านวนหนึ่งไม่ท าวิจัยและไม่พัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ 
3. คุณภาพของงานวิจัยยังไม่สามารถน าไปใช้หรือต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ได้เท่าที่ควร 
4. การประเมินผลกระทบ (Impact) ของงานวิจัยยังไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
5. มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการท่ีค่อนข้างจ ากัด 
1.4.3 โอกาส (Opportunities) 

  1.  ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายรัฐสนับสนุนการพัฒนาประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 
   2.  ภาครัฐและภาคเอกชนให้ความส าคัญกับการวิจัยมากขึ้น และส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์และให้สามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์  
 3.  แนวโน้มการสร้างเครือข่ายวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งระดับภูมิภาค ประเทศ จนถึงระดับโลก ท าให้
เกิดการบูรณาการข้อมูล เครื่องมือการวิจัย และความร่วมมือการวิจัยในระดับต่าง ๆ 
 4.  ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย จะสนับสนุนการบริหารจัดการ การท าวิจัยให้เกิดความ
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการท างาน 

1.4.4 อ ุปสรรค (Threats) 
 1.  ขาดแคลนบุคลากรวิจัยในสาขาใหม่ส่งผลต่อการวิจัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
ประเทศในอนาคต 
 2.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐมีผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
 3.  ปัจจุบันนโยบายภาครัฐที่จัดสรรทุนวิจัยตรงไปยังหน่วยงานวิจัยและพ้ืนที่จังหวัด ซึ่งส่งผลต่อ
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรร 
 4.  สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองภายในประเทศยังไม่คงที่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการภายในมหาวิทยาลัย 
 
1.5  ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 

1.5.1 คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 1) ผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา    ประธานกรรมการ 

 2) รองผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา     ฝ่ายบริหาร  กรรมการ 
 3) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายวิจัย                     กรรมการ 
 4) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายบริการวิชาการ        กรรมการ 
 5) คุณเวชยันต์              เฮงสุวนิช                         กรรมการ 
 6) นายพงษ์ศักดิ์     วัชรนุกูลเกียรติ                        กรรมการ 
 7) นายกิตติ   สัจจาวัฒนา                            กรรมการ 
 8) นางสาววรลักษณ์  ปัญญาธิติพงศ์             กรรมการ 
 9) ผู้อ านวยการกองคลัง                          กรรมการ 
 10)หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา               เลขานุการ 
 11)นางสาวชาวิณี   บินกาซีเมน                          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 12)นางสาววัลลภา    ฟักประไพ   ผู้ช่วยเลขานกุาร 
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 1.5.2 คณะผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้อ านวยการสถาบัน ดร.ประกอบ   ชาติภุกต์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย ดร.นิตินันท์ ศรีสุวรรณ 
รองผู้อ านวยการบริการวิชาการ ดร.ชลากร   อุดมรักษาสกุล 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ดร.วรินธร  บุญยะโรจน์ 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป นางสาวสุพัตรา   ศรีนิปกานนท์  
หัวหน้ากลุ่มวิจัย นางสาวเจนจิรา   บ.ป.สูงเนิน 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 

1.5.3  บุคลากร 
1.5.3.1  ประเภทของบุคลากรจ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 

ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
สนับสนุน 

1.ส านักงานผู้อ านวยการ 
2.งานบริหารทั่วไป 
3.กลุ่มวิจัย 
4.กลุ่มบริการวิชาการ 

1* 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
2 

3* 
3 
6 
2 

- 
2 
3 
1 

4 
5 
9 
5 

รวม 1 - 2 14 6 23 
* ข้าราชการช่วยราชการ 

1.5.3.2  บุคลากรประเภทผู้บริหาร เป็นข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มาช่วยราชการ  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ชาย หญิง ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อาจารย ์

 2 2 - - 4 - 4 

รวม 4 4 4 

 

1.5.3.3  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประเภทบุคลากร  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ประเภทบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ชาย หญิง ปวส. ป.ตร ี ป.โท ข้าราชการ พนักงาน 

ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

1 18 1 9 9 - 2 11 6 

รวม 19 19 19 
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1.5.3.4  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา และต าแหน่ง  

 
 

ประเภทบุคลากร 

 

วุฒิการศึกษา (คน) 

  ต าแหน่ง 

ข้า 

ราชการ 

เจ้าหน้าที่
บริหาร 

งานทั่วไป 

นักวิจยั 
เจ้าหน้าที่

วิจัย 

นักวิชาการ 

ศึกษา 

ผู้ปฏิบัต ิ

งานบริหาร 

 

รวม ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

ข้าราชการ - - - - - - - - - - 

พนักงานราชการ - 2 - - - - - 2 - 2 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

- 2 9 - 3 6 1 2 - 11 

ลูกจ้างช่ัวคราว 1 5 - - 1 - 3 1 1 6 

รวม 1 9 9 - 4 6 4 5 1 19 

  

1.5.4  งบประมาณ 
 

 
ผลผลิต 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ

รายจ่าย 
งบประมาณ

รายได้ 
งบประมาณ
ภายนอก 

รวม 

รายการบุคลากรภาครัฐ 5,124,200 1,095,900 - 6,220,100 

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ             650,000 274,000 3,357,000 4,281,000 

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
              และเทคโนโลยี 

2,500,000 6,896,780 - 9,396,780 

แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 504,100 550,000 2,000,000 3,054,100 

รวม 8,778,300 8,816,680 5,357,000 22,951,980 
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งบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามงบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 
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ตารางเปรียบเทียบเป้าหมายคุณภาพและผลการปฏิบัติงานที่ได้ในปีการศึกษา 2561 ตามเกณฑ์มาตรฐาน สวพ.มทร.พระนคร 

นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI) เป้าหมาย      
ปี 2560 

ผลการปฏิบัติ
ในปี 2560 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมายเหตุ 
สวพ. สกอ. สมศ. กพร.  

1.  การวิจัย 
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 6 ข้อ - 5 - - -  

1.2  ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิการท างาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ 4 ข้อ - 3 - - -  

1.3  ระดับความส าเรจ็ของการติดตามประเมินผล
การท างานวิจัย 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

1.4  ระดับความส าเรจ็ของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1    4.50     
2.  การบริการวิชาการแก่สังคม 
2.1  การบริการวิชาการแกส่ังคม 5 ข้อ 6 ข้อ - 5 - - -  
2.2  ผลการเรียนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

2.3  ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานคลินิก
เทคโนโลย ี

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2    5     
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นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI) เป้าหมาย      
ปี 2560 

ผลการปฏิบัติ
ในปี 2560 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมายเหตุ 
สวพ. สกอ. สมศ. กพร.  

3.  การบริหารและจัดการ 
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3    5     
4.  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
4.1  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

7 ข้อ 7 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4    5     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ    4.82     

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2561 
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ส่วนที่  2 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในเข้าสู่

รอบสาม (พ.ศ.2557-2561) และระบบการประเมินคุณภาพภายนอกเข้าสู่รอบที่สี่ (พ.ศ.2558 -2562) และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาจึง
ไดม้ีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

ส าหรับการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้พัฒนา
และใช้แนวทางประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1  แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2  ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
2.3  ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
2.4  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ  
2.5  แผนการด าเนินงาน 
2.6  ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
2.7  แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 

 

2.1  แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันจัดท าเป้าหมายคุณภาพของสถาบัน ก าหนดเป็นระบบและกลไกเพ่ือด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวคิดดังนี้ 
 มีปณิธานที่มุ่งม่ันแน่วแน่ของผู้บริหารในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้มี

ประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
 สร้างวัฒนธรรมองค์กรและจิตส านึกให้มุ่งท่ีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนอยู่เสมอ  
 สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และสร้างขวัญและก าลังใจแก่ทุกคนในองค์กร 
 มีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดความช านาญและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายที่จะปรับปรุงคุณภาพของระบบและ
กระบวนการผลิต และผลผลิตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อให้คุณภาพดีขึ้น  

 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการให้ได้ผลผลิตที่
พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล   
 

2.2 ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
ระบบการบริหารคุณภาพของสถาบันเน้นด าเนินการประกันคุณภาพให้ เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการปฏิบัติงาน ที่ด าเนินการในงานปกติเป็นประจ า และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยสถาบันก าหนดให้ผู้บริหารก ากับ
ดูแล และมีผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการก ากับดูแลโดยคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

2.3 ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติหมวดที่ 6 เรื่อง มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา      
ได้ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ในฐานะเป็นองค์กร
มหาชนท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาและเสนอผลการ
ประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนนั้น มหาวิทยาลัยน ามาใช้ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 
2548 โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์สถานการณ์  (SWOT Analysis) 

จัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ก าหนดนโยบายคุณภาพ 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 

วิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพ 5 ส มาประยุกต์ใช้เพื่อจัดระเบียบและสภาพแวดล้อม 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพด้วยมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ในการควบคุมกระบวนการบริหารจัดการท้ังระบบ 

น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพมาเขียน SAR 

เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

 

เตรียมการเพื่อรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินของ มหาวิทยาลัยจัดท าเป้าหมายคุณภาพ 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย จึงด าเนินการตามขั้นตอนการ
ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์ 
โดยวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน ส าหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ท าให้ทราบว่า
ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม การจัดการศึกษา การแข่งขัน กฎหมาย พ.ร.บ.  มีผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา ในแง่บวกหรือลบ ถ้าเป็นแง่บวกถือเป็นโอกาสที่ดี แต่ถ้าเป็นลบถือเป็นภัยคุกคามหรืออุปสรรค
ในการท างาน หลังจากนั้นวิเคราะห์ปัจจัยภายในเพ่ือให้พบจุดแข็ง หรือจุดอ่อนของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือเตรียมหาแนวทางพิจารณาว่า ถ้าเป็นโอกาสและจุดแข็งจะได้เร่งด าเนินการ แต่ถ้าจุดอ่อนจะต้องรีบ
จัดท าแผนพฒันา 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้อง
จัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อให้ทราบแนวทางในการพัฒนาและทิศทางการด าเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ว่าจะมีทิศทางไปในทางใดและจะต้องปรับบทบาทของสถาบันอย่างไรบ้าง สถาบันวิจัยและพัฒน า            
มีวิสัยทัศน์ ดังนี้ “มหาวิทยาลัยวิจัยฐานนักปฏิบัติ” 

ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดนโยบายคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นการ
แสดงความมุ่งมั่นว่าสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือประโยชน์โดยตรงแก่ผู้รับบริการ โดยนโยบายคุณภาพของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนด ดังนี้ “WiL and STEME Concept” 

ขั้นตอนที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ โดยมีคณะท างานด้านการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแล
ตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ เพ่ือท าให้การด าเนินการจัดท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ผ่านทางกระบวนการของงานวิจัยและงานคลินิกเทคโนโลยี  ว่ามีความต้องการให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการกิจกรรมอย่างไรบ้าง เพราะถือว่ากลุ่มบุคคลเหล่านี้เป็นผู้รับบริการ และ
การที่ทราบความต้องการจะท าให้สถาบันได้ตอบสนองความต้องการ และความพึงพอใจของผู้รับบริการ
อย่างแท้จริงและน าข้อมูลนี้มาวางแผนการด าเนินการของสถาบัน 

ขั้นตอนที่ 6 น าระบบมาตรฐาน 5 ส มาประยุกต์ใช้ เนื่องจาก 5 ส เป็นระบบคุณภาพขั้นต้นที่
เน้นเรื่องของการจัดระเบียบการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยบุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถาบันร่วมกัน การจัดท า 5 ส จะท าให้สถานที่ท างานน่าอยู่ มีการดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์  
มีการบ่งชี้ มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ และมีวิธีการข้ันตอนการท างานชัดเจน การก าหนดกิจกรรมต่างๆ 
จะด าเนินการโดยบุคลากรภายในขององค์กรร่วมกันจึงถือได้ว่าเป็นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และ
กิจกรรม 5 ส นี้ ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพด้านต่างๆ 

ขั้นตอนที่ 7 น าระบบมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ควบคุมกระบวนการบริหารจัดการ  
เนื่องจากกระบวนการบริหารจัดการที่จะพิจารณาผลลัพธ์ของการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ
จะต้องพิจารณาจาก Input Process Output Outcome การน าระบบมาตรฐาน ISO9001 มาประยุกต์ใช้  
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าวงจรการบริหารคุณภาพ ตั้งแต่การเริ่มวิเคราะห์ความต้องการการจัดหา
ทรัพยากร กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการของกิจกรรมสนับสนุนต่างๆ ท าให้การปฏิบัติงานมีกรอบ
ของการปฏิบัติ โดยวางแนวกระบวนการท างาน(Process) ภายในให้เกิดความคล่องตัว จึงท าให้การ
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การพัฒนาคุณภาพ 
(QC) 

การประกันคุณภาพ 

การตรวจติดตาม
คุณภาพ (QA) 

การประเมินคุณภาพ 
-ภายใน (IQA) 

- ภายนอก (EQA) 

กระบวนการ
ปรับปรุงคุณภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
สู่คุณภาพ 

กระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

ปฏิบัติงานของสถาบัน มีวิธีการ สามารถทวนสอบการท างานได้ และมีร่องรอยของหลักฐานยืนยันกิจกรรม
ต่างๆ ท าให้มั่นใจได้ว่า สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการภายใต้กลไกคุณภาพอย่างแท้จริง 

ขั้นตอนที่ 8 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดมาตรฐาน เกณฑ์การประเมิน และตัวบ่งชี้เฉพาะ                 
โดยอิงมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. สมศ. ก.พ.ร. และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัย ซึ่ง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดเป็น 4 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ และน ามาก าหนดเป็นเป้าหมายคุณภาพ
ของสถาบัน ถ่ายทอดนโยบายลงสู่กลุ่มงาน เพ่ือจัดท าแผนและวางแผนพัฒนาสถาบันรวมทั้งแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และแผนงานต่างๆ ส าหรับใช้ก ากับการด าเนินงานของสถาบันและกลุ่มงาน ทั่วทั้งองค์กร 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพทุกด้าน ท าให้มีแนวทางการด าเนินการ
ประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ทุกกลุ่มงาน จึงมีระบบและกลไกการด าเนินงานประกัน
คุณภาพชัดเจน คือ มีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพครบถ้วน 

ขั้นตอนที่ 9 น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพ มาเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่เรียกว่า SAR นั้น 
วิธีการด าเนินการ คือ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยน าตัวบ่งชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นองค์ประกอบหลัก และก าหนดตัวบ่งชี้โดยค านึงถึงภารกิจหลักของสถาบัน ได้แก่
งานวิจัยและงานบริการวิชาการ เมื่อน ามาจัดท าแบบรายงานประเมินตนเอง(SAR) ท าให้เขียน SAR ได้ง่าย
และเป็นรูปธรรม มีหลักฐานรายละเอียดอย่างชัดเจน และพิสูจน์ได้ว่ากิจกรรมทุกอย่างด าเนินการจริงมี
ผลลัพธ์แน่นอน 

ขั้นตอนที่ 10 เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าระบบ
คุณภาพและเขียน SAR ตามมาตรฐานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้นต้องมีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คือ มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
แห่งนั้น และหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ซึ่งถือเป็นการประกันคุณภาพภายใน 
และถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

2.4  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ด าเนินการตามขั้นตอนการ

ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยการบริหารจัดการสร้างระบบประกันคุณภาพ ดังนี้ 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่ องด้วยระบบและกลไก                
ดังนี้ 
 การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาคุณภาพโดย ก าหนดมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยซึ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดมาตรฐานคุณภาพ
เป็น 4 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ด าเนินการควบคุมคุณภาพ ด้วยการจัดท าแผน และวางแผนพัฒนา
หน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานต่างๆ เพ่ือก ากับการด าเนินตามเป้าหมายคุณภาพ
ที่สถาบันก าหนด ถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติทุกกลุ่มงาน และน าผลลัพธ์มาพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยให้สมดุลภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 การตรวจสอบติดตามคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มงาน           
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด พร้อมทั้งแสดงผลการตรวจสอบด้วยการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
และส่งรายงานการประเมินตนเองให้มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายนของทุกปี (120 วัน หลังจาก
สิ้นปีการศึกษา) นอกจากนี้สถาบันจะต้องด าเนินการตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน (Audit) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้นในปีต่อไป 
 การประเมินคุณภาพ  เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานต้นสังกัด และประเมินคุณภาพโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 

- การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน 2 ระดับ คือ ระดับ
สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

- การประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) (สมศ.) จะจัดด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวกับงานตามภารกิจของ
สถาบันตามค าร้องขอของ สมศ. ซึ่งการประเมินคุณภาพภายนอกจะต้องได้รับการประเมินอย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งในทุกๆห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 สรุปได้ว่า การตรวจประเมินคุณภาพ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี ้รูปแบบการตรวจประเมิน ตลอดจนเนื้อหาสาระรายละเอียดของการตรวจประเมิน จะเป็น
กลไกในการวัดคุณภาพและความถูกต้องของผลการประเมิน ซึ่งจะน าไปสู่การยอมรับของผู้ถูกประเมิน และ
เป็นผลให้สถาบันมีการพัฒนาคุณภาพอย่างแท้จริง 
 เพ่ือให้กลุ่มงาน เข้าใจระบบประกันคุณภาพที่มีความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย สามารถน าระบบ
ประกันคุณภาพและแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพไปถ่ายทอดสู่ผู้ปฎิบัติได้ชัดเจน สถาบันจึง
ก าหนดเป็นแผนภาพ/แผนผัง ดังนี้ 

- การบริหารจัดการที่ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
- ผังกระบวนการ Business Flow  มทร.พระนคร 
- ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
- แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 
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องค์ประกอบและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบที่ 

(สวพ.) 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

สวพ. 
1 การวิจัย 1.1 - 1.4 4 
2 การบริการวิชาการ 2.1 – 2.4 4 
3 การบริหารจัดการ 3.1 – 3.2 2  
4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
   การศึกษาภายใน 

4.1 1 

รวม 
 

11 
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+ 
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2.5 แผนการด าเนินงาน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 

1. จัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2557-2561 
2. เตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 

 สร้างความตระหนัก 

 พัฒนาความรู้และ
ทักษะ 

3. แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

การด าเนินงาน 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน  (P) 
 ก าหนดเป้าหมาย  หรือมาตรฐาน

การศึกษา 

 จัดล าดับความส าคัญของ
เป้าหมาย 

 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

 ก าหนดระยะเวลา 

 ก าหนดงบประมาณ 

 ก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

จัดท ารายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจ าปี 

 รวบรวมผลการ 
ด าเนินงานและผลการ
ประเมิน 

 วิเคราะหต์ามมาตรฐาน 
 เขียนรายงาน 

การรายงาน 

2. ด าเนินการตามแผน  (D) 
 ส่งเสริม สนับสนุน 

 จัดสิ่งอ านวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร 

 ก ากับ  ติดตาม 

 ให้การนิเทศ 

3. การตรวจประเมินผล  (C) 
 วางกรอบการประเมิน 

 จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ 

 เก็บข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูล 

 แปลความหมาย 

 ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (A) 
 ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 วางแผนในระยะต่อไป 

 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 



22 
 

SAR  ปีการศึกษา 2561  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

2.6 ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
1. มีความม่ันใจว่า ได้รับการบริการที่มีคุณภาพท้ังระบบ ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
2. มีความสะดวก ประหยัดเวลาในการรับบริการจากสถาบัน 
3. ไม่เสียเวลาในการค้นหาและต้องประเมินว่าสถาบันมีคุณภาพหรือไม่ หากจะต้องติดต่อหรือ

บริการ 
4. สามารถวัดและประเมินคุณภาพจากงานบริการตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
5. มีความภูมิใจและม่ันใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกับสถาบันที่มีระบบคุณภาพชัดเจน ตรวจสอบได้ 

 
2.7 แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน 
 หลังจากการประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)  และ
ก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน เพ่ือรองรับการประเมินประสิทธิผลของแผนดังกล่าวจากผู้ตรวจ
ประเมิน ในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่อง   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
 

การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2561 
 

ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
ส่วนที่ 3-2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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สรุปผลการด าเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐานตาม
เกณฑ์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบที่ 
จ ำนวนตัว

บ่งชี้ 
ผู้ก ำกบัดแูล 

รองผู้อ ำนวยงำน หัวหน้ำงำน 
1 4 ฝ่ำยวิจัย กลุ่มวิจัย 
2 4 ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร กลุ่มบริกำรวิชำกำร 
3 2 ฝ่ำยบริหำร งำนบริหำรทั่วไป 
4 1 ฝ่ำยบริหำร งำนบริหำรทั่วไป 
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ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2561 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2561 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 61-31 มค. 62) 

12 เดือน 
(1 มิย. 61-31 พค. 62) 

ตัวตั้ง 
ผล คะแนน/ผล

การประเมิน 
ตัวตั้ง 

ผล 
คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำ
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

6 ข้อ     6 5 √ 

1.2  ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำร
ท ำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ 

5 ข้อ     4 3 x 

1.3  ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำม
ประเมินผลกำรท ำงำนวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.4  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.50  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 5 ข้อ     6 5 √ 
2.2  ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภำยนอก 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.3  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.4  ร้อยละของงบประมำณภำยนอกต่อ
งบประมำณภำยใน ในกำรสนับสนุนงำน
บริกำรวิชำกำร 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  ระดับคุณภำพของกำรถ่ำยทอด
เป้ำหมำยของคณะกรรมกำรประจ ำ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

5 ข้อ     5 5 √ 

3.2  กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับ
ติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
องค์ประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
4.1  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน 

7 ข้อ     7 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.82  

         

 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมำก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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องค์ประกอบท่ี 1  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ          
        งานสร้างสรรค์ 

ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำรจัดระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวิจัยโดยมีกำรด ำเนินกำร 
ดังนี้ 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบดูแลงำนสำรสนเทศอย่ำงชัดเจนปรำกฏตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.1.1-1-01) 

2. มีข้อมูลครอบคลุมขำวสำรต่ำงๆผ่ำนเว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th เช่น 
(สวพ.1.1-1-02)  

- ขอมูลดำนแหลงทุนวิจัยทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย  
- ขอมูลดำนกำรวิจัยและงำนสรำงสรรคของมหำวิทยำลัยทั้งผลงำนปจจุบันและผลงำนที่ผำนมำ  
- ขอมูลดำนแหลงตีพิมพ์ เผยแพรผลงำนวิจัยและงำนสรำงสรรค ทั้งวำรสำรและกำรประชุมวิชำกำร 
กำรจัดแสดงงำนสรำงสรรคตำงๆ ตลอดจน ขอมูลกำรสนับสนุนของมหำวิทยำลัยในกำรตีพิมพ์เผย
แพรผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
- ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวของกับกำรวิจัย
และงำนสรำงสรรค์ 
รวมถึง ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย 

3. มีฐำนข้อมูลระบบสืบค้นค้นงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย :  คลังปัญญำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร (https://repository.rmutp.ac.th/) (สวพ.1.1-1-03) รวมถึงจัดให้มีฐำนข้อมูลสำกลเพ่ือกำรสืบค้น
งำนวิจัย เช่น scopus 

4. มีระบบบริหำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) เพ่ือใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรข้อมูลงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย (http://rpm.rmutp.ac.th) (สวพ. 3.1-1-04) 
 
 
 
 
 
 

คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
https://repository.rmutp.ac.th/
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 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
          ในปีกำรศึกษำ 2561 มหำวิทยำลัยมีกำรสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์โดยเน้น
นโยบำยกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันเนื่องด้วยมหำวิทยำลัยมีข้อจ ำกัดด้ำนพ้ืนที่ ในประเด็นต่อไปนี้  

1. มีหองปฏิบัติกำรที่เหมำะสมกับงำนวิจัยแตละประเภทซึ่งเปนไปตำมจุดเนนของแต่ละคณะโดยแยก
ตำมคณะต่ำง ๆ อยู่ในควำมดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และอยู่ภำยใต้นโยบำยกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน ตำม
ข้อมูลรำยงำนทำงกำยภำพ ดังนี้ (สวพ.1.1-2-01)    

-  ห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 220 ห้อง พ้ืนที่ 18,597.22 ตร.ม. 
    -  ห้องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 45 ห้อง พ้ืนที่ 4,067 ตร.ม. 

2. มีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยกับหน่วยงำนภำยนอกเพ่ือกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรวิจัย 
เช่น มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (อักขรำวิสุทธิ์), เครือข่ำยวิจัย
ประชำชื่น, จังหวัดรำชบุรี, อบต.บำงครก และ อบต. หนองหญ้ำปล้อง จ.เพชรบุรี รวมถึงภำคเอกชน บริษัท ดี
ไซต์ ธรู แอดซีลีเลชั่น จ ำกัด เป็นต้น (สวพ.1.1-2-02)  

3. มีห้องสมุดแหลงคนควำทำงวิชำกำร หนังสือและวำรสำรทั้งในรูปของเอกสำรและสื่ออิเล็กทรอนิกส
แยกตำมศูนย์ซึ่งบริหำรและก ำกับดูแลโดยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ พ้ืนที่ 2,523.35 ตร.ม. 
ตำมข้อมูลรำยงำนทำงกำยภำพ (สวพ.1.1-2-03)    

4. มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์  เช่น 
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนแหล่งทุนวิจัยทั้งภำยในและภำยนอก ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ ผ่ำนเว็บไซต์
สถำบันวิจัยและพัฒนำ (http://ird.rmutp.ac.th) (สวพ.1.1-2-04) หรือสำรสนเทศฐำนข้อมูลแหล่งอ้ำงอิงกำร
วิจัย เช่น Scopus เป็นต้น (http://www.rmutp.ac.th/งำนวิจัย-และ-e-book/) (สวพ.1.1-2-05)  

5. มีกำรสนับสนุนกำรจัดกำรประชุมวิชำกำรโดยควำมร่วมมือของเครือข่ำย 9 รำชมงคล และสนับสนุน
กำรจัดกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติอย่ำงต่อเนื่องทุกปี โดยเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี 2551 – ปัจจุบัน ตำม
บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/901 ลงวันที่ 15 มิถุนำยน 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำรประชุมวิชำกำร
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 10 โดยด ำเนินงำนระหว่ำงวันที่ 1-3 สิงหำคม 2561 ณ โรงแรมรัษฎำ 
จังหวัดตรัง (สวพ.1.1-2-06)  

6. มีกำรสนับสนุนงบประมำณส ำหรับจัดนิทรรศกำรร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 
0581.11/1654 ลงวันที่ 30 ตุลำคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับ
หน่วยงำนภำยนอก(สวพ. 1.1-2-07)  โดยด ำเนินงำนจัดนิทรรศกำรในงำนวันนักประดิษฐ์ ประจ ำปี 2562 
ระหว่ำงวันที่ 1-6 กุมภำพันธ์ 2562 ณ ศูนย์นิทรรศกำรและกำรประชุมไบเทค บำงนำ กรุงเทพฯ และ มหกรรม
งำนวิจัยแห่งชำติ ระหว่ำงวันที่ 7 – 10 เมษำยน 2562 ณ โรงแรมเซ็นทำรำแกรนด์ และบำงกอกคอนเวนชันเซ็น
เตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ   

7. มีกำรสนับสนุนให้นักวิจัยเข้ำร่วมน ำเสนอผลงำนในกำรประชุมวิชำกำรทั้งระดับชำติและนำนำชำติ 
โดยจัดท ำเป็นประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยใน
กำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ (สวพ.1.1-2-08) 

   
 
 
 
 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/งานวิจัย-และ-e-book/
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 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครสนับสนุนงบประมำณภำยในส ำหรับเป็นทุนวิจัยแก่บุคลำกร

สำยวิชำกำรและบุคลำกรสำยสนับสนุนอย่ำงต่อเนื่องและเพ่ิมขึ้นทุกปี โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
     1. ก ำหนดจุดเน้นลักษณะของข้อเสนอกำรวิจัยตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

เรื่อง กำรเสนอของบประมำณวิจัยในลักษณะบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (สวพ.1.1-3-01) และ 
ก ำหนดยุทธศำสตร์หน่วยงำน : ประเด็นกำรวิจัย (สวพ.1.1-3-02) ทั้งนี้ เพ่ือให้นักวิจัยมีทิศทำงในกำรท ำงำน
วิจัยตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  

     2. มีกำรประเมินข้อเสนอกำรวิจัยจำกผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกมหำวิทยำลัยเพ่ือให้ได้ข้อเสนอกำรวิจัยที่มี
คุณภำพ ก่อนส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ต่อไป ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร ที่ 1044/2560 ลงวันที่ 6 กันยำยน 2560 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยเพ่ือเสนอ
ของบประมำณในลักษณะบูรณำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (สวพ.1.1-3-03) ส ำหรับประเมินข้อเสนอกำร
วิจัยงบประมำณเงินรำยจ่ำยประจ ำปี 2562 โดยมีโครงกำรเสนอของบประมำณทั้งสิ้น 143 โครงกำร ผ่ำนกำร
พิจำรณำ จ ำนวน 30 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 20.98 และมีคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยตำมค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 202/2561 ลงวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (สวพ.1.1-3-
04) ส ำหรับพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยจะมี
กำรพิจำรณำล่วงหน้ำ        
     3. ในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 มหำวิทยำลัยมีกำรสนับสนุนงบประมำณวิจัย จ ำนวน 17,065,325 บำท   
(ไม่นับรวมงบประมำณจำกภำยนอก) ตำมตำรำงสรุปโครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ.1.1-3-05) 

 
ล าดับ หน่วยงาน แหล่งทุน รวม 

(บาท) ภายใน(บาท) ภายนอก(บาท) 
1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 240,000 280,000 520,000 
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 5,103,625 900,000 6,003,625 
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 150,000 294,540.50 444,540.50 
4 คณะบริหำรธุรกิจ 3,791,000 601,840 4,392,840 
5 ค ณ ะ วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยี 
588,000 417,500 1,005,500 

6 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 400,000 16,337,968 16,737,968 
7 คณะศิลปศำสตร์ 2,201,000 550,000 2,751,000 
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอฯ 546,900 4,319,700.39 4,866,600.39 
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ฯ 3,390,700 900,000 4,290,700 
10 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 654,100 - 654,100 

 รวม 9 คณะ 17,065,325 
 

24,601,549.39 
 

41,666,874.39 
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 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
        หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
        ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ในปีกำรศึกษำ 2561 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครมีกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือ
สนับสนุนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับชำติหรือนำนำชำติ โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  

1. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร สำขำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี โดยเริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปี 2550 – ปัจจุบันปีที่  13 ฉบับที่  1 ตำมบันทึกข้อควำมที่  ศธ 
0581.11/1668 ลงวันที่ 31 ตุลำคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สวพ.1.1-4-01) และ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 เป็นต้นมำ ได้มีกำร
ด ำเนินกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร สำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ เพ่ือเป็นกำร
ส่งเสริมสนับสนุนนักวิจัยที่มีควำมประสงค์จะตีพิมพ์บทควำมในกลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ตำม
บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1669 ลงวันที่ 31 ตุลำคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร
และวิจัย มทร.พระนคร สำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ (สวพ.1.1-4-02) ปัจจุบันด ำเนินกำรเป็นที่ 4 ฉบับ
ที่ 1     

2. สนับสนุนงบประมำณเพ่ือจัดกำรประชุมวิชำกำรโดยควำมร่วมมือของเครือข่ำย 9 รำชมงคลอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี 2551 – ปัจจุบัน ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/901 ลงวันที่ 15 
มิถุนำยน 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 10 โดย
ด ำเนินงำนระหว่ำงวันที่ 1-3 สิงหำคม 2561 ณ โรงแรมรัษฎำ จังหวัดตรัง (สวพ.1.1-4-03) มีผลงำนร่วมน ำเสนอ 
จ ำนวน 42 ผลงำน 

 

หน่วยงาน 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

รวม 
 บรรยาย โปสเตอร์ รวม บรรยาย โปสเตอร์ รวม 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม - 3 3 - - - 3 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ - 9 9 - - - 9 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน - 3 3 - - - 3 
คณะบริหำรธุรกิจ 1  5 6 1 - 1 7 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 1 2 3 - - - 3 
คณะศิลปศำสตร์ 1 4 5 - - - 5 
คณะ อุ ตสำหกรรมสิ่ ง ทอและ
ออกแบบแฟชั่น 

1 - 1 - - - 1 

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และ             
กำรออกแบบ 

1 7 8 - - - 8 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ - 3 3 - - - 3 
รวม 5 36 41 1 0 1 42 
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3. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับจัดนิทรรศกำรร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 
0581.11/1654 ลงวันที่ 30 ตุลำคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับ
หน่วยงำนภำยนอก(สวพ. 1.1-4-04)  โดยด ำเนินกิจกรรม จ ำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ของ มทร.พระนคร ในงำน “วันนักประดิษฐ์” 
       ประจ ำปี 2562 ระหว่ำงวันที่ 1-6 กุมภำพันธ์ 2562 ณ ศูนย์นิทรรศกำรและกำรประชุมไบเทค บำง
นำ กรุงเทพฯ 

 
ล าดับ ชื่อผลงาน รายช่ือนักวิจัย ชื่อหน่วยงาน 

1 ขนมสัมปันนีแป้งเปลือกทุเรียน นำยเชำวลิต อุปฐำก 
นำงสำววไลภรณ์ สุทธำ 

คณะ เทค โน โลยี คหกรรม
ศำสตร์ 

2 เบเกอร่ีจำกร ำข้ำวและส่วนเหลือทิ้ง ผศ.ชญำภัทร์      กี่อำรีโย 
นำยธนภพ         โสตรโยม 
นำยนพพร         สกุลยืนยงสุข 

คณะ เทค โน โลยี คหกรรม
ศำสตร์ 

3 พัฒนำบรรจุภัณฑ์ส ำหรับปลำดุกร้ำ นำงสำวเมทิกำ     พ่วงแสง  
นำงสำวหญิง       มัทนัง 
นำยคณิต           อยู่สมบูรณ์ 

คณะ เทค โน โลยี คหกรรม
ศำสตร์ 
 

4 เครื่องประดับสตรีร่วมสมัยจำกแผ่นซีดี นำงสำวธนำรีย์     เทพสถิตย์ศิลป์   
นำงสำวสกุลทิพย์  อเนกธนบูลย์
นำงสำวนิอร        ดำวเจริญพร 

คณะ เทค โน โลยี คหกรรม
ศำสตร์ 

5 ผลิตภัณฑ์เครื่องหอมไทยจำกข้ำวตอก นำงสำว รุ่งฤทัย ร ำพึงจิต  
ผศ.อภิรัติ         โสฬศ  
นำงสำวนิอร      ดำวเจริญพร 

คณะ เทค โน โลยี คหกรรม
ศำสตร์ 

6 ผลิตภัณฑ์สร้ำงสรรค์ตกแต่งผนังบ้ำนจำกเศษ
ผ้ำไหมเหลือทิ้ง 

ผศ.ยุวดี      พรธำรำพงศ์ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
และกำรออกแบบ 

7 โครงกำรออกแบบชุดเฟอร์นิเจอร์สืบสำน
ศิลปวัฒนธรรมชำวเมือง 

นำงสำวกิ่งกำญจน์ พิจักขณำ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
และกำรออกแบบ 

8 ผลิตภัณฑ์สร้ำงสรรค์จำกเถำย่ำนำงจำก
แนวคิดหัตถกรรมภูมิปัญญำภำคใต้ 

นำยอำณัฏ  ศิริพิชญ์ตระกูล คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
และกำรออกแบบ 

9 หญ้ ำแฝก เพื่ อกำรออกแบบผลิ ตภัณฑ์
หัตถกรรมท้องถิ่นภำคอีสำนแนวคิดศิลปะ
ไทยร่วมสมัย 

นำยอำณัฏ  ศิริพิชญ์ตระกูล คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
และกำรออกแบบ 

10 กำรพัฒนำเครื่องแต่งกำยเพื่อกำรส่งเสริม
ศักยภำพผ้ำทออีสำน 

นำงสำวจรัสพิมพ์  วังเย็น  
ผศ.เสำวณีย์    อำรีจงเจริญ 
นำยไพรัตน์     ปุญญำเจริญนนท์ 
นำยทวีศักดิ์     สำสงเครำะห์ 
นำงสำวกำญจนำ ลือพงษ์   
นำงสำวฐิติมำ   พุทธบูชำ  
นำยวิโรจน์      ยิ้มขลิบ 

คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอ 
และออกแบบแฟชั่น 
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ของ มทร.พระนคร ในงำน “วันนักประดิษฐ์” 
       ประจ ำปี 2562 (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อผลงาน รายช่ือนักวิจัย ชื่อหน่วยงาน 
11 กำรพัฒนำต้นแบบผลิตภัณฑ์เคหะสิ่งทอ 

ประเภทหมอน 
นำงสำวสุดำกำญจน์    แยบดี 
ผศ.กิตติศักดิ์      อริยะเครือ 
นำยศรัณย์        จันทร์แก้ว  
นำงวิภำดำ        กระจ่ำงโพธิ์  
นำงสุจิตรำ        ชนันทวำรี 

คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอ 
และออกแบบแฟชั่น 

12 กำรพัฒนำรูปแบบเครื่องแต่งกำย 
จำกผ้ำทอไททรงด ำ 

นำงสำวนิตยำ    วันโสภำ  
นำงสำวจรัสพิมพ์ วังเย็น 
นำงสำวไอรดำ    สุดสังข์  
นำงสำวเสำวนีย์  รัฐนิธิคุณำนนท์ 

คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอ 
และออกแบบแฟชั่น 

13 กำรพัฒนำรูปแบบผลิตภัณฑ์ 
จำกอัตลักษณ์ผ้ำทออีสำน 

นำยทวีศักดิ์     สำสงเครำะห์  
ผศ.เสำวณีย์   อำรีจงเจริญ 
นำยไพรัตน์    ปุญญำเจริญนนท์ 
นำงสำวกำญจนำ  ลือพงษ์ 
นำงสำวจรัสพิมพ์  วังเย็น  
นำยวิโรจน์     ยิ้มขลิบ 

คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอ 
และออกแบบแฟชั่น 

14 กำรเพิ่มมูลค่ำผ้ำทออีสำนด้วยนวัตกรรม นำงสำวกำญจนำ  ลือพงษ ์  
นำยไพรัตน์    ปุญญำเจริญนนท์ 
ผศ.เสำวณีย์   อำรีจงเจริญ 
นำยทวีศักดิ์   สำสงเครำะห์ 
นำงสำวจรัสพิมพ์  วังเย็น      
นำยวโิรจน์    ยิ้มขลบิ 

คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอ 
และออกแบบแฟชั่น 

 
กิจกรรมที่ 2 กำรจัดแสดงผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ในงำน “มหกรรมงำนวิจัยแห่งชำติ” ประจ ำปี 2562 

(Thailand Research Expo 2019) ระหว่ำงวันที่ 7 – 10 เมษำยน 2562 ณ โรงแรมเซ็นทำรำแกรนด์ และ
บำงกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 

 

ล าดับ ชื่อผลงาน รายชื่อนักวิจัย ชื่อหน่วยงาน 
1 กำรออกแบบกระเป๋ำสตรีด้วยผำ้แคนวำส

ย้อมสีจำกใบสักแห้ง 
อภิศรำ   ลิ้มบริสุทธิ์   
มัลลิกำ   จงจติต์  
เกศทิพย์  กร่ีเงิน  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 

2 กำรใช้สภำวะดัดแปรในกำรยืดอำยุกำรเก็บ
รักษำเส้นขนมจนีแป้งหมักของบริษัทขนมจนี
ทัพหลวง จ ำกัด 

นำยธนภพ      โสตรโยม 
ผศ.ชญำภัทร์   ก่ีอำริโย 
นำยนพพร      สกุลยนืยงสุข 
นำงน้อมจิตต์   สุธบีุตร 
นำงสำวสุมภำ  เทิดขวัญชยั 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 
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4. สนับสนุนงบประมำณเพ่ือเขำรวมประชุมเสนอผลงำนหรือเผยแพรงำนสรำงสรรค์ในกำร

ประชุมสัมมนำทำงวิชำกำรทั้งระดับนำนำชำติ โดยจัดท ำเป็นประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ (สวพ.1.1-4-05) 
โดยมีกำรสนับสนุนบุคลำกรไปน ำเสนอผลงำนระดับนำนำชำติ จ ำนวน 18 ผลงำน รวมเป็นเงิน 530,100 บำท 

ล าดับ ชื่อผลงาน รายชื่อนักวิจัย ชื่อหน่วยงาน 

3 กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เยลลี่กึ่งส ำเร็จรูปจำก
หญ้ำหวำน    

นำยปัญจพล    อะโสต  
นำงสำวณัฐนรี  ประดษิฐ์  
นำงสำวดวงกมล ตั้งสถิตพร  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 

4 กำรศึกษำกำรใช้ข้ำวเหนียวเก่ำปลำยหักใน
ผลิตภัณฑ์ข้ำวต้มมัดไส้กล้วยแช่แข็ง 

นำงสำวดวงรัตน์  แซ่ตั้ง 
นำงสำวทักษภร  พวงทอง  
นำงสำวอริสำ     มำลำรัตน์ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 

5 กำรพัฒนำของที่ระลึกจำกหินเพอร์ไลต์ 
ด้วยกำรตกแต่งกลิ่น 

นำยกิตติ          ยอดอ่อน 
นำงปิยะธิดำ      สีหะวัฒนกุล 
นำงสำวสุชีรำ     ผ่องใส 
นำยอำรยะ        ไทยเที่ยง 
นำยอนุสรณ์       ใจทน 
นำงสำวอัมพวัน   ยันเสน  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 

6 กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ดอกไม้งำนไว้อำลัยจำก
แกลบ 

นำงปิยะธิดำ   สีหะวัฒนกุล 
นำยอนุสรณ์   ใจทน 
นำยกิตติ       ยอดอ่อน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 

7 กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์กระดำษและบรรจุภัณฑ์ 
จำกแกลบและส่วนเหลือทิ้งในกำรแปรรูป
ข้ำวเพื่ออนุรักษ์ศิลปไทย 

นำงสำวประพำฬภรณ์  ธีรมงคล 
นำงสำวอัชชำ        หัทยำนำนนท์ 
นำงสำวมัลลิกำ       จงจิตต์ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 

8 ก ำ ร ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ สื่ อ โ ฆ ษ ณ ำ เ พื่ อ ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์กำรท่องเที่ยวเกษตรเชิง
อนุรักษ์ ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชน (เศรษฐกิจ
พอเพียง) บ้ำนคลองหัวช้ำง อ ำเภอวิหำรแดง 
จังหวัดสระบุรี 

นำงมัทธนี    ปรำโมทย์เมือง 
นำยธำนี      สุคนธะชำติ 
นำยชูเกียรติ  อนันต์เวทยำนนท์ 

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
และกำรออกแบบ 

9 โครงกำรศึกษำและพัฒนำเรขศิลป์ส ำเร็จรูป 
เพื่องำนบรรจุภัณฑ์สินค้ำ OTOP แบบยั่งยืน  
ที่แสดงอัตลักษณ์จังหวัดหนองคำย 

นำยคณิต      อยู่สมบูรณ์ 
นำยธำนี      สุคนธะชำติ 
 

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
และกำรออกแบบ 

10 ผลิตภัณฑ์ผ้ำฝ้ำยเข็นมือ ชุมชนบ้ำนนำแวง 
จังหวัดอุบลรำชธำนี 

นำงสำวเมทิกำ พ่วงแสง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

11 บรรจุภัณฑ์ข้ำวสังข์หยดเมืองพัทลุง  นำงสำวเมทิกำ  พ่วงแสง 
นำงสำวหญิง     มัทนัง 
นำยปิยวัฒน์     เจริญทรัพย์ 
นำงสำววิสุตำ   วรรณห้วย 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวนผลงาน งบประมาณ (บาท) 
1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 2 40,200 
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 2 90,000 
3 คณะบริหำรธุรกิจ 3 331,900 
4 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 1 40,000 
5 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 2 28,000 

 รวม 10 530,100 
 
5. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับจำยคำตอบแทนผลงำนวิจัยหรืองำนสรำงสรรคที่ไดรับกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรที่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตรำกำรจ่ำยเงินกองทุนเพ่ือกำรวิจัยเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร  (สวพ.1.1-4-
06) โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 สนับสนุนเงินรำงวัล จ ำนวน 92 บทควำม งบประมำณ 2,106,000 บำท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2561 
 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ 
        นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำรสนับสนุนกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์ รวมทั้งมีกำร
สร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่นักวิจัย ดังนี้ 

1. มีกำรประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอกผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
หนังสือเวียนประชำสัมพันธ์ถึงหน่วยงำน (สวพ.1.1-5-01) ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(http//:ird.rmutp.ac.th) (สวพ.1.1-5-02) 
           2. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัย ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ศธ 
0581.11/1588 ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (สวพ.1.1-5-03) โดยมีกำรด ำเนินงำนใน 4 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรวิเครำะห์สถิติเบื้องต้นด้วยโปรแกรม R ด ำเนินกำร
ระหว่ำงวันที่ 8 – 9 พฤศจิกำยน 2561 โดยมี รศ.ศิริชัย พงศ์วิชัย คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย เป็นวิทยำกร 
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กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมหัวข้อ “จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์” ด ำเนินกำรวันที่ 24 มกรำคม 
2562 โดยมี ศ.เกียรติคุณ พญ.ชูศรี พิศลยบุตร ,รศ.พิเชฎฐ์ กำลำมเกษตร์ และ คุณเบญจวรรณ มิ่งมนต์ชัยกุล 
จำกศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมกำรวิจัย มหำวิทยำลัยมหิดล  เป็นวิทยำกร 

กิจกรรมที่ 3  กำรอบรมหัวข้อ “เทคนิคกำรเขียนโครงร่ำงงำนวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนกำร
วิจัย” ด ำเนินกำรวันที่ 8 พฤษภำคม 2562 โดยมีคุณสุนันทำ สมพงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจำกส ำนักงำนกำรวิจัย
แห่งชำติ (วช.) เป็นวิทยำกร 

กิจกรรมที่ 4 “กำรจัดท ำข้อเสนอกำรวิจัยตำมแผนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564” ด ำเนินกำรวันที่ 28 พฤษภำคม 2562 และ วันที่ 24-25 มิถุนำยน 2562 โดยมีคุณเวชยันต์ 
เฮงสุวณิช นักวิชำกำรอิสระ  ดร.กิตติ สัจจำวัฒนำ และ คุณเบญจมำศ ตีระมำศวณิช จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นวิทยำกร 

3. มีกำรพัฒนำศักยภำพข้อเสนอกำรวิจัยของนักวิจัยด้วยกำรประเมินข้อเสนอกำรวิจัยจำกผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอกมหำวิทยำลัยเพ่ือให้ได้ข้อเสนอกำรวิจัยที่มีคุณภำพ ก่อนส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) 
ต่อไป ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 1044/2560 ลงวันที่ 6 กันยำยน 2560 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยเพ่ือเสนอของบประมำณในลักษณะบูรณำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2562 (สวพ.1.1-5-04) ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยจะมีกำรพิจำรณำล่วงหน้ำ        
           4) มีกำรสรำงขวัญและก ำลังใจใหนักวิจัยอย่ำงต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ปี 2550-ปัจจุบัน โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 

มีกำรให้ค่ำตอบแทนส ำหรับกำรตีพิมพ์บทควำมวิจัยหรืองำนสรำงสรรคที่ไดรับกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรที่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลั กเกณฑ์
และอัตรำกำรจ่ำยเงินกองทุนเพ่ือกำรวิจัยเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร  (สวพ.1.1-5-
05) โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 สนับสนุนเงินรำงวัล จ ำนวน 92 บทควำม งบประมำณ 2,106,000 บำท 

มีกำรจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหน่วยงำนบริหำรงำนวิจัยดีเด่น เพ่ือมอบรำงวัลแก่
นักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยดีเด่น และหน่วยงำนที่มีกำรบริหำรงำนวิจัยดีเด่น โดยมีกำรมอบโล่รำงวัลและเงินรำงวัล 
จ ำนวน 10,000 บำท ในวันคล้ำยวันสถำปนำมหำวิทยำลัยของทุกปี (18 มกรำคม 2562) ตำมประกำศ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำรคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงำนบริหำรงำนวิจัยดีเด่น 
(สวพ.2.1-5-06)     

 
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ    
        ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำได้ด ำเนินกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่
น ำไปใช้ประโยชน์ โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. มีผู้รับผิดชอบงำนทรัพย์สินทำงปัญญำปรำกฏตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและ
พัฒนำ (สวพ.1.1-6-01) และจัดท ำขั้นตอนกำรด ำเนินกำรด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำโดยอ้ำงอิงจำกกรมทรัพย์สิน
ทำงปัญญำและประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็ปไซต์ สวพ. (สวพ.1.1-6-02)     

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีกำรรักษำสิทธิประโยชน์ที่เกิดจำกงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์ นักวิจัย 
โดยจัดท ำเป็นระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ พ.ศ.2555      
(สวพ.1.1-6-03) และ ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรจัดสรร
สิทธิประโยชน์และกำรโอนสิทธิ์ในทรัพย์สินทำงปัญญำ (สวพ.1.1-6-04) 
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3. มีกำรน ำผลงำนวิจัยผลงำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์ นักวิจัย จดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 10 
ผลงำน (สวพ.1.1-6-05) ประกอบด้วย     - จดแจ้งลิขสิทธิ์ จ ำนวน 9 ผลงำน 
                                                     - อนุสิทธิบัตร  จ ำนวน 1 ผลงำน 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

6 ข้อ 6 5 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.1-1-02 เว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-1-03 เ ว ็ป ไซต ์มหำว ิทย ำล ัย เทค โน โลย ีร ำชมงคลพระนคร  http://www.rmutp.ac.th           

ในกล่องระบบสำรสนเทศ(คลังปัญญำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร) 
สวพ.1.1-1-04 ระบบบริหำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) 
สวพ.1.1-2-01 รำยงำนทำงกำยภำพของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
สวพ.1.1-2-02 บันทึกลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร กับหน่วยงำน

ต่ำง ๆ 
สวพ.1.1-2-03 รำยงำนทำงกำยภำพของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
สวพ.1.1-2-04 เว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-2-05 เว็ปไซต์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร http://www.rmutp.ac.th ในกล่อง

ระบบสำรสนเทศ(คลังปัญญำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร) 
สวพ.1.1-2-06 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/901 ลงวันที่ 15 มิถุนำยน 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำร

ประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 10 
สวพ.1.1-2-07 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1654 ลงวันที่ 30 ตุลำคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติด ำเนิน

โครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 
สวพ.1.1-2-08 ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำเสนอผลงำนทำง

วิชำกำรระดับนำนำชำติ  
สวพ.1.1-3-01 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำรเสนอของบประมำณวิจัยใน

ลักษณะบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562            
สวพ.1.1-3-02 ยุทธศำสตร์หน่วยงำน : ประเด็นกำรวิจัย 
สวพ.1.1-3-03 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 1044/2560 ลงวันที่ 6 กันยำยน 2560 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยเพ่ือเสนอของบประมำณในลักษณะบูรณำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

สวพ.1.1-3-04 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 202/2561 ลงวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี

http://ird.rmutp.ac.th/
http://ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
งบประมำณ พ.ศ.2562 

สวพ.1.1-3-05 ตำรำงสรุปโครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
สวพ.1.1-4-01 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1668 ลงวันที่ 31 ตุลำคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรจัดท ำ

วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
สวพ.1.1-4-02 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1669 ลงวันที่ 31 ตุลำคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรจัดท ำ

วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร สำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
สวพ.1.1-4-03 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/901 ลงวันที่ 15 มิถุนำยน 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำร

ประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 10 
สวพ.1.1-4-04 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1654 ลงวันที่ 30 ตุลำคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติด ำเนิน

โครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 
สวพ.1.1-4-05 ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำเสนอผลงำนทำง

วิชำกำรระดับนำนำชำติ 
สวพ.1.1-4-06 ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำยเงินกองทุนเพื่อกำรวิจัยเป็นเงิน

รำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร 
สวพ.1.1-5-01 หนังสือเวียนประชำสัมพันธ์ถึงหน่วยงำน 
สวพ.1.1-5-02 เว็ปไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-5-03 บันทึกข้อควำม ที่ ศธ 0581.11/1588 ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำร

พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
สวพ.1.1-5-04 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 1044/2560 ลงวันที่ 6 กันยำยน 2560 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยเพ่ือเสนอของบประมำณในลักษณะบูรณำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

สวพ.1.1-5-05 ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำยเงินกองทุนเพื่อกำรวิจัยเป็นเงิน
รำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร 

สวพ.1.1-5-06 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำรคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและ
หน่วยงำนบริหำรงำนวิจัยดีเด่น ประจ ำปี 2561 

สวพ.1.1-6-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.1-6-02 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ 
สวพ.1.1-6-03 ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ พ.ศ.2555 
สวพ.1.1-6-04 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรจัดสรรสิทธิ

ประโยชน์และกำรโอนสิทธิ์ในทรัพย์สินทำงปัญญำ 
สวพ.1.1-6-05 สรุปข้อมูลกำรจดทะเบียนทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
 

 
 
 
 

http://ird.rmutp.ac.th/
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จุดเด่น 
1 มหำวิทยำลัยสนับสนุนทั้งทรัพยำกรและงบประมำณเพื่อให้อำจำรย์/นักวิจัยมีกำรผลิตผล

งำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ในบำงคณะงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำยังมีจ ำนวน

น้อยมำก 
2. ผลงำนที่ได้รับกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ ำนวน

น้อย 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ควำมรู้ในกำรเขียนบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรเพื่อตีพิมพ์ใน

ระดับชำติและระดับนำนำชำติส ำหรับคณะที่ยังมีผลงำนน้อย 
2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรน ำผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สิน

ทำงปัญญำ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวเจนจิรำ บ.ป.สูงเนิน หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวเมทิกำ  พ่วงแสง 

นำงสำวชมนภัส วรรณห้วย 
นำงสำวพัชรนันท์ ยังวรวิเชียร 
นำงสำววัชรำภรณ์ ชัยวรรณ 
นำยปิยวัฒน์ เจริญทรัพย์ 
นำงสำวหญิง มัทนัง 

หัวหน้ำงำนพัฒนำงำนวิจัย 
หัวหน้ำงำนประสำนงำนวิจัย 
หัวหน้ำงำนเผยแพร่และถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
หัวหน้ำงำนทรัพย์สินทำงปัญญำ 
เจ้ำหน้ำที่วิจัยปฏิบัติกำร 
เจ้ำหน้ำที่วิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

ในปีกำรศึกษำ 2561  มีกำรรวบรวมและพิจำรณำข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของ
นักศึกษำขอรับทุนสนับสนุนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่  โดยมีขั ้นตอนและ
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(สวพ.1.2-1-01)  มีกำรจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กระบวนกำรกำรท ำงำนด้ำนกำรเสนอขอและจัดสรร
งบประมำณโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และ (สวพ.1.2-1-02) และปฏิทินกำรปฏิบัติงำนฯ (สวพ.1.2-1-03) 
      2. มีกำรเปิดรับข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ โดยมีบันทึกข้อควำมถึงหน่วยงำน 9 
คณะ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.1.2-1-04)  รวบรวมข้อเสนอ
โครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ (สวพ.1.2-1-05) แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอ
โครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ  (สวพ.1.2-1-06)  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำ
ข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ (สวพ.1.2-1-07) และแจ้งผลกำรพิจำรณำฯ ถึง 9 คณะ 
(สวพ.1.2-1-08) 
 
 2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 

ในปีกำรศึกษำ 2561  มหำวิทยำลัยมีนโยบำยสนับสนุนโครงกำรหรือกิจกรรมรองรับภำรกิจกำร
ส่งเสริมกำรท ำกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ โดยมอบหมำยให้สถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็น
ผู้รับผิดชอบภำยใต้โครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ (สวพ.1.2-2-01)   

 
 3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนครบทุกกลุ่ม
สาขาวิชาตามที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 

 

 ในปีกำรศึกษำ 2561  มีโครงงำนหรือแผนงำนพิเศษหรือปริญญำนิพนธ์ของนักศึกษำที่ได้รับทุนสนับสนุน
ครบ 3 กลุ่มสำขำวิชำตำมที่ประกำศหลักเกณฑ์ก ำหนด คือ กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ด้ำนกำร
พัฒนำสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จ ำนวน 23 โครงกำร กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ด้ำนกำรทดลองใน
ห้องปฏิบัติกำร หรือพัฒนำผลิตภัณฑ์ จ ำนวน 75 โครงกำร กลุ่มสำขำสังคมศำสตร์ จ ำนวน 22 โครงกำร (สวพ.
1.2-3-01) 



38 
 

SAR  ปีการศึกษา 2561  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 

 ในปีกำรศึกษำ 2561 มีโครงกำร/แผนงำนพิเศษ จ ำนวน 120 โครงกำร ซึ่งมีจ ำนวนเท่ำกับปีกำรศึกษำ 
2560 (120 โครงกำร) 

 5. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

ในปีกำรศึกษำ 2561 มีโครงกำร/แผนงำนพิเศษ ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรำยงำนฉบับ
สมบูรณ์ จ ำนวน 105 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 87.5 (สวพ.1.2-5-01) 

 6. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

ในปีกำรศึกษำ 2561 มีโครงกำร/แผนงำนพิเศษ ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและมีกำรเผยแพร่หรือน ำไปใช้
ประโยชน์ จ ำนวน 71 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 59.16 (สวพ.1.2-6-01)              

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

5 ข้อ 4 3 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.2-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
สวพ.1.2-1-02 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่  
สวพ.1.2-1-03 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนฯ 
สวพ.1.2-1-04 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1634 วันที่ 24 ตุลำคม 2561 เรื่อง กำรรับข้อเสนอ

โครงกำรเพื่อขอสนับสนุนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

สวพ.1.2-1-05 เอกสำรสรุปข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน 
สวพ.1.2-1-06 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน  

ที่ 39/2562 วันที่ 10 มกรำคม 2562 เรื่อง ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร โครงกำรเพื่อ
ขอสนับสนุนโครงกำรส่งเสริมสิ ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ ่นใหม่ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 

สวพ.1.2-1-07 บันทึกข้อควำมที่ ที ่ ศธ 0581.11/62  วันที ่ 14 มกรำคม 2562 เรื ่อง ขอส่งค ำสั ่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม เพื่อคนรุ่น
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 และขอเชิญประชุม 
บันทึกข้อควำม ที่ ศธ 0581.11/112  วันที่ 23 มกรำคม 2562  เรื่อง ขอส่งรำยงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคน
รุ่นใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

สวพ.1.2-1-08 หนังสือบันทึกข้อควำมแจ้งผลกำรพิจำรณำข้อเสนอโครงกำรฯ  
บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/115  วันที ่ 23 มกรำคม 2562 เรื ่อง แจ้งผลกำร
พิจำรณำข้อเสนอโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 

สวพ.1.2-2-01 โครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
สวพ.1.2-3-01 หนังสืออนุมัติโครงกำร/กิจจกรม/แผนงำนพิเศษ และเอกสำรสรุปข้อเสนอโครงกำร/

กิจกรรม/แผนงำน 
บันทึกข้อควำม ที่ ศธ 0581.11/208  วันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2562 เรื ่อง ขออนุมัติ
รำยชื ่อโครงกำรส่งเสริมสิ ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ ่นใหม่ และขออนุมัติ
งบประมำณเงินรำยได้ (งบกลำง) ของมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

สวพ.1.2-5-01 แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

สวพ.1.2-6-01 แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 

จุดเด่น 
1. มหำวิทยำลัยสนับสนุนงบประมำณส ำหรับโครงงำนหรือแผนงำนพิเศษหรือปริญญำนิพนธ์

ของนักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 ขำดกำรติดตำมกำรน ำผลงำนที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณไป เผยแพร่หรือน ำไปใช้

ประโยชน์อย่ำงเป็นระบบ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 จัดท ำระบบและกลไลเพ่ือติดตำมกำรน ำผลงำนที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณไปเผยแพร่

หรือน ำไปใช้ประโยชน์ 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวเจนจิรำ บ.ป.สูงเนิน หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวชมนภัส วรรณห้วย 

นำงสำวจิรนันท์ อินทแสง 
หัวหน้ำงำนประสำนงำนวิจัย 
เจ้ำหน้ำที่วิจัยปฏิบัติกำร 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำได้ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนวิจัย โดยมีขั้นตอน
กำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัย
และพัฒนำ (สวพ.1.3-1-01)  

2. มีกำรจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนวิจัยรำยไตรมำสและกำรติดตำม
ประเมินผลงำนวิจัย (สวพ.1.3-1-02) และมีปฏิทินกำรปฏิบัติงำน งำนท ำสัญญำรับทุนอุดหนุนกำรวิจัย งำน
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำงำนวิจัย และงำนติดตำมประเมินผล (สวพ.1.3-1-03) รวมทั้งมีกำรประชำสัมพันธ์ให้
บุคลำกรทรำบโดยทั่วกัน 

 
 2. มีการก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานวิจัยรายไตรมาส 

ในปีกำรศึกษำ 2561 มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนวิจัยทุกรำยไตรมำส โดยแบ่งเป็นรอบ 3 , 6 , 9  
และ รอบ 12 เดือน ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ.0851.11/48 ลงวันที่ 9 มกรำคม 2562 เรื่อง กำรติดตำมกำร
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ.1.3-
2-01) โดยให้นักวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบฟอร์ม  สวพ-ตช/ด. 
ผ่ำนหน่วยงำนต้นสังกัดถึงสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.1.3-2-02)   

 
 3. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

ในปีกำรศึกษำ 2561 มีกำรด ำเนินกำรสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนวิจยที่ได้รับเงินอุดหนุนจำกแหล่ง
ทุนภำยในมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ และรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจัยที่ ได้รับเงินอุดหนุนจำก
แหล่งทุนภำยนอกมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 2561 ตำมบันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1601 ลงวันที่ 
16 ตุลำคม 2561 เรื่อง กำรติดตำมรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ.
1.3-3-01) 
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 4. มีการให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของโครงการวิจัย
ทั้งหมด โดยไม่นับรวมโครงการวิจัยต่อเนื่อง โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลาและโครงการวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

ในปีกำรศึกษำ 2561  มีโครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 มีโครงกำรวิจัย
ทั้งหมด จ ำนวน 204 โครงกำร ประกอบด้วย 

- โครงกำรต่อเนื่อง 9 จ ำนวน 
- โครงกำรวิจัยที่ขอขยำยเวลำ จ ำนวน 16 โครงกำร 
- โครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน 12 โครงกำร 
- โครงกำรวิจัยที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นและต้องส่งรำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน 167 โครงกำร  

ทั้งนี้ มีนักวิจัยส่งรำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้วจ ำนวน 156 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 93.41 และค้ำงส่งจ ำนวน 
11 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 6.59 (สวพ.1.3-4-01) 
 

 5. มีการก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัย 

ในปีกำรศึกษำ 2561 มีกำรเก็บข้อมูลกำรด ำเนินงำนหลังสิ้นสุดกำรวิจัย ตำมข้อก ำหนดในสัญญำรับ
ทุนอุดหนุนกำรวิจัย ข้อ 11 ซึ่งเป็นกำรเก็บข้อมูลของกำรด ำเนินงำนวิจัยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 ตำม
บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1662 ลงวันที่ 30 ตุลำคม 2561 เรื่อง กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหลังสิ้ นสุด
กำรวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (สวพ.1.3-5-01)      

          
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

5 ข้อ 5 5 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.3-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.3-1-02 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
สวพ.1.3-1-03 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำมประเมินผล 
สวพ.1.3-2-01 บันทึกข้อควำมที่ ศธ.0851.11/48 ลงวันที่ 9 มกรำคม 2562 เรื่อง กำรติดตำมกำรรำยงำน

ควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
สวพ.1.3-2-02 แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 
สวพ.1.3-3-01 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1601 ลงวันที่ 16 ตุลำคม 2561 เรื่อง กำรติดตำมรำยงำน

สรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
สวพ.1.3-4-01 สรุปผลกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
สวพ.1.3-5-01 บันทึกข้อควำมที่ ศธ 0581.11/1662 ลงวันที่ 30 ตุลำคม 2561 เรื่อง กำรรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนหลังสิ้นสุดกำรวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
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จุดเด่น 
  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 กำรก ำกับติดตำมให้นักวิจัยปฏิบัติท ำสัญญำรับทุนอุดหนุนวิจัย ข้อ 11  
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรมีกิจกรรม/โครงกำรที่พัฒนำทักษะนักวิจัยให้สำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมสัญญำรับทุนวิจัย  
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวเจนจิรำ บ.ป.สูงเนิน หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวชมนภัส วรรณห้วย หัวหน้ำงำนประสำนงำนวิจัย 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.4 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.) ได้จัดท ำระบบกลไกกำรด ำเนินงำนวำรสำรวิชำกำร
และวิจัย มทร.พระนคร ดังนี้ 
 1. มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัย สังกัดในงำนเผยแพร่และถ่ำยทอด
เทคโนโลยี กลุ่มวิจัย ในแผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.1.4-1-01) 
 2. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ตำมกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน (ปีงบประมำณ
ประจ ำปี 2561 - 2564) ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที่ 3 มกรำคม 2561 เรื่อง กรอบ
อัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564 (สวพ.1.4-1-02)  
 3. มีกำรจัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัย (สวพ.1.4-1-03) และประชำสัมพันธ์
ให้หน่วยงำนภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยทรำบ ผ่ำนทำงระบบวำรสำรแบบออนไลน์ของวำรสำรวิชำกำร
และวิจัย https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index (สวพ.1.4.1-04) 
 4. มีระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 (สวพ.1.4-1-05) และระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 
2553 (ฉบับที่ 2)   ซึ่งเป็นระเบียบที่ก ำหนดหลักเกณฑ์และกำรด ำเนินกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษำ
และผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทควำม (สวพ.1.4-1-06) และหนังสือค ำสั่งแต่งตั้งกองบรรณำธิกำร ประจ ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัย ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 661/2560 ลงวันที่ 1 มิถุนำยน 
2560 (สวพ.1.4-1-07) และหนังสือค ำสั่งแต่งตั้งกองบรรณำธิกำร ประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย  ตำมค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (เพ่ิมเติม) ที่ 719/2561 ลงวันที่ 19 กรกฎำคม 2561 (สวพ.1.4-1-
08) 
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 2. มีโครงการการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยด าเนินการตามแผนและเกณฑ์คุณภาพ
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน 
 ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้จัดท ำโครงกำรกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย โดย
ด ำเนินกำรตำมแผนและเกณฑ์คุณภำพวำรสำรวิชำกำรระดับชำติหรือนำนำชำติ และมีกำรเผยแพร่
วำรสำรวิชำกำรและวิจัยสู่สำธำรณชน ดังนี้ 
 1. กำรขออนุมัติโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ตำมบันทึกข้อควำมสถำบันวิจัย
และพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/1668 ลงวันที่ 31 ตุลำคม 2561 (สวพ.1.4-2-01) 
 2. กำรประชำสัมพันธ์ แจ้งหนังสือขอเชิญชวนส่งบทควำมตีพิมพ์ลงในวำรสำรวิชำกำรจำกหน่วยงำน
ภำยนอก ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/2531 ลงวันที่ 6 กรกฎำคม 2561 (สวพ.1.4-2-
02)  
 3 กำรประเมินบทควำม โดยส่งบทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทควำม 
(สวพ.1.4-2-03)          
 4. กำรตอบรับกำรตีพิมพ์ แจ้งหนังสือตอบรับตีพิมพ์บทควำม ถึงเจ้ำของผลงำน (สวพ.1.4-2-04)   
 5. กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงำนวิจัย ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย หน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลัย 24 แห่ง สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ 102 แห่ง มหำวิทยำลัยเอกชน 72 แห่ง วิทยำลัยชุมชน 20 แห่ง 
หอสมุดแห่งชำติ 17 แห่ง และหน่วยงำน ทั้ง 8 มทร. 89 แห่ง (สวพ.1.4-2-05) และมีหนังสือตอบขอบคุณจำก
หน่วยงำนภำยนอกที่ได้รับวำรสำรวิชำกำร (สวพ.1.4-2-06) 

   
 3. มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของบทความ
ทั้งหมด 
 โดยในปีกำรศึกษำ 2561 มีจ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร จ ำนวน 2 
ฉบับ ดังนี้ 
 1. ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎำคม – ธันวำคม 2561 มีบทควำมวิจัย ของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 2 บทควำม และบุคลำกรภำยนอก จ ำนวน 14 เรื่อง คิดเป็นผลงำนของบุคลำกรภำยนอก ร้อยละ 87.5  
(สวพ.1.4-3-01)    
 2. ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกรำคม - มิถุนำยน 2562 มีบทควำมวิจัย ของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 2 เรื่อง และบทควำมวิจัย ของบุคลำกรภำยนอก จ ำนวน 14 เรื่อง คิดเป็นผลงำนของบุคลำกรภำยนอก 
ร้อยละ 87.5 (สวพ.1.4-3-02)    
 รวมบทควำมบุคลำกรภำยใน จ ำนวน 4 บทควำม คิดเป็นร้อยละ 12.5 ภำยนอก จ ำนวน 28 บทควำม คิด
เป็นผลงำนของบุคลำกรภำยนอก ร้อยละ 87.5 
 
 4. มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยมีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 
 ในปีกำรศึกษำ 2561 มีกำรด ำเนินงำนจัดท ำวำรสำรตำมเกณฑ์คุณภำพวำรสำรวิชำกำรระดับชำติและ
นำนำชำติ (สวพ.1.4-4-01) มีกองบรรณำธิกำรวำรสำรผู้ทรงคุณวุฒิและมีผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทควำมประจ ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ฉบับเดือนมกรำคม-มิถุนำยน และฉบับเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม ของทุกปี 
(สวพ.1.4-4-02) 
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 โดยมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน เล่มรำยงำนโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจั ย พบว่ำ บรรลุ
เป้ำหมำย ร้อยละ 100 (สวพ.1.4-4-03)   
 

 
 

ฉบับท่ี 
จ านวนบทความ/ฉบับ 

จ านวนวารสาร 
ที่จัดพิมพ์/ฉบับ 

จ านวนหน่วยงาน                     
ที่เผยแพร่/ฉบับ 

เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการ  
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2  
เดือนกรกฎำคม – ธันวำคม 2561 

30 บทควำม 16 บทควำม 500 เล่ม 500 เล่ม 300 324 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1  
เดือนมกรำคม - มิถุนำยน 2562  16 บทควำม 16 บทควำม 500 เล่ม 500 เล่ม 300 324 

 
 

 5. วารสารวิชาการและวิจัยได้รับการรับรองหรือประกันคุณภาพจากหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 ในปีกำรศึกษำ 2561 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับกำรรับรองคุณภำพจำกหน่วยงำน
ระดับชำติ คือ ศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (TCI) ซึ่งได้แจ้งผลกำรประเมินวำรสำรวิชำกำรไทย รอบที่ 4 
(พ.ศ.2563 - 2567) สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 26 มิถุนำยน 2562 
 ทั้งนี้ วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับกำรประกำศให้อยู่ในวำรสำรกลุ่มที่ 1 : วำรสำรที่ผ่ำนกำร
รับรองคุณภำพของ TCI และอยู่ในฐำนข้อมูล TCI (พ.ศ. 2563-2567)  (สวพ.1.4-5-01) 
               
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61 - 31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

5 ข้อ 5 5 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-1-01 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.1.4-1-02 กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน (ปีงบประมำณประจ ำปี 2561-2564) 
สวพ.1.4-1-03 คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัย  
สวพ.1.4-1-04 ระบบวำรสำรแบบออนไลน์ของวำรสำรวิชำกำรและวิจัย 
สวพ.1.4-1-05 ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ

ประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 
สวพ.1.4-1-06 ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ

ประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
สวพ.1.4-1-07 หนังสือค ำสั่งแต่งตั้งกองบรรณำธิกำร ประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย 
สวพ.1.4-1-08 หนังสือค ำสั่งแต่งตั้งกองบรรณำธิกำร ประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย (เพ่ิมเติม) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-2-01 หนังสือขออนุมัติโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
สวพ.1.4-2-02 หนังสือเชิญชวนส่งบทควำมลงตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรและวิจัย จำกหน่วยงำนภำยนอก 
สวพ.1.4-2-03 หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำม 
สวพ.1.4-2-04 หนังสือตอบรับกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
สวพ.1.4-2-05 หนังสือประชำสัมพันธ์กำรเผยแพร่ ขอมอบวำรสำรวิชำกำรและวิจัย กับหน่วยงำนภำยนอก 
สวพ.1.4-2-06 หนังสือตอบขอบคุณ จำกหน่วยงำนภำยนอก 
สวพ.1.4-3-01 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎำคม – ธันวำคม 2561 
สวพ.1.4-3-02 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกรำคม - มิถุนำยน 2562 
สวพ.1.4-4-01 เกณฑ์คุณภำพวำรสำรวิชำกำรและวิจัย ระดับชำติและนำนำชำติ 
สวพ.1.4-4-02 กองบรรณำธิกำรวำรสำร ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำม  

ประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร  
สวพ.1.4-4-03 เล่มรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร  

ประจ ำปี 2561 
สวพ.1.4-5-01 หนังสือแจ้งผลกำรประเมินคุณภำพวำรสำรวิชำกำรท่ีอยู่ในฐำนข้อมูล TCI รอบท่ี 4  

 
 
 

จุดเด่น 
1 มหำวิทยำลัยสนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร               

อย่ำงต่อเนื่อง 
2 มีโครงสร้ำงผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
3 ได้รับกำรรับรองคุณภำพจำกศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1  
4 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำสู่ฐำนข้อมูล ASEAN Citation Index  

(ACI)  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวเจนจิรำ บ.ป.สูงเนิน หัวหน้ำกลุ่มวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร หัวหน้ำงำนเผยแพร่และถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
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องค์ประกอบท่ี 2  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง         
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

มหำวิทยำลัยมีกำรก ำหนดชุมชนเป้ำหมำยของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมโดยมีควำมร่วมมือ
ระหว่ำงคณะ โดยผ่ำนกำรประชุมในกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อพัฒนำ
ระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น ระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร กับองค์กำรบริหำร      
ส่วนต ำบลหนองหญ้ำปล้อง เมื่อวันที่ 22 พฤษภำคม 2562 ตำมเอกสำรรำยงำนโครงกำรสร้ำงเครือข่ำย    
ควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร (สวพ. 2.1-1-01) ซึ่งได้ก ำหนดพ้ืนที่ต ำบลหนองหญ้ำปล้อง อ ำเภอหนองหญ้ำ
ปล้อง จังหวัดเพชรบุรี เป็นพื้นที่กำรด ำเนินโครงกำรบูรณำกำรระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับชุมชน  โดยก ำหนด
แผนโครงกำรในลักษณะบูรณำกำรที่เสนอขอภำยใต้ “โครงกำรบูรณำกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต
ชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำ เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ ่งมีกำรก ำหนดแนวทำงร่วมกันกับหน่วยงำนระดับ
มหำวิทยำลัยและหน่วยงำนระดับคณะ และในปีงบประมำณ 2562 นั้น อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง  จังหวัด
เพชรบุรี เป็นพ้ืนที่ส ำหรับกำรจัดท ำค ำเสนอของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ. 
2.1-1-02) ชุดโครงกำรบูรณำกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษ ฐกิจ
พอเพียง ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ปีกำรศึกษำ 2561) นั้น ทำงคณะได้ส่งข้อเสนอโครงกำรย่อยใน
แผน จ ำนวน 8 โครงกำร จำก 8 คณะ ได้แก่   

1. โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง : โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้กำรบ ำรุงรักษำเครื่องผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ต ำบลท่ำตะคร้อ  อ ำเภอหนองหญ้ำ
ปล้อง จังหวัดเพชรบุรี โดยคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 

2. โครงกำรกำรพัฒนำและกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ทำงด้ำนคหกรรมศำสตร์ของกลุ่มน้ ำพริกแกงและกลุ่มทอ
ผ้ำกระเหรี่ยง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี โดยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 

3. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืนบนฐำนเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน โดยคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

4. โครงกำรบูรณำกำรอย่ำงมีส่วนร่วมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจของชุมชน      
โดยคณะบริหำรธุรกิจ 

5. โครงกำรเครื่องมือช่วยแปรรูปของเสียจำกไม้ไผ่กลุ่มผู้รับบริกำรชุมชนหนองหญ้ำปล้อง โดยคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 
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6. โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชนเข้มแข็งด้ำนกำร
ท่องเที่ยว โดยคณะศลิปศำสตร์ 

7. โครงกำรต่อยอดภูมิปัญญำและพัฒนำผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ ต ำบลเขำบันได และพัฒนำผลิตภัณฑ์สิ่งทอ        
ต ำบลยำงน้ ำกลัดใต้ อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี โดยคณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

 8. โครงกำรบูรณำกำรแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมทำงสถำปัตยกรรม”     
โดยคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 

 

มหำวิทยำลัยได้จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรโดยมีส่วนร่วมจำกชุมชนอ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัด
เพชรบุรี โดยกำรลงพื้นที่เพ่ือน ำร่ำงแผนกำรบริกำรวิชำกำร และคณะอำจำรย์ นักวิจัย และนักบริกำรวิชำกำร ลง
พ้ืนที่เพ่ือส ำรวจควำมต้องกำร และปัญหำ ภำยใต้โครงกำรบริกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
เพ่ือจัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรร่วมกัน ส ำหรับชุดโครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต
ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสนอของบประมำณในปี 2562 (ปีกำรศึกษำ 2561) (สวพ. 2.1-2-
01) ปรำกฎตำมแผนกำรบริกำรวิชำกำร (สวพ. 2.1-2-02) และรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำร
สัญจรสู่ชุมชน 

   
 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

 ชุมชนอ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี ได้รับกำรพัฒนำและมีควำมเข้มแข็งที่มีหลักฐำน         
ที่ปรำกฏชัดเจน ตำมที่มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินโครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต       
ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยชุมชนกลุ่มหัตถกรรมจักรสำนไม้ไผ่เขำบันได อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง 
จังหวัดเพชรบุรี ได้รับกำรพัฒนำและมีควำมเข้มแข็งขึ้น โดยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร          
ได้ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรผลิตเชิงเทียง ระหัดวิดน้ ำ โคมไฟ ตะกร้ำไม้ไผ่ กระเป๋ำและเสื้อผ้ำ จำกผ้ำทอกะเหรี่ยง 
ท ำให้ชุมชนต ำบลเขำบันได อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี ท ำให้เกิดรำยได้เสริม ท ำให้ชุมชนมี
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และน ำไปจ ำหน่ำยเพื่อสร้ำงรำยได้ให้กับชุมชน (สวพ. 2.1-3-01) ปรำกฏตำมหนังสือกำรน ำ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีไปพัฒนำอำชีพของชุมชน จำกชุมชนชุมชนต ำบลเขำบันได ต ำบลยำงน้ ำกลัดใต้ อ ำเภอ
หนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ในปีกำรศึกษำ 2561 ชุมชนในอ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี ได้รับกำรบริกำร
วิชำกำรเพื่อพัฒนำควำมเข้มแข็งของชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง ภำยใต้ชุดโครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย  

 กลุ่มชุมชนท่ำตะคร้อ ได้รับกำรพัฒนำเครื่องแยกเม็ดปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อเป็นกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำย
ภำยในชุมชนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้กำรบ ำรุงรักษำเครื่องผลิตปุ๋ยอินทรีย์  

 กลุ่มน้ ำพริกแกงและกลุ่มผ้ำทอกะเหรี่ยง ได้รับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ ย่ำม ผ้ำพันคอ เสื้อ
คลุม ชุดแซค และกระเป๋ำ กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์น้ ำพริกนรกพริกกระเหรี่ยง และแปรรูป ผงโรยข้ำว
จำกน้ ำพริกแกงกระเหรี่ยง พัฒนำผลิตภัณฑ์ให้มีควำมหลำกหลำย  

 วิสำหกิจชุมชนเห็ดเงินล้ำนบ้ำนสำมเรือน ได้รับกำรพัฒนำกำรสร้ำงอำชีพกำรจ ำหน่ำยเห็ดต่ำงๆ  



49 
 

SAR  ปีการศึกษา 2561  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 ของชุมชน คือกำรเพรำะเห็ดหูหนู เห็ดนำงฟ้ำ เห็ดหลินจือ เห็ดกระด้ำง เป็นต้น ผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกเห็ด
 กำรท ำฮ่อยจ๊อเห็ด และนักเก็ตเห็ด เป็นกำรสร้ำงอำชีพและพัฒนำธุรกิจของชุมชน 

 กลุ่มหัตถกรรมจักรสำนไม้ไผ่เขำบันได ได้รับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่จำกผ้ำไม้ไผ่ กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
ของชุมชน เช่น เชิงเทียง โคมไฟ และตะกร้ำไม้ไผ่ กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เพ่ือจัดจ ำหน่ำยและก่อให้เกิด
รำยได้อย่ำงยั่งยืน 

 กลุ่มผ้ำทอกะเหรี่ยงต ำบลยำงน้ ำกลัดใต้ ได้รับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์กระเป๋ำและเสื้อผ้ำจำกผ้ำทอ
กะเหรี่ยง  (สวพ.2.1-4-01) ปรำกฏตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

 

 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ 
        เป้าหมาย 
 มหำวิทยำลัยสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกในกำรพัฒนำชุมชนอ ำเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีจุดมุ่งหมำยในกำรท ำงำนและมีแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน 
นอกจำกนี้ยังมีกำรท ำบันทึกข้อตกลงกับสถำบันอุดมศึกษำ องค์กรภำครัฐหรือเอกชน เพ่ือเป็นเครือข่ำยบริกำร
วิชำกำร (สวพ.2.1-5-01) ปรำกฏตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับองค์กร 
เครือข่าย ลักษณะความร่วมมือของเครือขา่ย โครงการ/กิจกรรม 

ที่ได้ด าเนินการระหว่างเครือข่าย 
เครือข่าย 

1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
หนองหญ้ำปล้อง  
อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง  
จังหวัดเพชรบุรี 
(ระยะเวลำ 4 ปี) 

1.1 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลพระนคร กับ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำ
ปล้อง จะร่วมมือกันส่งเสริม
และสนับสนุนผู้น ำชุมชนในกำร
อนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์
จำกภูมิปัญญำท้องถิ่น เพื่ อ
พัฒนำต่อยอดกำรผลิต กำร
จัดกำร และกำรตลำด 

1.2 ทำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร จะเป็น
ผู้ด ำเนินกำรบริกำรวิชำกำร 
วิ จั ย แ ล ะ พัฒ น ำ  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ศักยภำพและต่อยอดกำรสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มของผลิตภัณฑ์ชุมชน  

1.3 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลพระนคร กับ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำ
ปล้ อ ง  จ ะ ร่ ว มกั นส่ ง เ ส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ พัฒน ำ ก ำ ร
ให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศเพื่อ
กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำร
เ รี ย น รู้ ก ำ ร จั ด ก ำ ร แ ล ะ
กำรตลำดของชุมชน  

1.4 ร่วมด ำเนินกิจกรรมอื่นๆ ที่ทั้ง
สองฝ่ำยเห็นชอบร่วมกัน  

- โ ค ร ง ก ำ ร ก ำ ร บ ร ิก ำ ร
วิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
- โครงกำรกำรพัฒนำและ
กำ รออกแบบผลิ ตภัณฑ์
ทำงด้ำนคหกรรมศำสตร์ของ
กลุ่มน้ ำพริกแกงและกลุ่มทอ
ผ้ำกระเหรี่ยง อ ำเภอหนอง
หญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง อ ำเภอ
หนองหญ้ำปล้อง จั งหวัด
เพชรบุรี 
- โครงกำรกำรผลิตไวน์จำก
กล้วยเพื่อเพิ่มมูลค่ำแก่ชุมชน
และพัฒนำคุณภำพ ชี วิ ต 
อ ำ เ ภอหนองหญ้ ำปล้ อ ง 
จังหวัดเพชรบุรี 
- โ ค ร ง ก ำ ร สั ม ม น ำ เ ชิ ง
ปฏิบัติกำรกำรผลิต เรือน
เครื่องประดับแหวนเงินลงยำ
ถมเ งินสู่ อำ ชีพอิสระกลุ่ ม
ชุมชน อ ำ เภอหนองหญ้ำ
ปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
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ชีวิตตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชุมชน
เข้มแข็งด้ำนกำรท่องเที่ยว 
หมู่บ้ำนน้ ำพุร้อน ต ำบลยำง
น้ ำกลัดเหนือ อ ำเภอหนอง
หญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงกำรต่อยอดภูมิปัญญำ
และพัฒนำผลิตภัณฑ์ไม้ ไผ่ 
ต ำบลเขำบันได และพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ ต ำบลยำงน้ ำ
กลัดใต้  อ ำเภอหนองหญ้ำ
ปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงกำรบูรณำกำรแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตของชุมชนตำมแนวทำง 
ปรัซญำเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมทำง
สถำปัตยกรรม ณ วิสำหกิจ
ชุมชนเห็ดเงินล้ำนบ้ำนสำม
เรือน อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง 
จังหวัดเพชรบุรี 

 
 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจาก         
ทุกคณะ 

              ทุกคณะมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร “โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตตำม
แนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” และโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน จ ำนวน 64 คน จำกอำจำรย์
ทั้งหมดของมหำวิทยำลัย จ ำนวน 557.5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.47 ของอำจำรย์ทั้งหมดมหำวิทยำลัย (สวพ.2.1-
6-01) ปรำกฏตำมเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชนและเอกสำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนโครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งอรุณ  พรเจริญ 
 2. นำงสำวอัมภำภรณ์  พีรวณิชกุล  
 3. นำงสุนำรี  จุลพันธ์ 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรำโมทย ์ วีรำนุกูล 
 5. ว่ำที่ร้อยตรี ดร.วุฒิชัย  เหมำะใจ 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
 1. นำงสำวกฤตพร  ชูเส้ง  
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 2. นำงสำวอัชชำ  หัทยำนำนนท์  
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสำวลักษณ์  คงคำฉุยฉำย 
 4. นำงสำวมัลลิกำ  จงจิตต์ 
 5. นำยเกชำ  ลำวงษำ 
 6. นำงสำวดวงกมล  ตั้งสถิตพร 
 7. นำงสำวดวงรัตน์  แซ่ตั้ง 
 8. ดร.น้อมจิตต์  สุธีบุตร 
 9. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชมภูนุช  เผื่อพิภพ 
 10. นำงสำวเปรมระพี  อุยมำวีรหิรัญ 
 11. นำงสำวลัดดำวัลย์  กลิ่นมำลัย 
 12. นำงสำววรธร  ป้อมเย็น 
 13. นำยศักรินทร์  หงส์รัตนำวรกิจ 
 14. นำยกิตติ  ยอดอ่อน 
 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 1. นำงสำวอภิญญ์พัทร์ กุสิยำรังสิทธิ์   
 2. นำยธีรวัจน์ อุดมสินเจริญกิจ  
 3. ดร.ฉันทนำ ปำปัดถำ 
 

 คณะบริหารธุรกิจ   
  1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พัชรินทร์พร  ภู่อภิสิทธิ์ 
  2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริรัตน์  ช ำนำญรบ 
  3. นำยพลภัทร  พลบูรณ์ 
  4. นำงธิดำรัตน์  นำคเก้ียว 
  5. นำงสำวอนุมำศ  แสงสว่ำง 
  6. นำยธนวัฒน์  สุดจิตร์สมโภชน์ 
  7. นำงศรีสุดำ  อินทมำศ 
  8. นำยคัมภีร์  เนตรอัมพร 
  9. นำยชินพรรธน์  สิทธิกรชยำพงษ์ 
  10. นำงสำวอำริสำ  หำญเขตต์ 
  11. นำยศรำวุธ  แดงมำก 
  12. นำยพีรณัฎฐ์  ยำทิพย์ 
  13. นำงสำวจิรำวรรณ  แก้วจินดำ 
  14. นำงสำวปำริชำติ  ช้วนรักธรรม 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1. นำงสำวดวงฤทัย  นิคมรัฐ 
 2. นำงสำวภัทริกำ  สูงสมบัติ 
 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ประกอบกิจ 
 2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พนำ  ดุสิตำกร 
 3. นำยจักรกฤษณ์ ยิ้มแฉ่ง 
 4. นำยธวัชชัย  ชำติต ำนำญ 
 คณะศิลปศาสตร์ 
 1. นำงสำวภัทรมุข พงษธำ 
 2. นำยพัดยศ  เพชรวงษ์ 
 3. นำงสำวญำณำธร  เธียรถำวร 
 4. ดร.นิตินันท์  ศรีสุวรรณ 
 5. นำยนเรศ  กันธวงษ์ 
 6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทรงสิริ  วิชิรำนนท์ 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

 1. ดร.ก้องเกียรติ  มหำอินทร์ 
 2. นำยสัมภำษณ์  สุวรรณคีรี 
 3. ดร.จรัสพิมพ์  วังเย็น 
 4. นำยนฤพน  ไพศำลตันติวงศ ์
 5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสำวนีย์  อำรีจงเจริญ 
 6. นำงสำวฐิติมำ  พุทธบูชำ 
 คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

 1. นำยคมเขต  เพ็ชรรัตน์ 
 2. นำยสำธิต  เหล่ำวัฒนพงษ์ 
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประชำ  พิจักขณำ 
 4. นำงสำวกิ่งกำญจน์  พิจักขณำ 
 5. นำงมัทธนี  ปรำโมทย์เมือง 
 6. นำงสำวอุทัยวรรณ  ประสงค์เงิน 
 7. นำยแทนศรัทธำ  อตินุวรรตน์ 
 8. นำงสำวปริณัน  บำนชื่น 
 9. นำยกรณ์พงศ์  ทองศรี 
     10. นำยคณิต  อยู่สมบูรณ์ 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.1-1-01 รำยงำนโครงกำรกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  
สวพ.2.1-1-02 ค ำเสนอของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
สวพ.2.1-2-01 แผนกำรบริกำรวิชำกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
สวพ.2.1-2-02 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ.2.1-3-01 หนังสือกำรน ำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีไปพัฒนำอำชีพของชุมชน จำกชุมชนต ำบลเขำบันได 

ต ำบลยำงน้ ำกลัดใต้ อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
สวพ.2.1-4-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบูรณำกำรแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตตำม

แนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
สวพ.2.1-5-01 บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับองค์กร 
สวพ.2.1-6-01 เอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชนและเอกสำรรำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 
จุดเด่น 

1 มีบุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญ และมีองค์ควำมรู้เฉพำะทำง ในกำรบริกำรวิชำชีพ ที่เป็นที่ต้องกำร
ของชุมชน และตลำดแรงงำน และทรัพยำกรที่มีคุณภำพด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

2 สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนและกลุ่มเป้ำหมำย ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
3 ชุมชนมีกำรพัฒนำต่อยอด และน ำไปประกอบเป็นอำชีพสร้ำงควำมเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับของ

ชุมชน อีกท้ังยังพร้อมทั้งสร้ำงเครือข่ำยชุมชนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนำชุมชนให้สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 โครงกำรบริกำรวิชำกำรส่วนใหญ่เป็นโครงกำรที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้ หรือก่อให้เกิดรำยได้น้อย 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมเพ่ือกำรหำรำยได้มำกขึ้น  
  

 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ชลำกร  อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 

นำงสำวเรณู  วงค์ลังกำ 
พัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
นักวิชำกำรศึกษำ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

 โดย สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ.) เป็นหน่วยงำนที่ด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและบริกำร
วิชำกำรบนพ้ืนฐำนของวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีควบคู่ภูมิปัญญำท้องถิ่นเพ่ือพัฒนำสู่สำกลและให้บริกำร
วิชำกำรแก่สังคมเพ่ือสร้ำงและพัฒนำอำชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงที่สัมพันธ์กับพันธกิจของ
มหำวิทยำลัย โดยด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ (PDCA) ดังนี้  
 1.1 ขั้นวำงแผน (PLAN) มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ ระบุผลผลิต และตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี              
รำชมงคลพระนคร (สวพ. 2.2-1-01) ตำมล ำดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1.1.1 ประสำนงำนกลุ่มชุมชน 
  1.1.2 ขอควำมอนุเครำะห์วิทยำกร เตรียมวัตถุดิบ อุปกรณ์ และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
  1.1.3 จัดเสวนำ ฝึกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  1.1.4 ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและประเมินควำมพึงพอใจ 
  1.1.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
  1.1.6 ติดตำมผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 
  1.1.7 ประเมินผลโครงกำรและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 1.2 ขั้นปฏิบัติ (DO) มีกำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรมบริกำรวิชำกำร เปิดโอกำสให้ชุมชนและหน่วยงำน
ภำยนอก มีส่วนร่วมกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี ในรูปแบบกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้   
  1.2.1 โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (สวพ. 2.2-1-02) 
 วันที่ 17 – 19 ธันวำคม 2561 ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และส ำรวจปัญหำควำมต้องกำร โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล   
พระนคร พร้อมคณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ดูแลงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร จำกทั้ง 9 คณะ ลงพ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร
บริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ำรวจปัญหำและควำมต้องกำรรับบริกำรข้อมูล ค ำปรึกษำ    
และถ่ำยทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริกำรในกลุ่มภำคกลำงตอนล่ำง และพ้ืนที่ใกล้เคียง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอก ตอบสนองนโยบำยกำรบริกำรวิชำกำร         
ของมหำวิทยำลัยในกำรพัฒนำงำนวิจัยและงำนบริกำรวิชำกำรสู่กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ สร้ำงอำชีพ พัฒนำ
คุณภำพชีวิตให้ชุมชน สังคม ได้อย่ำงต่อเนื่องยั่งยืน และเพ่ิมช่องทำงโครงกำรบริกำรสังคม โดยเสวนำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และส ำรวจข้อมูลชุมชน จ ำนวน 7 กลุ่ม ของพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงครก ได้แก่ ศูนย์จัดกำรขยะ
ชุมชน  กลุ่มจักสำนผู้สูงอำยุ กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์น้ ำตำลมะพร้ำวบ้ำนบำงหอ กลุ่มเกษตรกรสวนมะพร้ำว กลุ่ม
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ปักสไบมอญ กลุ่มนวดแผนไทย และชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีตลำดน้ ำวัดเขำตะเครำ ณ ห้องประชุม
องค์กำรบริหำร ส่วนต ำบลบำงครก และพ้ืนที่กลุ่มชุมชน  
 วันที่ 28 มกรำคม 2562 ติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ โดยรวบรวมข้อมูลโดยกำร       
ส่งแบบติดตำมผลถึงผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมควบคู่กับกำรสอบถำมทำงโทรศัพท์สอบถำมควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 
พบว่ำมีผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรม จ ำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 100 น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไปขยำยผลต่อ        
โดยน ำควำมรู้ไปพัฒนำอำชีพเดิม คิดเป็นร้อยละ 100  
  1.2.2. โครงกำรส่งเสริมกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy (สวพ. 2.2-1-03) 
 วันที่ 26 – 28 พฤศจิกำยน 2561 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรตลำดยุค 4.0” รุ่นที่ 1 
ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรตลำด ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย และกำรตลำดออนไลน์                 
แก่บุคลำกร นักศึกษำ และประชำชนทั่วไปที่สนใจ ให้สอดคล้องกับสภำวะกำรตลำดที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
ณ ห้องศูนย์กำรเรียนรู้ Big Data Virtual Lab ชั้น 4 อำคำรอเนกประสงค์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ศูนย์เทเวศร์ โดยมีบุคลำกร มทร.พระนคร และผู้สนใจทั่วไปเข้ำร่วมโครงกำร 
 วันที่ 3 – 4 ธันวำคม 2561 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรตลำดยุค 4.0” รุ่นที่ 2 ภำยใต้
โครงกำรส่งเสริมกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์       
เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรตลำด ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย และกำรตลำดออนไลน์ แก่ชุมชนกลุ่ม
ผู้รับบริกำรวิชำกำรตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) กับจังหวัดกำญจนบุรี ณ โรงแรมมิตรพันธ์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดกำญจนบุรี โดยมีผู้ประกอบกำรในจังหวัดกำญจนบุรีเข้ำร่วมโครงกำร 
 วันที่ 5 มีนำคม 2562 ติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ โดยรวบรวมข้อมูลโดยกำรส่ง
แบบติดตำมผลถึงผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมควบคู่กับกำรสอบถำมทำงโทรศัพท์สอบถำมควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 
พบว่ำ มีผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรม จ ำนวน 105 คน จำก 107 คน คิดเป็นร้อยละ 98.13 น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
ไปขยำยผลต่อ โดยน ำควำมรู้ไปพัฒนำอำชีพเดิม คิดเป็นร้อยละ 55.24 และสร้ำงอำชีพใหม่ คิดเป็นร้อยละ 
44.76 
  1.2.3 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมืองำนบริกำรวิชำกำรแบบบูรณำกำร (สวพ. 2.2-1-04) 
ข้อมูลบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 2 เครือข่ำย ตำมรหัส URLhttp://gad.offpre.rmutp.ac.th/web2558/?page_id=753 
         เครือข่ายที่ 1 ในวันที่ 22 เมษำยน 2562  ลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำง มทร.พระนคร        
กับ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำมะโรง ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำมะโรง อ ำเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี 
         เครือข่ายที่ 2 ในวันที่ 23 เมษำยน 2562 ลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำง มทร.พระนคร         
กับ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพันสำม ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพันสำม อ ำเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี 
  1.2.4 โครงกำรระบบฐำนข้อมูลงำนบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรบริหำรงำนบริกำรวิชำกำรของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (สวพ. 2.2-1-05) 
 วันที่ 26 มิถุนำยน 2562 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้งำนระบบฐำนข้อมูลงำนบริกำร
วิชำกำรบริกำรสังคม กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรเข้ำถึงข้อมูลที่ปรึกษำไทย และขั้นตอนกำรขอรับบริกำร
เทคโนโลยีจำกมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร วัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงระบบบริหำรฐำนข้อมูลงำน
บริกำรวิชำกำรและบริกำรสังคมของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับสภำวะกำร
เปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม พร้อมทั้งฝึกอบรมกำรใช้งำนระบบบริกำรวิชำกำรและบริกำรสังคม           
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรเข้ำถึงข้อมูลที่ปรึกษำไทยขั้นตอนกำรขอรับบริกำรเทคโนโลยีจำกมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร แก่บุคลำกรภำยใน และประชำชนทั่วไปที่สนใจ ณ ห้อง Learning Space 1 ชั้น 3 
อำคำรอเนกประสงค์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มทร.พระนคร  
 วันที่ 30 กรกฎำคม 2562 ติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ โดยรวบรวมข้อมูลโดยกำร ส่งแบบติดตำม
ผลถึงผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมควบคู่กับกำรสอบถำมทำงโทรศัพท์สอบถำมควำมพึงพอใจต่อโครงกำร พบว่ำมีผู้ส ำเร็จ
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 100 น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไปขยำยผลต่อ โดยน ำควำมรู้ไป
พัฒนำอำชีพเดิม คิดเป็นร้อยละ 100 

 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

ผลกำรด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2562 ซึ่งก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน
ไว้   4 โครงกำร สำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมเป้ำหมำยครบทั้ง 4 โครงกำร และบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนประจ ำปี 
คิดเป็นร้อยละ 100 ตำมรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ. 
2.2-2-01) 

 

 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 กลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี ได้รับกำรพัฒนำและมีควำมเข้มแข็งจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำ
และยกระดับสินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 โดยกำรพัฒนำตำมควำมต้องกำรของกลุ่ม จ ำนวน 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มไชโป๊หวำนแม่กิมฮวย กลุ่ม
ผู้ผลิตชุมชนแม่อ้อยถิ่น กลุ่มสตรีบ้ำนผำปก วิสำหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรลำดบัวขำว และกลุ่มขนมและ
เครื่องดื่มบ้ำนลูกรัก (สวพ. 2.2-3-01) 

วัตถุประสงค์การพัฒนา ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1.กลุ่มไชโป๊หวานแม่กิมฮวย ต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
เพ่ือเพ่ิมก ำลังกำรผลิตให้
เพียงพอต่อควำมต้องกำร 
ของผู้บริโภค 

ได้เครื่องหั่นไชโป๊ชนิดเต๋ำ 1 เครื่อง -ทำงสถำนประกอบกำรสำมำรถเพ่ิม
ก ำลังกำรผลิตได้ 
-ทำงสถำนประกอบกำรสำมำรถขยำย
กำรตลำดได้เพ่ิมมำกขึ้น 

2.กลุ่มผู้ผลิตชุมชนแม่อ้อยถิ่น ต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
เพ่ือพัฒนำบรรุภัณฑ์น้ ำ
สับปะรด 100% 

ได้บรรจุภัณฑ์น้ ำสับปะรด 100 %  
อย่ำงน้อย 1 บรรจุภัณฑ์ 

ทำงกลุ่ม ได้รับองค์ควำมรู้ที่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์
เองได้ 

เพ่ือพัฒนำผลิตภัณฑ์
สับปะรดอบแห้งและ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
กำรท ำสับปะรดอบแห้ง 

ได้สับปะรดอบแห้งที่เป็นที่ต้องกำร
ของผู้บริโภคอย่ำงน้อย 1 ผลิตภัณฑ์ 

-ทำงกลุ่มสำมำรถเพ่ิมผลิตภัณฑ์ในกำร
จัดจ ำหน่ำยได้ 
-ทำงกลุ่มสำมำรถท ำยอดขำยได้เพ่ิมข้ึน 

3.กลุ่มสตรีบ้านผาปก ต าบลสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
เพ่ือให้ได้บรรจุภัณฑ์กล้วย
หน้ำธัญพืช 

ได้บรรจุภัณฑ์กล้วยหน้ำธัญพืชที่รักษำ
อำยุกำรเก็บ อย่ำงน้อย 1 ผลิตภัณฑ์  

ทำงกลุ่มได้รับองค์ควำมรู้ที่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์เองได้ 
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เพ่ือพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน
กระบวนกำรอบกล้วยหน้ำธัญพืช 

ได้เครื่องอบกล้วยหน้ำธัญพืช 1 เครื่อง -ทำงกลุ่มสำมำรถเพ่ิมก ำลังกำรผลิตได้ 
-ทำงกลุ่มมีรำยได้ที่เพ่ิมมำกขึ้น 

4.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรลาดบัวขาว ต าบลลาดบัวขาว อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
เพ่ือให้ได้บรรจุภัณฑ์ข้ำงตัง
ไรซ์เบอรี่อบกรอบที่สำมำรถ
บรรจุข้ำงตังได้นำน และลด
ควำมเสียหำยจำกกำรขนส่ง 

ได้บรรจุภัณฑ์ข้ำวตังไรซ์เบอรี่กรอบ 
อย่ำงน้อย 1 บรรจุภัณฑ์ 

ทำงกลุ่มลดต้นทุนกำรผลิตจำกกำรจ่ำย
ค่ำขนส่งผลิตภัณฑ์ 

เพ่ือผลิตแผ่นข้ำวตัง 
ให้มีขนำดเท่ำกัน 

ได้รูปแบบกระบวนกำรผลิตข้ำวตัง  
ด้วยวิธีใหม่ 

ทำงกลุ่มสำมำรถผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีมี
ขนำดเท่ำกันได้จำกกำรพัฒนำ
กระบวนกำร 

เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำร
ตรวจรับรองระบบมำตรฐำน 
GMP 

สถำนประกอบกำรได้รับกำรเตรียม
ควำมพร้อม เพ่ือยื่นขอรับรองมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์ 

-ทำงกลุ่มสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้
ผู้บริโภคได้ 
-ทำงกลุ่มมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ขอรับรองมำตรฐำน 
-ทำงกลุ่มสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์
เพ่ือกำรขอรับรองมำตรฐำนอ่ืน ๆ ต่อไปได้ 

5.กลุ่มขนมและเครื่องดื่มบ้านลูกรัก ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
เพ่ือให้ได้บรรจุภัณฑ์ท่ีมี
เอกลักษณ์เฉพำะและ
สำมำรถจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
ได้ยำวนำนขึ้น 

ได้บรรจุภัณฑ์คุกก้ีมะม่วงหำว   
มะนำวโห่ อย่ำงน้อย 1 บรรจุภัณฑ์ 

ทำงกลุ่มได้รับองค์ควำมรู้ที่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์
เองได้ 

 
 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 

 กลุม่ชุมชนในพื้นท่ีจังหวัดรำชบุรี ด ำเนินกิจกรรมร่วมกับสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลพระนครอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2561 ถึงปัจจุบัน โดยด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ด ำเนินโครงกำรพัฒนำและยกระดับสินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 และส่งผลให้ในเกิดโครงกำรบริกำรวิชำกำร ชุด
โครงกำรภำยใต้โครงกำรบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยควำมร่วมมือจำก 9 คณะ และชุมชนในพ้ืนที่จังหวัด
รำชบุรี (สวพ. 2.1-4-01) 
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ปี การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปี 2561 ชุมชนเข้ำร่วมโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจร 

สู่ชุมชน โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำส ำรวจ
ควำมต้องกำรและปัญหำที่ต้องกำรควำม
ช่วย เหลือหรือกำร พัฒนำงำนวิ จั ยและ       
งำนบริกำรวิชำกำรสู่กำรใช้ประโยชน์เชิง
พำณิชย์ เพ่ือสร้ำงอำชีพและพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตให้ชุมชนสังคมได้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน  
โดยกำร พัฒนำรูปแบบบรรจุภัณฑ์ และ
เครื่องหมำยหรือสัญลักษณ์ (LOGO) ของ
ผลิตภัณฑ์ จ ำนวน 9 กลุ่ม ได้แก่  
1.ศูนย์เรียนรู้อยู่เย็นเป็นสุข  
2.กำดวิถีชุมชนคูบัว  
3.กลุ่มชุมชนหมู่บ้ำนตะโก  
4.กลุ่มข้ำวทอดกะทงทอง  
5.วิสำหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตและแปรรูป 
ข้ำวกล้อง บ้ำนเนินหนองบัว  
6.ศูนย์เรียนเศรษฐกิจพอเพียงบ้ำนท่ำมะขำม 
กลุ่มแปรรูปถั่วดำวอินคำ  
7.ศูนย์ผ้ำจกวัดรำงบัว  
8.กลุ่ม OTOP สตรีบ้ำนบึง  
9.หมู่บ้ำนเชิงวัฒนธรรม หมู่บ้ำนห้วยแห้ง 
และกำรผลิตสื่อเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ชุมชน
แก่กำดวิถีชุมชนคูบัว 

- กำรพัฒนำรูปแบบบรรจุภัณฑ์และเครื่องหมำย
หรือสัญลักษณ์ (LOGO) ของผลิตภัณฑ์ ท ำให้มี
ยอดสั่งซื้อเพ่ิมขึ้น สินค้ำเป็นที่รู้จักมำกยิ่งขึ้น 
ชุมชนมีรำยได้และคุณภำพชีวิตดีขึ้น  
-กำรท ำสื่อประชำสัมพันธ์ ท ำให้กำดวิถีชุมชน   
คูบัวเป็นแหล่งท่องเที่ยวเมืองรำชบุรีที่ได้รับ
ควำมสนใจจำกนักท่องเที่ยว เป็นที่รู้จักมำกขึ้น 
เกิดกำรสร้ำงงำนภำยในชุมชน ชุมชนมีรำยได้
เพ่ิมข้ึน   

ปี 2562 ชุมชนเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำและยกระดับ
สินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  
ด้วยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และ นวัตกรรม 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2562  
จ ำนวน 5กลุ่ม ได้แก่  
1.กลุ่มไชโป๊หวำนแม่กิมฮวย  
ต ำบลเจ็ดเสมียน อ ำเภอโพธำรำม  
จังหวัดรำชบุรี  
2.กลุ่มผู้ผลิตชุมชนแม่อ้อยถิ่น ต ำบลบ้ำนบึง 
อ ำเภอบ้ำนคำ จังหวัดรำชบุรี 
3.กลุ่มกลุ่มสตรีบ้ำนผำปก ต ำบลสวนผึ้ ง 
จังหวัดรำชบุรี 
4.วิสำหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร 
ลำดบัวขำว ต ำบลลำดบัวขำว อ ำเภอบ้ำนโป่ง 

-ทำงสถำนประกอบกำรสำมำรถเพ่ิมก ำลัง 
กำรผลิตได้ 
-ทำงสถำนประกอบกำรสำมำรถขยำยกำรตลำด
ได้เพ่ิมมำกข้ึน 
-ทำงกลุ่ม ได้รับองค์ควำมรู้ที่สำมำรถน ำไปใช้ 
ในกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์เองได้ 
-ทำงกลุ่มสำมำรถเพ่ิมผลิตภัณฑ์ 
ในกำรจัดจ ำหน่ำยได้ 
-ทำงกลุ่มสำมำรถท ำยอดขำยได้เพ่ิมขึ้น 
-ทำงกลุ่มสำมำรถเพ่ิมก ำลังกำรผลิตได้ 
-ทำงกลุ่มมีรำยได้ท่ีเพ่ิมมำกข้ึน 
-ทำงกลุ่มลดต้นทุนกำรผลิตจำกกำรจ่ำย 
ค่ำขนส่งผลิตภัณฑ์ 
-ทำงกลุ่มสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้ผู้บริโภคได้ 
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จังหวัดรำชบุรี 
5.กลุ่มขนมและเครื่องดื่มบ้ำนลูกรัก  
ต ำบลเจดีย์หัก อ ำเภอเมืองรำชบุรี  
จังหวัดรำชบุรี 

-ทำงกลุ่มมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขอรับรอง
มำตรฐำน 
-ทำงกลุ่มสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์เพ่ือกำร
ขอรับรองมำตรฐำนอ่ืน ๆ ต่อไปได้ 

ปี 2563 ชุมชนเข้ำร่วมโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
ชุดโครงกำรภำยใต้โครงกำรบูรณำกำรกำร 
มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชน
ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
(ต่อเนื่อง) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 จ ำนวน 9 โครงกำร 

1. โครงกำรส่ ง เสริมศักยภำพผลผลิตทำง
กำรเกษตรชุมชนบ้ำนหนองนำงแพรว ต ำบลน้ ำพุ 
อ ำเภอเมืองรำชบุรี 
2.โครงกำรกำรแปรรูปสับปะรดเพ่ือพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
3.โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
กำรประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนบนฐำนเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชน 
4.โครงกำรบูรณำกำรอย่ำงมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตภูมิปัญญำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 
5.โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง : โครงกำรผลิตผลิตภัณฑ์
อำหำร เครื่องดื่ม เครื่องส ำอำงค์ และกระดำษ
จำกสับปะรด จังหวัดรำชบุรี 
6. โครงกำรเครื่ องมือ อุปกรณ์ช่ วยแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ถั่วดำวอินคำกลุ่มผู้รับบริกำรศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้ำนท่ำมะขำมจังหวัดรำชบุรี 
7.โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง
ด้ำนกำรท่องเที่ยว 
8.โครงกำรกำรพัฒนำลวดลำยและผลิตภัณฑ์   
ผ้ ำจกบ้ ำนตะโก ต ำบลคูบั ว  อ ำ เภอ เมือง    
จั งหวัดรำชบุ รี  และกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
เครื่องนุ่งห่มจำกผ้ำทอกระเหรี่ยง อ ำเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดรำชบุรี 
9.โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะ
ผลิตภัณฑ์ชุ มชน บรรจุภัณฑ์ท้องถิ่ นและ
สิ่งแวดล้อมทำงสถำปัตยกรรม” 
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 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 กลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่จำกกำรใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นสำมำรถพัฒนำควำมรู้
และทักษะในกำรต่อยอดผลิตภัณฑ์ รวมทั้งสำมำรถพัฒนำเป็นอำชีพหลักและอำชีพเสริมเกิดรำยได้แก่สมำชิก       
ในชุมชน ภำยใต้โครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรใหม่ (Early – Stage) ปีงบประมำณ 2562 งบประมำณจำก
ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) โดยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนคร
เหนือ (มจพ.) ร่วมกับ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (มทร.พระนคร) วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำและ
ส่งเสริมควำมเป็นผู้ประกอบกำร ให้ยั่งยืนพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงและยกระดับสู่ SME 4.0 จ ำนวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 
(สวพ. 2.2-5-01)          

กลุ่มชุมชนในจังหวัดราชบุรี เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ 
1. กลุ่มเขำส้มพอเพียง ต ำบลเขำชะงุ้ม  
อ ำเภอโพธำรำม จังหวัดรำชบุรี 

1. กระถำงต้นไม้จำกเศษกะลำเหลือใช้ 
2. งำนประดิษฐ์จำกเศษกะลำมะพร้ำว ได้แก่ โมบำย         
   โคมไฟ และพวงกุญแจ 

2. วิสำหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกรลำดบัวขำว 
ต ำบลลำดบัวขำว อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัดรำชบุรี 

1. ข้ำวเกรียบแป้งกล้วย  
2. ข้ำวเกรียบเผือก  
3. ข้ำวเกรียบปรุงรส 

3. วิสำหกิจชุมชนผู้ผลิตข้ำวแปรรูป ข้ำวกล้องเตำปูน  
บ้ำนเนินหนองบัว ต ำบลเตำปูน อ ำเภอโพธำรำม 
จังหวัดรำชบุรี 

1. กำรประดิษฐ์หมอนดับกลิ่นจำกแกลบ 
2. กำรประดิษฐ์หมอนรองคอจำกแกลบและถ่ำนชำโคร์ 
3. ไข่เค็มสมุนไพร 

    

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.2-1-01 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
สวพ. 2.2-1-02 เล่มโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ. 2.2-1-03 เล่มโครงกำรส่งเสริมกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy 
สวพ. 2.2-1-04 เล่มโครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมืองำนบริกำรวิชำกำรแบบบูรณำกำร  
สวพ. 2.2-1-05 เล่มโครงกำรระบบฐำนข้อมูลงำนบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรบริหำรงำนบริกำรวิชำกำรของ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.2-2-01 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ. 2.2-3-01 โครงกำรพัฒนำและยกระดับสินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ. 2.2-4-01 -เล่มโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

-โครงกำรพัฒนำและยกระดับสินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  ด้วยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2562 
-โครงกำรภำยใต้โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อเนื่อง) ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

สวพ. 2.2-5-01 โครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรใหม่ (Early – Stage) ปีงบประมำณ 2562 งบประมำณ
จำกส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) โดยมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ (มจพ.) ร่วมกับ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร (มทรพ.) 

 
จุดเด่น 

1 มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตรงกับควำมต้องกำรของชุมชน 
2 มีองค์ควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิชำชีพที่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรให้บริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรแผนงบประมำณเน้นชุมชนผู้รับบริกำรแบบต่อเนื่องมำกกว่ำ 3 ปี 
  

 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ชลำกร  อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 

นำงสำวหนึ่งฤทัย  แก้วค ำ 
พัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
นักวิชำกำรศึกษำ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

1. มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับศูนย์ท่ีชัดเจน 

 ในปีกำรศึกษำ 2561 คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรระดับ
มหำวิทยำลัยและระดับศูนย์ ได้แก่ ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีโชติเวช  
ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีพณิชยกำรพระนคร ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีพระนครเหนือ และ ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี
สถำบันวิจัยและพัฒนำ ปรำกฏตำมเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-1-01) 
 

 2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ในปีกำรศึกษำ 2561 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำก
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ ำนวน 2 โครงกำร งบประมำณ 515 ,000 บำท  
(ห้ำแสนหนึ่งหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) และได้รับงบประมำณอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558–2562 จ ำนวน 6 โครงกำร 
งบประมำณ 1,595,500 บำท (หนึ่งล้ำนห้ำแสนเก้ำหมื่นห้ำพันห้ำร้อยบำทถ้วน) โดยรวบรวมและเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์โครงกำร/กิจกรรม ผ่ำนเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร www.clinictech.rmutp.ac.th 
(สวพ.2.3-2-01) เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www. ird.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-2-02) เฟสบุ๊คคลินิก
เทคโนโลยี มทร.พระนคร www.facebook.com/asird.rmutp (สวพ.2.3-2-03) ตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
รำยเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ.2.3-2-04) 

ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 
2558 1 300,000 405 
2559 1 278,000 175 
2560 1 262,000 265 
2561 1 240,500 149 
2562 2 515,000 267 
รวม 6 1,595,500 1,261 
* งบประมำณเฉพำะศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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 3.  มีกิจกรรมการประสานงานและการด าเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี  และผู้รับบริการ 

         ในปีกำรศึกษำ 2561 คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ท ำหน้ำที ่ประสำนงำนระหว่ำงกระทรวง 
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ศูนย์คลินิกทั้ง 5 ศูนย์ และผู้รับบริกำร โดยประสำนงำน
ตั ้งแต่กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร ตำมเอกสำรขอส่งข้อเสนอโครงกำร (สวพ.2.3-3-01) กำรเสนอ              
ของบประมำณ ตำมเอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินกิจกรรมภำยใต้กำรด ำเนินงำนคลินิก
เทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ.2.3-3-02) กำรยืนยันงบประมำณ ตำมเอกสำรยืนยันกำร
ด ำเนินงำนตำมข้อเสนอโครงกำร (สวพ.2.3-3-03) กำรส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์ ตำมเอกสำรส่งรำยงำน
ฉบับสมบูรณ์ (สวพ.2.3-3-04) และกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบำยของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ตำมเอกสำรประสำนงำน หนังสือขอควำมอนุเครำะห์จำกกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเอกสำรหนังสือประสำนงำนถึงศูนย์คลินิกเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง (สวพ.
2.3-3-05) 
 
 4.  มีกิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในส่วนที่สถาบันรับผิดชอบผ่านระบบ
ออนไลน์ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  และตามเวลาที่ก าหนด 

 ในปีกำรศึกษำ 2561 คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
มีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรที่รับผิดชอบผ่ำนระบบคลินิกออนไลน์ (Clinic Monitor Online)  
ทำงเว็บไซต์ http://www.clinictech.most.go.th จ ำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 (ตุลำคม – ธันวำคม) ครั้งที่ 2 
(มกรำคม – มีนำคม) ครั้งที่ 3 (เมษำยน – มิถุนำยน) และ ครั้งที่ 4 (กรกฎำคม – กันยำยน) (สวพ.2.3-4-01) 
 
 5.  มีผลงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือ ได้รับความไว้วางใจจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ให้ด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

    โดย คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร และศูนย์คลินิกเทคโนโลยี สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีควำม
ร่วมมือในกำรเข้ำประชุม/ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกับกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
อย่ำงสม่ ำเสมอ ดังนี้ 

5.1 รำงวัลยกย่อง โครงกำรตำมรอยพระรำชประสงค์หุบกะพง ต ำบลเขำใหญ่ อ ำเภอชะอ ำ จังหวัด
เพชรบุรี เป็นหมู่บ้ำน/ชุมชนต้นแบบ ภำยใต้ “โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตหมู่บ้ำน/ชุมชน แบบ มีส่วนร่วม” 
เฉลิมพระเกียรติฯ ประจ ำปี พ.ศ.2555 จำกกลุ่มมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ในงำนประชุมวิชำกำรนำนำชำติ 
“กำรยกระดับคุณภำพชีวิตและภูมิปัญญำท้องถิ่นอำเซียน” ครั้งที่ 1 ณ อุทยำนหลวงรำชพฤกษ์ จังหวัดเชียงใหม่  
ตำมเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556  
(สวพ.2.3-5-01) 

5.2 โล่และเกียรติบัตรยกย่อง “หมู่บ้ำนเผือกหอม” เป็นหมู่บ้ำนต้นแบบระดับแม่ข่ำย ที่น ำวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพ พัฒนำคุณภำพชีวิต  และมีกำรขยำยผลไปสู่
หมู่บ้ำนใกล้เคียง ในกำรประชุมเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ ำปี 2556 ณ โรงแรม
ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล เมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2556 (สวพ.2.3-5-02)  
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5.3 เกียรติบัตรยกย่อง สถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นหน่วยงำนที่ให้กำรสนับสนุน และควำมร่วมมืออันดียิ่ง 
ในกำรน ำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปพัฒนำหมู่บ้ำนและชุมชน ในกำรประชุมเครือข่ำยควำม
ร่วมมือกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ ำปี 2556 ณ โรงแรมริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล เมื่อวันที  
26 สิงหำคม 2556 (สวพ.2.3-5-03) 

 5.4 โล่แสดงควำมขอบคุณที่คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ได้สนับสนุนงำนเครือข่ำยกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน (คลินิกเทคโนโลยี หมู่บ้ำนแม่ข่ำย วท. และ อำสำสมัครวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี)   
อย่ำงต่อเนื่อง ในกำรประชุมเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมรำมำกำร์เด้นส์ กรุงเทพมหำนคร เมื่อวันที่ 10 สิงหำคม 2558 (สวพ.2.3-5-04) 

5.5 ปีงบประมำณ 2561 ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินโครงกำรวิจัย เรื่องโครงกำรกำรเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์  
ผ้ำทออีสำนด้วยนวัตกรรม (จังหวัดกำฬสินธุ์ อุบลรำชธำนี และบุรีรัมย์) งบประมำณ 5,085,000 บำท ตำม
เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพื่อกำรด ำเนินโครงกำรเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์ผ้ำทออีสำนด้วยนวัตกรรม (จังหวัด
กำฬสินธุ์ อุบลรำชธำนี และบุรีรัมย์) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ.2.3-5-05) 
 5.6 ปีงบประมำณ 2562 ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและยกระดับสินค้ำ 
OTOP ปี 2562 งบประมำณ 2,200,000 บำท (สองล้ำนสองแสนบำทถ้วน) ตำมเอกสำรกำรสนับสนุน
งบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและยกระดับสินค้ำ OTOP ประจ ำปีงบประมำณ              
พ.ศ. 2562 (สวพ.2.3-5-06) 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.3-1-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-02 เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-03 เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลยี www.facebook.com/asird.rmutp 
สวพ.2.3-2-04 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
สวพ.2.3-3-01 เอกสำรขอส่งข้อเสนอโครงกำร 
สวพ.2.3-3-02 เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินกิจกรรมภำยใต้กำรด ำเนินงำนคลินิก

เทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ.2.3-3-03 เอกสำรยืนยันกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอโครงกำร 
สวพ.2.3-3-04 เอกสำรส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์ 
สวพ.2.3-3-05 เอกสำรประสำนงำน หนังสือขอควำมอนุเครำะห์จำกกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
วิจัยและนวัตกรรม และเอกสำรหนังสือประสำนงำนถึงศูนย์คลินิกเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 

สวพ.2.3-4-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยีออนไลน์ (Clinic Monitor Online) 
http://www.clinictech.most.go.th 

สวพ.2.3-5-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556 
สวพ.2.3-5-02 โล่และเกียรติบัตรยกย่อง “หมู่บ้ำนเผือกหอม” หมู่บ้ำนต้นแบบระดับแม่ข่ำย 
สวพ.2.3-5-03 เกียรติบัตรยกย่อง สถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นหน่วยงำนที่ให้กำรสนับสนุนและควำมร่วมมือ

อันดียิ่ง 
สวพ.2.3-5-04 โล่แสดงควำมขอบคุณที่คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ได้สนับสนุนงำนเครือข่ำยกำรถ่ำยทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน (คลินิกเทคโนโลยี หมู่บ้ำนแม่ข่ำย วท. และ อำสำสมัครวิทยำศำสตร์ และ
เทคโนโลยี) อย่ำงต่อเนื่อง 

สวพ. 2.3-5-05 เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์ผ้ำทออีสำน
ด้วยนวัตกรรม (จังหวัดกำฬสินธุ์ อุบลรำชธำนี และบุรีรัมย์) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

สวพ. 2.3-5-06 เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและยกระดับ
สินค้ำ OTOP ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

 
จุดเด่น 

1 มีระบบบริหำรจัดกำรคลินิกเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภำพเป็นที่ยอมรับของบุคคล/องค์กร
ภำยนอก 

2 เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชำญหลำกหลำยสำขำวิชำชีพที่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร 
และตลำดในปัจจุบัน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 ผู้ติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีผ่านช่องทางโทรศัพท์หรือ Call Center  

มีจ านวนน้อยลง เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางด้านวันและเวลา จึงอาจท าให้เกิดความติดขัดในการ
ติดต่อสื่อสาร และได้รับข้อมูลล่าช้าจนเกินไป 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ในปี พ.ศ. 2563 ได้เสนอของบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน ในการจัดท าระบบให้ค ำปรึกษำ

และบริกำรข้อมูลเทคโนโลยีออนไลน์ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อสื่อสำร กำรรับข้อมูล
ควำมต้องกำร กำรส่งค ำปรึกษำและข้อมูลเทคโนโลยี เพ่ือตอบกลับแก่ผู้รับบริกำรให้ได้เร็วที่สุด 

  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ชลำกร  อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 

นำงสำวดวงฤทัย  แก้วค ำ 
พัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

http://www.clinictech.most.go.th/
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณภายใน ในการสนับสนุน งานบริการวิชาการ  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ 0-14 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ 15-20 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ 21-25 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ 26-30 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ 31 ขึ้นไป 

         

เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์การให้คะแนน    คะแนน 
1.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  0 – 14 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

1 

2.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  15 – 20 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

2 

3.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  21 – 25 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

3 

4.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  26 – 30 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

4 

5.  ร้อยละงบประมำณภำยนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    ตั้งแต่ร้อยละ 31 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

5 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพื่อด าเนินโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณภายในและหน่วยงานภายนอก  

ล าดับ
ที่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณภายใน งบประมาณ
ภายนอก รายจ่าย รายได้ 

1 โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 300,000   
2 โครงกำรส่งเสริมกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy 350,000   
3 โครงกำรกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 150,000 

 
 

4 โครงกำรระบบฐำนข้อมูลงำนบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

 124,000  

5 โครงกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลยี   235,000 
6 โครงกำรวิจัยขยำยต้นแบบกำรจัดกิจกรรมกำรสื่อสำรเพื่อกำร

เสริมสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดองและกำรเสริมสร้ำงสมำนฉันท์ใน
  2,220,000 
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ล าดับ
ที่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณภายใน งบประมาณ
ภายนอก รายจ่าย รายได้ 

สังคมไทย 
7 โครงกำรพัฒนำและยกระดับสินค้ำหนึ่ งต ำบลหนึ่ งผลิตภัณฑ์                  

ด้วยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พื้นที่จังหวัดกำญจนบุรี 
และรำชบุรี 

  2,200,000 

8 โครงกำรสร้ ำ งควำมรู้ ควำม เข้ ำ ใจ ในกำรยกระดั บ โอทอป                     
ด้วยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พื้นที่จังหวัดสมุทรสงครำม 
สมุทรสำคร 

  700,000 

รวม 8 โครงการ 650,000 274,000 5,375,000 
 

สรุป  งบประมำณภำยใน         924,000 บำท 
 งบประมำณภำยนอก    5,375,000 บำท 
 งบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด   6,299,000 บำท 
ดังนั้น  สถำบันวิจัยและพัฒนำมีร้อยละของงบประมำณภำยนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรต่องบประมำณ
บริกำรวิชำกำรท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 85.33 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.4-1-01 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ.2.4-1-02 รำยงำนฉบับสมบูรณ์ 

 
จุดเด่น 

1 ได้รับกำรสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรจำกหน่วยงำนภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 งบประมำณสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอกยังคงมีน้อย ควรหำแหล่งทุนจำกภำยนอกให้

เพ่ิมมำกขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  



68 
 

SAR  ปีการศึกษา 2561  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ชลำกร  อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 

นำงสำวเรณู  วงค์ลังกำ 
พัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
นักวิชำกำรศึกษำ 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาสู่
การปฏิบัติ  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5-6 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

7 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณา กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้อง
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกล
ยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ ตำมค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร               
ที่ 008/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.1-1-
01) โดยคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แผนพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561 วำระที่ 4.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนำสถำบันวิจัยและ
พัฒนำ (สวพ. 3.1-1-02)   เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนสนับสนุนพันธกิจหลักของสถำบันวิจัยและพัฒนำ และตอบ
ตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยฯ ในยุทธศำสตร์ที่สถำบันวิจัยและพัฒนำรับผิดชอบ และสอดคล้องกับ
นโยบำยของมหำวิทยำลัย   โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรที่ปรึกษำกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจำกชุดคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 14 กันยำยน 2561 วำระที่ 4.2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.1-1-03) เพ่ือให้คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำ
นโยบำย กรอบทิศทำง แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน ตอบโจทย์ และสอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย  

 2. มีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดนโยบาย กรอบทิศทาง  แนวทางการด าเนินงานรวมถึงแผนพัฒนาให้กับ
บุคลากรในระดับต่าง ๆ 

ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรถ่ำยทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนำสถำบันวิจัย
และพัฒนำ ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ แก่บุคลำกรในกำรประชุม
บุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2561 วำระที่ 5.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แผนพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.1-2-01) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.1-2-02) เพ่ือให้บุคลำกรทรำบและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยของสถำบัน 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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3. สถาบันมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณาเพื่อปรับปรุงและเป็นแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ  มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจัย
และพัฒนำ (SWOT) (สวพ. 3.1-3-01) น ำเสนอคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อ
วันที่ 7 กันยำยน 2561 วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (SWOT) (สวพ. 
3.1-3-02) เพ่ือวิเครำะห์ TOWS Matrix ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของสถำบันวิจัยและ
พัฒนำให้ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย และน ำเสนอคณะกรรมกำรที่ปรึกษำกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจำกชุดคณะกรรมกำร
ประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 5/2561 เมื่อ
วันที่ 14 กันยำยน 2561 วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (SWOT) 
(สวพ. 3.1-3-03) เพ่ือให้คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะ โดยคณะกรรมกำรฯ ให้
ข้อเสนอแนะ คือ 

- ควรน ำกลยุทธ์ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์  TOWS Matrix มำก ำหนดกิจกรรมเพ่ือผลักดันให้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์นโยบำยของมหำวิทยำลัย และนโยบำย
ภำครัฐ มำกขึ้น 

- ควรน ำผลกำรวิเครำะห์ SWOT และ TOWS Matrix มำประกอบกำรพิจำรณำในกำรก ำหนด
โครงกำรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณต่อไป 

 4.  มีการทบทวนตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายของสถาบันร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรทบทวนตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำยของสถำบันร่วมกับ
มหำวิทยำลัย ในกำรประชุมทบทวนและสรุปดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ และค่ำเป้ำหมำย (ปีกำรศึกษำ 2561 - 2564) 
เมื่อวันที่ 18 มีนำคม 2561 ตำมรำยงำนกำรประชุมทบทวนสรุปดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำย (ปี
กำรศึกษำ 2561-2564) เพ่ือน ำไปใช้พัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (ครั้งที่ 1)  (สวพ. 3.1-4-
01) ซึ่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลของงำนวิจัย จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด และประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรและพัฒนำ
อำชีพอย่ำงมีคุณภำพ จ ำนวน 7 ตัวชี้วัด 
 

 5.  ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของสถาบันให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ 

ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำยตำม
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ให้กับบุคลำกรทรำบเพ่ือด ำเนินงำน ในกำร
ประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2561 วำระที่ 5.3 ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จและ ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ที่สถำบันวิจัยและพัฒนำ รับผิดชอบ (สวพ. 3.1-5-01) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.1-5-02)  

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

5 ข้อ 5 5 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.1-1-01 ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 008/2561  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 3.1-1-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561 วำระที่ 4.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนำสถำบัน 
วิจัยและพัฒนำ 

สวพ. 3.1-1-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่  
14 กันยำยน 2561 วำระท่ี 4.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ  

สวพ. 3.1-2-01 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2561 
วำระท่ี 5.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ  

สวพ. 3.1-2-02 เว็บไซต์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.1-3-01 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (SWOT) 
สวพ. 3.1-3-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561 วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (SWOT)  

สวพ. 3.1-3-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่  
14 กันยำยน 2561 วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(SWOT) 

สวพ. 3.1-4-01 รำยงำนกำรประชุมทบทวนสรุปดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำย (ปีกำรศึกษำ 2561-2564) 
เพ่ือน ำไปใช้พัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (ครั้งที่ 1)  

สวพ. 3.1-5-01 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2561 
วำระที่ 5.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ที่สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
รับผิดชอบ  

สวพ. 3.1-5-02 เว็บไซต์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
 

 
 
 
 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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จุดเด่น 
1 มีกำรน ำข้อเสนอแนะและผลกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ถ่ำยทอดให้บุคลำกรทรำบ ในเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ และในกำรประชุมบุคลำกร
สถำบันวิจัยและพัฒนำ เพ่ือน ำมำเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำน    

2 มีกระบวนกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยของคณะกรรมกำรประจ ำ สวพ.สู่ผู้ปฏิบัติที่ชัดเจน  
3 ผู้รับผิดชอบ/ผู้ปฏิบัติ สำมำรถน ำเป้ำหมำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ประกอบ  ชำติภุกต์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวชำวิณี  บินกำซีเมน พัวหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 : การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. พัฒนาผังยุทธศาสตร์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
พัฒนาไปสูแ่ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรพัฒนำผังยุทธศำตร์ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ เพ่ือน ำไปสู่แผนยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ และแผนปฏิบัติรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรสถำบันเป็นไปอย่ำง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรปฏิบัติ ตลอดจนมีกำรก ำกับติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
โดยมีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

1. กำรพัฒนำแผน 
ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบัน 

วิจัยและพัฒนำ (SWOT) (สวพ. 3.2-1-01) และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผังยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ น ำเสนอคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ ในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 7 
กันยำยน 2561 วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (SWOT) และวำระที่ 4.2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.2-1-02) และน ำเสนอคณะกรรมกำรที่ปรึกษำกำร
จัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจำกชุดคณะกรรมกำร
ประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 5/2561 เมื่อ
วันที่ 14 กันยำยน 2561 วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (SWOT) และ
วำระที่ 4.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.2-1-03) เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
สนับสนุนพันธกิจหลักของสถำบันวิจัยและพัฒนำ และตอบตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยฯ ในยุทธศำสตร์ที่
สถำบันวิจัยและพัฒนำรับผิดชอบ และสอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย  

2. กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ น ำแผนพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ สู่กำร

ปฏิบัติ โดยน ำมำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ในโครงกำรที่ได้รับจัดสรรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ. 3.2-1-04) ซึ่งประกอบด้วย โครงกำรเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน หน่วยงำนคณะตำมพันธกิจด้ำนวิจัย ด้ำนบริกำรวิชำกำร และสำมำรถตอบตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำ
เป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 
เพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนวิจัย จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด และประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำกำรบริกำร
วิชำกำรและพัฒนำอำชีพอย่ำงมีคุณภำพ จ ำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้ครบทุกตัวชี้วัด 
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3. กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผน 

ปฏิบัติรำชกำร ก่อนวันที่ 3 ของเดือน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและน ำข้อมูล
รำยงำนเข้ำระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ (BPM) ของมหำวิทยำลัย (สวพ. 3.2-1-05) จัดท ำ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  และประเมินผลกำรด ำเนินงำน เสนอผู้บริหำร
สถำบันวิจัยและพัฒนำ และน ำเสนอคณะกรรมกำรประจ ำสถำบัน ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 16 สิงหำคม 2562 วำระที่ 5.10 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ไตรมำสที่ 3 (เดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2562) (สวพ. 3.2-1-06)  

สถำบันวิจัยและพัฒนำ ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร รอบปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 ครั้งที่ 1 (เดือนตุลำคม 2561 - มีนำคม 2562) ต่อมหำวิทยำลัย ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 
0581.11/557   ลงวันที่ 29 เมษำยน 2562 เรื่อง ขอส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำม
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร รอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1 
(สวพ. 3.2-1.07) โดยผู้บริหำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ น ำผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร และผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ มำวิเครำะห์และ
พิจำรณำเพื่อก ำหนดโครงกำรในปีงบประมำณต่อไป และหำแนวทำงป้องกัน แก้ไข ส่งเสริม และสนับสนุนเพ่ือให้
ตอบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ได้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด 
             
 2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปจัจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้ ที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา
และใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำง
ระบบควบคุมภำยในของหน่วยงำน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของสถำบันวิจัยและพัฒนำเป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ ตำมค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่  25/2561 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในของหน่วยงำน ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2561 (สวพ.
3.2-2-01) โดยมหำวิทยำลัยมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยใน และได้ก ำหนดให้
แต่ละหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยใน
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ตำมหนังสือกองนโยบำยและแผน ที่ 
ศธ 0581.16/767 ลงวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2562 เรื่อง ส่งแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยใน
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (สวพ.3.2-2-02) สถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ควำมเสี่ยง ได้รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2561 – 31 มีนำคม 2562) ให้แก่กองนโยบำยและแผน ตำม
หนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/475 ลงวันที่ 9 เมษำยน 2562 เรื่อง ขอส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 รอบ 6 เดือน (สวพ.3.2-2-03) สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ มีกำรด ำเนินกำรกิจกรรมย่อยบำงส่วนและมีกำรปรับเปลี่ยนกิจกรรมย่อยตำมสถำนกำรณ์ที่แตกต่ำงจำก
แผน แต่สำมำรถจัดกำรควำมเสี่ยงได้ ส่วนกิจกรรมย่อยที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร คำดว่ำจะด ำเนินกำรได้ครบถ้วน
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ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 

 3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดีนั้น ผู้บริหำรงำนควรยึดหลักธรรมำภิบำลเป็นเครื่องมือในกำร
บริหำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดย ดร.ประกอบ  ชำติภุกต์ บริหำรงำนตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2560 ถึง 
ปัจจุบัน   มีกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 
3.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ภำยใต้แผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งแผนปฏิบัติ
รำชกำร ประกอบด้วย โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือผลักดัน ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ผลกำรด ำเนินงำนส ำเร็จตำม
ตัวชี้วัดและ  ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 เพ่ิม
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนวิจัย และประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำกำรบริกำรวิ ชำกำรและพัฒนำ
อำชีพอย่ำงมีคุณภำพ 

โดยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ได้มีกำรติดตำมเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่
ก ำหนดไว้ และรำยงำนผลเป็นรำยไตรมำส (สวพ. 3.2-3-01) และมีกำรรำยงำนผลตำมแผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร รอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน เก็บข้อมูล
เดือนตุลำคม 2561 - มีนำคม 2562) ต่อมหำวิทยำลัย (สวพ. 3.2-3-02) 

- ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนวิจัย จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้ำหมำย 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67  

- ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรและพัฒนำอำชีพอย่ำงมีคุณภำพ จ ำนวน 7 
ตัวชี้วัด บรรลุเป้ำหมำย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71.43   

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรปรับกิจกรรมภำยในโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร เพ่ือให้สำมำรถตอบ
ตัวชี้วัดได้ครบถ้วนในรอบ 12 เดือน 
3.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรบริหำรให้มีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
- มีกำรบริหำรจัดกำรตำมพันธกิจให้เกิดควำมคุ้มค่ำ มีกำรเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด และรำยงำนต่อ
มหำวิทยำลัย ตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 รำยเดือน (สวพ. 3.2-3-03) 

- มีกำรใช้ระบบสำรสนเทศในกำรด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนอ่ืนๆ ภำยในมหำวิทยำลัย ได้แก่ ระบบ
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ (BPM) ระบบบริหำรทรัพยำกร
บุคคล (HRM) ระบบบริหำรงำนวิจัย (HRM) และระบบบริหำรงำนบริกำรวิชำกำร (ASMS) (สวพ. 3.2-3-04) 
เพ่ือให้กำรจัดส่งและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร กำรติดตำมและกำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ลด
ปริมำณกำรใช้กระดำษ และลดกำรใช้ไฟฟ้ำจำกเครื่องถ่ำยเอกสำร 

- มีกำรจัดโครงกำรเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ได้แก่ 
โครงกำรกำรสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย (สวพ. 3.2-3-05) และ โครงกำรระบบฐำนข้อมูล
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งำนบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรบริหำรงำนบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (สวพ. 3.2-
3-06) 
3.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรด ำเนินงำนเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร ดังนี้ 
- มีปฏิทินกำรท ำงำน แบบฟอร์ม และเอกสำรเผยแพร่เกี่ยวข้องของแต่ละงำน ทั้งงำนวิจัยและงำนบริกำร

วิชำกำร เผยแพร่บนเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.2-3-07)  
- มีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรให้ผู้รับบริกำรสำมำรถติดต่อสอบถำมได้สะดวก รวดเร็ว หลำยช่องทำง เช่น 

เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค E-mail โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์สถำบัน วิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.2-3-
08) 

- มีกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน (สวพ. 3.2-3-09) เพ่ือส ำรวจปัญหำและควำมต้องกำร
ของชุมชนในพ้ืนที่ให้บริกำรของมหำวิทยำลัย (จังหวัดในกลุ่มภำคกลำงตอนล่ำง และพ้ืนที่ใกล้เคียง) และน ำมำ
เป็นโจทย์ให้หน่วยงำนคณะจัดท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและโครงกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน  
3.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรจัดวำงระบบกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ได้รับจัดสรร
งบประมำณ โดยรำยงำนต่อมหำวิทยำลัย และรำยงำนเข้ำระบบด ำเนินกำรและติดตำมงำนวิจัย (Ongoing & 
monitoring) ในระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยแห่งชำติ (NRMS) ของส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) โดยมีกำร
แจ้งแก่นักวิจัยทุกคนต้นปีงบประมำณ ตำมบันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0581.11/48 
ลงวันที่ 9 มกรำคม 2562 เรื่อง กำรติดตำมกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ. 3.2-3-10) โดยมีเอกสำรแนบคือ แบบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
ก ำหนดกำรส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัย ในระบบ (NRMS)  และระบบ 
(Ongoing & monitoring) พร้อมขั้นตอนกำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบ และมีกำรติดตำมรำยไตรมำส ซึ่งหำกนักวิจัย
ไม่รำยงำนเข้ำระบบของ วช. จะส่งผลต่อกำรเสนอของบประมำณในปีถัดไป 
3.5 หลักความโปร่งใส (Transparency)  
 - มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร มีกำรจัดตั้งกองทุนเพ่ือกำรวิจัย เพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัย 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงำนวิจัย สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร
กองทุนเพ่ือกำรวิจัย และประสำนงำนด้ำนต่ำง ๆ เกี่ยวกับกองทุนฯ ได้มีกำรน ำระเบี ยบและประกำศต่ำงๆ 
เกี่ยวกับกองทุนฯ ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรกองทุนกองทุนเพ่ือกำร
วิจัย เผยแพร่ในเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.2-3-11) ในส่วนกำรเบิก
จ่ำยเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมจำกกองทุนเพ่ือกำรวิจัย สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด ำเนินกำรขอเบิก
เงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำม โดยมอบกองคลัง ด ำเนินกำรในส่วนกำรเบิกจ่ำย เสนออธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (ประธำนกรรมกำรกองทุนเพื่อกำรวิจัย) เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรเบิกเงิน 
ตำมบันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ อว 0652.11/34 ลงวันที่ 16 พฤษภำคม 2562 เรื่อง ขอเบิกเงิน
รำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำม (สวพ. 3.2-3-12)  

- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกเชิดชูเกียรติผู้เป็นนักบริกำรวิชำกำรดีเด่น 
ประจ ำปี 2561 (สวพ. 3.2-3-13) ประกอบด้วย ตัวแทนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ และมีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรฯ 
เพ่ือคัดเลือกเชิดชูเกียรติผู้ เป็นนักบริกำรวิชำกำรดีเด่น ประจ ำปี 2561 ตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำเดือนตุลำคม 2561  (สวพ. 3.2-3-14)  
3.6  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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 สถำบันวิจัยและพัฒนำ จัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน (สวพ. 3.2-3-15) เพ่ือส ำรวจปัญหำ
และควำมต้องกำรรับบริกำรข้อมูล ค ำปรึกษำ และถ่ำยทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริกำรในกลุ่มภำคกลำงตอนล่ำง
และพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้ำงอำชีพ พัฒนำคุณภำพชีวิตชุมชน สังคม โดยมีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2562 เพ่ือด ำเนินงำนดังกล่ำว 
ประกอบด้วย ผู้บริหำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร นักบริกำรวิชำกำรจำก 9 คณะ ผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำที่จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงครก มีกำรจัดกิจกรรมกำรเสวนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และลงพ้ืนที่
พบปะกับกลุ่มชุมชนต่ำงๆ ในพ้ืนที่ อบต.บำงครก 
3.7 หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 

- สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรกระจำยอ ำนำจโดยตำมพันธกิจของสถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็น 3 กลุ่ม/
งำน โดยมีรองผู้อ ำนวยกำรแต่ละฝ่ำย เป็นผู้ก ำกับดูแล และมีหัวหน้ำกลุ่ม/งำน สำมำรถติดสินใจได้ในระดับ
เบื้องต้น เพ่ือให้งำนคล่องตัวยิ่งขึ้น ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.2-3-
16)  

- เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง เกิดควำมคล่องตัว รวดเร็วในกำรบริหำรจัดกำร สถำบันวิจัย
และพัฒนำ มีกำรแต่งตั้งให้รองผู้อ ำนวยกำรรักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ในกรณีผู้อ ำนวยกำรไม่อยู่ 
หรือไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ตำมค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 8/2562 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ ำนวยกำรรักษำ
รำชกำรแทน (สวพ. 3.2-3-17) 
3.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

มีกำรจัดท ำ (ร่ำง) ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตรำกำร
จ่ำยเงินกองทุนเพ่ือกำรวิจัยเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนผลงำนที่ได้รับกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ  (สวพ. 
3.2-3-18) อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ 13 และข้อ 16 แห่งระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ว่ำด้วยกองทุนเพ่ือกำรวิจัย พ.ศ. 2555  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักวิจัยมีขวัญและก ำลังใจในกำรยื่นจด
ทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ และส่งผลให้มหำวิทยำลัยมีผลงำนวิจัยที่สร้ำงสรรค์และสำมำรถน ำงำนวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ได้ 
3.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ ส่งเสริมกำรมีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กำรได้รับกำรปฏิบัติและ
ได้รับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ และสนับสนุนให้บุคลำกรให้มีส่วนร่วม โดยไม่ค ำนึงถึงสถำนะ
ของบุคคล ทั้งข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว ตำมเอกสำรแบบกรอก
รำยชื่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน ส ำหรับกำรเก็บข้อมูลจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ITA 2562) 
(สวพ. 3.2-3-19)  
3.10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรใช้หลักฉันทำมติหรือกำรตัดสินใจร่วมกัน แบบกำรมุ่งเน้นฉันทำมติ โดย
บุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรเสนอควำมคิดเห็นและทุกคนในหน่วยงำนร่วมลงคะแนนคัดเลือกกำรแต่ง
กำยเพ่ือบันทึกภำพบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 3.2-3-20) 
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 4. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 
 

 ในปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร (KM) 
ของสถำบันวิจัย ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ 23/2561 ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2561 (สวพ.3.2.-4-01) และค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์และบริหำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 24/2561 
ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2561  (สวพ.3.2.-4-02) เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร 
(Knowledge Management : KM) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเรียบร้อย บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (Km Action Plan) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำประจ ำปี
งบประมำณ 2562 (สวพ.3.2.-4-03) มีกำรถ่ำยทอดแผนกำรจัดกำรควำมรู้สู่บุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ใน
กำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2561 วำระที่ 5.5 แผนกำร
จัดกำรควำมรู้สถำบันวิจัยและพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 (สวพ.3.2.-4-04) สถำบันวิจัยและพัฒนำ มี
กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรวิจัยให้กับนักวิจัยของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ได้แก่ 1)
จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรวิเครำะห์สถิติเบื้องต้นด้วยโปรแกรม R เมื่อวันที่ 8-9 พฤศจิกำยน 2561 2)กำรจัด
อบรมหัวข้อ “จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์” ในวันที่ 24 มกรำคม 2562 3)จัดกำรอบรมหัวข้อ “เทคนิคกำรเขียน
โครงร่ำงงำนวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนกำรวิจัย” เมื่อวันที่ 8 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 4)จัดกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรหัวข้อ “กำรเขียนข้อเสนอแผนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564” เมื่อวัน
อังคำรที่ 28 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 5)จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำข้อเสนอกำรวิจัยส ำหรับกำรเสนอ
ของบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564” เมื่อวันที่ 24-25 มิถุนำยน 2562 และมีกำรด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1)จัดกำรอบรมเชิงปฎิบัติกำร “กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วย 
วทน.” ในงำน “ขับเคลื่อน Thailand 4.0 ด้วยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม” เมื่อวันที่ 23 – 25 
พฤศจิกำยน 2561 2)จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรตลำดยุค 4.0” ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมกำรบริกำรสังคมสู่ 
Digital Economy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 26 – 28 พฤศจิกำยน 2561 รุ่นที่ 2 เมื่อ
วันที่ 3 – 4 ธันวำคม 2561 3)จัดโครงกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 เมื่อวันที่ 2 – 3, 8 และ 14 - 15  พฤษภำคม 2562 4)จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ
ฐำนข้อมูลงำนบริกำรวิชำกำร เมื่อวันที่ 26 มิถุนำยน 2562 ตำมเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ.3.2.-4-05) สถำบันวิจัยและพัฒนำได้ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมกำรถ่ำยทอด
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในมหำวิทยำลัย เรื่อง กำรจัดท ำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) กับศูนย์กำรจัดกำร
ควำมรู้ ตำมหนังสือศูนย์กำรจัดกำรควำมรู้ ที่ ศธ 0581.25/208 ลงวันที่ 20 กรกฎำคม 2561 เรื่อง เชิญเข้ ำร่วม
กิจกรรมกำรถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในมหำวิทยำลัย เรื่อง กำรจัดท ำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 
(สวพ.3.2.-4-06) หลังจำกบุคลำกรได้เข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว สถำบันวิจัยและพัฒนำได้เกิดชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) เพ่ือกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 
และได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จนได้เล่มรำยงำนประจ ำปี 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ รูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) บนเว็บไซต์หน่วยงำน (สวพ.3.2.-4-07)  

 5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร กำรด ำเนินงำน กำรติดตำม กำร
รำยงำน และสรุปผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบัน โดยมีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
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1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี         

โดยคณะกรรมกำรมีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบันสอดคล้องกับแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
และนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ 
2562 และติดตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบัน (สวพ.3.2-5-01) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 2562 ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
บุคลำกร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 (สวพ.3.2-5-02)  

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน พ.ศ. 2561-2564 และหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ (สวพ.3.2-5-03)     

2. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนของแผนพัฒนำบุคลำกรสถำบันสอดคล้อง    

ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีนโยบำยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรของสถำบันศึกษำต่อในระดับ      
ที่สูงขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยที่จบกำรศึกษำระดับปริญญำโทแล้ว จ ำนวน 11 คน และระดับ
ปริญญำตรี จ ำนวน 3 คน จำกจ ำนวนทั้งหมด 14 คน และในปี 2562 ก ำลังศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก จ ำนวน 
1 คน (สวพ.3.2-5-04)    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 สถำบันวิจัยและพัฒนำ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำผู้บริหำรทุกระดับด้วยกำรพัฒนำศักยภำพ

ผู้บริหำรให้มีควำมเป็นมืออำชีพเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรพร้อมรับควำมเปลี่ยนแปลง เช่น กำรเข้ำร่วม โครงกำร
ฝึกอบรมเพ่ือเตรียมกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในคนประจ ำสถำบัน จัดโดยมหำวิทยำลัยมหิดล 
โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย  (RMUTP Retreat) จัดโดย
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร และโครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีในสถำบันอุดมศึกษำในระดับพ้ืนฐำน ประจ ำปี 2562 หลักสูตรอบรมผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ที่
ดูแล/รับผิดชอบดูแลงำนด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ จัดโดยมหำวิทยำลัยขอนแก่น (สวพ.3.2-5-05) 
  สถำบันวิจัยและพัฒนำ ส่งเสริมบุคลำกรสำยสนับสนุนในสังกัดให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ 
ควำมสำมำรถ สมรรถนะ ในกำรพัฒนำด้ำนอำชีพ กำรพัฒนำด้ำนดิจิทัล สำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรพัฒนำมำใช้
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยหน่วยงำนพิจำรณำส่งบุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนำ ดูงำน ทั้งภำยในและภำยนอก เช่น กำรเข้ำร่วมกิจกรรมอบรม IP IDE Center จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทำงปัญญำ โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับกำรเป็น Digital University 
จัดโดย ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (สวพ.3.2-5-06)       

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล เพ่ือกำรพัฒนำตนเองในด้ำน
ควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ และควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งที่สูงขึ้น (สวพ.3.2-5-07) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ
ของบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปี 2562 จ ำนน 2 คน มีหลักเกณฑ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของ
บุคลำกรสำยสนับสนุน โดยจัดท ำตำรำงแผนกำรเลื่อนระดับต ำแหน่งสูงขึ้น (สวพ.3.2-5-08) 
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3. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรติดตำม และรวบรวมข้อมูล เพ่ือรำยงำนผลค่ำเป้ำหมำยของ
ตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยต่อหน่วยงำนและมหำวิทยำลัยรับทรำบ โดยกำรประสำนงำน
กับหน่วยงำนและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรติดตำมผลบรรลุตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรรำยงำนผลค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน        
(สวพ.3.2-5-09) 
  1. ร้อยละของผู้บริหำรทุกระดับที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนอำชีพ กำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน      
(1 ตุลำคม 2561 - 31 มีนำคม 2562) มีจ ำนวน 3 คน จำกจ ำนวนทั้งหมด 3 คน ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนปี 2562     
ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ร้อยละ 70 ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ 100 บรรลุค่ำเป้ำหมำย  
  2. ร้อยละของผู้บริหำรทุกระดับที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนอำชีพ กำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน     
(1 ตุลำคม 2561 - 30 กันยำยน 2562) มีจ ำนวน 4 คน จำกจ ำนวนทั้งหมด 4 คน ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนปี 2562    
ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ร้อยละ 70 ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ 100 บรรลุค่ำเป้ำหมำย  
  3. ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีกำรพัฒนำด้ำนอำชีพ กำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน       
(1 ตุลำคม 2561 - 31 มีนำคม 2562) มีจ ำนวน 18 คน จำกจ ำนวนทั้งหมด 18 คน ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนปี 
2562 ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ร้อยละ 70 ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ 100 บรรลุค่ำเป้ำหมำย  
  4. ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีกำรพัฒนำด้ำนอำชีพ กำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน      
(1 ตุลำคม 2561-30 กันยำยน 2562) มีจ ำนวน 18 คน จำกจ ำนวนทั้งหมด 19 คน ค่ำเป้ำหมำยตำมแผน ปี 
2562 ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ร้อยละ 70 ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ 94.73 บรรลุค่ำเป้ำหมำย  

5. ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีกำรพัฒนำด้ำนดิจิทัล กำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน     
(1 ตุลำคม 2561 - 31 มีนำคม 2562) มีจ ำนวน 12 คน จำกจ ำนวนทั้งหมด 18 คน ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนปี 
2562 ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ร้อยละ 50 ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ 67 บรรลุค่ำเป้ำหมำย  

6. ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีกำรพัฒนำด้ำนดิจิทัล กำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน     
(1 ตุลำคม 2561 - 31 มีนำคม 2562) มีจ ำนวน 15 คน จำกจ ำนวนทั้งหมด 19 คน ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนปี 
2562 ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ร้อยละ 50 ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ 78.94 บรรลุค่ำเป้ำหมำย  

4. การรายงานผลการฝึกอบรมและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
บุคลำกรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถ สมรรถนะ           

ผ่ำนโครงกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย โดยผู้บริหำรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และ
ทักษะทำงด้ำนวิชำกำร ส่วนบุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถตำมภำระงำนที่ปฏิบัติ 
และหลังจำกกำรฝึกอบรมแล้วให้รำยงำนต่อหน่วยงำนและมหำวิทยำลัยรับทรำบ รวมถึงกำรน ำควำมรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ โดยสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผู้เกีย่วข้องได้ถูกต้อง (สวพ.3.2-5-10) 
 5. ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบันตำมยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ บรรลุเป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมีคุณภำพ  บรรลุ
เป้ำหมำย (สวพ.3.2-5-11) 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.2-1-01 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบัน วิจัยและพัฒนำ (SWOT) 
สวพ. 3.2-1-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ  

ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561 วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ (SWOT) และวำระท่ี 4.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนำสถำบันวิจัย 
และพัฒนำ  

สวพ. 3.2-1-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่  
14 กันยำยน 2561 วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(SWOT) และวำระท่ี 4.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ  

สวพ. 3.2-1-04 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ. 3.2-1-05 ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ (BPM) ของมหำวิทยำลัย 
สวพ. 3.2-1-06 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่     

16 สิงหำคม 2562 วำระที่ 5.10 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ไตรมำสที่ 3 (เดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2562)  

สวพ. 3.2-1-07 หนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/557   ลงวันที่ 29 เมษำยน 2562 เรื่อง ขอส่ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร รอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1 

สวพ. 3.2-2-01 ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 25/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรวำงระบบควบคุมภำยในของหน่วยงำน ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2561 

สวพ. 3.2-2-02 หนังสือกองนโยบำยและแผน ที่ ศธ 0581.16/767 ลงวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2562 เรื่อง ส่งแผน
บริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

สวพ. 3.2-2-03 หนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ ศธ 0581.11/475 ลงวันที่ 9 เมษำยน 2562 เรื่อง ขอส่งรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 รอบ 6 เดือน 

สวพ. 3.2-3-01 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ รำยไตรมำส 
สวพ. 3.2-3-02 รำยงำนผลตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร รอบปี 

งบประมำณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน เก็บข้อมูลเดือนตุลำคม 2561 - มีนำคม 2562) 
สวพ. 3.2-3-03 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 รำยเดือน  
สวพ. 3.2-3-04 ระบบสำรสนเทศ E-Services ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.2-3-05 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน โครงกำรกำรสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
สวพ. 3.2-3-06 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน โครงกำรระบบฐำนข้อมูลงำนบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรบริหำรงำน

บริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
สวพ. 3.2-3-07 ปฏิทินกำรท ำงำน แบบฟอร์ม และเอกสำรเผยแพร่  หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-08 ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-09 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ. 3.2-3-10 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0581.11/48 ลงวันที่ 9 มกรำคม 2562 

เรื่อง กำรติดตำมกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมำณประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

สวพ. 3.2-3-11 กองทุนเพ่ือกำรวิจัย มทร.พระนคร หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-12 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ อว 0652.11/34 ลงวันที่ 16 พฤษภำคม 2562  

เรื่อง ขอเบิกเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำม 
สวพ. 3.2-3-13 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 819/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร

คัดเลือกเชิดชูเกียรติผู้เป็นนักบริกำรวิชำกำรดีเด่น ประจ ำปี 2561 
สวพ. 3.2-3-14 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำเดือนตุลำคม 2561 
สวพ. 3.2-3-15 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ. 3.2-3-16 โครงสร้ำงกำรบริหำร สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ. 3.2-3-17 ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 8/2562 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ ำนวยกำรรักษำรำชกำรแทน 
สวพ. 3.2-3-18 (ร่ำง) ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตรำกำร  

จ่ำยเงินกองทุนเพ่ือกำรวิจัยเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนผลงำนที่ได้รับกำรจดทะเบียนทรัพย์สิน 
ทำงปัญญำ 

สวพ. 3.2-3-19 เอกสำรแบบกรอกรำยชื่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน ส ำหรับกำรเก็บข้อมูลจำก 
แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ITA 2562) 

สวพ. 3.2-3-20 สรุปกำรลงคะแนน เรื่อง กำรแต่งกำยเพ่ือบันทึกภำพบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
สวพ.3.2.-4-01 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร (KM) ของสถำบันวิจัย ค ำสั่งสถำบันวิจัย

และพัฒนำที่ 23/2561 ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2561 
สวพ.3.2.-4-02 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์และบริหำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร ค ำสั่งสถำบันวิจัย

และพัฒนำ ที่ 24/2561 ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2561 
สวพ.3.2.-4-03 แผนกำรจัดกำรควำมรู้สถำบันวิจัยและพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
สวพ.3.2.-4-04 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2561 
สวพ.3.2.-4-05 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ.3.2.-4-06 หนังสือศูนย์กำรจัดกำรควำมรู้ ที่ ศธ 0581.25/208 ลงวันที่ 20 กรกฎำคม 2561 เรื่อง เชิญ

เข้ำร่วมกิจกรรมกำรถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในมหำวิทยำลัย เรื่อง กำรจัดท ำ



83 
 

SAR  ปีการศึกษา 2561  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

รหัสหลักฐาน รายการ 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 

สวพ.3.2.-4-07 รำยงำนประจ ำปี 2561 สถำบันวิจัยและพัฒนำ รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
http://webkm.rmutp.ac.th/EBOOK/AnnualReport2018/mobile/index.html 

สวพ.3.2-5-01 ค ำสั่งสวพ.ที่ 21/2561 ลงวันที่ 5 ตุลำคม 2561  
แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

สวพ.3.2-5-02 แผนพัฒนำบุคลำกรสวพ.ประจ ำปี พ.ศ. 2562   
สวพ.3.2-5-03 กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน พ.ศ. 2561-2564 
สวพ.3.2-5-04 ข้อมูลบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำ(สำยสนับสนุน) 
สวพ.3.2-5-05 กำรพัฒนำผู้บริหำรทุกระดับ 
สวพ.3.2-5-06 กำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน 
สวพ.3.2-5-07 แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล 
สวพ.3.2-5-08 กำรอบรมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (สำยสนับสนุน) 
สวพ.3.2-5-09 รำยงำนผลค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 

รำชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน            
สวพ.3.2-5-10 รำยงำนผลกำรอบรมและกำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
สวพ.3.2-5-11 ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนำบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 

จุดเด่น 
1.  มีขั้นตอนกำรท ำงำนที่เป็นกระบวนกำรที่ชัดเจน 
2.  มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
3.  มีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรตำมพันธกิจที่ชัดเจน สำมำรถด ำเนินกำรและติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
4.  มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ปฏิบัติงำนเพื่อควำมรวดเร็วและมีระบบ 
5.  บุคลำกรมีควำมร่วมมือร่วมใจในกำรปฏิบัติงำนและมีสัมพันธภำพที่ดีต่อกัน 
6. มีกำรพัฒนำบุคลำกรทุกระดับ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ประกอบ  ชำติภุกต์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำวสุพัตรำ  ศรีนิปกำนนท์ 

นำงสำวชำวิณี  บินกำซีเมน 
นำงสำววัลลภำ  ฟักประไพ 

หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
พัวหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 
เจ้ำหน้ำที่บริกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 

 

http://webkm.rmutp.ac.th/EBOOK/AnnualReport2018/mobile/index.html
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องค์ประกอบท่ี 4  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5-6 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

7 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2561 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและการพัฒนา
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรจัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรท ำงำนประกันคุณภำพครบทุก
กระบวนงำน (สวพ. 4.1-1-01) และกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทรำบโดยทั่วกันผ่ำนทำงเว็บไซต์ของสถำบัน 
(http://ird.rmutp.ac.th) (สวพ. 4.1-1-02) มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำง
กำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (สวพ. 4.1-1-03) และมีกำรจัดท ำผังกำรปฏิบัติงำนของ
สถำบันวิจัย และพัฒนำ เพ่ือก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (สวพ. 4.1-1-04) มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำยงำนตำมเป้ำหมำยคุณภำพ เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR) สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 ค ำสั่ง
สถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 22/2561 ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2561 (สวพ. 4.1-1-05) 

 2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ของสถำบัน (สวพ. 4.1-2-01) และมีกำรจัดท ำผังกำรปฏิบัติงำนของสถำบัน เพ่ือก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
(สวพ. 4.1-2-02) มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำยงำนตำม
เป้ำหมำยคุณภำพ เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2561 (สวพ. 4.1-2-03)   

 3. มีการก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรก ำหนดมำตรฐำนตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภำพที่สอดคล้องกับมำตรฐำน พันธกิจ
ของมหำวิทยำลัยและมำตรฐำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกตำมนโยบำย/ตัว
บ่งชี้ (KPI) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 กำรวิจัย องค์ประกอบที่ 
2 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม องค์ประกอบที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกกำร
ประกันคุณภำพ และมีตัวชี้วัด 11 ตัวบ่งชี้ (สวพ. 4.1-3-01) และก ำหนดผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ตำมเป้ำหมำย
คุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 (สวพ. 4.1-3-02) 

http://ird.rmutp.ac.th/
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 4.  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ 
ติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำรก ำหนดมำตรฐำนตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภำพที่สอดคล้องมำตรฐำน พันธกิจ
ของมหำวิทยำลัย และมำตรฐำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับกำรประเมินคุณภำพตำมนโยบำย/ตัวบ่งชี้
เฉพำะ(KPI) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำแบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ (สวพ. 4.1-4-01) มีกำรก ำหนดผู้ก ำกับดูแลตัว
บ่งชี้ตำมเป้ำหมำยคุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 (สวพ. 4.1-4-02) เพ่ือจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินตนเองระดับหน่วยงำนเป็นประจ ำทุกปี มีกำรตรวจประเมินโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอก ตำม
หนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำที่ อว 0652.11/531 ลงวันที่ 22 สิงหำคม 2562  เรื่อง ขอเชิญเป็นประธำน
กรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 (สวพ. 4.1-4-03)  หนังสือสถำบันวิจัยและ
พัฒนำที่ อว 0652.11/532 ลงวันที่ 22 สิงหำคม 2562 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 (สวพ. 4.1-4-04) มีกำรตรวจประเมินโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยในมหำวิทยำลัย 
ตำมหนังสือสถำบันวิจัยและพัฒนำ อว 0652 .11/530 ลงวันที่  22 สิงหำคม 2562 เรื่อง ขอเชิญเป็น
คณะกรรมกำรและเลขำนุกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน (สวพ. 4.1-4-05) มีกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ ที่ 9/2562 ลงวันที่ 22 สิงหำคม 2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(สวพ. 4.1-4-06) 

 5.  การมีการน าผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามพันธกิจ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงแก้ไข สนับสนุนและแผนกำรพัฒนำส่งเสริม
ปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2560 (สวพ. 4.1-5-01) 

 6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 4  องค์ประกอบ
คุณภาพ 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีระบบสำรสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ได้แก่ 1. มีระบบติดตำมพัฒนำคุณภำพภำยใน (IQA) ที่พัฒนำโดยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(สวพ. 4.1-6-01)   
 2.  มีเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ (http://ird.rmutp.ac.th) (สวพ. 4.1-6-02) เป็นแหล่งรวบรวม
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน และสำรสนเทศในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน เช่น องค์ประกอบที่ 1 เมนูสำรสนเทศงำนวิจัย เมนูข้อมูลกำรวิจัย เมนูแหล่งทุนวิจัย องค์ประกอบที่ 2 
เมนูกลุ่มบริกำรวิชำกำร องค์ประกอบที่ 3 เมนูงำนบริหำรทั่วไปและเมนูแนะน ำหน่วยงำน องค์ประกอบที่ 4 เมนู
งำนประกันคุณภำพ                                                  
 3.  มีระบบบริหำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร (http://rpm.rmutp.ac.th/)               
ที่เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลด้ำนงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย (สวพ. 4.1-6-03) 
 4.   มี เว็บไซต์วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
(http://journal.rmutp.ac.th/) (สวพ. 4.1-6-04) 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/
http://journal.rmutp.ac.th/
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 6.  มี เว็บไซต์ วำรสำรวิ ชำกำรและวิจั ย มทร.พระนคร สำขำมนุษย์ศำสตร์ และสั งคมศำสตร์
(http://journal.rmutp.ac.th/rmutphuso/)(สวพ. 4.1-6-06)  
 5.  มีเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี (http://clinictech.rmutp.ac.th/) เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลงำนบริกำร
วิชำกำร (สวพ. 4.1-6-07) 
 
 7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะผู้ใช้บริการตามพันธกิจ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 10/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรกองทุนเพ่ือกำรวิจัย โดยมีคณะกรรมกำรที่มำจำก 9 คณะ (สวพ. 4.1-7-01) และในรอบ
ปีงบประมำณพ.ศ.2562 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกองทุนเพ่ือกำรวิจัย ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 7 ธันวำคม 
2561 ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์ ชั้น 3 ส ำนักงำนอธิกำรบดี (สวพ. 4.1-7-02) และกำรประชุมคณะกรรมกำร
กองทุนเพ่ือกำรวิจัย ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 29 พฤษภำคม 2562 ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์ชั้น 3 ส ำนักงำน
อธิกำรบดี (สวพ. 4.1-7-03) มีค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 6/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ (สวพ. 4.1-7-04) และมีกำรประชุมคณะกรรมกำรจักำรทรัพย์สินทำง
ปัญญำ เมื่อวันพุธที่ 13 กุมภำพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์ ชั้น 3 ส ำนักงำนอธิกำรบดี (สวพ. 4.1-7-05) มี
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 307/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำร
สัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2562 (สวพ. 4.1-7-06) และมีลงพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงครก 
อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 17 -19 ธันวำคม 2561 เพ่ือส ำรวจปัญหำและควำมต้องกำรรับ
บริกำรข้อมูล ค ำปรึกษำ และถ่ำยทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริกำรในกลุ่มภำคกลำงตอนล่ำง และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอก (สวพ. 4.1-7-
07)         

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย    เท่ำกับเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย   

7 ข้อ 7 5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

สวพ. 4.1-1-01 คู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
สวพ. 4.1-1-02 เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 4.1-1-03 โครงสร้ำงกำรแบง่ส่วนรำชกำรของสถำบันวิจยัและพฒันำ 
สวพ. 4.1-1-04 ผังกำรปฏิบตัิงำนของสถำบันวิจยัและพัฒนำ 
สวพ. 4.1-1-05 ค ำสั่งสถำบนัวิจัยและพัฒนำ ที่ 22/2561 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ก ำกบั

ดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำยงำนตำมเปำ้หมำยคุณภำพ เพือ่จัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR) สถำบนัวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2561 

http://journal.rmutp.ac.th/rmutphuso/
http://clinictech.rmutp.ac.th/
http://ird.rmutp.ac.th/


87 
 

SAR  ปีการศึกษา 2561  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

รหัสหลักฐำน รำยกำร 
สวพ. 4.1-2-01 โครงสร้ำงกำรแบง่ส่วนรำชกำรของสถำบันวิจยัและพฒันำ 
สวพ. 4.1-2-02 ผังกำรปฏิบตัิงำนของสถำบันวิจยัและพัฒนำ 
สวพ. 4.1-2-03 ค ำสั่งสถำบนัวิจัยและพัฒนำ ที่ 22/2561 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ก ำกบั

ดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำยงำนตำมเปำ้หมำยคุณภำพ เพือ่จัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR) สถำบนัวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2561 

สวพ. 4.1-3-01 นโยบำย/ตวับ่งชี้ (KPI) ของสถำบันวิจัยและพฒันำ 
สวพ. 4.1-3-01 ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ตำมเปำ้หมำยคุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
สวพ. 4.1-4-01 นโยบำย/ตวับ่งชี้ (KPI) ของสถำบันวิจัยและพฒันำ 
สวพ. 4.1-4-02 ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ตำมเปำ้หมำยคุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
สวพ. 4.1-4-03 หนังสือสถำบนัวิจัยและพฒันำที ่อว 0652.11/531 ลงวนัที่ 22 สิงหำคม 2562                  

เร่ือง  ขอเชิญเป็นประธำนกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
สวพ. 4.1-4-04 หนังสือสถำบนัวิจัยและพฒันำที ่อว 0652.11/532 ลงวันที่ 22 สิงหำคม 2562  

เร่ือง ขอเชิญเป็นกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
สวพ. 4.1-4-05 หนังสือสถำบนัวิจัยและพฒันำ อว 0652.11/530 ลงวันที่ 22 สิงหำคม 2562 เร่ือง ขอเชิญ

เป็นคณะกรรมกำรและเลขำนุกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน 
สวพ. 4.1-4-06 ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ค ำสั่งสถำบนัวิจัยและพัฒนำ ที่ 

9/2562 ลงวันที่ 22 สงิหำคม 2562 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ
ภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 ของสถำบันวิจัยและพฒันำ 

สวพ. 4.1-5-01 แนวทำงแกไ้ข สนบัสนุนและแผนกำรพัฒนำสง่เสริมปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2560 

สวพ. 4.1-6-01 ระบบติดตำมพฒันำคุณภำพภำยใน (IQA) 
สวพ. 4.1-6-02 เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ (http://ird.rmutp.ac.th) 
สวพ. 4.1-6-03 ระบบบริหำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

(http://rpm.rmutp.ac.th/) 
สวพ. 4.1-6-04 มีเว็บไซต์วำรสำรวิชำกำรและวจิัย มทร.พระนคร สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

(http://journal.rmutp.ac.th/) 
สวพ. 4.1-6-05 เว็บไซต์วำรสำรวิชำกำรและวิจยั มทร.พระนคร สำขำมนุษย์ศำสตร์และสังคมศำสตร์

(http://journal.rmutp.ac.th/rmutphuso/) 
สวพ. 4.1-6-06 เว็บไซต์คลนิิกเทคโนโลยี (http://clinictech.rmutp.ac.th/) 
สวพ. 4.1-7-01 ค ำสั่งมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 10/2562 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำร

กองทุนเพื่อกำรวิจัย 
สวพ. 4.1-7-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรกองทุนเพื่อกำรวิจัย ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 7 ธันวำคม 

2561 
สวพ. 4.1-7-03 กำรประชุมคณะกรรมกำรกองทนุเพื่อกำรวิจัย ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 29 พฤษภำคม 

2562 
สวพ. 4.1-7-04 ค ำสั่งมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 6/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร

จัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ  

http://ird.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/
http://journal.rmutp.ac.th/
http://journal.rmutp.ac.th/rmutphuso/
http://clinictech.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
สวพ. 4.1-7-05 กำรประชุมคณะกรรมกำรจักำรทรัพย์สินทำงปัญญำ วนัที่ 13 กุมภำพันธ์ 2562 
สวพ. 4.1-7-06 ค ำสั่งมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ 307/2561 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมกำร

โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสูชุ่มชน ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
สวพ. 4.1-7-07 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนรำยเดือน ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

 
 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับระบบกำรประกันคุณภำพ 
2. มีกำรก ำหนดผู้รับผดิชอบตำมผงักำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนครบทุกองค์ประกอบของงำนประกัน

คุณภำพภำยในสถำบนัวิจัยและพัฒนำ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
  
  
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
  
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ประกอบ  ชำติภุกต์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นำงสำววัลลภำ  ฟักประไพ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
 

สรุปผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้เกณฑ์ 
การประเมินของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ส่วนที่ 4-1 สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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ส่วนที่ 4-1 ผลการด าเนินงานรายตัวบ่งช้ีและค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานสถาบันวิจัยและพัฒนา              
ประจ าปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2561 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 61-31 มค. 62) 

12 เดือน 
(1 มิย. 61-31 พค. 62) 

ตัวตั้ง 
ผล คะแนน/ผล

การประเมิน 
ตัวตั้ง 

ผล 
คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ     4 3 x 

1.3  ระดับความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.50  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ     6 5 √ 
2.2  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ     5 5 √ 

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
องค์ประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
4.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

7 ข้อ     7 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.82  

 

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมาก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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สรุปผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2561 โดยรวม 
(ตามเกณฑ์มาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร : 4.82) 

 
 ในรอบปีการศึกษา 2561 ผลการประเมินการด าเนินงานทุกภารกิจทั้ง 4 องค์ประกอบ ตามมาตรฐาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร (4 องค์ประกอบ) มีดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย 
 กลุ่มวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการบริหาร หน้าที่ในการบริหารจัดการ วาง
ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย การเผยแพร่ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
รูปแบบของการจัดนิทรรศการ การประชุมวิชาการ การจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย การพัฒนานักวิจัย และ
การท าวิจัย จากผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ของ
กลุ่มวิจัย ดังนี้ 

 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 4.50 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทั้งทรัพยากรและงบประมาณเพื่อให้อาจารย์/นักวิจัยมีการผลิตผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร               
อย่างต่อเนื่อง 

4. มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
5. ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 

วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ในบางคณะงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญายังมีจ านวนน้อยมาก  
2. ผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย  
3. ขาดการติดตามการน าผลงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไปเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

เป็นระบบ 
4. การก ากับติดตามให้นักวิจัยปฏิบัติท าสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย ข้อ 11 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ในการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในระดับชาติ

และระดับนานาชาติส าหรับคณะที่ยังมีผลงานน้อย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
3. จัดท าระบบและกลไลเพื่อติดตามการน าผลงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไป เผยแพร่หรือ

น าไปใช้ประโยชน์ 
4. ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุนวิจัย  
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องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานบริหารจัดการงานบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบและมี
กลไกสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพให้ตอบสนองความต้องการของสังคมในรูปแบบของคลินิก
เทคโนโลยี รวมทั้งต้องเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยระดับความส าเร็จของการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคมจะเป็นการสะท้อนคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนที่ดีขึ้นได้ จากการด าเนินงานในรอบ
ปีการศึกษา 2561 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 

 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5 

จุดเด่น 
1. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทาง ในการบริการวิชาชีพ ที่เป็นที่ต้องการของ

ชุมชน และตลาดแรงงาน และทรัพยากรที่มีคุณภาพด้านการบริการวิชาการ  
2. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย ด้านการบริการวิชาการ 
3. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับของชุมชน 

อีกท้ังยังพร้อมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4. มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน 
5. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 
6. มีระบบบริหารจัดการคลินิกเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของบุคคล/องค์กรภายนอก  
7. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และ

ตลาดในปัจจุบัน 
8. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. โครงการบริการวิชาการส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ หรือก่อให้เกิดรายได้น้อย 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้ติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีผ่านช่องทางโทรศัพท์หรือ Call Center  

มีจ านวนน้อยลง เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางด้านวันและเวลา จึงอาจท าให้เกิดความติดขัดในการติดต่อสื่อสาร และ
ได้รับข้อมูลล่าช้าจนเกินไป 

4. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกยังคงมีน้อย ควรหาแหล่งทุนจากภายนอกให้เพ่ิมมากข้ึน 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการหารายได้มากขึ้น  
2. ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
3. ในปี พ.ศ. 2563 ได้เสนอของบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน ในการจัดท าระบบให้ค าปรึกษาและ

บริการข้อมูลเทคโนโลยีออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร การรับข้อมูลความต้องการ การส่ง
ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี เพ่ือตอบกลับแก่ผู้รับบริการให้ได้เร็วที่สุด  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจ าสถาบันที่ท า
หน้าที่ให้ค าแนะน าในการวางแผนพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม ให้ค าปรึกษา
และข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่าง ๆ รวมทั้งก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีภารกิจที่ต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล การจัดการ
ความรู้ การเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมภิบาล (Glld 
Govemance) จาการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 

 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5 

จุดเด่น 
1. มีการน าข้อเสนอแนะและผลการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดให้

บุคลากรทราบ ในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา และในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อ
น ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน  

2. มีกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมายของคณะกรรมการประจ า สวพ.สู่ผู้ปฏิบัติที่ชัดเจน  
3. ผู้รับผิดชอบ/ผู้ปฏิบัติ สามารถน าเป้าหมายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
4. มีขั้นตอนการท างานที่เป็นกระบวนการที่ชัดเจน 
5. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
6. มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
7. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพื่อความรวดเร็วและมีระบบ 
8. บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
9. มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- 
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องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนา
คุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ทั้งภายในสถาบันและตามภารกิจหลักของกลุ่มงานในสังกัดของสถาบัน ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย สถาบันจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถาบัน จากการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 

 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 5 
 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับระบบประกันคุณภาพ  

2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตามผังการปฏิบัติงานที่ชัดเจนครบทุกองค์ประกอบของงานประกันคุณภาพภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5  
 

ภาคผนวก 
 

- เป้าหมายคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2560 
- แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของ มทร.พระนคร 
- แผนที่ยุทธศาสตร์พัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา  
- ผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงานตาม

เป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2560  

- ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ีตามเป้าหมายคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

1. การวิจัย    

1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รอง ผอ. 
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.เมทิกา  พ่วงแสง 

น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวเิชียร 
น.ส.วัชราภรณ์  ชัยวรรณ 

นายปิยวัฒน์  เจริญทรัพย ์
น.ส.หญิง  มัทนัง 

1.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.จิรนันท์  อินทแสง 

1.3 ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผล
การท างานวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 

1 . 4  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร จั ด ท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวเิชียร 

2. การบริการวิชาการแก่สังคม    

2.1 การบริการวิชาการแก่สังคม รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.เรณู  ยะแสง 

2.2 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

รอง ผอ.             
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.หนึ่งฤทัย  แก้วค า 

2.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิก
เทคโนโลยี 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 

2 . 4  ร้ อยละของงบประมาณภายนอกต่ อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.เรณู  ยะแสง 

 
3. การบริหารและการจัดการ    
3.1 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รอง ผอ.                 
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
 

3.4 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
3.4.1  การพัฒนาแผน 
3.4.2  การบริหารความเสี่ยง 
3.4.3  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3.4.4  การจัดการความรู้ 
3.4.5  การพัฒนาบุคลากร 

รอง ผอ.               
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 
น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

น.ส.สุพตัรา  ศรีนิปกานนท์ 
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ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

4. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    

4 .1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

รอง ผอ.               
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

รวม   11  ตัวบ่งชี้    

 

ระยะเวลารายงานข้อมูล  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา พ.ศ. 2561 

หน่วยงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบติดตามงาน 
ส านักงาน / กลุ่ม / รายงานข้อมูลให้
งานประกันคุณภาพ  สวพ. 

ไม่เกิน -- สิงหาคม 2562 
งานประกันคุณภาพ 
งานบริหารทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท า SAR ส่ง
มหาวิทยาลัยฯ 

ไม่เกิน -- สิงหาคม 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 




