


ก 
 

SAR ปีการศึกษา 2563  สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ค ำน ำ 
  

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึง 31 พฤษภาคม 2564 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนคร ซึ่งมีภารกิจหลัก คือ การบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ สถาบันมุ่งประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามความรับผิดชอบในส่วนของภารกิจหลักทั้ง 2 ด้านดังกล่าว โดยเน้นความส าคัญที่
กระบวนการผลิตในด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ รวมถึงระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล            
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินตนเอง
ของสถาบันวิจัยแลพัฒนา ได้ด าเนินการประเมินตนเอง 3 องค์ประกอบ จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักภายใต้หน่วยงานย่อย คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ รวมทั้ง
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะน ามาใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับในการวางแผนการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างต่อเนื่อง               
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 

                                                (ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล) 
                                                 รักษาราชการแทน 

                                                 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหำร 

รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนักวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานบริการวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการและมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย กลุ่มบริการวิชาการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับเป้าหมายของคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
3 องค์ประกอบ จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวิจัย  2) การบริการวิชาการ  3) การบริหารและการจัดการ   
ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมากทุกด้านค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 
 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีจุดเด่นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 จุดเด่น 
 1.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัยมีการผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง  
 2.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3.  ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 
 4.  วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
 5.  มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
 6.  มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทาง ในการบริการวิชาชีพ ที่เป็นที่ต้องการของ
ชุมชน และตลาดแรงงาน และทรัพยากรที่มีคุณภาพด้านการบริการวิชาการ 
 7.  สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย ด้านการบริการวิชาการ 
 8.  ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับของ
ชุมชน อีกทั้งยังพร้อมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 9.  มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน 
 10. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 
 11. มีระบบบริหารจัดการคลินิกเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ  เป็นที่ยอมรับของบุคคล/องค์กร
ภายนอก 
 12. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และ
ตลาดในปัจจุบัน 
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 13. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
 14. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 15. มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดให้
บุคลากรทราบในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา และน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ และแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 16. มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 17. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพื่อความรวดเร็วและมีระบบ 
 18. บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
 19. มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1.  ส าหรับหน่วยงานของ ทั้ง 9 คณะ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา ยังมีจ านวนน้อยมาก 
 2. ผลงานวิจ ัยและงานสร้างสรรค์ของนักว ิจ ัยที ่ได ้ร ับการจดทะเบียนทรัพย์ส ินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย 
 3.  ขาดการติดตามการน าผลงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไปเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์
อย่างเป็นระบบ  
 4.  ผลักดันให้บุคลากรภายใน มทร.พระนคร ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ 
 5.  ควรน าผลงานการบริการวิชาการท่ีผ่านการน าไปใช้ประโยชน์จากชุมชนบรรจุในรายวิชาการสอน 
 6.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 7. การเผยแพร่ ประชาส ัมพันธ ์คล ิน ิกเทคโนโลยี หร ือการน าเสนอความรู ้และเทคโนโลยี  
ควรพัฒนาให้เป็นรูปแบบที่มีความทันสมัยและมีความเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน  
 8.  การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย  
 9.  ควรเพ่ิมแหล่งทุนที่สนับสนุนงบประมาณภายนอกให้หลากหลาย 
 10. บุคลากรขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 1.  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้างนักวิจัยให้มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึน 
 2.  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)  
 3.  ควรจัดท าระบบและกลไกเพ่ือติดตามการน าผลงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไปเผยแพร่
หรือน าไปใช้ประโยชน์ 
 4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้น าผลงานการบริการวิชาการบรรจุในรายวิชาการสอน  
 5.  ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
 6.  พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ หรือรูปแบบการน าเสนอสื่อทางการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย
และเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน 
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 7.  กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
 8.  แนวทางการหาแหล่งทุนภายนอกให้เพ่ิมขึ้น 
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สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค ำน ำ 
บทสรุปผู้บริหาร 
สารบัญ                                                                                                                

ก 
ข 
ค 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
1.1 ประวัติความเป็นมา  
1.2 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร                                                                      
1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย                                                           
1.4 การวิเคราะห์สถานภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.5 ข้อมูลทั่วไปของสถาบันวิจัยและพัฒนา                                                         

 
1 
2 
5 
5 
7 
 

ส่วนที่ 2  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ                                        
   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

2.1 แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                                       
2.2 ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน                                                                      
2.3 ขั้นตอนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ                                                          
2.4 แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ                                                              
2.5 แผนการด าเนินงาน                                                                                      
2.6 ประโยชน์ของผู้รับบริการ                                                                               
2.7 แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน                                                                        

 
 

11 
12 
12 
15 
21 
22 
22 
 

ส่วนที่ 3  กำรประเมินคุณภำพภำยใน ตำมมำตรฐำนและเกณฑ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ มทร.พระนคร 
- สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
- ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัย

และพัฒนา มทร.พระนคร      
- องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย                                                                    
- องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม                                                          
- องค์ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ                                                                     
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ส่วนที่ 4 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
- สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
- สรุปผลการด าเนินงานของ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2563 
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สำรบัญ (ตอ่) 
 

 หน้ำ 
ส่วนที่ 5 ภำคผนวก  

- เป้าหมายคุณภาพ มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2563 
- แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของ มทร.พระนคร 
- แผนที่ยุทธศาสตร์พัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงาน  

ตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2563 

- ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2563  
- แผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ (Improvement Plan) 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 

1.1  ประวัติความเป็นมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ( Institute of Research and Development ) เริ่มด าเนินการ
ตามโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549  โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2550 แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในสถาบัน เป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคาร 1 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ โดยมี ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา  

ติดต่อเรา 

สถานที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ต่อ 6090, 6093-6094, 6097-6099  

เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th 
  Email : irdrmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร 
 คลินิกเทคโนโลยี 
  Web site : http://www.clinictech.rmutp.ac.th 
  Email :  ird.rmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/asird.rmutp 
 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
  Web site : http://journal.rmutp.ac.th 
  การเข้าระบบออนไลน์ : https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index 
  

 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
mailto:irdrmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
mailto:ird.rmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/asird.rmutp
http://journal.rmutp.ac.th/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tci-thaijo.org%2Findex.php%2FRMUTP%2Findex%3Ffbclid%3DIwAR2tnNBR3bGJyoxNq0CqS37lrAJ3G55wdgQ7j553mvJ1f1zrv9wfYF-WFQU&h=AT0j9jtTcvWyc6ia_GGmgz8aqaIK56EaOztO4G4FhA1N-_UTQzdcuaRwEc4FLwReRS_vbWczmVbikXE4sGjbryRpGSnU0CGgvl2ySnVUayYs0oJWWxeDgBOvDh7S_QMZNg
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1.2  โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 

   

2 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

2 
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 รูปที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
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1.3  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย  
  1.3.1  ปรัชญา 

สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและสังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 1.3.2  วิสัยทัศน์ 
สถาบันที่บูรณาการ งานวิจัย นวัตกรรม วิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

1.3.3  พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2) บริการวิชาการและสังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
3) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1.3.4  นโยบาย 
1) บูรณาการการวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการและสังคม สนองตอบต่อความต้องการของประเทศ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศไทย   และของมหาวิทยาลัย 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ได้รับทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายในและภายนอก ให้มีผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้งานได้จริง หรือสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 
3) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม ให้เกิด

การเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย 
4) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งแหล่งทุนภายนอก  ทั้งหน่วยงานภาครัฐ

และหน่วยงานเอกชนในด้านการท าวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม 
5) บริหารและจัดการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6) มีระบบการบริหาร การจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่น รวดเร็วและมี

คุณภาพ 

1.4  การวิเคราะห์สถานภาพของสถาบันวิจัย 
1.4.1 จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้บริหารมีคุณวุฒิและประสบการณ์เชี่ยวชาญด้านงานวิจัย งานบริการวิชาการ รวมถึงมีเครือข่าย

เพ่ือพัฒนาความร่วมมือจ านวนมาก 
2. มีภาคีเครือข่ายด้านงานวิจัยและงานบริการวิชาการท้ังภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้มแข็ง 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการได้อย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว และทันสมัย 
4. มีวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชาติของศูนย์

การอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai-Journal Citation Index Center - TCI) และเป็นวารสารที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 

5. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีทีมงานที่เข้มแข็ง ระบบการปฏิบัติงานในลักษณะร่วมมือร่วมใจ 
(Teamwork) และมืออาชีพด้านวิจัย บริการวิชาการ 
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6. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีคุณวุฒิและมีประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้
มีประสิทธิภาพ 

 
1.4.2 จุดออ่น (Weakness) 
1. โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน และกรอบอัตราก าลังของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ท าให้

ความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรบางต าแหน่งไม่สามารถเติบโตได้ 
2. การบริหารจัดการด้านงบประมาณวิจัยและการเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยที่ยังไม่มีแนวทางการ

ด าเนินงานที่ชัดเจน 
3. การปฏิบัติงานเกินภาระงานของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. บุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาไม่เพียงพอกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

1.4.3 โอกาส (Opportunities) 
1.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ส่งผลต่อการพัฒนางานด้านวิจัยและงานด้าน

บริการวิชาการในมิติต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น 
2.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ

ให้เกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการท างาน  
3.  ระบบการท างานเป็นทีม (Teamwork) ที่เข้มแข็งสามารถพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถสร้างโอกาสต่อยอดในการท างานด้านอ่ืนๆได้ 
4.  การได้รับจัดสรรงบประมาณภายนอกทั้งด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ จากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิม

มากขึ้น 
5.  การมีทีมงานคุณภาพ ช่วยในการผลักดันวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร เข้าสู่ฐานนานาชาติ 

1.4.4 อ ุปสรรค (Threats) 
 1.  หน่วยงานแหล่งทุนภายนอกมีการปรับเปลี่ยนระบบการท างาน ท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนระบบการ
ท างานซึ่งนักวิจัยยังไม่มีความเข้าใจในระบบการท างานใหม่เท่าที่ควร 
 2.  การได้รับจัดสรรงบประมาณที่ลดลง ท าให้หน่วยงานไม่สามารถด าเนินงานได้อย่างคล่องตัว  
 3.  สภาพสังคม และเศรษฐกิจภายในประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 
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1.5  ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 
1.5.1 คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 1) ผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา    ประธานกรรมการ 
 2) รองผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา     ฝ่ายบริหาร  กรรมการ 

 3) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายวิจัย                     กรรมการ 
 4) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายบริการวิชาการ        กรรมการ 
 5) นายเวชยันต์              เฮงสุวนิช                         กรรมการ 
 6) นายพงษ์ศักดิ์     วัชรนุกูลเกียรติ                        กรรมการ 
 7) นายธานี   สุคนธะชาติ             กรรมการ 
 8) ผู้อ านวยการกองคลัง                          กรรมการ 
 9)หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา               เลขานุการ 
 10)นางสาวชาวิณี   บินกาซีเมน                          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 11)นางสาววัลลภา    ฟักประไพ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 1.5.2 คณะผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้อ านวยการสถาบัน ดร.ชลากร   อุดมรักษาสกุล 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ มงคลเลิศมณ ี
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ นางสาวรัชนี  ลักษณ์อนันต์กูร 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ นางสาววัชราภรณ์  ชัยวรรณ 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป นางสาวสุพัตรา   ศรีนิปกานนท์  
หัวหน้ากลุ่มวิจัย นางสาวเจนจิรา   บ.ป.สูงเนิน 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 

1.5.3  บุคลากร 
1.5.3.1  ประเภทของบุคลากรจ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 

ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
สนับสนุน 

1.ส านักงานผู้อ านวยการ 
2.งานบริหารทั่วไป 
3.กลุ่มวิจัย 
4.กลุ่มบริการวิชาการ 

2* 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
2 

 1* 
3 
7 
2 

- 
2 
2 
- 

3 
5 
9 
4 

รวม 2 - 2 13 4 21 
* ข้าราชการช่วยราชการ 
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1.5.3.2  บุคลากรประเภทผู้บริหาร เป็นข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มาช่วยราชการ  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ชาย หญิง ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อาจารย ์

 2 - - - 2 - 2 

รวม 2 2 2 

1.5.3.3  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประเภทบุคลากร  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ประเภทบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ชาย หญิง ปวส. ป.ตร ี ป.โท ข้าราชการ พนักงาน 

ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

2 17  10 9 1 2 12 4 

รวม 19 19 19 

1.5.3.4  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา และต าแหน่ง  

 
 

ประเภทบุคลากร 

 

วุฒิการศึกษา (คน) 

  ต าแหน่ง 

ข้า 

ราชการ 

เจ้าหน้าที่
บริหาร 

งานทั่วไป 

นักวิจยั 
เจ้าหน้าที่

วิจัย 

นักวิชาการ 

ศึกษา 

 

รวม ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

ข้าราชการ - 1 - 1 - - - - - 

พนักงานราชการ - 2 - - - - - 2 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 3 9 - 4 5 1 2 12 

ลูกจ้างช่ัวคราว - 4 - - 2 - 2 - 4 

รวม - 10 9 1 6 5 3 4 19 
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1.5.4  งบประมาณ 

งบประมาณสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลผลิต ประเภทงบประมาณ 

งบประมาณ
รายจ่าย 

งบประมาณเงิน
รายได้ 

งบประมาณ
ภายนอก 

รวม 

รายการบุคลากรภาครัฐ 5,282,500 1,136,160 - 6,418,660 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

                  -             8,424,300  -      8,424,300  

   : งบด าเนินงาน - 594,600 - 594,600 

   : งบลงทุน (ครุภัณฑ์) - 85,000 - 85,000 

   : งบเงินอุดหนุน 
     กองทุนเพ่ือการวิจัย 

- 6,664,700 - 6,664,700 

   : งบรายจ่ายอื่น 
(โครงการ) 

- 1,080,000 - 1,080,000 

ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

- - 25,404,550 25,404,550 

   : งานบริการวิชาการ - -         24,802,400       24,802,400  

   : คลินิกเทคโนโลยี - -             602,150           602,150  

โครงการวิจัย - 190,000 396,000 586,000 

รวม 5,282,500 9,750,460 25,800,550 40,833,510 
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งบประมาณสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2563 
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ส่วนที่  2 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ด้วยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มาตรา 62- 63 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มี

การประกันคุณภาพการศึกษา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษาจึงได้มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด  

ส าหรับการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้พัฒนา
และใช้แนวทางประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1  แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2  ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
2.3  ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
2.4  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ  
2.5  แผนการด าเนินงาน 
2.6  ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
2.7  แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 

 

2.1  แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ

สถาบันจัดท าเป้าหมายคุณภาพของสถาบัน ก าหนดเป็นระบบและกลไกเพ่ือด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวคิดดังนี้ 
 มีปณิธานที่มุ่งม่ันแน่วแน่ของผู้บริหารในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้มี

ประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
 สร้างวัฒนธรรมองค์กรและจิตส านึกให้มุ่งท่ีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนอยู่เสมอ  
 สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และสร้างขวัญและก าลังใจแก่ทุกคนในองค์กร 
 มีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดความช านาญและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายที่จะปรับปรุงคุณภาพของระบบและ

กระบวนการผลิต และผลผลิตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อให้คุณภาพดีขึ้น  
 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการให้ได้ผลผลิตที่

พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล   
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2.2 ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
ระบบการบริหารคุณภาพของสถาบันเน้นด าเนินการประกันคุณภาพให้ เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการปฏิบัติงาน ที่ด าเนินการในงานปกติเป็นประจ า และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยสถาบันก าหนดให้ผู้บริหารก ากับ
ดูแล และมีผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการก ากับดูแลโดยคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

2.3 ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติหมวดที่ 6 เรื่อง มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา      
ได้ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ในฐานะเป็นองค์กร
มหาชนท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาและเสนอผลการ
ประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนนั้น มหาวิทยาลัยน ามาใช้ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 
2548 โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย จึงด าเนินการตามขั้นตอนการ

ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

วิเคราะห์สถานการณ์  (SWOT Analysis) 

จัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ก าหนดนโยบายคุณภาพ 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 

วิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพ 5 ส มาประยุกต์ใช้เพื่อจัดระเบียบและสภาพแวดล้อม 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพด้วยมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ในการควบคุมกระบวนการบริหารจัดการท้ังระบบ 

น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพมาเขียน SAR 

เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

 

เตรียมการเพื่อรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินของ มหาวิทยาลัยจัดท าเป้าหมายคุณภาพ 
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ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์สถานการณ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์ โดย 
วิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน ส าหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ท าให้ ทราบว่าปัจจัยด้าน
สังคม วัฒนธรรม การจัดการศึกษา การแข่งขัน กฎหมาย พ.ร.บ. มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ในแง่บวกหรือ
ลบ ถ้าเป็นแง่บวกถือเป็นโอกาสที่ดี แต่ถ้าเป็น ลบถือเป็นภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการทางาน หลังจากนั้น
วิเคราะห์ปัจจัยภายในเพื่อให้ทราบจุดแข็ง  หรือจุดอ่อนของ สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อเตรียมหาแนวทาง
พิจารณาว่า ถ้าเป็นโอกาสและจุดแข็งจะได้เร่งด าเนินการ แต่ถ้าจุดอ่อนจะต้องรีบจัดท าแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องจัดท า
แผนกลยุทธ์เพ่ือให้ทราบแนวทางในการพัฒนาและทิศทางการด าเนินการของ สถาบันวิจัยและพัฒนา ว่าจะ
มีทิศทางไปในทางใดและจะต้องปรับบทบาทของสถาบันอย่างไรบ้าง สถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิสัยทัศน์ 
ดังนี้  “มหาวิทยาลัยฐานนักปฏิบัติ” 

ขั้นตอนที่ 3  ก าหนดนโยบายคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นการแสดง 
ความมุ่งมั่นว่าสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือประโยชน์โดยตรงแก่ผู้รับบริการ โดยนโยบาย คุณภาพของ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาก าหนดดังนี้ “มุ่งม่ันสร้างผลงานวิจัย และบริการวิชาการแก่สังคมที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาสังคม 
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ประเทศ” 

ขั้นตอนที่ 4  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
รับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ โดยมีคณะท างานด้านการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และ
จัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ เพ่ือท าให้การดาเนินการจัดท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที ่5  วิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholders)  
ผ่านทางกระบวนการของงานวิจัยและงานคลินิกเทคโนโลยี ว่ามีความต้องการให้สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการกิจกรรมอย่างไรบ้าง เพราะถือว่ากลุ่มบุคคลเหล่านี้เป็นผู้รับบริการ และการที่ทราบความ
ต้องการจะท าให้สถาบันได้ตอบสนองความต้องการ และความพึงพอใจของ ผู้รับบริการอย่างแท้จริงและน า
ข้อมูลนี้มาวางแผนการด าเนินการของสถาบัน  

ขั้นตอนที่ 6  น าระบบมาตรฐาน 5ส มาประยุกต์ใช้  เนื่องจาก  5 ส เป็นระบบคุณภาพขั้นต้นที่เน้นเรื่อง
ของการจัดระเบียบการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีของมหาวิทยาลัยฯ โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกัน การจัดท า 5 ส จะท าให้สถานที่ท างานน่าอยู่ มีการดูแลเครื่องมืออุปกรณ์ มีการ
บ่งชี้ มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ และมีวิธีการขั้นตอนการท างานชัดเจน การก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ จะ
ด าเนินการโดยบุคลากรภายในขององค์กรร่วมกันจึงถือได้ว่าเป็น   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และ
กิจกรรม 5 ส นี้  ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพด้านต่าง ๆ 

ขั้นตอนที่ 7  น าระบบมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ควบคุมกระบวนการจัดการศึกษา เนื่องจาก
ในการจัดการศึกษา การที่จะพิจารณาผลลัพธ์ของการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการจะต้อง
พิจารณาจาก Input      Process       Output      Outcome การน าระบบมาตรฐาน ISO  9001 มา
ประยุกต์ใช้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าวงจรการบริหารคุณภาพ ตั้งแต่การเริ่มวิเคราะห์ความต้องการการ
จัดหาทรัพยากร กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการของกิจกรรมสนับสนุนต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติงานมี
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กรอบของการปฏิบัติ โดยวางแนวกระบวนการท างาน (Process)  ภายในให้เกิดความคล่องตัว จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานของสถาบัน  มีวิธีการสามารถทวนสอบการท างานได้ และมีร่องรอยของหลักฐานยืนยันกิจกรรม
ต่าง ๆ ท าให้มั่นใจได้ว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการภายใต้กลไกคุณภาพอย่างแท้จริง 

ขั้นตอนที่ 8  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดมาตรฐาน เกณฑ์การประเมิน และตัวบ่งชี้ เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานใช้เป็นการพัฒนาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล  โดยอิงมาตรฐานคุณภาพของ สกอ.  สมศ.  ก.พ.ร.  
นโยบายรัฐบาลสถานศึกษา (3D) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมทร.พระนคร ก าหนดเป็น 3 องค์ประกอบ 
10 ตัวบ่งชี้ และน ามาก าหนดเป็นเป้าหมายคุณภาพของสถาบัน ถ่ายทอดนโยบายให้หน่วยงานย่อยภายใน 
เพ่ือจัดท าแผนและวางแผนพัฒนาหน่วยงานรวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานต่าง  ๆ 
ส าหรับใช้ก ากับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานทั่วทั้งองค์กร  รวมถึงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย และเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพทุกด้าน  ท าให้มี
แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  ทุกหน่วยงานจึงมีระบบและกลไกการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพชัดเจน  คือ มีการควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมิน
คุณภาพครบถ้วน 

ขั้นตอนที่ 9  น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพ มาเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่เรียกว่า SAR นั้น วิธีการ
ด าเนินการคือสถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยน าองค์ประกอบ 9 ด้าน 
ของสกอ. มาเป็นองค์ประกอบหลักและน ามาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา ก.พ.ร. นโยบายรัฐบาล
สถานศึกษา (3D)  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  มาเป็นตัวบ่งชี้ร่วม  ตัวบ่งชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัยฯ  ปัจจุบันมี 3 องค์ประกอบ  10  ตัวบ่งชี้  เมื่อน ามาจัดท าแบบรายงานประเมินตนเอง 
(SAR) ท าให้เขียน SAR ได้ง่ายเป็นรูปธรรม มีหลักฐานรายละเอียดอย่างชัดเจนและพิสูจน์ได้ว่ากิจกรรมทุก
อย่างด าเนินการจริงมีผลลัพธ์แน่นอน 

ขั้นตอนที่ 10  เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อสถาบันวิจัยได้จัดท าระบบคุณภาพและเขียน SAR  
ตามมาตรฐานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนด ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต้องมีการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน คือมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาแห่งนั้น และหน่วยงานต้น
สังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ซึ่งถือเป็นการประกันคุณภาพภายใน และถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริการการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงาน
ประจ าปี เสนอต่อต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นตอนที่ 11 เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                      
ได้ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  มีฐานะเป็นองค์กรมหาชน
ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งและน าเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงาน  ที่
เกี่ยวข้องและต่อสาธารณชน  การประเมิน  สมศ.  (รอบสาม)  จะต้องประเมินสถานศึกษาทุก ๆ  5  ปี  ใน
การประเมินของ สมศ. หากสถานศึกษาใดไม่ได้จัดท าระบบคุณภาพหรือไม่ได้มาตรฐาน สมศ. จะแจ้งให้ต้น
สังกัดเข้าไปด าเนินการแก้ไข ผลลัพธ์จากการตรวจประเมินจะแจ้งยังส านักงบประมาณ สถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณชนให้ทราบ 
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การพัฒนาคุณภาพ 
(QC) 

การประกันคุณภาพ 

การตรวจติดตาม
คุณภาพ (QA) 

การประเมินคุณภาพ 
-ภายใน (IQA) 

- ภายนอก (EQA) 

กระบวนการ
ปรับปรุงคุณภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
สู่คุณภาพ 

กระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

2.4  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ด าเนินการตามขั้นตอนการ

ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยการบริหารจัดการสร้างระบบประกันคุณภาพ ดังนี้ 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่ องด้วยระบบและกลไก                

ดังนี้ 
 การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาคุณภาพโดย ก าหนดมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยซึ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดมาตรฐานคุณภาพ
เป็น 3 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ ด าเนินการควบคุมคุณภาพ ด้วยการจัดท าแผน และวางแผนพัฒนา
หน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานต่างๆ เพ่ือก ากับการด าเนินตามเป้าหมายคุณภาพ
ที่สถาบันก าหนด ถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติทุกกลุ่มงาน และน าผลลัพธ์มาพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยให้สมดุลภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 การตรวจสอบติดตามคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มงาน           
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด พร้อมทั้งแสดงผลการตรวจสอบด้วยการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
และส่งรายงานการประเมินตนเองให้มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายนของทุกปี (120 วัน หลังจาก
สิ้นปีการศึกษา) นอกจากนี้สถาบันจะต้องด าเนินการตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน (Audit) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้นในปีต่อไป 
 การประเมินคุณภาพ  เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานต้นสังกัด และประเมินคุณภาพโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 

- การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน 2 ระดับ คือ ระดับ
สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

- การประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) (สมศ.) จะจัดด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวกับงานตามภารกิจของ
สถาบันตามค าร้องขอของ สมศ. ซึ่งการประเมินคุณภาพภายนอกจะต้องได้รับการประเมินอย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งในทุกๆห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
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 สรุปได้ว่า การตรวจประเมินคุณภาพ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี ้รูปแบบการตรวจประเมิน ตลอดจนเนื้อหาสาระรายละเอียดของการตรวจประเมิน จะเป็น
กลไกในการวัดคุณภาพและความถูกต้องของผลการประเมิน ซึ่งจะน าไปสู่การยอมรับของผู้ถูกประเมิน และ
เป็นผลให้สถาบันมีการพัฒนาคุณภาพอย่างแท้จริง 
 เพ่ือให้กลุ่มงาน เข้าใจระบบประกันคุณภาพที่มีความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย สามารถน าระบบ
ประกันคุณภาพและแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพไปถ่ายทอดสู่ผู้ปฎิบัติได้ชัดเจน สถาบันจึง
ก าหนดเป็นแผนภาพ/แผนผัง ดังนี้ 

- การบริหารจัดการที่ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
- ผังกระบวนการ Business Flow  มทร.พระนคร 
- ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
- แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 
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องค์ประกอบและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบที่ 

(สวพ.) 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

สวพ. 
1 การวิจัย 1.1 - 1.4 4 
2 การบริการวิชาการ 2.1 – 2.4 4 
3 การบริหารจัดการ 3.1 – 3.2 2  

รวม 
 

10 
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2.5 แผนการด าเนินงาน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 

1. จัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2557-2561 
2. เตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 

 สร้างความตระหนัก 

 พัฒนาความรู้และ
ทักษะ 

3. แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

การด าเนินงาน 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน  (P) 
 ก าหนดเป้าหมาย  หรือมาตรฐาน

การศึกษา 

 จัดล าดับความส าคัญของ
เป้าหมาย 

 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

 ก าหนดระยะเวลา 

 ก าหนดงบประมาณ 

 ก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

จัดท ารายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจ าปี 

 รวบรวมผลการ 
ด าเนินงานและผลการ
ประเมิน 

 วิเคราะหต์ามมาตรฐาน 
 เขียนรายงาน 

การรายงาน 

2. ด าเนินการตามแผน  (D) 
 ส่งเสริม สนับสนุน 

 จัดสิ่งอ านวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร 

 ก ากับ  ติดตาม 

 ให้การนิเทศ 

3. การตรวจประเมินผล  (C) 
 วางกรอบการประเมิน 

 จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ 

 เก็บข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูล 

 แปลความหมาย 

 ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (A) 
 ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 วางแผนในระยะต่อไป 

 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
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2.6 ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
1. มีความม่ันใจว่า ได้รับการบริการที่มีคุณภาพท้ังระบบ ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
2. มีความสะดวก ประหยัดเวลาในการรับบริการจากสถาบัน 
3. ไม่เสียเวลาในการค้นหาและต้องประเมินว่าสถาบันมีคุณภาพหรือไม่ หากจะต้องติดต่อหรือ

บริการ 
4. สามารถวัดและประเมินคุณภาพจากงานบริการตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
5. มีความภูมิใจและม่ันใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกับสถาบันที่มีระบบคุณภาพชัดเจน ตรวจสอบได้ 

 
2.7 แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน 
 หลังจากการประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)  และ
ก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน เพ่ือรองรับการประเมินประสิทธิผลของแผนดังกล่าวจากผู้ตรวจ
ประเมิน ในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่อง   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
 

การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 
 

ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
ส่วนที่ 3-2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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สรุปผลการด าเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐานตามเกณฑ์
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบที่ 
จ านวนตัว

บ่งชี้ 
ผู้ก ากับดูแล 

1 4 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย กลุ่มวิจัย 
2 4 รองผู้อ านวยการฝ่าย

บริการวิชาการ 
กลุ่มบริการวิชาการ 

3 2 รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหาร 

งานบริหารทั่วไป 
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ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2563 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2563 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 63-31 มค. 64) 

12 เดือน 
(1 มิย. 63-31 พค. 64) 

ตัวตั้ง 
ผล คะแนน/ผล

การประเมิน 
ตัวตั้ง 

ผล 
คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ     5 4 √ 

1.3  ระดับความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.75  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ     6 5 √ 
2.2  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ     5 5 √ 

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

6 ข้อ     6 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.90  

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน            ต้องปรับปรุง               พอใช้                    ดี                         ดีมาก 
 00.00 – 1.50                    1.51 – 2.50              2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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องค์ประกอบท่ี 1  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบัน ได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ          
        งานสร้างสรรค์ 

ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยโดยมีการด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลงานสารสนเทศอย่างชัดเจนปรากฏตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.1-1-01)  

2. มีข้อมูลครอบคลุมข่าวสารต่างๆผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th เช่น 
(สวพ.1.1-1-02)  

- ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
- ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยทั้งผลงานปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา  
- ข้อมูลด้านแหล่งตีพิมพ์ เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรคต่าง ๆ ตลอดจน ข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์รวมถึง ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย 

3. มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นค้นงานวิจัยของมหาวิทยาลัย : คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
(https://repository.rmutp.ac.th/) (สวพ.1.1-1-03) รวมถึงจัดให้มีฐานข้อมูลสากลเพ่ือการสืบค้นงานวิจัย เช่น 
scopus ฐานข้อมูล Science Direct ฐานข้อมูลทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวพ.1.1-1-04)   

4. มีระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rpm.rmutp.ac.th) (สวพ. 1.1-1-05) 
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 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
          ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยเน้นนโยบาย
การใช้ทรัพยากรร่วมกันเนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมีข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ ในประเด็นต่อไปนี้  

1. มีหองปฏิบัติการที่เหมาะสมกับงานวิจัยแตละประเภทซึ่งเปนไปตามจุดเนนของแต่ละคณะโดยแยกตาม
คณะต่าง ๆ อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และอยู่ภายใต้นโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น 
ห้องปฏิบัติการ Control System ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุวิศวกรรม ห้องปฏิบัติการด้านอาหารและโภชนาการ 
ห้องปฏิบัติการออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย เป็นต้น ตามตัวอย่างภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ ดังนี้ (สวพ.1.1-
2-01)    

2. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ เครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง ๙ แห่ง และเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก              
เพ่ือการปฏิบัติงานด้านการวิจัย ทั้งเครือข่ายเดิม เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ด้านทรัพย์สินทางปัญญา) , เครือข่าย
วิจัยประชาชื่น, จังหวัดราชบุรี, อบต.บางครก และ อบต.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี และเครือข่ายใหม่ เช่น
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม,ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร เป็นต้น (สวพ.1.1-2-02)  

3. มีห้องสมุดแหลงคนควาทางวิชาการ หนังสือและวารสารทั้งในรูปของเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส              
แยกตามศูนย์ซึ่งบริหารและก ากับดูแลโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ้ืนที่ 2,523.35 ตร.ม.               
ตามข้อมูลรายงานทางกายภาพ (สวพ.1.1-2-03)    

4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกด้านการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ข้อมูล
สารสนเทศด้านแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก ข้อมูลสารสนเทศด้านการตีพิมพ์เผยแพร่  ผ่านเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutp.ac.th) (สวพ.1.1-2-04) หรือสารสนเทศฐานข้อมูลแหล่งอ้างอิงการวิจัย 
เช่น Scopus เป็นต้น (http://www.rmutp.ac.th/งานวิจัย-และ-e-book/) (สวพ.1.1-2-05)  

5. มีการสนับสนุนการจัดการประชุมวิชาการโดยความร่วมมือของเครือข่าย 9 ราชมงคล และสนับสนุน             
การจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2551–ปัจจุบัน                     
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (เจ้าภาพในการจัดงาน) โครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ระดับชาติ ครั้งที่ 12 และ โครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ระดับนานาชาติ ครั ้งที่ 11 ระหว่างวันที ่ 19-21 พฤษภาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
จังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ขอเลื่อนการจัดงานอย่างไม่มี
ก าหนดท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดงานดังกล่าว ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/770 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 
2564 เรื่อง ขออนุมัติยกเลิก โครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่  12                       
(สวพ.1.1-2-06)  

6. มีการสนับสนุนงบประมาณส าหรับจัดนิทรรศการวิจัย ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ตามบันทึกข้อความที่ 
อว 0652.11/1509 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2564 เรื่อง ขออนุมัติด าเนินโครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์              
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก (สวพ.1.1-2-07)  โดยด าเนินงานจัดนิทรรศการผลงานวิจัย ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 งานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2564 และกิจกรรมที่ 2 งานมหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ จัดโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19               
ขอเลื่อนการจัดงานดังกล่าว หากมีก าหนดจัดงานวันใดจะแจ้งให้ทราบ 
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 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สนับสนุนงบประมาณภายในส าหรับเป็นทุนวิจัยแก่บุคลากรสาย

วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมขึ้นทุกปี โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ก าหนดจุดเน้นลักษณะของข้อเสนอการวิจัยตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               

เรื่อง การเสนอของบประมาณวิจัยในลักษณะบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (สวพ.1.1-3-01)                
และก าหนดยุทธศาสตร์หน่วยงาน : ประเด็นการวิจัย (สวพ.1.1-3-02) ทั้งนี้ เพ่ือให้นักวิจัยมีทิศทางในการท างาน
วิจัยเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

     2. มีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      
ที่ 347/2563 ลงวันที่ 22 เมษายน 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (สวพ.1.1-3-03) ส าหรับพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้
ประจ าปี ทั้งนี้ ในการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยจะมีการพิจารณาล่วงหน้า        
     3. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณวิจัย จ านวน 29,258,000 บาท   
(ไม่นับรวมงบประมาณจากภายนอก) โครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรร รวมจ านวน 119 โครงการ ทั้ง 9 คณะ               
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 กองนโยบายและแผน ตามตารางสรุปโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สวพ.1.1-3-04) 

 
ล าดับ หน่วยงาน แหล่งทุน 

 
 

รวม  
(บาท) รายจ่าย 

(บาท) 
 

รายได้ 
(บาท) 

 

กองทุนเพื่อการ
วิจัย มทร.พระนคร 

(บาท) 
1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม - - 45,000.00 45,000.00 

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 2,082,450.00 140,000.00 45,000.00 2,267,450.00 
3 คณะเทคโนโลยสื่อสารมวลชน 750,000.00 150,000.00 45,000.00 945,000.00 
4 คณะบริหารธุรกิจ 11,356,430.00 520,000.00 45,000.00 11,921,430.00 

5 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2,497,550.00 140,000.00 45,000.00 2,682,550.00 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5,210,000.00 108,000.00 45,000.00 5,363,000.00 

7 คณะศิลปศาสตร ์ 2,208,570.00 330,000.00 45,000.00 2,583,570.00 

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ - 110,000.00 - 110,000.00 

9 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ 2,150,000.00 - 45,000.00 2,195,000.00 

10 สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - 190,000.00 190,000.00 
11 กองนโยบายและแผน 905,000.00 - 50,000.00 955,000.00 

 รวม 9 คณะ  
1 สถาบัน 1 กอง 

27,160,000.00 1,498,000.00 600,000.00 29,258,000.00 
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 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
         หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
          ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ                     
หรือนานาชาติ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  

1. มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการระดับชาติ              
และระดับนานาชาติ โดยความร่วมมือของเครือข่าย 9 ราชมงคล อย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2551– 
ปัจจุบัน ส าหรับโครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระดับชาติ ครั้งที่ 12 และระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 11 ก าหนดจัดระหว่างวันที่ 19-21 พฤษภาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท                     
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 1,000,000 บาท เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
หน่วยงานผู้จัดจึงขอเลื่อนการจัดงานไปอย่างไม่มีก าหนด   

2. สนับสนุนงบประมาณส าหรับจัดนิทรรศการผลงานวิจัย ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประจ าปี 2564 โดยมี
ผลการด าเนินงาน 2 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 งานวันนักประดิษฐ์  ระหว่างวันที่ 2-6 กุมภาพันธ์ 2564             
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ และกิจกรรมที่ 2 งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ  
ระหว่างวันที่ 5-7 สิงหาคม 2564 จ านวน 69,200 บาท ทั้งนี้ ได้ท าเรื่องขออนุมัติปรับแผนการด าเนินงานกิจกรรม
ดังกล่าว เนื่องจากหน่วยงานผู้จัด ขอเลื่อนการจัดงานไปอย่างไม่มีก าหนด เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส                    

3. สนับสนุนงบประมาณ เพื่อเข้าร่วมประชุมน าเสนอผลงานหรือเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้ งระดับชาติและนานาชาติ  โดยมีการจัดท า เป็นประกาศมหาว ิทยาล ัย                        
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ  (สวพ. 1.1-4-01) 
สนับสนุนบุคลากร ไปน าเสนอผลงานระดับนานาชาติ จ านวน 7 ผลงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 195,000 บาท 

 
ล าดับ หน่วยงาน จ านวนผลงาน งบประมาณ (บาท) 

1 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 5 100,000 
2 คณะบริหารธุรกิจ 1 80,000 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 15,000 
 รวม 7 195,000 

  
4. สนับสนุนงบประมาณส าหรับจายคาตอบแทนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ์                   

ในวารสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร (สวพ.1.1-4-02) 
ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้มีการสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความในวารสารให้กับอาจารย์ นักวิจัย                
และบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมจ านวน 86 บทความ แบ่งเป็นบทความวิจัย 
ระดับชาติ จ านวน 28 บทความ บทความวิจัย ระดับนานาชาติ จ านวน 51 บทความ และบทความวิชาการ
ระดับชาติ จ านวน 7 บทความ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,815,000 บาท ดังตารางสรุปจ านวนบทความการเบิกเงินรางวัล
ตีพิมพ์ในวารสารฯ (สวพ.1.1-4-03) 
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ 
        นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 
ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ รวมทั้งมีการ

สร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัย ดังนี้ 
1. มีการประชาสัมพันธ์การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

หนังสือเวียนประชาสัมพันธ์ถึงหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(http//:ird.rmutp.ac.th) ไลน์กลุ่มงานวิจัย มทร.พระนคร ซึ่งปัจจุบันไลน์กลุ่มเป็นช่องทางที่นักวิจัยสามารถได้รับ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว (สวพ.1.1-5-01) 
           2. สนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 0562.11/109 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       
(สวพ.1.1-5-02) โดยมีการด าเนินงาน แบ่งเป็น 2 กิจกรรม (รูปแบบออนไลน์) ดังนี้  
  กิจกรรมที่ 1 (ช่วงเช้า) หัวข้อ : การขอทุนวิจัยงบประมาณภายนอกหรือการขอทุนที่ไม่ใช่ แหล่งทุน 7 PMU 
ด าเนินการในวันที่ 27 เมษายน 2564 วิทยากร โดย ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง  คล้ายหนองสรวง ต าแหน่ง 
ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส กลุ่มภารกิจการพัฒนาและเทคโนโลยี จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์               
วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 
 กิจกรรมที่ 2 (ช่วงบ่าย) หัวข้อ : บทเรียนและแนวทางการขอทุนวิจัยตามกรอบของ PMUs และนอก PMU 
ด าเนินการในวันที่ 27 เมษายน 2564 วิทยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุบิน  ยุระรัช  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย วิทยากร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร  สินจินดาวงศ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม  
           3. มีการสรางขวัญและก าลังใจใหนักวิจัยอย่างต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ ปี 2550-ปัจจุบัน โดยมีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
 มีการสนับสนุนเงินรางวัลการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย ส าหรับการสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความ
วิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการ
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ตีพิมพ์บทความในวารสาร (สวพ.1.1-5-03) ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความ
ในวารสารให้กับนักวิจัยและบุคลากรในสังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 86 บทความ รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 1,815,000 บาท ตารางสรุปจ านวนบทความการเบิกเงินรางวัลตีพิมพ์ในวารสารฯ (สวพ.1.1-5-04) 

มีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น เพ่ือมอบรางวัลแก่นักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่น และหน่วยงานที่มีการบริหารงานวิจัยดีเด่น โดยมีการมอบโล่รางวัล ใบประกาศเกี ยรติคุณ             
และเงินรางวัล จ านวน 10 ,000 บาท ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยของทุกปี (18 มกราคม 2564)                
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหาร
งานวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2563 (สวพ.1.1-5-05) ทั้งนี้ ขอเลื่อนการจัดโครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ครบรอบ 16 ปี เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                    
ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. มีผู้รับผิดชอบงานทรัพย์สินทางปัญญา ปรากฏตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัย              
และพัฒนา (สวพ.1.1-6-01) และจัดท าข้ันตอนการด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญาโดยอ้างอิงจากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญาและประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สวพ. (สวพ.1.1-6-02)     

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาสิทธิประโยชน์ที่เกิดจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ นักวิจัย 
โดยจัดท าเป็นระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา               
พ.ศ.2555 (สวพ.1.1-6-03) ,ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
จัดสรรสิทธิประโยชน์และการโอนสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา (สวพ.1.1-6-04) และ ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับส นุน
ผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สวพ.1.1-6-05) 

3. มีการน าผลงานวิจัยผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ นักวิจัย จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 35 
ผลงาน (สวพ.1.1-6-06) ประกอบด้วย อนุสิทธิบัตร จ านวน 7 ผลงาน และ สิทธิบัตรการออกแบบ จ านวน 28 ผลงาน  

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 ข้อ 6 5 
 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.1-1-02 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-1-03 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร http://www.rmutp.ac.th  

ในกล่องระบบสารสนเทศ (คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

http://ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-1-04 ระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) 
สวพ.1.1-2-01 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
สวพ.1.1-2-02 บันทึกลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับหน่วยงาน

ต่าง ๆ 
สวพ.1.1-2-03 รายงานทางกายภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
สวพ.1.1-2-04 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-2-05 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร http://www.rmutp.ac.th ในกล่อง

ระบบสารสนเทศ (คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
สวพ.1.1-2-06 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/770 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2564 เรื่อง ขออนุมัติยกเลิก 

โครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 
สวพ.1.1-2-07 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1509 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2564 เรื่อง ขออนุมัติด าเนิน

โครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
สวพ.1.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การเสนอของบประมาณวิจัยใน

ลักษณะบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
สวพ.1.1-3-02 ยุทธศาสตร์หน่วยงาน : ประเด็นการวิจัย 
สวพ.1.1-3-03 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 347/2563 ลงวันที่ 22 เมษายน 2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

สวพ.1.1-3-04 ตารางสรุปโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
สวพ.1.1-4-01 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การให้อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการระดับนานาชาติ 
สวพ.1.1-4-02 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพื่อการวิจัยเป็นเงิน

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร 
สวพ.1.1-5-01 สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลถึงหน่วยงาน 
สวพ.1.1-5-02 บันทึกข้อความ ที่ อว 0562.11/109 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 เรื่อง ขออนุมัติปรับแผน

ราชการ โครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

สวพ.1.1-5-03 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
เงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร  

สวพ.1.1-5-04 สรุปจ านวนบทความการเบิกเงินรางวัลตีพิมพ์ในวารสารฯ  
สวพ.1.1-5-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและ

หน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2564 
สวพ.1.1-6-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.1-6-02 ขั้นตอนการด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
สวพ.1.1-6-03 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2555 
สวพ.1.1-6-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรสิทธิ

ประโยชน์และการโอนสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา 

http://ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-6-05 สรุปข้อมูลการจดทะเบียนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
จุดเด่น 

1 มหาวิทยาลัยสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัยมีการผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส าหรับหน่วยงานของ ทั้ง 9 คณะ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สิน

ทางปัญญา ยังมีจ านวนน้อยมาก 
2. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้างนักวิจัยให้มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
เพ่ิมข้ึน 

2 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /
รายงาน 

นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน 
นางสาวชมนภัส วรรณห้วย 
นางสาวพัชรนันท์ ยังวรวิเชียร 
นางสาววัชราภรณ์ ชัยวรรณ 
นายปิยวัฒน์ เจริญทรัพย์ 
นางสาวหญิง มัทนัง 

หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
หัวหน้างานประสานงานวิจัย 
หัวหน้างานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หัวหน้างานทรัพย์สินทางปัญญา 
เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

 

 ในปีการศึกษา 2563  มีการรวบรวมและพิจารณาข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา
ขอรับทุนสนับสนุนโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ โดยมีขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานที่ชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(สวพ.1.2-1-01)  มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระบวนการการท างานด้านการเสนอขอและจัดสรร
งบประมาณโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และ (สวพ.1.2-1-02) และปฏิทินการปฏิบัติงานฯ (สวพ.1.2-1-03) 
      2. มีการเปิดรับข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา โดยมีบันทึกข้อความถึงหน่วยงาน 9 
คณะ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.2-1-04) รวบรวมข้อเสนอโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.1.2-1-05) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อเสนอโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.1.2-1-06)  มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อเสนอโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.1.2-1-07) และแจ้งผลการพิจารณาฯ ถึง 9 คณะ (สวพ.1.2-1-08) 
 
 2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 

 

ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริม
การท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา โดยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบภายใต้
โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ (สวพ.1.2-2-01)   

 
 3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนครบทุกกลุ่ม
สาขาวิชาตามที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 

 

ในปีการศึกษา 2563  มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุน
ครบ 3 กลุ่มสาขาวิชาตามที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จ านวน 40 โครงการ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการทดลอง 
ในห้องปฏิบัติการ หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 44 โครงการ กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ จ านวน 13 โครงการ  
(สวพ.1.2-3-01)   
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 4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีที่       
ผ่านมาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 
  

 ในปีการศึกษา 2563 มีโครงการ/แผนงานพิเศษ จ านวน 97 โครงการ ซ่ึงมีจ านวนเท่ากับ ปีการศึกษา 2562 
(98 โครงการ) 
 

 5. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

 

ในปีการศึกษา 2563 มีโครงการ/แผนงานพิเศษ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ 
จ านวน 97 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 (สวพ.1.2-5-01) 

 

 6. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

 

ในปีการศึกษา 2563 มีโครงการ/แผนงานพิเศษ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จและมีการเผยแพร่หรือน าไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 62 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63 (สวพ.1.2-6-01)                

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   5 ข้อ 5 5 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.2-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ.1.2-1-02 ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่  
สวพ.1.2-1-03 ปฏิทินการปฏิบัติงานฯ 
สวพ.1.2-1-04 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/83 วันที่ 20 มกราคม 2564 เรื่อง การรับข้อเสนอ

โครงการเพ่ือขอสนับสนุนโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

สวพ.1.2-1-05 เอกสารสรุปข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
สวพ.1.2-1-06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน  

ที่ 119/2564 วันที่ 22 มกราคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

สวพ.1.2-1-07 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/160 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง ขอส่งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคน  
รุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และขอเชิญประชุม 
บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/216 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง ขอส่งรายงาน
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคน
รุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.2-1-08 หนังสือบันทึกข้อความ แจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการฯ 

บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/171 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง ขอแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเสนอโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม            
เพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

สวพ.1.2-2-01 โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
สวพ.1.2-3-01 หนังสืออนุมัติโครงการ/กิจจกรม/แผนงานพิเศษ และเอกสารสรุปข้อเสนอโครงการ/

กิจกรรม/แผนงาน 
บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/262 ลงวันที ่ 3 มีนาคม 2564 เรื ่อง ขออนุมัติใช้
เงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเพื่อด าเนินโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคน
รุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สวพ.1.2-5-01 แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สวพ.1.2-6-01 แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์

ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 ขาดการติดตามการน าผลงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไปเผยแพร่หรือน าไปใช้

ประโยชน์อย่างเป็นระบบ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรจัดท าระบบและกลไกเพ่ือติดตามการน าผลงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไป

เผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน 

นางสาวชมนภัส วรรณห้วย 
นางสาวจิรนันท์ อินทแสง 

หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
หัวหน้างานประสานงานวิจัย 
เจ้าหน้าที่วิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย โดยมีขั้นตอน
การด าเนินงาน ดังนี้ 

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานที่ชัดเจนตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัย           
และพัฒนา (สวพ.1.3-1-01)  

2. มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายงานผลการด าเนินงานวิจัยรายไตรมาสและการติดตามประเมินผล
งานวิจัย (สวพ.1.3-1-02) และมีปฏิทินการปฏิบัติงาน งานท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย งานรายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัย และงานติดตามประเมินผล (สวพ.1.3-1-03) รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
โดยทั่วกัน 

 
 2. มีการก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานวิจัยรายไตรมาส 

ในปีการศึกษา 2563 มีการติดตามผลการด าเนินงานวิจัยทุกรายไตรมาส โดยแบ่งเป็นรอบ 3, 6,9 และ  
รอบ 12 เดือน ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/666 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564  เรื่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564              
และบันทึกข้อความที่ อว 0653.11/824 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย      
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564, (สวพ.1.3-2-01) โดยให้นักวิจัยที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณวิจัยรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด. ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดถึงสถาบันวิจัย
และพัฒนา (สวพ.1.3-2-02) และการรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
การอุดหนุน ผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/616 ลงวันที่ 
10 มิถุนายน 2563 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
อุดหนุนผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (สวพ. 1.3-2-03)  
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 3. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

ในปีการศึกษา 2563 มีการด าเนินการสรุปรายงานผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุน
ภายในมหาวิทยาลัย และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (สวพ.1.3-3-01) 

 4. มีการให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของโครงการวิจัย
ทั้งหมด โดยไม่นับรวมโครงการวิจัยต่อเนื่อง โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลาและโครงการวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

ในปีการศึกษา 2563  มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
มีจ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด จ านวน 189 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการต่อเนื่อง จ านวน 0 โครงการ 
- โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลา จ านวน 8 โครงการ 
- โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 31 โครงการ 
- โครงการวิจัยที่ด าเนินการเสร็จสิ้นและต้องส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 150  โครงการ  

ทั้งนี ้มีนักวิจัยส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้ว จ านวน 146 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97 และค้างส่งเล่มรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3 (สวพ.1.3-4-01) 

 5. มีการก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัย 

ในปีการศึกษา 2563 มีการเก็บข้อมูลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย ข้อ 11 ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลของการด าเนินงานวิจัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ตาม
บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1297 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2563 เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการ
วิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สวพ.1.3-5-01)    
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 พ.ค. 63 - 30 มิ.ย. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 5 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.3-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.3-1-02 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
สวพ.1.3-1-03 ปฏิทินการปฏิบัติงานการติดตามประเมินผล 
สวพ.1.3-2-01 บันทึกข้อความที่  อว 0652.11/666 ลงวันที่  31 พฤษภาคม 2564  เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย ประจ าปี
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รหัสหลักฐาน รายการ 
งบประมาณ พ.ศ.2564 
บันทึกข้อความที่ อว 0653.11/824 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้า
โครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564  

สวพ.1.3-2-02 แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 
สวพ.1.3.2.03 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/436 ลงวันที่ 7 เมษายน 2564 เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรผ่านกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(รอบ 6 เดือน) 

สวพ.1.3-3-01 รายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย และ
รายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

สวพ.1.3-4-01 สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สวพ.1.3-5-01 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1297 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2563 เรื่อง การรายงานผลการ

ด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 

จุดเด่น 
  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 การก ากับติดตามให้นักวิจัยปฏิบัติท าสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย ข้อ 11 
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุน

วิจัย 
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน 

นางสาวชมนภัส วรรณห้วย 
นางสาวชุติมา ชาตะรัตน์ 

หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
หัวหน้างานประสานงานวิจัย 
นักวิจัยปฏิบัติการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ได้จัดท าระบบกลไกการด าเนินงานวารสารวิชาการ
และวิจัย มทร.พระนคร ดังนี้ 
 1. มีการก าหนดโครงสร้างการด าเนินงานวารสารวิชาการและวิจัย สังกัดในงานเผยแพร่และถ่ายทอด
เทคโนโลยี กลุ่มวิจัย ในแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.4-1-01) 
 2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณประจ าปี 
2561 - 2564) ตามบันทึกข้อความ ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที่ 3 มกราคม 2561 เรื่อง กรอบอัตราก าลังบุคลากร
สายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 (สวพ.1.4-1-02)  
 3. มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานวารสารวิชาการและวิจัย (สวพ.1.4-1-03) และประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทราบ ผ่านทางระบบวารสารแบบออนไลน์ของวารสารวิชาการและวิจัย 
https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index (สวพ.1.4-1-04) 
 4. มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ า
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 (สวพ.1.4-1-05) และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประจ าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2553 
(ฉบับที่ 2) ซึ่งเป็นระเบียบที่ก าหนดหลักเกณฑ์และการด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาและ
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทความ (สวพ.1.4-1-06) และหนังสือค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการ ประจ าวารสารวิชาการ
และวิจัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 633/2563 เรื่อง แต่งตั้งกองบรรณธิการ
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวพ.1.4-1-07)  
 
 2. มีโครงการการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยด าเนินการตามแผนและเกณฑ์คุณภาพ
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน 
 ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าวารสารวิชาการและวิจัย โดยด าเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน ดังนี้ 
 1.การประชาสัมพันธ์ เชิญชวนส่งบทความตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ในเว็บไซต์
วารสาร https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index (สวพ.1.4-2-01)  
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 2. การประเมินบทความ โดยส่งบทความวิจัยและบทความวิชาการ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทความ 
(สวพ.1.4-2-02) 
 3. การตอบรับการตีพิมพ์ แจ้งหนังสือตอบรับตีพิมพ์บทความ ถึงเจ้าของผลงาน (สวพ.1.4-2-03).          
 4. การเผยแพร่บทความผ่านทางระบบ ThaiJo  
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/issue/archive (สวพ.1.4-2-04). 
    
 3. มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของบทความ
ทั้งหมด 
 โดยในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร จ านวน 2 
ฉบับ ดังนี้ 
 1. ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 มีบทความวิจัย ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 บทความ และบุคลากรภายนอก จ านวน 15 เรื่อง คิดเป็นผลงานของบุคลากรภายนอก ร้อยละ 93.75 
(สวพ.1.4-3-01)    
 2. ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2564 มีบทความวิจัย ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 2 เรื่อง 
และบทความวิจัย ของบุคลากรภายนอก จ านวน 14 เรื่อง คิดเป็นผลงานของบุคลากรภายนอก ร้อยละ 87.5 (สวพ.
1.4-3-02)    
 รวมบทความบุคลากรภายใน จ านวน 3 บทความ คิดเป็นร้อยละ 9.38 ภายนอก จ านวน 29 บทความ คิดเป็น
ผลงานของบุคลากรภายนอก ร้อยละ 90.62 
 
 4. มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยมีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 
 ในปีการศึกษา 2563 มีการด าเนินงานจัดท าวารสารตามเกณฑ์คุณภาพวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (สวพ.1.4-4-01) มีกองบรรณาธิการวารสารผู้ทรงคุณวุฒิและมีผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทความประจ า
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ฉบับเดือนมกราคม-มิถุนายน และฉบับเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม ของทุกปี 
(สวพ.1.4-4-02) 
 โดยมีการประเมินผลการด าเนินงาน จ านวนบทความครบตามเป้าหมายทั้ง 2 ฉบับ พบว่า บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (สวพ.1.4-4-03)   
 

 
ฉบับท่ี 

จ านวนบทความ/ฉบับ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 16 บทความ 16 บทความ 

ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2564 16 บทความ 16 บทความ 
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 5. วารสารวิชาการและวิจัยได้รับการรับรองหรือประกันคุณภาพจากหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 ในปีการศึกษา 2563 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงาน
ระดับชาติ คือ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ซึ่งได้แจ้งผลการประเมินวารสารวิชาการไทย รอบที่ 4 (พ.ศ.
2563 - 2567) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2562 
 ทั้งนี้ วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการประกาศให้อยู่ในวารสารกลุ่มที่ 1 : วารสารที่ผ่านการ
รับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI (พ.ศ. 2563-2567)  (สวพ.1.4-5-01) 
               
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 5 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-1-01 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.4-1-02 กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณประจ าปี 2561-2564) 
สวพ.1.4-1-03 ขั้นตอนการปฏิบัติงานวารสารวิชาการและวิจัย  
สวพ.1.4-1-04 ระบบวารสารแบบออนไลน์ของวารสารวิชาการและวิจัย 
สวพ.1.4-1-05 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ

ประจ าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 
สวพ.1.4-1-06 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ

ประจ าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
สวพ.1.4-1-07 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 633/2563 เรื่อง แต่งตั้งกองบรรณธิการ

วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สวพ.1.4-2-01 การประชาสัมพันธ์ เชิญชวนสง่บทความตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการจากหน่วยงานภายนอก 

ในเว็บไซต์วารสาร 
สวพ.1.4-2-02 หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ 
สวพ.1.4-2-03 หนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
สวพ.1.4-2-04 การเผยแพร่บทความผ่านทางระบบ ThaiJo  

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/issue/archive 
สวพ.1.4-3-01 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
สวพ.1.4-3-02 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2564 
สวพ.1.4-4-01 เกณฑ์คุณภาพวารสารวิชาการและวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ 
สวพ.1.4-4-02 กองบรรณาธิการวารสาร ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ  

ประจ าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร  
สวพ.1.4-4-03 การเผยแพร่บทความผ่านทางระบบ ThaiJo  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/issue/archive 

สวพ.1.4-5-01 หนังสือแจ้งผลการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบท่ี 4  
 

จุดเด่น 
1 ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มท่ี 1 
2 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index  

(ACI) 
3 มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
4   

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 ผลักดันให้บุคลากรภายใน มทร.พระนคร ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์  
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน 

นางสาวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
หัวหน้างานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
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องค์ประกอบท่ี 2  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง         
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดย  มีความ
ร่วมมือระหว่างคณะ โดยก าหนดให้พ้ืนที่ภาคกลางตอนล่างเป็นพ้ืนที่ในการด าเนินโครงการตามความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการบูรณาการที่สัมพันธ์กับ Agenda และ Area ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 
ปี (พ.ศ. 2563-2565) มทร.พระนคร (สวพ. 2.1-1-01) ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย มีการก าหนดชุมชน
ผ่านการประชุมการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน
ท้องถิ่น ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับส านักงานพัฒนาชุมชน  จังหวัดสมุทรสงคราม และ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร ในวันที่ 15 – 16 มิถุนายน 2563 ที่ผ่านมา เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ด้านบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
และเพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์ และเพ่ือส ารวจปัญหาและความต้องการรับ
บริการข้อมูล ค าปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริการในกลุ่มภาคกลางตอนล่าง และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการสู่การใช้ประโยชน์ เชิงพาณิชย์ สร้างอาชีพ พัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ชุมชน สังคม ได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน ตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการการบูรณาการสร้าง
ความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับหน่วยงานภายนอก 
(สวพ. 2.1-1-02) และได้ก าหนดพ้ืนที่ส าหรับด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  
(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) โดยก าหนดตามกลยุทธ์ดังกล่าวเป็นการตอบสนองนโยบาย ด้านการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
และมีการบูรณาการโดยผู้รับผิดชอบรายต าบลมาจากหน่วยงานทุกคณะ ตามแบบค าเสนอขออนุมัติด าเนิน
โครงการฯ รวมถึงโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ตาม
แบบค าเสนอขออนุมัติด าเนินโครงการฯ (สวพ. 2.1-1-03)      

 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าแผนการบริการวิชาการ   

โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งสืบเนื่องจากการด าเนินโครงการ
การบูรณาการสร้างความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร      
กับหน่วยงานภายนอก ท าให้เกิดแผนด าเนินงานบริการการวิชาการในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัด
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สมุทรสาคร สู่การวางแผนจัดท าโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล  
1 มหาวิทยาลัย) ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดในพ้ืนที่ภาคกลางตอนล่าง โดยทุกคณะมีการจัดท าแผน
และค าสั่งการด าเนินงานของต าบล โดยมีคณะท างานจากชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมกับคณะ โดยมีค าสั่งใน
การด าเนินงานระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัยและเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ต าบลท างานร่วมกัน และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผนการด าเนินงานกิจกรรม ตามการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ (University System Integrator) 
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม รายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้าง
รากแก้วให้ประเทศ) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 24 มีนาคม 2564 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
อเนกประสงค์ ชั้น 4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้ประชุมหารือเพ่ือสรุปสัดส่วนงบประมาณ
บริหารจัดการ และรายงานผลการด าเนินงาน รายงานปัญหา/สาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหาต่อคณะอนุกรรมการ
ก ากับติดตามและบริหารการด าเนินงานฯ ที่ก ากับดูแล พร้อมส่งเล่มแผนปฏิบัติราชการของแต่ละคณะเพ่ือให้ในการ
ก ากับติดตามรายต าบล ปรากฏตามรายงานการประชุมและภาพกิจกรรมการด าเนินงาน (สวพ. 2.1-2-01) 
 
 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นชุมชนในพื้นที่  
ภาคกลางตอนล่าง ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย ใช้ในการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้วัด  
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะแรงงานพ้ืนถิ่น เกิดอัตราการจ้างงานเพ่ิมขึ้นให้กับ
กลุ่มคนในพื้นท่ีได้แก่ประชาชนทั่วไป กลุ่มบัณฑิตจบใหม่ และกลุ่มนักศึกษา เพ่ือน าความรู้และทักษะที่ได้พัฒนาแล้ว
มาใช้เป็นฐานก าลังขับเคลื่อนส าคัญในการเพ่ิมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของพ้ืนถิ่นรวมถึงการเพ่ิมรายได้ของครัวเรือน
และการเพ่ิมศักยภาพของต าบลให้มีความแข็มแข็ง โดยการยกระดับคุณภาพชีวิตของต าบลให้มีการพัฒนาตนเอง
มากขึ้นกว่าเดิมโดยแต่ละต าบลจะมีกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุน ปรากฏตามภาพกิจกรรมการด าเนินงาน (สวพ. 2.1-3-01) 
นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการให้กับชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงคราม และ
จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ด าเนิน
โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน และโครงการบูรณาการสร้างความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการระหว่าง 
มทร.พระนครกับองค์กรภายนอก โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีการท า  
ข้าวแต๋นน้ าแตงโม ข้าวแต๋นอัญชัน ข้าวแต๋นบีทรูท น้ าเมี่ยงค าน้ าหมี่กรอบหน้าธัญพืช ณ วิสาหกิจชุมชนนารีรัตน์  
ข้าวแต๋นน้ าแตงโม ต าบลหนองนกไข่ อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร และถ่ายทอดเทคโนโลยี การท าไข่เยี่ยวม้า 
และไข่เค็มสมุนไพร ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านสารภี ต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม จากการ
ด าเนินงานโครงการดังกล่าว สามารถสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยชุมชนสามารถน าไปพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ 
ปรากฏตามรายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการ (สวพ. 2.1-3-02) 

 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ชุมชนในจังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร  ได้รับการบริการวิชาการองค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัยโดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และการตลาด ท าให้น าไปพัฒนาชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเกิด
จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน และโครงการบูรณาการสร้างความร่วมมือทางด้านงานบริการ
วิชาการระหว่าง มทร.พระนครกับองค์กรภายนอก เช่น กลุ่มวิสาหกิจชุมชนนารีรัตน์ข้าวแต๋นน้ าแตงโม และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบ้านสารภี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้มีความแข็มแข็ง เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มี
ความหลากหลาย ให้ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือให้ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองมากขึ้น และวิสาหกิจชุมชน
บ้านสารภี ต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งได้รับการพัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
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ไข่เค็มสมุนไพร และไข่เยี่ยวม้า นอกจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทางกลุ่มได้เปิดเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตร 
เรียกว่า “ศูนย์การเรียนรู้เกษตรพอเพียงชุมชนบ้านสารภี” ซึ่งมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และแนวทาง
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม ให้ทั้งเกษตรกร และผู้ที่สนใจมาดูงาน เพ่ือให้มีความแข็งแกร่ง อันเป็นการสร้าง
รากฐานต่อยอดในแต่ละอาชีพ ทางกลุ่มได้น าองค์ความรู้ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ไปใช้ถ่ายทอดความรู้ต่อ  
ผู้มาศึกษาดูงานอีกด้วย ปรากฏตามภาพกิจกรรมการด าเนินงาน (สวพ. 2.1-4-01) อีกทั้งพื้นที่ต าบลจอมปลวก 
ได้ร่วมโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นพ้ืนที่
ด าเนินการต่อเนื่อง จากปี 2563 ปรากฏตามภาพกิจกรรมการด าเนินงาน  (สวพ. 2.1-4.02) 

 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ 
        เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนในต าบล  
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการท างาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน โดยมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ในโครงการบูรณาการสร้างความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการระหว่าง มทร.พระนครกับ
องค์กรภายนอก และโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล  1 มหาวิทยาลัย) 
ของทั้ง 70 ต าบล ภายใต้โครงการฯ ดังกล่าว ที่มีหน่วยงานภายในพ้ืนที่ 70 ต าบล เป็นคณะกรรมการร่วมกับ
มหาวิทยาลัย โดยมีค าสั่งแต่งตั้งโครงการในจังหวัดสมุทรสงคราม ตัวอย่างเช่น ต าบลจอมปลวก และต าบล
ปลายโพงพาง (สวพ.2.1-5-01) 

 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจาก         
ทุกคณะ 

ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ในพื้นที่ 70 ต าบล โดยมีอาจารย์จากทุกคณะรวมทั้งสิ ้น 50 คน จากอาจารย์
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  จ านวน 525.5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.51 ของอาจารย์ทั้งหมดมหาวิทยาลัย 
(สวพ.2.1-6-01)  ปรากฏตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) (สวพ.2.1-6-01) 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
1. ผศ.ดร.ผกามาศ ชูสิทธิ์ 
2. นางสาวสุนารี  รชตรุจ 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
1. รองศาสตราจารย์จอมขวัญ สุวรรณรักษ์ 
2. ดร.ชญาภัทร์ กี่อาริโย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลิต อุปฐาก 
4. นางสาวมัลลิกา  จงจิตติ์ 
5. นางสาวบุษยมาลี ถนนทิพย์ 
6. นางสาวกฤตพร ชูเส้ง 
7. นางสาวอินท์ธีมา หิรัญอัครวงศ์ 
8. นางสาวศันสนีย์ ทิมทอง 
9. นางสาวประพาฬภรณ์ ธีรมงคล 
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10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทวัน ชมโฉม 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

1. ผศ.อภิญญ์พัทร์  กุสิยารังสิทธิ์ 
2. ดร.นุจรี  บุรีรัตน์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา  ปาปัดถา 
4. นางสาวดุริยางค์ คมข า 
5. นางดารณี ธัญญสิริ 

 

 คณะบริหารธุรกิจ   
1. นางสาวปัณณภัสร์  เลิศวริษฐ์กุล 
2. นางสาววรัญญา  สมศิริ 

 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ดร.ดวงฤทัย นิคมรัฐ 
2. ผศ.ดร.วรวิทย์ จันทร์สุวรรณ 

 

 คณะศิลปะศาสตร์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธภูมิ สุวรรณเวช 
3. ดร.นิตินันท์ ศรีสุวรรณ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ เอ่ียมส าอางค์ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ประกอบกิจ 
2. นายสถาพร วันนาพ่อ 
3. ดร.คมพันธ์  ชมสมุทร 
4. ผูชวยศาสตราจารย์ ดร.ปฎิภาณ  ถิ่นพระบาท 
5. ดร.ปฏิวัติ  คมวชิรกุล 
6. ผูชวยศาสตราจารย์จักรพันธ์ แสงสุวรรณ 
7. นายนิโรจน์ เงินพรหม 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภวุฒิ เนตรโพธิ์แก้ว 
9. นายสมพงษ์ เชื้อพระคา 
10. ดร.วัชร ส่งเสริม 
11. นายรัชดาศักดิ์ สุเพ็งค า 
12. ดร.พิษณุ ทองขาว 
13. ดร.ศุภชัย หลักค า 
14. นายธีรวัฒน์  แม้นด้วง  
15. นายจักรกฤษ ยิ้มแฉ่ง 
16. นายนิลมิตร นิลาศ 
17. ดร.ประเสริฐ ชุมปัญญา 
18. นายธวัชชัย ชาติต านาญ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   
 

47 

 
SAR ปีการศึกษา 2563  สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนพล มงคลรัตนาสิทธิ์ 

 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
1. ดร.ธานี สุคนธะชาติ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชา พิจักขณา 
3. นางมัทธนี ปราโมทย์เมือง 
4. นายแทนศรัทธา อติอนุวรรตน์ 
5. นางสาสวสุรภา วงศ์สุวรรณ 
6. นางสาวพิมพ์จุฑา พิกุลทอง 

               
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.1-1-01 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) มทร.พระนคร 
สวพ. 2.1-1-02 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการบูรณาการสร้างความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการ

ระหว่าง มทร.พระนครกับองค์กรภายนอก 
สวพ. 2.1-1-03 ค าขออนุมัติด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  

(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
สวพ. 2.1-2-01 รายงานการประชุมและภาพกิจกรรมการประชุมแผนการด าเนินงาน โครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
สวพ. 2.1-3-01 ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  

(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
สวพ. 2.1-3-02 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน และโครงการบูรณาการ

สร้างความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการระหว่าง มทร.พระนครกับองค์กร
ภายนอก 

สวพ. 2.1-4-01 ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน และโครงการบูรณา
การสร้างความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการระหว่าง มทร.พระนครกับองค์กร
ภายนอก 

สวพ. 2.1-4.02 ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  
(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

สวพ. 2.1-5-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ในโครงการ 
สวพ. 2.1-6-01 เอกสารค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
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รหัสหลักฐาน รายการ 
บูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

 
จุดเด่น   

1. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทาง ในการบริการวิชาชีพ ที่เป็นที่ต้องการ
ของชุมชน และตลาดแรงงาน และทรัพยากรที่มีคุณภาพด้านการบริการวิชาการ 

2. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย ด้านการบริการวิชาการ 
3. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับของ

ชุมชน อีกทั้งยังพร้อมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
     ควรน าผลงานการบริการวิชาการที่ผ่านการน าไปใช้ประโยชน์จากชุมชนบรรจุในรายวิชาการสอน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้น าผลงานการบริการวิชาการบรรจุในรายวิชาการสอน 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 

นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) เป็นหน่วยงานที่ด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ
บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสู่สากลและให้บริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงที่สัมพันธ์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 

1.1 ขั้นวางแผน (PLAN) มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ระบุผลผลิตและผลลัพธ์ของ
โครงการ เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ. 2.2-1-01) ดังนี้ 
  1.1.1 การจ้างงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ส าหรับประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม่ 
และนักศึกษา ได้แก่  

1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ในการวางแผนและตัดสินใจ เพ่ือจัดท านโยบาย 
แนวทาง และงบประมาณสนับสนุน 

2) การเฝ้าระวัง ประสานงานและติดตามข้อมูลสถานการณ์การระบาดของ COVID และ
โรคระบาดใหม่ การเฝ้าระวังและติดตามผู้ป่วยและ กลุ่มเสี่ยง การส่งต่อการรักษาการประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูล
ข่าวสาร การปรับสภาพแวดล้อม ระบบรายงานสถานการณ์การระบาดของโรค (การสอบสวนโรค การคัดกรองจัด
ระดับ  กลุ่มเสี่ยง กลุ่มสงสัย กลุ่มสัมผัส การวิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มการระบาดในพ้ืนที่) (ร่วมกับ ศบค) 

3) การจัดท าข้อมูลราชการในพ้ืนที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Digitalizing Government 
Data) (ร่วมกับ กพร.) 

4) การจ้างงานเพ่ือการพัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ (การยกระดับสินค้า OTOP/
อาชีพอ่ืนๆ) การสร้างและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการท่องเที่ยว) 

5) การพัฒนาทักษะอาชีพใหม่จากความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของชุมชน 

6) การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
  1.1.2 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรม ได้แก่  

1) การพัฒนาส่งเสริมให้ความรู้แก่เกษตรกร เพ่ือยกระดับการประกอบอาชีพ 
2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรแปรรูป เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 
3) การพัฒนาและส่งเสริมสร้างนวัตกรรมกระบวนการผลิตสินค้าด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4) การพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าส าหรับสินค้าเกษตรแปรรูป 
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5) การพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายและการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ 
 จากการด าเนินการจ้างงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามรูปแบบ
กิจกรรมของโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการด าเนินงานตามล าดับ
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกลุ่มชุมชน 
ผู้ประกอบการ เป็นต้น 

2. ประสานงานกับผู้รับจ้างงานโครงการ เพ่ือมอบหมายงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ส าหรับประชาชนทั่วไป  บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา โดยก ากับดูแล ประเมินผลและติดตามผล
การด าเนินงาน รวมถึงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านดิจิทัล Digital 
Literacy 2) ด้านภาษาอังกฤษ Language Literacy 3) ด้านการเงิน Financial Literacy 4) ด้านสังคม 
Social Literacy 

3. ขอความอนุเคราะห์วิทยากร เตรียมวัตถุดิบอุปกรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดเสวนา ฝึกอบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและประเมินความพึงพอใจของโครงการ 
6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
7. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
8. ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

1.2 ขั้นปฏิบัติ (DO) มีการด าเนินโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการ เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก มีส่วนร่วมการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในรูปแบบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
  1.2.1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ ต าบลปลายโพงพาง อ าเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (สวพ. 2.2-1-02) และ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณา
การ ต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม (สวพ. 2.2-1-03) 

เดือนมกราคม 2564 ด าเนินการเปิดรับสมัครประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม่ และ
นักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการ รับสมัครและรายงานตัว ผ่าน https://rmutp.ac.th/1tambon/#!/ และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์การคัดเลือกบุคคล จากนั้นด าเนินการสัมภาษณ์งานรายบุคคล (รูปแบบออนไลน์) รวบรวม
แบบประเมินการสอบสัมภาษณ์จากคณะท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลและสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
พิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือก ด าเนินการประกาศจ้างงาน ผูผานการคัดเลือก(ผูรับจาง) รายงานตัวกับหัวหนาโครงการ 
มทร.พระนคร  รวมไปถึงการลงพ้ืนที่จัดพิธีเปิดโดยมีคณะท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้รับจ้างงาน และ
คณะท างานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมพิธีเปิดดังกล่าว เพ่ือรับทราบรายละเอียดของโครงการ ขอบเขตของ
งานฯ และจัดท าขอตกลงการจาง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ๆ      

เดือนกุมภาพันธ์ 2564 มอบหมายงานผู้รับจ้างงานโครงการ โดยก ากับดูแล ติดตามผลการ
ด าเนินงาน และน าเข้าข้อมูลรายงานผล ผ่าน  http://otou-tracker.mhesi.go.th/projects ดังนี้ 1) ด าเนินการ
สอบถาม สัมภาษณ์ประชาชนในพ้ืนที่ ตามแบบส ารวจเพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ อุบัติใหม่ 
(Emerging infectious diseases) แบบครัวเรือน ศาสนสถาน โรงเรียน และส าหรับตลาด 2)รายงานสถานภาพ
ต าบล (Tambon Profile) และปฎิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 

เดือนมีนาคม 2564 มอบหมายงานผู้รับจ้างงานโครงการ โดยก ากับดูแล ติดตามผลการ
ด าเนินงาน การส ารวจข้อมูลความต้องการของกลุ่มชุมชน ผู้ประกอบการ วิสาหกิจในชุมชนพื้นที่ ต.ปลายโพงพาง 
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อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม และ ต.จอมปลวก อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม ส ารวจข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน
ในต าบลปลายโพงพาง (ข้อมูลสาธารณะ) และปฎิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 

เดือนเมษายน 2564 มอบหมายงานรับจ้างงานโครงการ โดยก ากับดูแล ติดตามผลการ
ด าเนินงาน หัวข้อท ารายงาน ข้อมูลสาธารณะและข้อมูลครัวเรือน พร้อมทั้งฝึกอบรมหลักสูตรด้านภาษาอังกฤษ 
(Language Literacy) รวมทั้งสิ้น 20 รายวิชา เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล สามารถพัฒนาทักษะ
ต่อยอดองค์ความรู้ที่มีความจ าเป็นกับการใช้ชีวิตได้ โดยผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ และปฎิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 

เดือนพฤษภาคม 2564 มอบหมายงานรับจ้างงานโครงการ โดยก ากับดูแล ติดตามผลการ
ด าเนินงาน หัวข้อท ารายงาน ข้อมูลสาธารณะและข้อมูลครัวเรือน (ต่อ) พร้อมทั้งฝึกอบรมหลักสูตรด้านสังคม 
(Social Literacy) รวมทั้งสิ้น 20 รายวิชา เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล สามารถพัฒนาทักษะ  
ต่อยอดองค์ความรู้ที่มีความจ าเป็นกับการใช้ชีวิตได้ โดยผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ และปฎิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 

เดือนมิถุนายน 2564 มอบหมายงานผู้รับจ้างงานโครงการ โดยก ากับดูแล ติดตามผลการ
ด าเนินงาน และน าเข้าข้อมูลรายงานผล ผ่าน http://otou-tracker.mhesi.go.th/projects ดังนี้ 1) ด าเนินการ
สอบถาม สัมภาษณ์ประชาชนในพ้ืนที่ ตามแบบส ารวจเพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
(Emerging infectious diseases) แบบครัวเรือน ศาสนสถาน โรงเรียน และส าหรับตลาด เพ่ิมเติม 2) รายงาน
สถานภาพต าบล (Tambon Profile) เพ่ิมเติม รวมทั้งด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอสั้น กิจกรรม U2T สู้ภัย COVID 
(U2T- COVID WEEK) พร้อมทั้งฝึกอบรมหลักสูตรด้านดิจิทัล (Digital Literacy) รวมทั้งสิ้น 20 รายวิชา เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล สามารถพัฒนาทักษะต่อยอดองค์ความรู้ที่มีความจ าเป็นกับการใช้ชีวิตได้ 
โดยผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

เดือนกรกฎาคม 2564 มอบหมายงานผู้รับจ้างงานโครงการ โดยก ากับดูแล ติดตามผลการ
ด าเนินงาน ลงพ้ืนที่ส ารวจ สอบถามข้อมูล และจัดท ารายงานตามข้อมูลที่ส ารวจ และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลลงในแบบติดตามการจ้างงานหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน 
ส่งข้อมูลทางอีเมล ird@rmutp.ac.th เพ่ือรวบรวมน าส่งส านักปลัดกระทรวง อว. ต่อไป รวมถึงการฝึกอบรม
หลักสูตรด้านการเงิน (Financial Literacy) รวมทั้งสิ้น 20 รายวิชา เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
สามารถพัฒนาทักษะต่อยอดองค์ความรู้ที่มีความจ าเป็นกับการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้ โดยผู้เรียนสามารถวาง
แผนการเรียนด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

เดือนสิงหาคม 2564 มอบหมายงานผู้รับจ้างงานโครงการ โดยก ากับดูแล ติดตามผลการ
ด าเนินงาน ลงพื้นที่ส ารวจ สอบถามข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล และเพ่ิมเติมข้อมูลสภานภาพต าบล (Tambon Profile) 
และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.3  ขั้นตรวจสอบ (CHECK) มีการตรวจสอบการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ (สวพ. 2.2-1-04)  
โดยมีหน้าที่ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลให้เป็นไปตามแผน ประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายต าบล 
รวบรวมข้อมูลเพ่ือรายงานผลในระบบของ สป.อว. รายเดือน รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ผ่าน
เว็บไซต์ http://otou-tracker.mhesi.go.th/projects (สวพ. 2.2-1-05)   
 1.4  ขั้นน าไปใช้ (ACT) น าการประเมินผลและการติดตามผลที่ได้พบข้อแก้ไข ตามข้อ 1.3 ขั้นตรวจสอบ 
(CHECK) น าไปปฎิบัติและน าแนวทางแก้ไขปัญหามาใช้ในการพัฒนาต่อไป 
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 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งก าหนดแผนการด าเนินงานไว้ 2 โครงการ สามารถด าเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายครบทั้ง 2 โครงการ และบรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 100 ตามรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร (สวพ. 2.2-2-01)   

   
 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มเขาส้มพอเพียง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยการน าของคุณสุกิจ สุภาพงศ์ ประธานกลุ่มมีการ
เรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2562 โดยได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งได้เข้าร่วมในกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
จากน้ ามันมะพร้าว ต่อมาในปี 2563  ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง และ
ได้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง จนถึงปี 2565 เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางที่มีส่วนผสมสารสกัดจากใบ
ย่านางแดง ส่งผลให้ทางกลุ่มสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ และสร้างรายได้ให้กับชุมชนอีกด้วย ตามเอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการ ตามรหัส http://ird.rmutp.ac.th/?p=16039 (สวพ. 2.2-3-01) 
 

 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 

กลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ด าเนินกิจกรรมร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2561 ถึงปัจจุบัน โดยด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สวพ. 2.2-4-01) และส่งผลให้ในเกิดโครงการบริการวิชาการ ชุด
โครงการภายใต้โครงการบูรณาการ การมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามรหัส http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=15306 (สวพ. 2.2-4-02) 
โดยความร่วมมือจากหน่วยงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 9 คณะ และชุมชนใน
พ้ืนที่จังหวัดราชบุรี รวมถึงงานคลินิกเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ด าเนินโครงการการพัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 
ตามรหัส http://ird.rmutp.ac.th/?p=16039 (สวพ. 2.2-4-03)   

 

ปี การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปี 2562 ชุมชนเข้าร่วมโครงการพัฒนาและยกระดับ

สิ น ค้ า หนึ่ ง ต า บลหนึ่ ง ผ ลิ ตภัณฑ์  ด้ ว ย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ นวัตกรรม 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562  
จ านวน 4 กลุ่ม  
ได้แก่  
1.กลุ่มไชโป๊หวานแม่กิมฮวย  
ต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม  

1.ทางสถานประกอบการสามารถเพ่ิมก าลัง  
การผลิตได้ 
2 .ทางสถานประกอบการสามารถขยาย
การตลาดได้เพ่ิมมากข้ึน 
3.ทางกลุ่มได้รับองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้  
ในการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เองได้ 
4.ทางกลุ่มสามารถเพ่ิมผลิตภัณฑ์ 
ในการจัดจ าหน่ายได้ 
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จังหวัดราชบุรี  
2.กลุ่มผู้ผลิตชุมชนแม่อ้อยถิ่น ต าบลบ้านบึง 
อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
3.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ลาดบัวขาว ต าบลลาดบัวขาว อ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี 
4.กลุ่มขนมและเครื่องดื่มบ้านลูกรัก  
ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมืองราชบุรี  
จังหวัดราชบุรี 

5.ทางกลุ่มสามารถท ายอดขายได้เพ่ิมขึ้น 
6.ทางกลุ่มสามารถเพ่ิมก าลังการผลิตได้ 
7.ทางกลุ่มมีรายได้ที่เพ่ิมมากข้ึน 
8.ทางกลุ่มลดต้นทุนการผลิตจากการจ่าย 
ค่าขนส่งผลิตภัณฑ์ 
9.ทางกลุ่มสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้บริโภคได้ 
10.ทางกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจในการขอรับ
รองมาตรฐาน 
11.ทางกลุ่มสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ เพ่ือ
การขอรับรองมาตรฐานอ่ืน ๆ ต่อไปได้ 

ปี 2563 ชุมชนเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ 
ชุดโครงการภายใต้โครงการบูรณาการการ 
มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ต่อเนื่อง) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ านวน 9 โครงการ 

1. โครงการส่ ง เสริมศักยภาพผลผลิตทาง
การเกษตรชุมชนบ้านหนองนางแพรว ต าบลน้ าพุ 
อ าเภอเมืองราชบุรี 
2.โครงการการแปรรูปสับปะรดเ พ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชน 
4.โครงการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5.โครงการบูรณาการการมีส่ วนร่วมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : โครงการผลิตผลิตภัณฑ์
อาหาร เครื่องดื่ม เครื่องส าอางค์ และกระดาษ
จากสับปะรด จังหวัดราชบุรี 
6. โครงการเครื่ องมือ อุปกรณ์ช่ วยแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ถั่วดาวอินคากลุ่มผู้รับบริการศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่ามะขามจังหวัดราชบุรี 
7.โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง
ด้านการท่องเที่ยว 
8.โครงการการพัฒนาลวดลายและผลิตภัณฑ์   
ผ้ าจกบ้ านตะโก ต าบลคูบั ว  อ า เภอเมือง    
จั งหวัดราชบุ รี  และการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เครื่องนุ่งห่มจากผ้าทอกระเหรี่ยง อ าเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี 
9.โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะ
ผลิตภัณฑ์ชุ มชน บรรจุภัณฑ์ท้องถิ่ นและ
สิ่งแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม” 

ปี 2564 ชุมชนเข้าร่วม โครงการการพัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

ทางกลุ่มได้รับการแก้ไขและพัฒนา ดังนี้  
1.พัฒนาขั้นตอนการบรรจุให้มีมาตรฐาน 
2.พัฒนาผลิตภัณฑ์ตรงตามความต้องการ      
ของผู้บริโภค 
3.พัฒนาบรรจุภัณฑ์ โดดเด่นเป็นที่ ต้องการ        
ของตลาด 

 

 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
กลุ่มชุมชนในพื้นท่ีจังหวัดราชบุรี เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่จากการใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นสามารถพัฒนาความรู้และ

ทักษะในการต่อยอดผลิตภัณฑ์ รวมทั้งสามารถพัฒนาเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริมเกิดรายได้แก่สมาชิกในชุมชน 
ภายใต้โครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 ตามรหัส http://ird.rmutp.ac.th/?p=16039 (สวพ. 2.2-5-01)  

     

โครงการ กลุ่มชุมชนในจังหวัดราชบุรี เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ 
โครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์
สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เ ข า ส้ ม พอ เ พี ย ง จั ง ห วั ด ร า ช บุ รี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 
2564 

กลุ่มเขาส้มพอเพียง ต าบลเขาชะงุ้ม  
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

1. แชมพูสารสกัดใบย่านางแดง 
2. สบู่เหลวสารสกัดใบย่านางแดง 
3. ครีมบ ารุงผิวสารสกัดใบย่านางแดง 
4. สบู่ก้อนสารสกัดใบย่านางแดง 
5. เอสเซ้นสารสกัดใบย่านางแดง 
6. สบู่เหลวล้างมืดผสมสารสกัดใบ
ย่านางแดง 
7. เจลแอลกอฮอลล้างมือผสมสาร
สกัดใบย่านางแดง 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.2-1-01 

 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวพ. 2.2-1-02 แบบฟอร์มรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1ต าบล 1มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     
ต าบลปลายโพงพาง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

สวพ. 2.2-1-03 แบบฟอร์มรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1ต าบล 1มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     
ต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

สวพ. 2.2-1-04 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 2/2564 เรื่อง มอบหมายงานก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประสานงานกับผู ้รับผิดชอบรายต าบลในโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม      
รายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

สวพ. 2.2-1-05 เว็บไซต์ติดตามโครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย (OTOU Tracker)  
http://otou-tracker.mhesi.go.th/projects 

สวพ. 2.2-2-01 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวพ. 2.2-3-01 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง
ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

สวพ. 2.2-4-01 
 

โครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สวพ. 2.2-4-02 โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สวพ. 2.2-4-03 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง
ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

สวพ. 2.2-5-01 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง
ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 
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จุดเด่น 
1. มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน 
2. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 

  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

  
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 

นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับศูนย์ท่ีชัดเจน 
 ในปีการศึกษา 2563 คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับศูนย์ ได้แก่ ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีโชติเวช ศูนย์
คลินิกเทคโนโลยีพณิชยการพระนคร ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีพระนครเหนือ และ ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัย
และพัฒนา ปรากฏตามเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-1-01) 
 
 2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง 

ในปีการศึกษา 2563 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 602,150 บาท (หกแสน
สองพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 
1 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 248,750 242 
2 การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว 

จังหวัดราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม 
155,000 60 

3 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านาง
แดง ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี 

198,400 25 

รวม 602,150 327 
 

* งบประมาณเฉพาะศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 และได้รับงบประมาณอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558–2564 จ านวน 12 โครงการ งบประมาณ 2,842,650 บาท 
(สองล้านแปดแสนสี่หมื่นสองพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 

2558 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 300,000 405 
2559 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 278,000 175 
2560 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 262,000 265 
2561 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 240,500 149 
2562 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 235,000 217 
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2562 การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว 
จังหวัดราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม 

280,000 50 

2563 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 235,000 324 
2563 การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว 

จังหวัดราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม ปีที่ 2 
210,000 50 

2563 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านาง
แดง ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี 

200,000 20 

2564 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 248,750 242 
2564 การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว 

จังหวัดราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม ปีที่ 3 
155,000 60 

2564 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านาง
แดง ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2 

198,400 25 

รวม 2,842,650 1,982 
* งบประมาณเฉพาะศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

โดยรวบรวมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ผ่านเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร 
www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-2-01) เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-2-02) 
เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร www.facebook.com/asird.rmutp (สวพ.2.3-2-03) 

 
 3.  มีกิจกรรมการประสานงานและการด าเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี  และผู้รับบริการ 
 ในปีการศึกษา 2563 คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างกระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ศูนย์คลินิกทั้ง 5 ศูนย์ และผู้รับบริการ โดยประสานงานตั้งแต่การจัดท าข้อเสนอ
โครงการ ตามเอกสารขอส่งข้อเสนอโครงการ (สวพ.2.3-3-01) การเสนอของบประมาณ ตามเอกสารการสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ือการด าเนินกิจกรรมภายใต้การด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(สวพ.2.3-3-02) การยืนยันงบประมาณ ตามเอกสารยืนยันการด าเนินงานตามข้อเสนอโครงการ (สวพ.2.3-3-03) 
และกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามเอกสาร
ประสานงาน หนังสือขอความอนุเคราะห์จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเอกสาร
หนังสือประสานงานถึงศูนย์คลินิกเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง (สวพ.2.3-3-04) 
 
 4.  มีกิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในส่วนที่สถาบันรับผิดชอบผ่านระบบ
ออนไลน์ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  และตามเวลาที่ก าหนด 

ในปีการศึกษา 2563 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงานความก้าวหน้าของโครงการที่
รับผิดชอบ ผ่านระบบคลินิกเทคโนโลยีออนไลน์ (Clinic Monitor Online) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ทางเว็บไซต์ www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp จ านวน 4 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม) ครั้งที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) ครั้งที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) และ ครั้งที่ 4 (กรกฎาคม – 
กันยายน) (สวพ.2.3-4-01) 

 
 

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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 5.  มีผลงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือ ได้รับความไว้วางใจจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ให้ด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
 โดย คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร และศูนย์คลินิกเทคโนโลยี สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความร่วมมือใน
การเข้าประชุม/ด าเนินโครงการ/กิจกรรมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม 
อย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 
 5.1 รางวัลยกย่อง โครงการตามรอยพระราชประสงค์หุบกะพง ต าบลเขาใหญ่ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
เป็นหมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบ ภายใต้ “โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน/ชุมชน แบบ มีส่วนร่วม” เฉลิมพระเกียรติฯ 
ประจ าปี พ.ศ.2555 จากกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ “การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นอาเซียน” ครั้งที่ 1 ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ จังหวัดเชียงใหม่ ตาม
เอกสารรายงานประจ าปี 2556 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.2.3-5-01) 

5.2 โล่และเกียรติบัตรยกย่อง “หมู่บ้านเผือกหอม” เป็นหมู่บ้านต้นแบบระดับแม่ข่าย ที่น าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต และมีการขยายผลไปสู่หมู่บ้าน
ใกล้เคียง ในการประชุมเครือข่ายความร่วมมือการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปี 2556 ณ โรงแรมริชมอนด์ 
สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2556 (สวพ.2.3-5-02)  

5.3 เกียรติบัตรยกย่อง สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน และความร่วมมืออันดียิ่งใน
การน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน ในการประชุมเครือข่ายความร่วมมือการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปี 2556 ณ โรงแรมริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 
2556 (สวพ.2.3-5-03) 
 5.4 โล่แสดงความขอบคุณที่คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ได้สนับสนุนงานเครือข่ายการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน (คลินิกเทคโนโลยี หมู่บ้านแม่ข่าย วท. และ อาสาสมัครวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) อย่างต่อเนื่อง 
ในการประชุมเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2558 (สวพ.2.3-5-04) 
 5.5 ปีงบประมาณ 2561 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการวิจัย เรื่องโครงการการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้า
ทออีสานด้วยนวัตกรรม (จังหวัดกาฬสินธุ์ อุบลราชธานี และบุรีรัมย์) งบประมาณ 5,085,000 บาท ตามเอกสาร  
การสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการด าเนินโครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าทออีสานด้วยนวัตกรรม (จังหวัดกาฬสินธุ์ 
อุบลราชธานี และบุรีรัมย์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (สวพ.2.3-5-05) 
 5.6 ปีงบประมาณ 2562 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับสินค้า 
OTOP ปี 2562 งบประมาณ 2,200,000 บาท (สองล้านสองแสนบาทถ้วน) ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณ 
เพื่อการด าเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับสินค้า OTOP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(สวพ.2.3-5-06) 
 5.7 ปีงบประมาณ 2562 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการยกระดับ
โอทอปด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (โอทอปสัญจร) พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงครามและสมุทรสาคร 
งบประมาณ 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการด าเนินโครงการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ในการยกระดับโอทอปด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (โอทอปสัญจร) พ้ืนที่จังหวัด
สมุทรสงครามและสมุทรสาคร (สวพ.2.3-5-07) 
 5.8 ปีงบประมาณ 2563 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ด้วย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 4,927,600 บาท (สี่ล้านเก้า
แสนสองหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการด าเนินโครงการพัฒนาและ
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ยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
(สวพ.2.3-5-08) 
 5.9 ปีงบประมาณ 2564 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทาง
คูปองวิทย์เพื่อโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร งบประมาณ 420,000 บาท  
(สี่แสนสองหมื่นบาทถ้วน) ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
(ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สวพ.2.3-5-09) 
 5.10 ปีงบประมาณ 2564 ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่าง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
(สวพ.2.3-5-10)   
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.3-1-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-02 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-03 เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลยี www.facebook.com/asird.rmutp 
สวพ.2.3-3-01 เอกสารขอส่งข้อเสนอโครงการ 
สวพ.2.3-3-02 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อการด าเนินกิจกรรมภายใต้การด าเนินงานคลินิก

เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สวพ.2.3-3-03 เอกสารยืนยันการด าเนินงานตามข้อเสนอโครงการ 
สวพ.2.3-3-04 เอกสารประสานงาน หนังสือขอความอนุเคราะห์จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม และเอกสารหนังสือประสานงานถึงศูนย์คลินิกเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
สวพ.2.3-4-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยีออนไลน์ (Clinic Monitor Online) 

www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp 
สวพ.2.3-5-01 รายงานประจ าปี 2556 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ.2.3-5-02 โล่และเกียรติบัตรยกย่อง “หมู่บ้านเผือกหอม” หมู่บ้านต้นแบบระดับแม่ข่าย 
สวพ.2.3-5-03 เกียรติบัตรยกย่อง สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนและความร่วมมืออันดียิ่ง 
สวพ.2.3-5-04 โล่แสดงความขอบคุณที่คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ได้สนับสนุนงานเครือข่ายการถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน (คลินิกเทคโนโลยี หมู่บ้านแม่ข่าย วท. และ อาสาสมัครวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) อย่างต่อเนื่อง 

สวพ.2.3-5-05 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อการด าเนินโครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าทออีสานด้วย

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
นวัตกรรม (จังหวัดกาฬสินธุ์ อุบลราชธานี และบุรีรัมย์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สวพ.2.3-5-06 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการด าเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับ
สินค้า OTOP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สวพ.2.3-5-07 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการด าเนินโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ยกระดับโอทอปด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (โอทอปสัญจร) พ้ืนที่จังหวัด
สมุทรสงครามและสมุทรสาคร 

สวพ.2.3-5-08 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ 
OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สวพ.2.3-5-09 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทาง
คูปองวิทย์เพื่อโอทอป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สวพ.2.3-5-10 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  
(ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่าง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

 
จุดเด่น 

1 มีระบบบริหารจัดการคลินิกเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ  เป็นที่ยอมรับของบุคคล/องค์กร
ภายนอก 

2 เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
และตลาดในปัจจุบัน 

3 มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์คลินิกเทคโนโลยี หรือการน าเสนอความรู ้และเทคโนโลยี  

ควรพัฒนาให้เป็นรูปแบบที่มีความทันสมัยและมีความเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน  
2 การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 พัฒนารูปแบบสื ่อประชาสัมพันธ์ หรือรูปแบบการน าเสนอสื ่อทางการเรียนรู ้ให้มีความ

ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน 
2 กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 

นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณภายใน ในการสนับสนุน งานบริการวิชาการ  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 0-14 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 15-20 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 21-25 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 26-30 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 31 ขึ้นไป 

         

เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์การให้คะแนน    คะแนน 
1.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  0 – 14 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

1 

2.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  15 – 20 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

2 

3.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  21 – 25 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

3 

4.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  26 – 30 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

4 

5.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    ตั้งแต่ร้อยละ 31 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

5 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพื่อด าเนินโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณภายในและหน่วยงานภายนอก  

ล าดับที ่

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณภายใน งบประมาณ
ภายนอก รายจ่าย รายได้ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง  
ของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปี 2 

  198,400 

2 โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี   248,750 
3 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  

(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
  22,841,000 

รวม 3 โครงการ 0 0 23,288,150 
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สรุป  งบประมาณภายใน             0    บาท  
 งบประมาณภายนอก       23,288,150   บาท 
 งบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด   23,288,150 บาท 
ดังนั้น  สถาบันวิจัยและพัฒนามีร้อยละของงบประมาณภายนอกที่สนับสนุนงานบริการวิชาการต่องบประมาณ   
         บริการวิชาการท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100 

 
   ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.4-1-01 ผลการด าเนินงานโครงการ 

 
จุดเด่น 

1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรเพ่ิมแหล่งทุนที่สนับสนุนงบประมาณภายนอกให้หลากหลาย 

  
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. แนวทางการหาแหล่งทุนภายนอกให้เพ่ิมขึ้น 

  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 

นางสาวเรณู    วงค์ลังกา 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 : ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติ  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

2 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

3 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

4 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

5 ประเด็น 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้
คณะกรรมการประจ าสถาบัน พิจารณากรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้อง
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนาสถาบันวิจัย
และพัฒนา น าเสนอคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุม
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 
วาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) (สวพ. 3.1-1-01) 
เพ่ือให้การด าเนินงานสนับสนุนพันธกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา และตอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในยุทธศาสตร์ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
รับผิดชอบ โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาการจัดท ายุทธศาสตร์ /  แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ซึ่งเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาก คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  (สวพ. 3.1-1-02) เพ่ือให้คณะกรรมการฯ พิจารณา
นโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจน ตอบโจทย์ และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
 2. มีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดนโยบาย กรอบทิศทาง  แนวทางการด าเนินงานรวมถึงแผนพัฒนาให้กับ
บุคลากรในระดับต่าง ๆ 

ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา แก่
บุคลากรผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) (สวพ. 3.1-2-01) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สถาบันวิจัย
และพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.1-2-02) เพ่ือให้บุคลากรทราบและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของสถาบัน 

   
 
 
 
 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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 3. สถาบันมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณาเพื่อปรับปรุงและเป็นแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (SWOT) และ TOWS Matrix (สวพ. 3.1-3-01) น าเสนอคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 วาระที่ 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(SWOT) และ TOWS Matrix (สวพ. 3.1-3-02) เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนาให้ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาการจัดท า
ยุทธศาสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาก  คณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และ TOWS 
Matrix (สวพ. 3.1-3-03) เพ่ือให้คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ โดยคณะกรรมการให้
ข้อเสนอแนะ คือ ควรน ากลยุทธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์  TOWS Matrix มาก าหนดกิจกรรมเพ่ือผลักดันให้การ
ด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์นโยบายของมหาวิทยาลัย และนโยบาย
ภาครัฐ มากขึ้น 

 
 4.  มีการทบทวนตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายของสถาบันร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการทบทวนตัวชี้วัดค่าเป้าหมายของดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ในส่วนค่าเป้าหมายประจ าปี พ.ศ. 2563 เนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบให้การด าเนินงานไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ร่วมประชุมทบทวนค่าเป้าหมายกับมหาวิทยาลัย ในการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 
3.2 ผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ 
ไตรมาส 3 (สวพ. 3.1-4-01) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบ 1 ตัวชี้วัด คือ จ านวน
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม โดยที่ประชุมมีมติ เห็นชอบปรับลดค่าเป้าหมาย และปรับแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมหาวิทยาลัย น าเสนอการปรับแผนปฏิบัติราชการฯ  ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.)  ต่อไป ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย ไม่ได้มีการ
ทบทวนค่าเป้าหมายใหม่ ยังคงใช้ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) เดิม 
 

 5.  ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของสถาบันให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ 
ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้กับบุคลากร
ทราบเพ่ือด าเนินงาน ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) (สวพ. 3.1-5-01) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.1-5-02) 
             

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 5 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.1-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 วาระท่ี 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัย
และพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 

สวพ. 3.1-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่    
13 พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ   
3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 

สวพ. 3.1-2-01 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
สวพ. 3.1-2-02 เว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา  www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.1-3-01 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และ TOWS Matrix 
สวพ. 3.1-3-02 รายงานประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ / แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 วาระท่ี 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และ TOWS Matrix 

สวพ. 3.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
13 พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (SWOT) และ TOWS Matrix 

สวพ. 3.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 3.2        
ผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ณ ไตรมาส 3 

สวพ. 3.1-5-01 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
สวพ. 3.1-5-02 เว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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จุดเด่น 
1 มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอด

ให้บุคลากรทราบในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา และน าไปเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการ และแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ประกอบ  ชาติภุกต์ 

ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 : การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. พัฒนาผังยุทธศาสตร์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
พัฒนาไปสูแ่ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการพัฒนาผังยุทธศาตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือน าไปสู่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้การบริหารจัดการสถาบันเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนมีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดยมีการ
ด าเนินงานดังนี้ 

1. การพัฒนาแผน 
ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และ TOWS Matrix  (สวพ. 3.2-1-01) และมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) น าเสนอคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 วาระที่ 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และ 
TOWS Matrix และวาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
(สวพ. 3.2-1-02) และน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาการจัดท ายุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา
ซึ่งเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากชุดคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 วาระท่ี 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และ TOWS Matrix และวาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) (สวพ. 3.2-1-03) เพ่ือให้การด าเนินงานสนับสนุนพันธกิจ
หลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา และตอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 -2565) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในยุทธศาสตร์ที่สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบ และสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย  

2. การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
ในปีการศึกษา 2563สถาบันวิจัยและพัฒนา น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและ

พัฒนา สู่การปฏิบัติ โดยน ามาเพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการที่ได้รับจัดสรร
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สวพ. 3.2-1-04) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานคณะ
ให้ด าเนินงานตามพันธกิจด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ และสามารถตอบตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  
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3. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน โดยแจ้งให้

ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการให้แล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนด และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ (สวพ. 
3.2-1-05) เพ่ือน าข้อมูลสรุปผลรายงานเข้าระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 
(สวพ. 3.2-1-06) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (สวพ. 3.2-1-07) เสนอเพ่ือ
ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีการน ารายงานผลโครงการเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 
5.2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร (สวพ. 3.2-1-08) เพ่ือทราบผลการด าเนินงานและให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในปีต่อไป 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับ ติดตาม การรายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 3 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 2 รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะ ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ที่ อว 0652.11/272 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2564 เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานของดัชนี ชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (สวพ. 3.2-1-09) และ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/272 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2564 เรื่อง ขอ
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (สวพ. 3.2-1-10) โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวมและ
ประเมินผลรายงานผลการด าเนินงาน เสนอต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 
0652.11/430 ลงวันที่ 5 เมษายน 2564 เรื่อง ขอรายงานผลการด าเนินงานดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 
ปี รอบ 6 เดือน รอบการเก็บข้อมูล ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 (สวพ. 3.2-1-11) และน าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
21 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 5.3 รายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2563 ถึง 2565) มทร.พระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (สวพ. 3.2-1-12) เพ่ือคณะ
กรรมการฯ รับทราบผลการด าเนินงานและให้ข้อเสนอแนะ โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการด าเนินงาน
โครงการและผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายดัชนีชี้วัด มาพิจารณาและวิเคราะห์เพ่ือก าหนดโครงการ/กิจกรรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป และหาแนวทางส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและแก้ไข เพ่ือให้ตอบผลการด าเนินงาน
ตอบแผนยุทธศาสตร์ได้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด 
 
 2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปจัจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้ ที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา
และใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน โดยได้
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 1/2564 ลงวันที่ 11 มกราคม 2564 (สวพ.3.2-2-01) โดย คณะ
กรรมการฯ ดังกล่าว มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง ประเมิน
ความเสี่ยง จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนนงานตามแผน และรายงานผลการด าเนินงานต่อกองนโยบายและแผน 
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 2.  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 เพ่ือพิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ทบทวนและจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (สวพ.3.2-2-02) ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 องค์ประกอบที่ 3 
การบริหารจัดการ เรื่อง งานบริหารความเสี่ยงควรวิเคราะห์ให้ครอบคลุมในทุกงานของสถาบัน (สวพ.3.2-2-03) ใน
การประชุมคณะกรรมการฯ ดังกล่าว มีมติจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ได้แก่ 
 - ความเสี่ยงเรื่องการด าเนินงาน ได้แก่ การด าเนินงานตามโครงการ/งานปฏิบัติงานล่าช้า  และ การ
ปฏิบัติงานล่าช้ากว่าก าหนด 
 - ความเสี่ยงเรื่องการวิจัย ได้แก่ โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ และ โครงการ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ววน.) 
 - ความเสี่ยงเรื่องการบริการวิชาการ ได้แก่ งบประมาณภายนอกต่องบประมาณงานบริการวิชาการ  
 3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ส่งแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต่อกองนโยบายและแผน ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0562.11/113 
ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 (สวพ.3.2-2-04) 
 4. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนแผนบริหารความ
เสี่ยงฯ รอบ 9 เดือน (สวพ.3.2-2-05) สรุปได้ว่าผลการด าเนินงานแผนความเสี่ยงของหน่วยงาน ประเด็นความเสี่ยง
ดังกล่าว เกิดข้ึนจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้จาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโครนา 2019 (COVID-19) และการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของผู้น าประเทศ จึงท าให้ยังคงมีประเด็นความ
เสี่ยงในเรื่องดังกล่าวอยู่ 

 3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีนั้น ผู้บริหารงานควรยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหาร

การด าเนินงานของหน่วยงาน โดย ดร.ประกอบ  ชาติภุกต์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงาน ตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 ถึง 26 กรกฎาคม 2564 และ ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2564 ถึง ปัจจุบัน   มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 
ประการ ดังนี้ 

3.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการด าเนินงานและผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมาประกอบการพิจารณา

เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่าย โดยให้สอดคล้องและตอบโจทย์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 
2565) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา และประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 

โดยการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการที่
ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานในระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 
(สวพ. 3.2-3-01) และมีการรายงานผลการด าเนินงานดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี รอบ 6 เดือน      
รอบการเก็บข้อมูล ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 ต่อมหาวิทยาลัย (สวพ. 3.2-3-02) 
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัย จ านวน 6 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ จ านวน 7 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 42.86   

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนกิจกรรมภายในโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือสามารถตอบ
ดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ E-Services ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ. 

3.2-3-03)  มาใช้ในการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
สารสนเทศงานวิจัย และการส่งงานผ่านช่องทางอีเมลมหาวิทยาลัย@rmutp.ac.th เพ่ือให้การจัดส่งและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การติดตามและการรายงานการด าเนินงานสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการใช้วัสดุสิ้นเปลืองของมหาวิทยาลัย 
เช่น การใช้กระดาษ และการใช้ไฟฟ้าจากเครื่องถ่ายเอกสาร 

- มีการจัดโครงการผ่านระบบออนไลน์เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันมีประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ได้แก่ โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมีการประชุมต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ และบุคลากรของหน่วยงานมี
การน าระบบออนไลน์มาใช้ในการด าเนินงาน ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือให้การ
ด าเนินงานสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้นสอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน ตามข่าวที่เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.2-3-04) 

3.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ ดังนี้ 
- มีการวางแผนการท างาน เช่น มีการก าหนดปฏิทินการท างาน แบบฟอร์ม และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวข้อง

ของแต่ละงาน เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.2-3-05)  
- มีช่องทางการติดต่อสื่อสารให้ผู้รับบริการสามารถติดต่อสอบถามได้สะดวก รวดเร็ว หลายช่องทาง เช่น 

เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค E-mail โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 3.2-3-06) 
- มีการส ารวจปัญหาและความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่ให้มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ (จังหวัดในกลุ่มภาค

กลางตอนล่าง)  และน ามาเป็นโจทย์เพ่ือการก าหนดกิจกรรมที่จะเข้าไปด าเนินการในพ้ืนที่เพ่ืออบรมและให้ความรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ชุมชน เช่น โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 
1 มหาวิทยาลัย)  (สวพ. 3.2-3-07)  

3.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามผลการด าเนินงานวิจัยทุกรายไตรมาส โดยแบ่งเป็นรอบ 3 , 6, 9  และ 

รอบ 12 เดือน ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/666 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564  เรื่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ
บันทึกข้อความ ที่ อว 0653.11/824 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (สวพ. 3.2-3-08) โดยให้นักวิจัยที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณวิจัยรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด. ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดถึงสถาบันวิจัย

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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และพัฒนา (สวพ. 3.2-3-09) และการรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
การอุดหนุน ผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/616 ลงวันที่ 
10 มิถุนายน 2563 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
อุดหนุนผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

3.5 หลกัความโปร่งใส (Transparency)  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความโปร่งใสในการพิจารณาการเสนอของบประมาณวิจัย โดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 434/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค าของบประมาณด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สั่ง ณ วันที่ 7 เมษายน 2564 (สวพ. 3.2-3-10) 
โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาและจัดล าดับความส าคัญของค าเสนอการวิจัย รวมทั้งให้
ค าปรึกษา แนะน า และแก้ปัญหาให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท าค าเสนอของบประมาณ 

3.6  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย)  (สวพ. 3.2-3-11) โดยมีการส ารวจปัญหาและความต้องการของชุมชนใน
พ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง เพื่ออบรมให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างอาชีพ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์
ความรู้ ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจในชุมชน โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแต่ละต าบล เพ่ือด าเนินงานดังกล่าว ประกอบด้วย หัวหน้าโครงการ ผู้ร่วมโครงการที่เป็นบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่หน่วยงานท้องถิ่น มีการจัดกิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และลงพ้ืนที่ 
การพัฒนาทักษะ กับชุมชนในแต่ละต าบล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานชุดโครงการ การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเพ่ือการจัดการและสร้าง
เศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนในพ้ืนที่ชุมชนจังหวัดเพชรบุรี และชุดโครงการ การพัฒนาและยกระดับ
มูลค่าสินค้าหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล (OTOP) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันบนฐานทุนทรัพยากร 
วัฒนธรรมในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี  (สวพ. 3.2-3-12) ซึ่งการด าเนินงานของชุดโครงการ เป็นการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างสถาบันวิจัยและพัฒนา กับ 5 คณะ โดยมีการส ารวจปัญหาและความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนล่าง เพ่ืออบรมให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างอาชีพ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจในชุมชน 

3.7  หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานเพ่ือให้การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดยมีผู้อ านวยการสถาบัน เป็นผู้บริหารงาน 
วางแผน ก าหนดนโยบาย สั่งการ ควบคุมการด าเนินงานในภาพรวมทั้งหมดของสถาบัน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ก ากับดูแลด้านงานวิจัย รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการ ก ากับดูแลด้านบริการวิชาการ หัวหน้ าส านักงาน
ผู้อ านวยการสถาบัน ก ากับดูแลภาพรวมทั้งหมดภายในสถาบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ช่วยวางแผนและสนับสนุนงาน
ภายในสถาบัน และหัวหน้ากลุ่ม/งาน ก ากับดูแล  ติดตามการด าเนินงานของบุคลากร โดยสามารถตัดสินใจในระดับ
เบื้องต้น เพ่ือให้งานคล่องตัวยิ่งขึ้น ตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.2-3-13) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มกีารแต่งตั้งให้รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน ในกรณีผู้อ านวยการ
ไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 4/2563 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ านวยการ
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รักษาราชการแทน (สวพ. 3.2-3-14) เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว รวดเร็วในการบริหาร
จัดการ 

3.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีหลักนิติธรรม โดยมีการพิจารณาประเมินการด าเนินงานของบุคลากรในสถาบัน 

เพ่ือเสนอขอเลื่อนค่าตอบแทน ตามประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และตามหลักเกณฑ์การลาที่ใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ตามบันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/915 ลงวันที่ 19 
มีนาคม 2564 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564)  (สวพ. 3.2-3-15) และตามเกณฑ์
การประเมิน ในเว็บไซต์ กองบริหารงานบุคล https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=7448 

3.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางในการปฎิบัติงานด้วยความเสมอภาค คือ การให้บริการแก่ประชาชน

อย่างเท่าเทียมกันทุกครัวเรือน ทุกชุมชน โดยมีการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านาง
แดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2 (สวพ. 3.2-3-16) วัตุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ก่อให้เกิดรายได้แก่ครัวเรือนเพ่ิมขึ้น ชุมชนสามารถเพ่ิงพาตัวเองได้ 
และเพ่ือให้เป็นแหล่งให้บริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับจากประชาชน ให้เป็นที่พ่ึงทางเทคโนโลยีและการพัฒนา
อาชีพ การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เริ่มจากการส ารวจ
ประเด็นปัญหาและความต้องการของชุมชน หาแนวทางแก้ไขและพัฒนาด้วยองค์ความรู้และการบูรณาการจากคณะ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่ มชุมชน เพ่ือให้
เกิดการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

3.10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะในการ
ท างาน หรือการคัดเลือกผู้แทนของหน่วยงาน เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือเป็นคณะกรรมการ
ต่างๆ หรือการออกเสียงคัดเลือกตัวแทนตามฉันทามติ เช่น บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการคัดเลือกตัวแทนบุคลากรเพ่ือเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี (สวพ. 3.2-3-17) 

 
 4. การก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตาม
กระบวนการจัดการความรู้ และมีการด าเนินงานตามระบบ ดังนี้ 

 1. มีการก ากับการด าเนินการจัดความรู้ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) 
ของสถาบันวิจัย (สวพ.3.2-4-01) โดยมีผู้รับผิดชอบของทุกกลุ่ม/งานภายในหน่วยงาน เพ่ือใหการจัดการความรู
ในองคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและความเรียบรอย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และ
บริหารจัดการความรู้ในองค์กร (สวพ.3.2-4-02) เพ่ือใหการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู ในองคกร 
(Knowledge  Management : KM) บรรลุตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะ
กรรมการฯ ดังกล่าวมีการก าหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงค และ
มาตรการของการจัดการความรูของหนวยงาน (สวพ.3.2-4-03)  องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ตามแผน
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประเด็นองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
พัฒนาวิชาการ (สวพ.3.2-4-04) แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของหน่วยงาน ประเด็นองค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริมพัฒนาวิชาการ (สวพ.3.2-4-05) ให้เป็นไปตามที่หน่วยงานศูนย์การจัดการความรู้ก าหนด ติดตามและ
ประเมินความกาวหนาของการด าเนินงานการจัดการความรูของหนวยงาน  

2. มีการติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ โดยการประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหาร
จัดการความรู้ในองค์กร ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 9 เดือน (สวพ.3.2-4-06) และมีการรายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 9เดือน ต่อศูนย์การจัดการความรู้ ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่  อว 
0652.11/855 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 (สวพ.3.2-4-07) 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภายในสถาบันมีการจัดการความรู้ตามระบบ โดยการแจ้งให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ (1)การถ่ายองค์ความรู้เรื่อง กระบวนการด าเนินงานโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) (2)การถ่ายองค์ความรู้เรื่อง การ
บริหารจัดการงบประมาณและแนวทางการจัดท าของบประมาณของหน่วยงาน ในระบบ วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (3)การถ่ายองค์ความรู้เรื่อง บทเรียนและแนวทางการขอทุนวิจัยในและนอกระบบ PMUs (สวพ.3.2-4-08) 
และมีการจัดเก็บข้อมูลกิจกรรมการอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความรู้ด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ บน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.3.2-4-09) 
   
 5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของ  
    สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร การด าเนินงาน การติดตาม การรายงาน และสรุป
ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  โดย

คณะกรรมการมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 - 2564 และนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมถึงการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน (สวพ.3.2-5-01) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 - 2564 (สวพ.3.2-5-02)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
ดังนี้ ข้าราชการ จ านวน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 14 คน และพนักงานราชการ จ านวน 2 คน รวม 17 
คน (มีคนครอง) และ (ว่างไม่มีเงิน) จ านวน 23 อัตรา รวมทั้งสิ้น 40 อัตรา (สวพ.3.2-5-03)     

2. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางการด าเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันสอดคล้อง

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562-2564 ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
เพื่อเพ่ิมคุณวุฒิด้านการศึกษา โดยส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทแล้ว จ านวน 
10 คน ข้าราชการ จ านวน 1 คน ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 คน และพนักงานราชการที่จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 17 คน และในปี 2562 มีพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิจัย ก าลังศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก (ทุนส่วนตัว) จ านวน 1 คน และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปี 2564 (สวพ.3.2-5-04) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับด้วยการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารให้มีความเป็นมืออาชีพเพ่ือการบริหารจัดการพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง เช่น เข้าร่วมการประชุมขับเคลื่อน
การวิจัยและพัฒนาบุคลากรด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ของประเทศ ในวันที่ 26 ตุลาคม 
2563 ณ ห้อง Infinity Ballroom ชั้น 1 โรงแรมพูลแมน คิงเพาเวอร์ กรุงเทพมหานคร จัดโดยส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดงานวิจัยแบบบูรณาการ โดยสร้างเทคนิค องค์ความรู้ และงานวิจัยใหม่ๆ ที่
เชื่อมโยงสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันและอนาคต , การเข้าร่วมประชุมเครือข่ายสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 4/2563 ระหว่างวันที่ 3 - 4 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมทุเรียน
นนท์ ชั้น 4 อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 
เขตเหนือ จังหวัดนนทบุรี จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือส่งเสริมและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย พัฒนากลไกและระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ สร้าง
เครือข่ายและนักวิจัยที่มีศักยภาพทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ด้านสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ด้านการประชุม
วิชาการ และการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น , และการเข้าร่วมโครงการการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ ครั้งที่ 1 : การเขียน
ข้อเสนอการวิวจัยเพ่ือเสนอขอทุนและการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ ผ่านโปรแกรมการ
ประชุมออนไลน์ (Zoom Meeting) ในวันที่ 25 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมนวัตกรรมอีสาน อาคาร 8 ชั้น 2 
อาคารส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา จัดโดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทย าลัยได้เรียนรู้ และเข้าใจ
กระบวนการท าวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย และสามารถเขียนข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอขรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยได้ รวมถึงสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัย    สู่เวทีระดับชาติและนานาชาติได้ และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
(สวพ.3.2-5-05) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ สมรรถนะ ในการพัฒนาด้านอาชีพ การพัฒนาด้านดิจิทัล สามารถน าความรู้จากการพัฒนามาใช้
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานพิจารณาส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา ดูงาน ทั้งภายในและภายนอก เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (ระบบ NRIIS) ประจ าปีงบประมาณ 2564" ส าหรับผู้ประสานหน่วยงานและบริหารงานวิจัย 
(กลุ่มผู้ใช้งานใหม่) ผ่านระบบ Zoom Meeting วันที่ 18 มิถุนายน 2564 ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ อาคาร วช. 3 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพ่ือให้ผู้บริหาร/ผู้ประสานงานหน่วยงาน/นักวิจัยของหน่วยงานภาครัฐ/
สถาบันการศึกษา/หน่วยบริหารจัดการ (PMU) เรียนรู้การใช้ระบบ Proposal submission  ระบบ Ongoing & 
monitoring และระบบ Research evaluation เพ่ือผู้บริหารและผู้ประสานหน่วยงาน/นักวิจัย/สถาบันการศึกษา/
หน่วยบริหารจัดการ (PMU) ได้เรียนรู้กระบวนการท างานของระบบ NRIIS และสามารถบริหารจัดการข้อมูลวิจัย
และนวัตกรรมผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (ระบบ NRIIS) ได้ถูกต้อง , และเข้าร่วม
โครงการ การประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ เรื่อง “การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน” 
ระหว่างวันที่ 1-2 กรกฎาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ ผ่านระบบออนไลน์ 
Google Meet เพ่ือถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ cop1 องค์ความรู้ด้านวิชาการ เช่น การ
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เตรียมความพร้อมสอบโทอิคทางออนไลน์  cop2 องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ เช่น การด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดโครงการบริการสังคม (หารายได้) และ cop3 องค์ความรู้ด้านระบบงานสนับสนุน เช่น การรับสมัคร
งานออนไลน์ (สวพ.3.2-5-06)       

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ พัฒนา
ความรู้ ความสามารถ โดยบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายและสร้างความก้าวหน้า ในสายอาชี พ
ของตน (สวพ.3.2-5-07) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของหน่วยงาน ตามความต้องการของ
บุคลากรที่จะพัฒนาทักษะตามสายงาน เช่น ความต้องการอบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัย ความต้องการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือพัฒนาตนเอง เช่น การอบรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ความต้องการพัฒนาด้านดิจิทัล เช่น อบรม
หลักสูตรการใช้เครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอปพลิเคชั่นส าหรับการใช้งาน การอบรมการใช้โปรแกรมบริหารเว็บไซต์  
โดยเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาจากหน่วยงานภายในและภายนอก จากการศึกษาด้วยตนเอง การรสอนงาน การ
มอบหมายงาน การจัดการความรู้ เป็นต้น 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ตั้งแต่ 
1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 โดยบุคลากรของหน่วยงานต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 คน ต่อครั้ง ต่อปี 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (สวพ.3.2-5-08) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดส่งเล่มคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ จ านวน 5 ต าแหน่ง ดังนี้ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ จ านวน 
3 ต าแหน่ง และต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 2 ต าแหน่ง (สวพ.3.2-5-09) 

3. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของ

แผนพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 
2564 รอบ12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) ต่อผู้อ านวยการและมหาวิทยาลัยรับทราบ โดย
ประสานงานกับหน่วยงานภายในและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุผลตามแผนที่ก าหนดไว้ ดังนี้ (สวพ.3.2-5-10) 
  1. ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ การด าเนินงาน รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) มีผู้บริหารจ านวน 4 คน ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ร้อยละ 65 ผล
การด าเนินงานได้ร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมาย 
  2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการพัฒนาด้านอาชีพ การด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 21 คน เป็นข้าราชการ จ านวน 1 คน
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 12 คน พนักงานราชการ จ านวน 2 คน และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 6 คน ที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ ความรู้ ตามภาระงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ร้อยละ 65 ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมาย 

3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการพัฒนาด้านดิจิทัล การด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 21 คน ได้ปฏิบัติงานผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) ระบบลาออนไลน์ ระบบการประชุมออนไลน์ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) ระบบ
การวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ระบบ Thaijo บทความวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ระบบ
ติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน IQA ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ระบบบริหาร
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งานวิจัยอัจฉริยะ (TIRAs) และระบบบริหารจัดการงานวิจัย มทร.พระนคร (RPM-RMUTP) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 100 
บรรลุค่าเป้าหมาย  

 4. ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันตามยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล บรรลุเป้าหมาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
คุณภาพ บรรลุเป้าหมาย (สวพ.3.2-5-11) 

 6. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่ม/งานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ         
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 
 ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการวางแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมีงานบริหารทั่วไปท าหน้าที่ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม ให้ทุก
กลุ่ม/งานในสถาบันวิจัยและพัฒนา การด าเนินงานให้เป็นระบบอย่างมีคุณภาพ ตามระบบและกลไกที่สถาบัน
ก าหนด ประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
 1) การควบคุมคุณภาพ โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับ
ดูแลตัวบุ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2563 (สวพ.3.2-6-01) มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (สวพ.3.2-6-02)  ก าหนดนโยบายเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ของสถาบัน (สวพ.3.2-6-03) 
ที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ก าหนดผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ (สวพ.3.2-6-04) ก าหนดแผน
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของสถาบัน ปีการศึกษา 2563 (สวพ.3.2-6-05) และถ่ายทอดให้ทุกกลุ่ม/งาน
ภายในสถาบันรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เมนูงานประกันคุณภาพ (สวพ.3.2-6-06)  
 2) การตรวจสอบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานตามตัวบ่งชี้ รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตรวจสอบเบื้องต้น ก่อนส่งข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามตัวบ่งชี้ ให้กับงานบริหารทั่วไปรวบรวมเพ่ือจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2563 (สวพ.3.2-6-07) และรอรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการต่อไป 
 3) การประเมินคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการตรวจประเมินเป็นประจ าทุกปี มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.3.2-6-08) 
โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว 0652.11/1328 ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2564  เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (สวพ.3.2-6-09) หนังสือ
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว 0652.11/1329  ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน (สวพ.3.2-6-10) หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา อว 0652.11/1330 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการและเลขานุการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (สวพ.3.2-6-11) มีก าหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กันยายน 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่เวลา 
09.00 – 16.00 น. หลังจากการตรวจประเมินฯ ดังกล่าวแล้วจะน าผลการประเมินเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบัน
(สวพ.3.2-6-12) และน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไปปรับปรุงสถาบันในปีถัดไป 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.2-1-01 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และ TOWS Matrix 
สวพ. 3.2-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและครั้งที่ 

1/2563 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 วาระท่ี 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และ TOWS Matrix และวาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  

สวพ. 3.2-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2563 วาระท่ี 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(SWOT) และ TOWS Matrix และวาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)   

สวพ. 3.2-1-04 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สวพ. 3.2-1-05 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
สวพ. 3.2-1-06 ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 
สวพ. 3.2-1-07 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
สวพ. 3.2-1-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่  

21 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 5.2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการสร้างและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

สวพ. 3.2-1-09 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/272 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2564  
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานของดัชนี ชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี  
(พ.ศ. 2563-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

สวพ. 3.2-1-10 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/272 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2564  
เรื่อง ขอติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

สวพ. 3.2-1-11 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/430 ลงวันที่ 5 เมษายน 2564 เรื่อง 
ขอรายงานผลการด าเนินงานดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี รอบ 6 เดือน รอบการ
เก็บข้อมูล ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564  

สวพ. 3.2-1-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่  
21 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 5.3 รายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 ถึง 2565) มทร.พระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
รอบ 6 เดือน  

สวพ.3.2-2-01 ค าสั่ งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่  1/2564 ลงวันที่  11 มกราคม 2564 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  

สวพ.3.2-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 

สวพ.3.2-2-03 แผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ (Improvement Plan) ของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.3.2-2-04 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0562.11/113 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 เรื่อง 
ขอส่งแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

สวพ.3.2-2-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 

สวพ. 3.2-3-01 ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 
สวพ. 3.2-3-02 รายงานผลการด าเนินงานดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี รอบ 6 เดือน รอบการ

เก็บข้อมูล ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 ต่อมหาวิทยาลัย 
สวพ. 3.2-3-03 ระบบสารสนเทศ E-Services ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ. 3.2-3-04 ข่าวกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-05 ปฏิทินการท างาน แบบฟอร์ม และเอกสารเผยแพร่ หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา

www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-06 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-07 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
สวพ. 3.2-3-08 บันทึกข้อความ ที่ อว 0653.11/824 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สวพ. 3.2-3-09 แบบรายงานความก้าวหน้า (รอบ...เดือน) แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 
สวพ. 3.2-3-10 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 434/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาค าของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 สั่ง ณ วันที่ 7 เมษายน 2564  

สวพ. 3.2-3-11 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
สวพ. 3.2-3-12 ชุดโครงการ การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเพ่ือการจัดการและสร้างเศรษฐกิจฐานรากและ

เศรษฐกิจหมุนเวียนในพ้ืนที่ชุมชนจังหวัดเพชรบุรี และชุดโครงการ การพัฒนาและยกระดับ
มูลค่าสินค้าหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล (OTOP) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันบนฐาน
ทุนทรัพยากร วัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี 

สวพ. 3.2-3-13 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 3.2-3-14 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 4/2563 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.2-3-15 บันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/915 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 เรื่อง 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 

สวพ. 3.2-3-16 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัด
ราชบุรี ปีที่ 2  

สวพ. 3.2-3-17 รายชื่อร่วมแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการคัดเลือกตัวแทนบุลากรเพ่ือเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

สวพ. 3.2-3-01 ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 
สวพ. 3.2-3-02 รายงานผลการด าเนินงานดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี รอบ 6 เดือน รอบการ

เก็บข้อมูล ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 ต่อมหาวิทยาลัย 
สวพ. 3.2-3-03 ระบบสารสนเทศ E-Services ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ. 3.2-3-04 ข่าวกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-05 ปฏิทินการท างาน แบบฟอร์ม และเอกสารเผยแพร่ หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา

www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-06 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-07 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
สวพ. 3.2-3-08 บันทึกข้อความ ที่ อว 0653.11/824 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สวพ. 3.2-3-09 แบบรายงานความก้าวหน้า (รอบ...เดือน) แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 
สวพ. 3.2-3-10 บันทึกข้อความที่  อว 0652.11/616 ลงวันที่  10 มิถุนายน 2563 เรื่อง การรายง าน

ความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนผ่านกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

สวพ. 3.2-3-11 กองทุนเพ่ือการวิจัย มทร.พระนคร หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-12 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1367 ลงวันที่ 2 กันยายน 2564 เรื่อง 

ขอเบิกเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ 
สวพ. 3.2-3-13 ข้อมูลข่าวสารทุนวิจัย รวมทั้งกิจกรรมด้านการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกต่างๆ โดยเผยแพร่

ในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 3.2-3-14 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
สวพ. 3.2-3-15 ชุดโครงการ การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเพ่ือการจัดการและสร้างเศรษฐกิจฐานรากและ

เศรษฐกิจหมุนเวียนในพ้ืนที่ชุมชนจังหวัดเพชรบุรี และชุดโครงการ การพัฒนาและยกระดับ
มูลค่าสินค้าหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล (OTOP) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันบนฐาน
ทุนทรัพยากร วัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี 

สวพ. 3.2-3-16 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 3.2-3-17 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 4/2563 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน  
สวพ. 3.2-3-18 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายงิน 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร ประกาศ ณ วันที่ 
19 เมษายน 2564 

สวพ. 3.2-3-19 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัด
ราชบุรี ปีที่ 2  

สวพ. 3.2-3-20 รายชื่อร่วมแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการคัดเลือกตัวแทนบุลากรเพ่ือเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

สวพ.3.2-4-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 8/2563 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ในองค์กร (KM) ของสถาบันวิจัย 

สวพ.3.2-4-02 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 9/2563 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร 

สวพ.3.2-4-03 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงค และมาตรการ
ของการจัดการความรูของหนวยงาน 

สวพ.3.2-4-04 องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประเด็นองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 

สวพ.3.2-4-05 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของหน่วยงาน ประเด็นองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
พัฒนาวิชาการ 

สวพ.3.2-4-06 การประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 

สวพ.3.2-4-07 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/855 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง 
รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 

สวพ.3.2-4-08 เอกสารแนบ กิจกรรม 3 กิจกรรม กิจกรรม ได้แก่ (1)การถ่ายองค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ
ด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) (2)การถ่ายองค์ความรู้เรื่อง การบริหารจัดการงบประมาณและแนวทางการจัดท า
ของบประมาณของหน่วยงาน ในระบบ วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (3)การถ่ายองค์ความรู้
เรื่อง บทเรียนและแนวทางการขอทุนวิจัยในและนอกระบบ PMUs 

สวพ.3.2-4-09 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th/ 
สวพ.3.2-5-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา.ที่ 6/2563 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563  

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.3.2-5-02 แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2564   
สวพ.3.2-5-03 กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
สวพ.3.2-5-04 ข้อมูลบุคลากรด้านการศึกษา (สายสนับสนุน) 
สวพ.3.2-5-05 การพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ 
สวพ.3.2-5-06 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
สวพ.3.2-5-07 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล พ.ศ. 2564 
สวพ.3.2-5-08 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล พ.ศ. 2564 
สวพ.3.2-5-09 เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน 
สวพ.3.2-5-10 รายงานผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

http://ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2564 

สวพ.3.2-5-11 ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.3.2-6-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 7/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับ

ดูแลตัวบุ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2563 

สวพ.3.2-6-02 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
สวพ.3.2-6-03 นโยบายเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ของสถาบัน 
สวพ.3.2-6-04 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ 
สวพ.3.2-6-05 แผนด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของสถาบัน ปีการศึกษา 2563 
สวพ.3.2-6-06 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.3.2-6-07 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 
สวพ.3.2-6-08 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 8/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
สวพ.3.2-6-09 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว 0652.11/1328 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564  

เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
สวพ.3.2-6-10 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว 0652.11/1329  ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 

เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
สวพ.3.2-6-11 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา อว 0652.11/1330 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 เรื่อง 

ขอเชิญเป็นกรรมการและเลขานุการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
สวพ.3.2-6-12 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 

 
จุดเด่น 

1 มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพ่ือความรวดเร็วและมีระบบ 
3 บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
4 มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 บุคลากรขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 
 
 
 
 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/


รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   
 

83 

 
SAR ปีการศึกษา 2563  สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ประกอบ  ชาติภุกต์ 

ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุพัตรา  ศรีนิปกานนท์ 
นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน 
นางสาววัลลภา  ฟักประไพ 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
พัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่บริการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
 

สรุปผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้เกณฑ์ 
การประเมินของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ส่วนที่ 4-1 สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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ส่วนที่ 4-1 ผลการด าเนินงานรายตัวบ่งช้ีและค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานสถาบันวิจัยและพัฒนา              
ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2563 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 63-31 มค. 64) 

12 เดือน 
(1 มิย. 63-31 พค. 64) 

ตัวตั้ง 
ผล คะแนน/ผล

การประเมิน 
ตัวตั้ง 

ผล 
คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ     5 4 √ 

1.3  ระดับความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.75  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ     6 5 √ 
2.2  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ     5 5 √ 

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

6 ข้อ     6 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.90  

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมาก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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สรุปผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2563 โดยรวม 
(ตามเกณฑ์มาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร : 4.90) 

 
 ในรอบปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินการด าเนินงานทุกภารกิจทั้ง 3 องค์ประกอบ ตามมาตรฐาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร (3 องค์ประกอบ) มีดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย 
 กลุ่มวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการบริหาร หน้าที่ในการบริหารจัดการ วาง
ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย การเผยแพร่ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
รูปแบบของการจัดนิทรรศการ การประชุมวิชาการ การจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย การพัฒนานักวิจัย และ
การท าวิจัย จากผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2563 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ของ
กลุ่มวิจัย ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 4.75 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัยมีการผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อ  

2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 
4. มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
5. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
6. มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส าหรับหน่วยงานของ ทั้ง 9 คณะ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา ยังมีจ านวนน้อยมาก 
2. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย 
3. ขาดการติดตามการน าผลงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไปเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

เป็นระบบ 
4. ผลักดันให้บุคลากรภายใน มทร.พระนคร ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้างนักวิจัยให้มีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึน 
2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
3. ควรจัดท าระบบและกลไกเพ่ือติดตามการน าผลงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไปเผยแพร่หรือ

น าไปใช้ประโยชน์ 
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องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานบริหารจัดการงานบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบและมี
กลไกสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพให้ตอบสนองความต้องการของสังคมในรูปแบบของคลินิก
เทคโนโลยี รวมทั้งต้องเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยระดับความส าเร็จของการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคมจะเป็นการสะท้อนคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนที่ดีขึ้นได้ จากการด าเนินงานในรอบ
ปีการศึกษา 2563 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทาง ในการบริการวิชาชีพ ที่เป็นที่ต้องการของ
ชุมชน และตลาดแรงงาน และทรัพยากรที่มีคุณภาพด้านการบริการวิชาการ  

2. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย ด้านการบริการวิชาการ 
3. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับของชุมชน 

อีกท้ังยังพร้อมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4. มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน 
5. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 
6. มีระบบบริหารจัดการคลินิกเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของบุคคล/องค์กรภายนอก  
7. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และ

ตลาดในปัจจุบัน 
8. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
9. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรน าผลงานการบริการวิชาการท่ีผ่านการน าไปใช้ประโยชน์จากชุมชนบรรจุในรายวิชาการสอน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
3. การ เผยแพร ่ ประชาส ัมพ ันธ ์คล ิน ิก เทคโนโลย ี หร ือการน า เสนอความรู ้และเทคโนโลยี  

ควรพัฒนาให้เป็นรูปแบบที่มีความทันสมัยและมีความเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน  
4. การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย  
5. ควรเพ่ิมแหล่งทุนที่สนับสนุนงบประมาณภายนอกให้หลากหลาย  

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้น าผลงานการบริการวิชาการบรรจุในรายวิชาการสอน  
2. ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
3. พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ หรือรูปแบบการน าเสนอสื่อทางการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและ

เหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน 
4. กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
5. แนวทางการหาแหล่งทุนภายนอกให้เพ่ิมขึ้น  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจ าสถาบันที่ท า
หน้าที่ให้ค าแนะน าในการวางแผนพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม ให้ค าปรึกษา
และข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่าง ๆ รวมทั้งก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มี ประสิทธิภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีภารกิจที่ต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล การจัดการ
ความรู้ การเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมภิบาล (Good 
Govemance) จาการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2563 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดให้
บุคลากรทราบในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา และน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ และแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3. มีขั้นตอนการท างานที่เป็นกระบวนการที่ชัดเจน 
4. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพื่อความรวดเร็วและมีระบบ 
5. มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
6. บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
7. มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  บุคลากรขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

-   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5  
 

ภาคผนวก 
 

- เป้าหมายคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2563 
- แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของ มทร.พระนคร 
- แผนที่ยุทธศาสตร์พัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา  
- ผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงานตาม

เป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2563  

- ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ีตามเป้าหมายคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

1. การวิจัย    

1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รอง ผอ. 
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวเิชียร 
น.ส.วัชราภรณ์  ชัยวรรณ 

นายปิยวัฒน์  เจริญทรัพย ์
น.ส.หญิง  มัทนัง 

1.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.จิรนันท์  อินทแสง 

1.3 ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผล
การท างานวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 

น.ส.ชุติมา ชาตรัตน ์
1 . 4  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร จั ด ท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวเิชียร 

2. การบริการวิชาการแก่สังคม    

2.1 การบริการวิชาการแก่สังคม รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.เรณู  ยะแสง 

2.2 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

รอง ผอ.             
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.หนึ่งฤทัย  แก้วค า 

2.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิก
เทคโนโลยี 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 

2 . 4  ร้ อยละของงบประมาณภายนอกต่ อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.เรณู  ยะแสง 

 
3. การบริหารและการจัดการ    
3.1 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รอง ผอ.                 
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
 

3.4 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
3.4.1  การพัฒนาแผน 
3.4.2  การบริหารความเสี่ยง 
3.4.3  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3.4.4  การจัดการความรู้ 
3.4.5  การพัฒนาบุคลากร 
3.4.6  การประกันคุณภาพ 

รอง ผอ.               
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 
น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

น.ส.สุพตัรา  ศรีนิปกานนท ์
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 
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ระยะเวลารายงานข้อมูล  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา พ.ศ. 2563 

หน่วยงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบติดตามงาน 
ส านักงาน / กลุ่ม / รายงานข้อมูลให้
งานประกันคุณภาพ  สวพ. 

ไม่เกิน -- สิงหาคม 2564 
งานประกันคุณภาพ 
งานบริหารทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท า SAR ส่ง
มหาวิทยาลัยฯ 

ไม่เกิน – กันยายน 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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