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ค ำน ำ 
  

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2562 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562 ถึง 31 พฤษภาคม 2563 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนคร ซึ่งมีภารกิจหลัก คือ การบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ สถาบันมุ่งประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามความรับผิดชอบในส่วนของภารกิจหลักทั้ง 2 ด้านดังกล่าว โดยเน้นความส าคัญที่
กระบวนการผลิตในด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ รวมถึงระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล            
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินตนเอง
ของสถาบันวิจัยแลพัฒนา ได้ด าเนินการประเมินตนเอง 4 องค์ประกอบ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักภายใต้หน่วยงานย่อย คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ รวมทั้ง
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะน ามาใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับในการวางแผนการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างต่อเนื่อง               
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 

                                                (ดร.ประกอบ  ชาติภุกต์) 
                                                 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนักวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานบริการวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการและมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย กลุ่มบริการวิชาการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับเป้าหมายของคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
4 องค์ประกอบ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวิจัย  2) การบริการวิชาการ  3) การบริหารและการจัดการ   
4) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมากทุกด้านค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 
 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีจุดเด่นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 จุดเด่น 
 1.  คณะกรรมการประจ าสถาบัน ก ากับดูแลนโยบายและชี้แนะการบริหารงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา อย่างสม่ าเสมอ 
 2.  หน่วยงานมีโครงสร้างองค์กรและการก าหนดภาระงานของบุคลากรอย่างชัดเจน 
 3.  บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภาระงานของตนเอง และมีความรับผิดชอบ เสียสละ และ
ร่วมมือกันท างานอย่างเข้มแข็ง 
 4.  หน่วยงานมีคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานครบทุกกลุ่มงานซึ่งเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรในการ
จัดท าคู่มือ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ควรมีการพัฒนาศักยภาพในการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติ การ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 2.  ควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่คล่องตัวมากขึ้น เช่น ระบบวารสาร
ออนไลน์ การติดต่อสื่อสารผ่านทางระบบเว็บไซต์  
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 

1.1  ประวัติความเป็นมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนา (Institute of Research and Development) เริ่มด าเนินการ
ตามโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549  โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2550 แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในสถาบัน เป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคาร 1 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ โดยมี ดร.ประกอบ ชาติภุกต์ เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ติดต่อเรา 

สถานที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ต่อ 6090, 6093-6094, 6097-6099  

เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th 
  Email : irdrmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร 
 คลินิกเทคโนโลยี 
  Web site : http://www.clinictech.rmutp.ac.th 
  Email :  ird.rmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/asird.rmutp 
 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
  Web site : http://journal.rmutp.ac.th 
  การเข้าระบบออนไลน์ : https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index 
  
 

 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
mailto:irdrmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
mailto:ird.rmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/asird.rmutp
http://journal.rmutp.ac.th/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tci-thaijo.org%2Findex.php%2FRMUTP%2Findex%3Ffbclid%3DIwAR2tnNBR3bGJyoxNq0CqS37lrAJ3G55wdgQ7j553mvJ1f1zrv9wfYF-WFQU&h=AT0j9jtTcvWyc6ia_GGmgz8aqaIK56EaOztO4G4FhA1N-_UTQzdcuaRwEc4FLwReRS_vbWczmVbikXE4sGjbryRpGSnU0CGgvl2ySnVUayYs0oJWWxeDgBOvDh7S_QMZNg
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1.2  โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 

   

3 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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 รูปที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
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1.3  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย  
  1.3.1  ปรัชญา 

สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและสังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 1.3.2  วิสัยทัศน์ 

สถาบันที่บูรณาการ งานวิจัย นวัตกรรม วิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

1.3.3  พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2) บริการวิชาการและสังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
3) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1.3.4  นโยบาย 
1) บูรณาการการวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการและสังคม สนองตอบต่อความต้องการของประเทศ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศไทย   และของมหาวิทยาลัย 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ได้รับทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายในและภายนอก ให้มีผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้งานได้จริง หรือสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 
3) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม ให้

เกิดการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย 
4) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งแหล่งทุนภายนอก  ทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐและหน่วยงานเอกชนในด้านการท าวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม 
5) บริหารและจัดการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6) มีระบบการบริหาร การจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่น รวดเร็วและ

มีคุณภาพ 

1.4  การวิเคราะห์สถานภาพของสถาบันวิจัย 
1.4.1 จุดแข็ง (Strength) 
1. มีแผนการด าเนินงานปฏิบัติราชการอย่างชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและ

มหาวิทยาลัย 
2. นักวิจัยมีองค์ความรู้และความสามารถท่ีหลากหลาย ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รวมถึงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการได้อย่าง

ถูกต้องและรวดเร็ว 
4. มีวารสารวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในฐานข้อมูลที่ กพอ. รับรอง ซึ่งเป็น

ฐานข้อมูลระดับชาติของศูนย์การอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai-Journal Citation Index Center - TCI) 
5. ผู้บริหารมีแนวนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยมุ่งเน้นส่งเสริม

ทักษะการศึกษาและการอบรมทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่สอดคล้องกับงานที่บุคลากรรับผิดชอบ 
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีความคล่องตัวและมีความยืดหยุ่นในการท างาน มี

ขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูง มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ โดยได้รับการประเมินจากผู้
ประเมินว่า มีผลการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
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1.4.2 จุดออ่น (Weakness) 
1. การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร 
2. บุคลากรจ านวนหนึ่งไม่ท าวิจัยและไม่พัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ 
3. คุณภาพของงานวิจัยยังไม่สามารถน าไปใช้หรือต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ได้เท่าที่ควร 
4. การประเมินผลกระทบ (Impact) ของงานวิจัยยังไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
5. มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการท่ีค่อนข้างจ ากัด 
1.4.3 โอกาส (Opportunities) 

  1.  ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายรัฐสนับสนุนการพัฒนาประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 
   2.  ภาครัฐและภาคเอกชนให้ความส าคัญกับการวิจัยมากขึ้น และส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์และให้สามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์  
 3.  แนวโน้มการสร้างเครือข่ายวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งระดับภูมิภาค ประเทศ จนถึงระดับโลก ท าให้
เกิดการบูรณาการข้อมูล เครื่องมือการวิจัย และความร่วมมือการวิจัยในระดับต่าง ๆ 
 4.  ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย จะสนับสนุนการบริหารจัดการ การท าวิจัยให้เกิดความ
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการท างาน 

1.4.4 อ ุปสรรค (Threats) 
 1.  ขาดแคลนบุคลากรวิจัยในสาขาใหม่ส่งผลต่อการวิจัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
ประเทศในอนาคต 
 2.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐมีผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
 3.  ปัจจุบันนโยบายภาครัฐที่จัดสรรทุนวิจัยตรงไปยังหน่วยงานวิจัยและพ้ืนที่จังหวัด ซึ่งส่งผลต่อ
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรร 
 4.  สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองภายในประเทศยังไม่คงที่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการภายในมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 SAR  ปีการศึกษา 2562  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1.5  ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 
1.5.1 คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 1) ผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา    ประธานกรรมการ 
 2) รองผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา     ฝ่ายบริหาร  กรรมการ 

 3) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายวิจัย                     กรรมการ 
 4) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายบริการวิชาการ        กรรมการ 
 5) คุณเวชยันต์              เฮงสุวนิช                         กรรมการ 
 6) นายพงษ์ศักดิ์     วัชรนุกูลเกียรติ                        กรรมการ 
 7) นางสาววรลักษณ์  ปัญญาธิติพงศ์             กรรมการ 
 8) ผู้อ านวยการกองคลัง                          กรรมการ 
 9)หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา               เลขานุการ 
 10)นางสาวชาวิณี   บินกาซีเมน                          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 11)นางสาววัลลภา    ฟักประไพ   ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 1.5.2 คณะผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้อ านวยการสถาบัน ดร.ประกอบ   ชาติภุกต์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ดร.นิตินันท์ ศรีสุวรรณ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี 
รองผู้อ านวยการบริการวิชาการ ดร.ชลากร   อุดมรักษาสกุล 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป นางสาวสุพัตรา   ศรีนิปกานนท์  
หัวหน้ากลุ่มวิจัย นางสาวเจนจิรา   บ.ป.สูงเนิน 
หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 

1.5.3  บุคลากร 
1.5.3.1  ประเภทของบุคลากรจ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 

ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
สนับสนุน 

1.ส านักงานผู้อ านวยการ 
2.งานบริหารทั่วไป 
3.กลุ่มวิจัย 
4.กลุ่มบริการวิชาการ 

2* 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
2 

2* 
3 
7 
2 

- 
2 
3 
1 

4 
5 
10 
5 

รวม 2 - 2 14 6 24 
* ข้าราชการช่วยราชการ 
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1.5.3.2  บุคลากรประเภทผู้บริหาร เป็นข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มาช่วยราชการ  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ชาย หญิง ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อาจารย ์

 3 1 - - 4 - 4 

รวม 4 4 4 

1.5.3.3  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประเภทบุคลากร  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ประเภทบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ชาย หญิง ปวส. ป.ตร ี ป.โท ข้าราชการ พนักงาน 

ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

2 18  10 10 - 2 12 6 

รวม 20 20 20 

1.5.3.4  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา และต าแหน่ง  

 
 

ประเภทบุคลากร 

 

วุฒิการศึกษา (คน) 

  ต าแหน่ง 

ข้า 

ราชการ 

เจ้าหน้าที่
บริหาร 

งานทั่วไป 

นักวิจยั 
เจ้าหน้าที่

วิจัย 

นักวิชาการ 

ศึกษา 

 

รวม ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

ข้าราชการ - - - - - - - - - 

พนักงานราชการ - 2 - - - - - 2 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 2 10 - 3 6 1 2 12 

ลูกจ้างช่ัวคราว - 6 - - 2 - 3 1 6 

รวม - 10 10 - 5 6 4 5 20 
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1.5.4  งบประมาณ 

งบประมาณสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลผลิต 
ประเภทงบประมาณ 

งบประมาณ
รายจ่าย 

งบประมาณ
รายได้ 

งบประมาณ
ภายนอก 

รวม 

รายการบุคลากรภาครัฐ 5,074,200 1,136,160 - 6,210,360 

ผลงานการให้บริการวิชาการ 625,000 300,000 235,000 1,160,000 

   :  กลุ่มบริการวิชาการ 625,000 300,000 - 925,000 
   :  คลินิกเทคโนโลยี 

  
235,000 235,000 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

1,600,700 8,903,400 - 10,504,100 

แผนงานงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

2,293,000 595,000 5,720,000 8,608,000 

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความ
มั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

- 50,000 - 50,000 

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้าง
องค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ 

- 545,000 - 545,000 

Platform 4 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ื 
อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และลดความเหลื่อมล้ า 
P. 13  นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานราก
และชุมชนนวัตกรรม 

    

แผนบูรณาการ : การพัฒนานวัตกรรมทางค
หกรรมศาสตร์ เ พ่ือสร้ า งความมั่ งคั่ งทาง
เศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 

1,150,000 - - 
 

1,150,000 

แผนบูรณาการ : วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวิสาหกิจชุมชน เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

1,143,000 - - 1,143,000 

แผนงานหลัก : ชุมชนนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

          
2,470,000  

     
2,470,000  

แผนงานหลัก : มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่   3,250,000 3,250,000 
แผนงานวิจัย : โครงการ 9 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 9 จังหวัด
ท่องเที่ยวเมืองรอง 

- - 988,000 988,000 

รวม 9,592,900 10,934,560 6,943,000 27,470,460 
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งบประมาณสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 
 

 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

[VALUE]บาท 
([PERCENTA

GE]) 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายได้ 

งบประมาณภายนอก 
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ตารางเปรียบเทียบเป้าหมายคุณภาพและผลการปฏิบัติงานที่ได้ในปีการศึกษา 2562 ตามเกณฑ์มาตรฐาน สวพ.มทร.พระนคร 

นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI) เป้าหมาย      
ปี 2562 

ผลการปฏิบัติ
ในปี 2562 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมายเหตุ 
สวพ. สกอ. สมศ. กพร.  

1.  การวิจัย 
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 6 ข้อ - 5 - - -  

1.2  ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิการท างาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ 5 ข้อ - 4 - - -  

1.3  ระดับความส าเรจ็ของการติดตามประเมินผล
การท างานวิจัย 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

1.4  ระดับความส าเรจ็ของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1    4.75     
2.  การบริการวิชาการแก่สังคม 
2.1  การบริการวิชาการแกส่ังคม 5 ข้อ 6 ข้อ - 5 - - -  
2.2  ผลการเรียนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

2.3  ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานคลินิก
เทคโนโลย ี

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2    5     
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นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI) เป้าหมาย      
ปี 2560 

ผลการปฏิบัติ
ในปี 2560 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมายเหตุ 
สวพ. สกอ. สมศ. กพร.  

3.  การบริหารและจัดการ 
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 ข้อ 5 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3    5     
4.  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
4.1  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

7 ข้อ 7 ข้อ - 5 - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4    5     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ    4.91     

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2562 
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ส่วนที่  2 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในเข้าสู่

รอบสาม (พ.ศ.2557-2561) และระบบการประเมินคุณภาพภายนอกเข้าสู่รอบที่สี่ (พ.ศ.2558-2562) และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาจึง
ไดม้ีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

ส าหรับการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้พัฒนา
และใช้แนวทางประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1  แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2  ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
2.3  ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
2.4  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ  
2.5  แผนการด าเนินงาน 
2.6  ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
2.7  แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 

 

2.1  แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันจัดท าเป้าหมายคุณภาพของสถาบัน ก าหนดเป็นระบบและกลไกเพ่ือด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวคิดดังนี้ 
 มีปณิธานที่มุ่งม่ันแน่วแน่ของผู้บริหารในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้มี

ประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
 สร้างวัฒนธรรมองค์กรและจิตส านึกให้มุ่งท่ีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนอยู่เสมอ  
 สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และสร้างขวัญและก าลังใจแก่ทุกคนในองค์กร 
 มีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดความช านาญและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายที่จะปรับปรุงคุณภาพของระบบและ
กระบวนการผลิต และผลผลิตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อให้คุณภาพดีขึ้น  

 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการให้ได้ผลผลิตที่
พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล   
 

2.2 ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
ระบบการบริหารคุณภาพของสถาบันเน้นด าเนินการประกันคุณภาพให้ เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการปฏิบัติงาน ที่ด าเนินการในงานปกติเป็นประจ า และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยสถาบันก าหนดให้ผู้บริหารก ากับ
ดูแล และมีผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการก ากับดูแลโดยคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

2.3 ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติหมวดที่ 6 เรื่อง มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา      
ได้ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ในฐานะเป็นองค์กร
มหาชนท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาและเสนอผลการ
ประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนนั้น มหาวิทยาลัยน ามาใช้ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 
2548 โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์สถานการณ์  (SWOT Analysis) 

จัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ก าหนดนโยบายคุณภาพ 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 

วิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพ 5 ส มาประยุกต์ใช้เพื่อจัดระเบียบและสภาพแวดล้อม 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพด้วยมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ในการควบคุมกระบวนการบริหารจัดการท้ังระบบ 

น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพมาเขียน SAR 

เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

 

เตรียมการเพื่อรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินของ มหาวิทยาลัยจัดท าเป้าหมายคุณภาพ 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย จึงด าเนินการตามขั้นตอนการ
ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์ 
โดยวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน ส าหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ท าให้ทราบว่า
ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม การจัดการศึกษา การแข่งขัน กฎหมาย พ.ร.บ.  มีผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา ในแง่บวกหรือลบ ถ้าเป็นแง่บวกถือเป็นโอกาสที่ดี แต่ถ้าเป็นลบถือเป็นภัยคุกคามหรืออุปสรรค
ในการท างาน หลังจากนั้นวิเคราะห์ปัจจัยภายในเพ่ือให้พบจุดแข็ง หรือจุดอ่อนของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือเตรียมหาแนวทางพิจารณาว่า ถ้าเป็นโอกาสและจุดแข็งจะได้เร่งด าเนินการ แต่ถ้าจุดอ่อนจะต้องรีบ
จัดท าแผนพฒันา 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้อง
จัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อให้ทราบแนวทางในการพัฒนาและทิศทางการด าเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ว่าจะมีทิศทางไปในทางใดและจะต้องปรับบทบาทของสถาบันอย่างไรบ้าง สถาบันวิจัยและพัฒน า            
มีวิสัยทัศน์ ดังนี้ “มหาวิทยาลัยวิจัยฐานนักปฏิบัติ” 

ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดนโยบายคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นการ
แสดงความมุ่งมั่นว่าสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือประโยชน์โดยตรงแก่ผู้รับบริการ โดยนโยบายคุณภาพของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนด ดังนี้ “WiL and STEME Concept” 

ขั้นตอนที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ โดยมีคณะท างานด้านการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแล
ตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ เพ่ือท าให้การด าเนินการจัดท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ผ่านทางกระบวนการของงานวิจัยและงานคลินิกเทคโนโลยี  ว่ามีความต้องการให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการกิจกรรมอย่างไรบ้าง เพราะถือว่ากลุ่มบุคคลเหล่านี้เป็นผู้รับบริการ และ
การที่ทราบความต้องการจะท าให้สถาบันได้ตอบสนองความต้องการ และความพึงพอใจของผู้รับบริการ
อย่างแท้จริงและน าข้อมูลนี้มาวางแผนการด าเนินการของสถาบัน 

ขั้นตอนที่ 6 น าระบบมาตรฐาน 5 ส มาประยุกต์ใช้ เนื่องจาก 5 ส เป็นระบบคุณภาพขั้นต้นที่
เน้นเรื่องของการจัดระเบียบการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยบุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถาบันร่วมกัน การจัดท า 5 ส จะท าให้สถานที่ท างานน่าอยู่ มีการดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์  
มีการบ่งชี้ มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ และมีวิธีการข้ันตอนการท างานชัดเจน การก าหนดกิจกรรมต่างๆ 
จะด าเนินการโดยบุคลากรภายในขององค์กรร่วมกันจึงถือได้ว่าเป็นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และ
กิจกรรม 5 ส นี้ ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพด้านต่างๆ 

ขั้นตอนที่ 7 น าระบบมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ควบคุมกระบวนการบริหารจัดการ  
เนื่องจากกระบวนการบริหารจัดการที่จะพิจารณาผลลัพธ์ของการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ
จะต้องพิจารณาจาก Input Process Output Outcome การน าระบบมาตรฐาน ISO9001 มาประยุกต์ใช้  
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าวงจรการบริหารคุณภาพ ตั้งแต่การเริ่มวิเคราะห์ความต้องการการจัดหา
ทรัพยากร กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการของกิจกรรมสนับสนุนต่างๆ ท าให้การปฏิบัติงานมีกรอบ
ของการปฏิบัติ โดยวางแนวกระบวนการท างาน(Process) ภายในให้เกิดความคล่องตัว จึงท าให้การ
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การพัฒนาคุณภาพ 
(QC) 

การประกันคุณภาพ 

การตรวจติดตาม
คุณภาพ (QA) 

การประเมินคุณภาพ 
-ภายใน (IQA) 

- ภายนอก (EQA) 

กระบวนการ
ปรับปรุงคุณภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
สู่คุณภาพ 

กระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

ปฏิบัติงานของสถาบัน มีวิธีการ สามารถทวนสอบการท างานได้ และมีร่องรอยของหลักฐานยืนยันกิจกรรม
ต่างๆ ท าให้มั่นใจได้ว่า สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการภายใต้กลไกคุณภาพอย่างแท้จริง 

ขั้นตอนที่ 8 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดมาตรฐาน เกณฑ์การประเมิน และตัวบ่งชี้เฉพาะ                 
โดยอิงมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. สมศ. ก.พ.ร. และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัย ซึ่ง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดเป็น 4 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ และน ามาก าหนดเป็นเป้าหมายคุณภาพ
ของสถาบัน ถ่ายทอดนโยบายลงสู่กลุ่มงาน เพ่ือจัดท าแผนและวางแผนพัฒนาสถาบันรวมทั้งแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และแผนงานต่างๆ ส าหรับใช้ก ากับการด าเนินงานของสถาบันและกลุ่มงาน ทั่วทั้งองค์กร 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพทุกด้าน ท าให้มีแนวทางการด าเนินการ
ประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ทุกกลุ่มงาน จึงมีระบบและกลไกการด าเนินงานประกัน
คุณภาพชัดเจน คือ มีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพครบถ้วน 

ขั้นตอนที่ 9 น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพ มาเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่เรียกว่า SAR นั้น 
วิธีการด าเนินการ คือ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยน าตัวบ่งชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นองค์ประกอบหลัก และก าหนดตัวบ่งชี้โดยค านึงถึงภารกิจหลักของสถาบัน ได้แก่
งานวิจัยและงานบริการวิชาการ เมื่อน ามาจัดท าแบบรายงานประเมินตนเอง(SAR) ท าให้เขียน SAR ได้ง่าย
และเป็นรูปธรรม มีหลักฐานรายละเอียดอย่างชัดเจน และพิสูจน์ได้ว่ากิจกรรมทุกอย่างด าเนินการจริงมี
ผลลัพธ์แน่นอน 

ขั้นตอนที่ 10 เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าระบบ
คุณภาพและเขียน SAR ตามมาตรฐานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้นต้องมีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คือ มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
แห่งนั้น และหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ซึ่งถือเป็นการประกันคุณภาพภายใน 
และถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

2.4  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ด าเนินการตามขั้นตอนการ

ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยการบริหารจัดการสร้างระบบประกันคุณภาพ ดังนี้ 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่ องด้วยระบบและกลไก                
ดังนี้ 
 การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาคุณภาพโดย ก าหนดมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยซึ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดมาตรฐานคุณภาพ
เป็น 4 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ด าเนินการควบคุมคุณภาพ ด้วยการจัดท าแผน และวางแผนพัฒนา
หน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานต่างๆ เพ่ือก ากับการด าเนินตามเป้าหมายคุณภาพ
ที่สถาบันก าหนด ถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติทุกกลุ่มงาน และน าผลลัพธ์มาพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยให้สมดุลภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 การตรวจสอบติดตามคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มงาน           
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด พร้อมทั้งแสดงผลการตรวจสอบด้วยการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
และส่งรายงานการประเมินตนเองให้มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายนของทุกปี (120 วัน หลังจาก
สิ้นปีการศึกษา) นอกจากนี้สถาบันจะต้องด าเนินการตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน (Audit) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้นในปีต่อไป 
 การประเมินคุณภาพ  เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานต้นสังกัด และประเมินคุณภาพโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 

- การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน 2 ระดับ คือ ระดับ
สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

- การประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) (สมศ.) จะจัดด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวกับงานตามภารกิจของ
สถาบันตามค าร้องขอของ สมศ. ซึ่งการประเมินคุณภาพภายนอกจะต้องได้รับการประเมินอย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งในทุกๆห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 สรุปได้ว่า การตรวจประเมินคุณภาพ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี ้รูปแบบการตรวจประเมิน ตลอดจนเนื้อหาสาระรายละเอียดของการตรวจประเมิน จะเป็น
กลไกในการวัดคุณภาพและความถูกต้องของผลการประเมิน ซึ่งจะน าไปสู่การยอมรับของผู้ถูกประเมิน และ
เป็นผลให้สถาบันมีการพัฒนาคุณภาพอย่างแท้จริง 
 เพ่ือให้กลุ่มงาน เข้าใจระบบประกันคุณภาพที่มีความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย สามารถน าระบบ
ประกันคุณภาพและแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพไปถ่ายทอดสู่ผู้ปฎิบัติได้ชัดเจน สถาบันจึง
ก าหนดเป็นแผนภาพ/แผนผัง ดังนี้ 

- การบริหารจัดการที่ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
- ผังกระบวนการ Business Flow  มทร.พระนคร 
- ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
- แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 
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องค์ประกอบและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบที่ 

(สวพ.) 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

สวพ. 
1 การวิจัย 1.1 - 1.4 4 
2 การบริการวิชาการ 2.1 – 2.4 4 
3 การบริหารจัดการ 3.1 – 3.2 2  
4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
   การศึกษาภายใน 

4.1 1 

รวม 
 

11 
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2.5 แผนการด าเนินงาน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 

1. จัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2557-2561 
2. เตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 

 สร้างความตระหนัก 

 พัฒนาความรู้และ
ทักษะ 

3. แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

การด าเนินงาน 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน  (P) 
 ก าหนดเป้าหมาย  หรือมาตรฐาน

การศึกษา 

 จัดล าดับความส าคัญของ
เป้าหมาย 

 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

 ก าหนดระยะเวลา 

 ก าหนดงบประมาณ 

 ก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

จัดท ารายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจ าปี 

 รวบรวมผลการ 
ด าเนินงานและผลการ
ประเมิน 

 วิเคราะหต์ามมาตรฐาน 
 เขียนรายงาน 

การรายงาน 

2. ด าเนินการตามแผน  (D) 
 ส่งเสริม สนับสนุน 

 จัดสิ่งอ านวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร 

 ก ากับ  ติดตาม 

 ให้การนิเทศ 

3. การตรวจประเมินผล  (C) 
 วางกรอบการประเมิน 

 จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ 

 เก็บข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูล 

 แปลความหมาย 

 ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (A) 
 ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 วางแผนในระยะต่อไป 

 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
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2.6 ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
1. มีความม่ันใจว่า ได้รับการบริการที่มีคุณภาพท้ังระบบ ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
2. มีความสะดวก ประหยัดเวลาในการรับบริการจากสถาบัน 
3. ไม่เสียเวลาในการค้นหาและต้องประเมินว่าสถาบันมีคุณภาพหรือไม่ หากจะต้องติดต่อหรือ

บริการ 
4. สามารถวัดและประเมินคุณภาพจากงานบริการตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
5. มีความภูมิใจและม่ันใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกับสถาบันที่มีระบบคุณภาพชัดเจน ตรวจสอบได้ 

 
2.7 แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน 
 หลังจากการประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)  และ
ก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน เพ่ือรองรับการประเมินประสิทธิผลของแผนดังกล่าวจากผู้ตรวจ
ประเมิน ในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่อง   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
 

การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 
 

ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
ส่วนที่ 3-2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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สรุปผลการด าเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐานตาม
เกณฑ์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีการศึกษา 2562 

องค์ประกอบที่ 
จ ำนวนตัว

บ่งชี้ 
ผู้ก ำกบัดแูล 

รองผู้อ ำนวงงำน หัวหน้ำงำน 
1 4 ฝ่ำงวิจัง กลุ่มวิจัง 
2 4 ฝ่ำงบริกำรวิชำกำร กลุ่มบริกำรวิชำกำร 
3 2 ฝ่ำงบริหำร งำนบริหำรทั่วไป 
4 1 ฝ่ำงบริหำร งำนบริหำรทั่วไป 
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ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2562 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2562 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 62-31 มค. 63) 

12 เดือน 
(1 มิย. 62-31 พค. 63) 

ตัวตั้ง 
ผล คะแนน/ผล

การประเมิน 
ตัวตั้ง 

ผล 
คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำ
งำนวิจังหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

6 ข้อ     6 5 √ 

1.2  ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำร
ท ำงำนวิจังหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ 

5 ข้อ     5 4 √ 

1.3  ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำม
ประเมินผลกำรท ำงำนวิจัง 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.4  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัง 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.75  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 5 ข้อ     6 5 √ 
2.2  ผลกำรเรีงนรู้และเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภำงนอก 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.3  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
คลินิกเทคโนโลงี 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.4  ร้องละของงบประมำณภำงนอกต่อ
งบประมำณภำงใน ในกำรสนับสนุนงำน
บริกำรวิชำกำร 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  ระดับคุณภำพของกำรถ่ำงทอด
เป้ำหมำงของคณะกรรมกำรประจ ำ
สถำบันวิจังและพัฒนำ 

5 ข้อ     5 5 √ 

3.2  กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับ
ติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
องค์ประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
4.1  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำงใน 

7 ข้อ     7 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.91  

         

 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมำก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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องค์ประกอบท่ี 1  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ          
        งานสร้างสรรค์ 

ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำมีกำรจัดระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวิจังโดงมีกำรด ำเนินกำร 
ดังนี้ 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบดูแลงำนสำรสนเทศอง่ำงชัดเจนปรำกฏตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ
สถำบันวิจังและพัฒนำ (สวพ.1.1-1-01) 

2. มีข้อมูลครอบคลุมขำวสำรต่ำงๆผ่ำนเว็ปไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th เช่น 
(สวพ.1.1-1-02)  

- ขอมูลดำนแหลงทุนวิจังทั้งภำงในและภำงนอกมหำวิทงำลัง  
- ขอมูลดำนกำรวิจังและงำนสรำงสรรคของมหำวิทงำลังทั้งผลงำนปจจุบันและผลงำนที่ผำนมำ  
- ขอมูลดำนแหลงตีพิมพ์ เผงแพรผลงำนวิจังและงำนสรำงสรรค ทั้งวำรสำรและกำรประชุมวิชำกำร 
กำรจัดแสดงงำนสรำงสรรคตำงๆ ตลอดจน ขอมูลกำรสนับสนุนของมหำวิทงำลังในกำรตีพิมพ์เผง
แพรผลงำนวิจังและงำนสร้ำงสรรค์ 
- ขอมูลเกี่งวกับระเบีงบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหำวิทงำลังที่เกี่งวของกับกำรวิจัง
และงำนสรำงสรรค์ 
รวมถึง ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่งวข้องและเป็นประโงชน์แก่นักวิจัง 

3. มีฐำนข้อมูลระบบสืบค้นค้นงำนวิจังของมหำวิทงำลัง :  คลังปัญญำมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคล
พระนคร (https://repository.rmutp.ac.th/) (สวพ.1.1-1-03) รวมถึงจัดให้มีฐำนข้อมูลสำกลเพ่ือกำรสืบค้น
งำนวิจัง เช่น scopus 

4. มีระบบบริหำรงำนวิจัง มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) เพ่ือใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรข้อมูลงำนวิจังของมหำวิทงำลัง (http://rpm.rmutp.ac.th) (สวพ.3.1-1-04) 
 
 
 
 
 
 

file:///D:/วิจัย/SAR/SAR%20สวพ/SAR/ปีการศึกษา%202562/คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
file:///D:/วิจัย/SAR/SAR%20สวพ/SAR/ปีการศึกษา%202562/คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
https://repository.rmutp.ac.th/
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 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
                    ในปีกำรศึกษำ 2562 มหำวิทงำลังมีกำรสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจังหรืองำนสร้ำงสรรค์โดง
เน้นนโงบำงกำรใช้ทรัพงำกรร่วมกันเนื่องด้วงมหำวิทงำลังมีข้อจ ำกัดด้ำนพ้ืนที่ ในประเด็นต่อไปนี้  

1. มีหองปฏิบัติกำรที่เหมำะสมกับงำนวิจังแตละประเภทซึ่งเปนไปตำมจุดเนนของแต่ละคณะโดงแงก
ตำมคณะต่ำง ๆ องู่ในควำมดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และองู่ภำงใต้นโงบำงกำรใช้ทรัพงำกรร่วมกัน ตำม
ข้อมูลรำงงำนทำงกำงภำพ ดังนี้ (สวพ.1.1-2-01)    

-  ห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 220 ห้อง พ้ืนที่ 18,597.22 ตร.ม. 
    -  ห้องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 45 ห้อง พ้ืนที่ 4,067 ตร.ม. 

2. มีกำรสร้ำงเครือข่ำงควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจังกับหน่วงงำนภำงนอกเพ่ือกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรวิจัง 
ทั้งเครือข่ำงเดิม เช่น มหำวิทงำลังขอนแก่น (ด้ำนทรัพง์สินทำงปัญญำ), เครือข่ำงวิจังประชำชื่น, จังหวัดรำชบุรี, 
อบต.บำงครก และ อบต. หนองหญ้ำปล้อง จ.เพชรบุรี และเครือข่ำงใหม่เช่น ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด
สมุทรสงครำม ,ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสำคร เป็นต้น (สวพ.1.1-2-02)  

3. มีห้องสมุดแหลงคนควำทำงวิชำกำร หนังสือและวำรสำรทั้งในรูปของเอกสำรและสื่ออิเล็กทรอนิกส
แงกตำมศูนง์ซึ่งบริหำรและก ำกับดูแลโดงส ำนักวิทงบริกำรและเทคโนโลงีสำรสนเทศ พ้ืนที่ 2,523.35 ตร.ม. 
ตำมข้อมูลรำงงำนทำงกำงภำพ (สวพ.1.1-2-03)    

4. มีระบบเทคโนโลงีสำรสนเทศที่อ ำนวงควำมสะดวกด้ำนกำรวิจังหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ เช่น 
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนแหล่งทุนวิจังทั้งภำงในและภำงนอก ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรตีพิมพ์เผงแพร่ ผ่ำนเว็บไซต์
สถำบันวิจังและพัฒนำ (http://ird.rmutp.ac.th) (สวพ.1.1-2-04) หรือสำรสนเทศฐำนข้อมูลแหล่งอ้ำงอิงกำร
วิจัง เช่น Scopus เป็นต้น (http://www.rmutp.ac.th/งำนวิจัง-และ-e-book/) (สวพ.1.1-2-05)  

5. มีกำรสนับสนุนกำรจัดกำรประชุมวิชำกำรโดงควำมร่วมมือของเครือข่ำง 9 รำชมงคล และสนับสนุน
กำรจัดกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติอง่ำงต่อเนื่องทุกปี โดงเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี 2551 – ปัจจุบัน ตำม
บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/287 ลงวันที่ 27 มิถุนำงน 2562 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำรประชุมวิชำกำร
มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคล ครั้งที่ 11 โดงด ำเนินงำนระหว่ำงวันที่ 24-26 กรกฎำคม 2562 ณ ศูนง์ประชุม
และแสดงสินค้ำนำนำชำติเฉลิมพระเกีงรติ 7 รอบ เฉลิมพระเกีงรติ จังหวัดเชีงงใหม่ (สวพ.1.1-2-06)  

6. มีกำรสนับสนุนงบประมำณส ำหรับจัดนิทรรศกำรร่วมกับหน่วงงำนภำงนอก ตำมบันทึกข้อควำมที่ อว 
0652.11/9 ลงวันที่ 6 มกรำคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัง สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับ
หน่วงงำนภำงนอก(สวพ.1.1-2-07)  โดงด ำเนินงำนจัดนิทรรศกำรในงำนวันนักประดิษฐ์ ประจ ำปี 2563 
ระหว่ำงวันที่ 1-6 กุมภำพันธ์ 2563 ณ ศูนง์นิทรรศกำรและกำรประชุมไบเทค บำงนำ กรุงเทพฯ  
7. มีกำรสนับสนุนให้นักวิจังเข้ำร่วมน ำเสนอผลงำนในกำรประชุมวิชำกำรทั้งระดับชำติและนำนำชำติ โดงจัดท ำ
เป็นประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำงในกำร
น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ (สวพ.1.1-2-08) 

   
 
 
 
 
 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/งานวิจัย-และ-e-book/
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 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนครสนับสนุนงบประมำณภำงในส ำหรับเป็นทุนวิจังแก่บุคลำกร

สำงวิชำกำรและบุคลำกรสำงสนับสนุนอง่ำงต่อเนื่องและเพ่ิมขึ้นทุกปี โดงมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
     1. ก ำหนดจุดเน้นลักษณะของข้อเสนอกำรวิจังตำมประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 

เรื่อง กำรเสนอของบประมำณวิจังในลักษณะบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 (สวพ.1.1-3-01) และ 
ก ำหนดงุทธศำสตร์หน่วงงำน : ประเด็นกำรวิจัง (สวพ.1.1-3-02) ทั้งนี้ เพ่ือให้นักวิจังมีทิศทำงในกำรท ำงำน
วิจังตำมที่มหำวิทงำลังก ำหนด  

     2. มีคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจังตำมค ำสั่งมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ที่ 
159/2562 ลงวันที่ 24 มกรำคม 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจังงบประมำณเงิน
รำงได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  (สวพ.1.1-3-03) ส ำหรับพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจังงบประมำณเงิน
รำงได้ประจ ำปี ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจังจะมีกำรพิจำรณำล่วงหน้ำ        
     3. ในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 มหำวิทงำลังมีกำรสนับสนุนงบประมำณวิจัง จ านวน 31,397,950 บาท   
(ไม่นับรวมงบประมำณจำกภำงนอก) ตำมตำรำงสรุปโครงกำรวิจังที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.1.1-3-04) 

ล าดับ หน่วยงาน แหล่งทุน รวม 
(บาท) รายจ่าย (บาท) รายได้ (บาท) 

1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 1,100,000 121,000 1,100,000 
2 คณะ เทค โน โ ลงี คหกร รม

ศำสตร์ 
10,930,000 50,000 11,051,000 

3 คณะเทคโนโลงีสื่อสำรมวลชน 1,071,300 582,000 1,121,300 
4 คณะบริหำรธุรกิจ 2,019,600 249,000 2,601,600 
5 ค ณ ะ วิ ท ง ำ ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลงี 
1,500,000 425,000 1,749,000 

6 คณะวิศวกรรมศำสตร์ - 380,000 425,000 
7 คณะศิลปศำสตร์ 1,094,800 110,000 1,474,800 
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอฯ  50,000 110,000 
9 คณะสถำปัตงกรรมศำสตร์ฯ 9,277,250 145,000 9,327,250 
10 สถำบันวิจังและพัฒนำ 2,293,000 121,000 2,438,000 

 รวม 9 คณะ 29,285,950 2,112,000 31,397,950 
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 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
        หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
        ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ในปีกำรศึกษำ 2562 มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนครมีกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือ
สนับสนุนกำรตีพิมพ์เผงแพร่ผลงำนวิจังหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับชำติหรือนำนำชำติ โดงมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  

1. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร สำขำวิทงำศำสตร์และ
เทคโนโลงี โดงเริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปี 2550 – ปัจจุบันปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกรำคม – มิถุนำงน 2563 และใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2559 เป็นต้นมำ ได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร สำขำ
มนุษงศำสตร์และสังคมศำสตร์ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมสนับสนุนนักวิจังที่มีควำมประสงค์จะตีพิมพ์บทควำมในกลุ่ม
วิชำมนุษงศำสตร์และสังคมศำสตร์ ปัจจุบันด ำเนินกำรเป็นที่ 5 ฉบับที่ 1 มกรำคม – มิถุนำงน 2563 ตำมบันทึก
ข้อควำมที่ อว 0652.11/316 ลงวันที่ 3 มีนำคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พ
ระนคร (สวพ.1.1-4-01)  

2. สนับสนุนงบประมำณเพ่ือจัดกำรประชุมวิชำกำรโดงควำมร่วมมือของเครือข่ำง 9 รำชมงคลอง่ำง
ต่อเนื่อง โดงเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี 2551 – ปัจจุบัน ตำมบันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/287 ลงวันที่ 27 
มิถุนำงน 2562 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำรประชุมวิชำกำรมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคล ครั้งที่ 11 โดง
ด ำเนินงำนระหว่ำงวันที่ 24-26 กรกฎำคม 2562 ณ ศูนง์ประชุมและแสดงสินค้ำนำนำชำติเฉลิมพระเกีงรติ 7 
รอบ เฉลิมพระเกีงรติ จังหวัดเชีงงใหม่ (สวพ.1.1-4-02) มีผลงำนร่วมน ำเสนอ จ ำนวน 61 ผลงำน 

 

หน่วยงาน 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

รวม 
 บรรยาย โปสเตอร์ รวม บรรยาย โปสเตอร์ รวม 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม - 5 5 - - - 5 
คณะเทคโนโลงีคหกรรมศำสตร์ 1 10 11 - - - 11 
คณะเทคโนโลงีสื่อสำรมวลชน 1 10 11 - - - 11 
คณะบริหำรธุรกิจ 2  3 5 - - - 5 
คณะวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี - - - 1 1 2 2 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 2 9 11 - - - 11 
คณะศิลปศำสตร์ 5 6 11 - - - 11 
คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น - 1 1 - - - 1 
คณะสถำปัตงกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ - 2 2 - - - 2 
สถำบันวิจังและพัฒนำ - 2 2 - - - 3 

รวม 11 48 59 1 1 2 61 
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3. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับจัดนิทรรศกำรร่วมกับหน่วงงำนภำงนอก ตำมบันทึกข้อควำมที่ อว 
0652.11/9 ลงวันที่ 6 มกรำคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรจัดนิทรรศกำรวิจัง สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับ
หน่วงงำนภำงนอก (สวพ.1.1-4-03)  โดงมีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้  

 

กิจกรรมกำรจัดนิทรรศกำรวิจัง สิ่งประดิษฐ์ของ มทร.พระนคร ในงำน “วันนักประดิษฐ์” ประจ ำปี 2563 
ระหว่ำงวันที่ 1-6 กุมภำพันธ์ 2563 ณ ศูนง์นิทรรศกำรและกำรประชุมไบเทค บำงนำ กรุงเทพฯ 

 

ล า
ดับ 

ชื่อผลงาน รายช่ือนักวิจัย ชื่อหน่วยงาน 

1 ผลิตภัณฑ์สเปรดขนมปังจำกปลำงข้ำวไรซ์
เบอรี่เสริมควินัว 

นำงน้อมจิตต์  สุธีบุตร 
นำงก้องเกีงรติ  จูฑะสุวรรณศิริ  
นำงกันตพงศ์ พัฒนจรัสวำณิชง์ 

คณะเทคโนโลงีคหกรรมศำสตร์ 

2 กำรใช้สำรสกัดสีจำกเปลือกแก้วมังกรใน
ผลิตภัณฑ์ค็อกเทล 

นำงสำวดวงรัตน์  แซ่ตั้ง 
นำงสำวกุลภัสสร์ แก้ววงศ์  
นำงสำวจิรำวรรณ จันทะระ 

คณะเทคโนโลงีคหกรรมศำสตร์ 

3 เครื่องนุ่งห่มจำกผ้ำทอพ้ืนเมืองพิษณุโลก นำงสำวไอรดำ  สุดสังข์ 
นำงสำวเสำวนีง์  รัฐนิธิคุณำนนท์ 
นำงสุจิตรำ  ชนันทวำรี 
นำงวิภำดำ  กระจ่ำงโพธิ์  
นำงสำวจำรุวรรณ  ดิศวัฒน์ 

คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 
 

4 กำรศึกษำและพัฒนำบูธจ ำหน่ำงสินค้ำ  
โอทอปเคลื่อนที่แบบถอดประกอบ 

นำงศรัณงู  สว่ำงเมฆ 
นำงนภดล คล้ำงวิเศษ 

คณะสถำปัตงกรรมศำสตร์ 
และกำรออกแบบ 

5 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ส ำหรับผู้สูงอำงุจำก
ไม้ตำลโตนด 

นำงสำวงุวดี       พรธำรำพงศ์ 
นำงอำณัฏ   ศิริพิชญ์ตระกูล 

คณะสถำปัตงกรรมศำสตร์ 
และกำรออกแบบ 

6 ผลิตภัณฑ์จำกผ้ำพื้นเมืองปำเต๊ะ  นำงสำวเมทิกำ  พ่วงแสง สถำบันวิจังและพัฒนำ 

4. สนับสนุนงบประมำณเพ่ือเขำรวมประชุมเสนอผลงำนหรือเผงแพรงำนสรำงสรรค์ในกำร
ประชุมสัมมนำทำงวิชำกำรทั้งระดับนำนำชำติ โดงจัดท ำเป็นประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำงในกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ (สวพ.1.1-4-04) 
โดงมีกำรสนับสนุนบุคลำกรไปน ำเสนอผลงำนระดับนำนำชำติ จ ำนวน 12 ผลงำน รวมเป็นเงิน 345,000 บำท 
ล าดับ หน่วยงาน จ านวนผลงาน งบประมาณ (บาท) 

1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 1 30,000 
2 คณะเทคโนโลงีคหกรรมศำสตร์ 8 180,000 
3 คณะบริหำรธุรกิจ 1 80,000 
4 คณะวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี 1 40,000 
5 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 1 15,000 

 รวม 12 345,000 
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5. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับจำงคำตอบแทนผลงำนวิจังหรืองำนสรำงสรรคที่ไดรับกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรที่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ตำมประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตรำกำรจ่ำงเงินกองทุนเพ่ือกำรวิจังเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร (สวพ.1.1-4-
05) โดงในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 สนับสนุนเงินรำงวัล จ ำนวน 121 บทควำม งบประมำณ 2,654,000 บำท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันงำงน 256 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันงำงน 2562 

 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ 
        นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำมีกำรสนับสนุนกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรง์ รวมทั้งมีกำร
สร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่นักวิจัง ดังนี้ 

1. มีกำรประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำศักงภำพด้ำนกำรวิจังจำกหน่วงงำนภำงนอกผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น 
หนังสือเวีงนประชำสัมพันธ์ถึงหน่วงงำน และประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อออนไลน์ เช่น เว็ปไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ 
(http//:ird.rmutp.ac.th) ไลน์กลุ่มนักวิจัง ซึ่งปัจจุบันไลน์กลุ่มเป็นช่องทำงที่นักวิจังสำมำรถได้รับข่ำวสำรได้
อง่ำงรวดเร็ว (สวพ.1.1-5-01) 
           2. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักงภำพนักวิจัง ตำมบันทึกข้อควำม ที่ อว 
0562.11/1045 ลงวันที่ 2 ธันวำคม 2562 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำรพัฒนำศักงภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัง 
มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร (สวพ.1.1-5-02) โดงมีกำรด ำเนินงำนใน 3 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 เสวนำแลกเปลี่งนเรีงนรู้ “เทคนิคกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจังและผลงำน
วิชำกำรในระดับนำนำชำติ” ด ำเนินกำรในวันที่ 20 ธันวำคม 2562 โดงมี รศ.ดร.สิงหนำท น้อมเนีงน จำก
สถำบันวิจังภำษำและวัฒนธรรมเอเชีง มหำวิทงำลังมหิดล เป็นวิทงำกร 

กิจกรรมที่ 2 กำรอบรม เรื่อง “จริงธรรมกำรวิจังในคน” ด ำเนินกำรวันที่ 23-24 มกรำคม 2563 
โดงมี ศำสตรำจำรง์แพทง์หญิงธำดำ สืบหลินวงศ์ คณะแพทงศำสตร์ จุฬำลงกรณ์ มหำวิทงำลัง , พันโท รอง
ศำสตรำจำรง์นำงแพทง์ปิงะ รุจกิจงำนนท์ คณะกรรมกำรจริงธรรมวิจัง กรมแพทง์ทหำรบก , ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์



32 
 

SAR  ปีการศึกษา 2562  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

แพทงืหญิงบุษบำ วิริงะสิริเวช และ ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ ดร.บุษบำ ศุภวัฒน์ธนบดี คณะแพทงศำสตร์วชิรพงำบำล 
มหำวิทงำลังนวมินทรำธิรำช เป็งวิทงำกร ส ำหรับกำรอบรมครั้งนี้ได้รับกำรสนับสนุนจำกส ำนักงำนกำรวิจังแห่งชำติ 
(วช.) และชมรมจริงธรรมกำรวิจังในคนในประเทศไทง 

กิจกรรมที่ 3  กำรบรรงำงหัวข้อ “แนวทำงกำรจัดสรรงบประมำณวิจังและกำรปรับตัวของ
นักวิจังในระบบ ววน. แบบใหม่”ด ำเนินกำรวันที่ 14 กรกฎำคม 2563 (ด ำเนินกำรผ่ำนระบบออนไลน์) โดงมี
ศำสตรำจำรง์ ดร.สมปอง คล้ำงหนองสรวง จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม 
(สกสว.) เป็นวิทงำกร 
           3. มีกำรสรำงขวัญและก ำลังใจใหนักวิจังอง่ำงต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ปี 2550-ปัจจุบัน โดงด ำเนินกำร ดังนี้ 

มีกำรให้ค่ำตอบแทนส ำหรับกำรตีพิมพ์บทควำมวิจังหรืองำนสรำงสรรคที่ไดรับกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรที่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ตำมประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตรำกำรจ่ำงเงินกองทุนเพ่ือกำรวิจังเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร (สวพ.1.1-5-03) 
โดงในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 สนับสนุนเงินรำงวัล จ ำนวน 121 บทควำม งบประมำณ 2,654,000 บำท 

มีกำรจัดกิจกรรมเชิดชูเกีงรตินักวิจังและหน่วงงำนบริหำรงำนวิจังดีเด่น เพ่ือมอบรำงวัลแก่
นักวิจังที่มีผลงำนวิจังดีเด่น และหน่วงงำนที่มีกำรบริหำรงำนวิจังดีเด่น โดงมีกำรมอบโล่รำงวัลและเงินรำงวัล 
จ ำนวน 10,000 บำท ในวันคล้ำงวันสถำปนำมหำวิทงำลังของทุกปี (18 มกรำคม 2563) ตำมประกำศ
มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำรคัดเลือกนักวิจังดีเด่นและหน่วงงำนบริหำรงำนวิจังดีเด่น  
ประจ ำปี 2562 (สวพ.2.1-5-04)     

 
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ    
        ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำได้ด ำเนินกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจังหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่
น ำไปใช้ประโงชน์ โดงมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. มีผู้รับผิดชอบงำนทรัพง์สินทำงปัญญำปรำกฏตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจังและ
พัฒนำ (สวพ.1.1-6-01) และจัดท ำขั้นตอนกำรด ำเนินกำรด้ำนทรัพง์สินทำงปัญญำโดงอ้ำงอิงจำกกรมทรัพง์สิน
ทำงปัญญำและประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็ปไซต์ สวพ. (สวพ.1.1-6-02)     

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีกำรรักษำสิทธิประโงชน์ที่เกิดจำกงำนวิจังหรืองำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรง์ นักวิจัง 
โดงจัดท ำเป็นระเบีงบมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วงกำรจัดกำรทรัพง์สินทำงปัญญำ พ.ศ.
2555      (สวพ.1.1-6-03) ,ประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
กำรจัดสรรสิทธิประโงชน์และกำรโอนสิทธิ์ในทรัพง์สินทำงปัญญำ (สวพ.1.1-6-04) และ ประกำศมหำวิทงำลัง
เทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำงเงินกองทุนเพ่ือกำรวิจังเป็นเงินรำงวัลสนับสนุน
ผลงำนที่ได้รับกำรจดทะเบีงนทรัพง์สินทำงปัญญำ (สวพ.1.1-6-05) 
3. มีกำรน ำผลงำนวิจังผลงำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรง์ นักวิจัง จดทะเบีงนทรัพง์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 10 
ผลงำน (สวพ.1.1-6-06) ประกอบด้วง ลิขสิทธิ์ จ ำนวน 7 ผลงำน อนุสิทธิบัตร จ ำนวน 1 ผลงำน และ สิทธิบัตร 
จ ำนวน 9 ผลงำน 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 62-31 พ.ค. 63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ 
สวพ.1.1-1-02 เว็ปไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-1-03 เว็ปไซต์มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร http://www.rmutp.ac.th ในกล่อง

ระบบสำรสนเทศ(คลังปัญญำมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร) 
สวพ.1.1-1-04 ระบบบริหำรงำนวิจัง มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) 
สวพ.1.1-2-01 รำงงำนทำงกำงภำพของมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 
สวพ.1.1-2-02 บันทึกลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร กับหน่วงงำน

ต่ำง ๆ 
สวพ.1.1-2-03 รำงงำนทำงกำงภำพของมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 
สวพ.1.1-2-04 เว็ปไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-2-05 เว็ปไซต์มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร http://www.rmutp.ac.th ในกล่อง

ระบบสำรสนเทศ(คลังปัญญำมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร) 
สวพ.1.1-2-06 บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/287 ลงวันที่ 27 มิถุนำงน 2562 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำร

ประชุมวิชำกำรมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคล ครั้งที่ 11 
สวพ.1.1-2-07 บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/9 ลงวันที่ 6 มกรำคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรจัด

นิทรรศกำรวิจัง สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วงงำนภำงนอก 
สวพ.1.1-2-08 ประกำศมหำวิทงำลัง เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้อุดหนุนค่ำใช้จ่ำงในกำรน ำเสนอผลงำนทำง

วิชำกำรระดับนำนำชำติ  
สวพ.1.1-3-01 ประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำรเสนอของบประมำณวิจังใน

ลักษณะบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
สวพ.1.1-3-02 งุทธศำสตร์หน่วงงำน : ประเด็นกำรวิจัง 
สวพ.1.1-3-03 ค ำสั่งมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ที่ 159/2562 ลงวันที่ 24 มกรำคม 2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจังงบประมำณเงินรำงได้ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563 

สวพ.1.1-3-04 ตำรำงสรุปโครงกำรวิจังที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
สวพ.1.1-4-01 บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/316 ลงวันที่ 3 มีนำคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำร

วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร 
สวพ.1.1-4-02 บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/287 ลงวันที่ 27 มิถุนำงน 2562 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำร

ประชุมวิชำกำรมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคล ครั้งที่ 11 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-4-03 บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/9 ลงวันที่ 6 มกรำคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรจัด

นิทรรศกำรวิจัง สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วงงำนภำงนอก 
สวพ.1.1-4-04 ประกำศมหำวิทงำลัง เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้อุดหนุนค่ำใช้จ่ำงในกำรน ำเสนอผลงำนทำง

วิชำกำรระดับนำนำชำติ 
สวพ.1.1-4-05 ประกำศมหำวิทงำลัง เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำงเงินกองทุนเพื่อกำรวิจังเป็นเงิน

รำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร 
สวพ.1.1-5-01 สื่อประชำสัมพันธ์ข้อมูลถึงหน่วงงำน 
สวพ.1.1-5-02 บันทึกข้อควำม ที่ อว 0562.11/1045 ลงวันที่ 2 ธันวำคม 2562 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรกำร

พัฒนำศักงภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัง มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 
สวพ.1.1-5-03 ประกำศมหำวิทงำลัง เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำงเงินกองทุนเพื่อกำรวิจังเป็นเงิน

รำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร 
สวพ.1.1-5-04 ประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง กำรคัดเลือกนักวิจังดีเด่นและ

หน่วงงำนบริหำรงำนวิจังดีเด่น ประจ ำปี 2562 
สวพ.1.1-6-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ 
สวพ.1.1-6-02 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรด้ำนทรัพง์สินทำงปัญญำ 
สวพ.1.1-6-03 ระเบีงบมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วงกำรจัดกำรทรัพง์สินทำงปัญญำ พ.ศ.2555 
สวพ.1.1-6-04 ประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรจัดสรรสิทธิ

ประโงชน์และกำรโอนสิทธิ์ในทรัพง์สินทำงปัญญำ 
สวพ.1.1-6-05 สรุปข้อมูลกำรจดทะเบีงนทะเบีงนทรัพง์สินทำงปัญญำ (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 
 
 

จุดเด่น 
1 มหำวิทงำลังสนับสนุนทั ้งทรัพงำกรและงบประมำณเพื่อให้อำจำรง์/นักวิจังมีกำร

ผลิตผลงำนวิจัง สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอง่ำงต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ในบำงคณะงำนวิจังและงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรจดทะเบีงนทรัพง์สินทำงปัญญำงังมี

จ ำนวนน้องมำก 
2. ผลงำนที่ได้รับกำรจดทะเบีงนทรัพง์สินทำงปัญญำ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) งังมีจ ำนวน

น้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ควำมรู้ในกำรเขีงนบทควำมวิจังหรือบทควำมวิชำกำรเพื่อตีพิมพ์ใน

ระดับชำติและระดับนำนำชำติส ำหรับคณะที่งังมีผลงำนน้อง 
2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรน ำผลงำนวิจัง สิ ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบีงน

ทรัพง์สินทำงปัญญำ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)  
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวเจนจิรำ บ.ป.สูงเนิน หัวหน้ำกลุ่มวิจัง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำวเมทิกำ  พ่วงแสง 

นำงสำวชมนภัส วรรณห้วง 
นำงสำวพัชรนันท์ งังวรวิเชีงร 
นำงสำววัชรำภรณ์ ชังวรรณ 
นำงปิงวัฒน์ เจริญทรัพง์ 
นำงสำวหญิง มัทนัง 

หัวหน้ำงำนพัฒนำงำนวิจัง 
หัวหน้ำงำนประสำนงำนวิจัง 
หัวหน้ำงำนเผงแพร่และถ่ำงทอดเทคโนโลงี 
หัวหน้ำงำนทรัพง์สินทำงปัญญำ 
เจ้ำหน้ำที่วิจังปฏิบัติกำร 
เจ้ำหน้ำที่วิจัง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

 ในปีกำรศึกษำ 2562  มีกำรรวบรวมและพิจำรณำข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของ
นักศึกษำขอรับทุนสนับสนุนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ โดงมีขั ้นตอนและ
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ 
(สวพ.1.2-1-01)  มีกำรจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กระบวนกำรกำรท ำงำนด้ำนกำรเสนอขอและจัดสรร
งบประมำณโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และ (สวพ.1.2-1-02) และปฏิทินกำรปฏิบัติงำนฯ (สวพ.1.2-1-03) 
      2. มีกำรเปิดรับข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ โดงมีบันทึกข้อควำมถึงหน่วงงำน 9 
คณะ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของสถำบันวิจังและพัฒนำ (สวพ.1.2-1-04)  รวบรวมข้อเสนอ
โครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ (สวพ.1.2-1-05) แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอ
โครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ  (สวพ.1.2-1-06)  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำ
ข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน ของนักศึกษำ (สวพ.1.2-1-07) และแจ้งผลกำรพิจำรณำฯ ถึง 9 คณะ 
(สวพ.1.2-1-08) 
 
 2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 

ในปีกำรศึกษำ 2562 มหำวิทงำลังมีนโงบำงสนับสนุนโครงกำรหรือกิจกรรมรองรับภำรกิจกำรส่งเสริม
กำรท ำกำรวิจังหรืองำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ โดงมอบหมำงให้สถำบันวิจังและพัฒนำ เป็นผู้รับผิดชอบ
ภำงใต้โครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ (สวพ.1.2-2-01)   

 
 3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนครบทุกกลุ่ม
สาขาวิชาตามที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 

 

 ในปีกำรศึกษำ 2562  มีโครงงำนหรือแผนงำนพิเศษหรือปริญญำนิพนธ์ของนักศึกษำที่ได้รับทุนสนับสนุน
ครบ 3 กลุ่มสำขำวิชำตำมที่ประกำศหลักเกณฑ์ก ำหนด คือ กลุ่มสำขำวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี ด้ำนกำร
พัฒนำสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จ านวน 29 โครงการ กลุ่มสำขำวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี ด้ำนกำรทดลอง
ในห้องปฏิบัติกำร หรือพัฒนำผลิตภัณฑ์ จ านวน 49 โครงการ กลุ่มสำขำสังคมศำสตร์ จ านวน 20 โครงการ 
(สวพ.1.2-3-01) 
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 4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 มีโครงกำร/แผนงำนพิเศษ จ ำนวน 98 โครงกำร ซึ่งมีจ ำนวนน้องกว่ำปีกำรศึกษำ 
2561 (120 โครงกำร) 

 5. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

ในปีกำรศึกษำ 2562 มีโครงกำร/แผนงำนพิเศษ ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรำงงำนฉบับ
สมบูรณ์ จ ำนวน 83 โครงกำร คิดเป็นร้องละ 84 (สวพ.1.2-5-01) 

 6. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

ในปีกำรศึกษำ 2562 มีโครงกำร/แผนงำนพิเศษ ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและมีกำรเผงแพร่หรือน ำไปใช้
ประโงชน์ จ ำนวน 64 โครงกำร คิดเป็นร้องละ 65 (สวพ.1.2-6-01)              

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 62-31 พ.ค. 63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

5 ข้อ 5 ข้อ 4 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.2-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ 
สวพ.1.2-1-02 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่  
สวพ.1.2-1-03 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนฯ 
สวพ.1.2-1-04 บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/1034 วันที ่ 28 พฤศจิกำงน 2562 เรื ่อง กำรรับ

ข้อเสนอโครงกำรเพื่อขอสนับสนุนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่ อคน
รุ่นใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

สวพ.1.2-1-05 เอกสำรสรุปข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน 
สวพ.1.2-1-06 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน 

ที่ 29/2563 วันที่ 13 มกรำคม 2563 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร โครงกำรส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

สวพ.1.2-1-07 บันทึกข้อควำมที่ ที ่ อว 0652.11/76  วันที ่ 15 มกรำคม 2563 เรื ่อง ขอส่งค ำสั ่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่น
ใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 และขอเชิญประชุม 
บันทึกข้อควำม ที่ อว 0652.11/250  วันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2563 เรื่อง ขอส่งรำงงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคน
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รหัสหลักฐาน รายการ 
รุ่นใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

สวพ.1.2-1-08 หนังสือบันทึกข้อควำม แจ้งผลกำรพิจำรณำข้อเสนอโครงกำรฯ 
บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/215  วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2563 เรื่อง แจ้งผลกำร
พิจำรณำข้อเสนอโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563 

สวพ.1.2-2-01 โครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่  
สวพ.1.2-3-01 หนังสืออนุมัติโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำนพิเศษ และเอกสำรสรุปข้อเสนอโครงกำร/

กิจกรรม/แผนงำน 
บันทึกข้อควำม ที่ อว 0652.11/383  วันที่ 17 มีนำคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติรำงชื่อ
โครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 

สวพ.1.2-5-01 แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

สวพ.1.2-6-01 แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

จุดเด่น 
1. มหำวิทงำลังสนับสนุนงบประมำณส ำหรับโครงงำนหรือแผนงำนพิเศษหรือปริญญำนิพนธ์

ของนักศึกษำอง่ำงต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 ขำดกำรติดตำมกำรน ำผลงำนที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณไป เผงแพร่หรือน ำไปใช้

ประโงชน์อง่ำงเป็นระบบ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 จัดท ำระบบและกลไกเพ่ือติดตำมกำรน ำผลงำนที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณไปเผงแพร่

หรือน ำไปใช้ประโงชน์ 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวเจนจิรำ บ.ป.สูงเนิน หัวหน้ำกลุ่มวิจัง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำวชมนภัส วรรณห้วง 

นำงสำวจิรนันท์ อินทแสง 
หัวหน้ำงำนประสำนงำนวิจัง 
เจ้ำหน้ำที่วิจังปฏิบัติกำร 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนวิจัง 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำได้ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนวิจัง โดงมีขั้นตอน
กำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัง
และพัฒนำ (สวพ.1.3-1-01)  

2. มีกำรจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน รำงงำนผลกำรด ำเนินงำนวิจังรำงไตรมำสและกำรติดตำม
ประเมินผลงำนวิจัง (สวพ.1.3-1-02) และมีปฏิทินกำรปฏิบัติงำน งำนท ำสัญญำรับทุนอุดหนุนกำรวิจัง งำน
รำงงำนควำมก้ำวหน้ำงำนวิจัง และงำนติดตำมประเมินผล (สวพ.1.3-1-03) รวมทั้งมีกำรประชำสัมพันธ์ให้
บุคลำกรทรำบโดงทั่วกัน 

 
 2. มีการก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานวิจัยรายไตรมาส 

ในปีกำรศึกษำ 2562 มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนวิจังทุกรำงไตรมำส โดงแบ่งเป็นรอบ 3 , 6 , 9  
และ รอบ 12 เดือน ตำมบันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/322 ลงวันที่ 3 มีนำคม 2563 เรื่อง กำรติดตำมกำร
รำงงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจังที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำงได้ และงบประมำณเงินรำงได้ (วิจัง
สถำบัน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563, (สวพ.1.3-2-01) โดงให้นักวิจังที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณวิจัง
รำงงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด. ผ่ำนหน่วงงำนต้นสังกัดถึงสถำบันวิจังและพัฒนำ (สวพ.
1.3-2-02) และกำรรำงงำนควำมก้ำวหน้ำผลผลิตของกำรวิจังและกำรใช้จ่ำงงบประมำณที่ได้รับกำรอุดหนุน 
ผ่ำนกองทุนส่งเสริมวิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม ตำมบันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/616 ลงวันที่ 10 
มิถุนำงน 2563 เรื่อง กำรรำงงำนควำมก้ำวหน้ำผลผลิตของกำรวิจังและกำรใช้จ่ำงงบประมำณที่ได้รับกำร
อุดหนุนผ่ำนกองทุนส่งเสริมวิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม  (สวพ.1.3-2-03)   

 
 3. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

ในปีกำรศึกษำ 2562 มีกำรด ำเนินกำรสรุปรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนวิจังที่ได้รับเงินอุดหนุนจำกแหล่ง
ทุนภำงในมหำวิทงำลัง และรำงงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจังที่ได้รับเงินอุดหนุนจำกแหล่งทุนภำงนอก
มหำวิทงำลัง ประจ ำปีงบประมำณ 2562 (สวพ.1.3-3-01) 
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 4. มีการให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของโครงการวิจัย
ทั้งหมด โดยไม่นับรวมโครงการวิจัยต่อเนื่อง โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลาและโครงการวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

ในปีกำรศึกษำ 2562  มีโครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 มีโครงกำรวิจัง
ทั้งหมด จ ำนวน 114 โครงกำร ประกอบด้วง 

- โครงกำรต่อเนื่อง 4 จ ำนวน 
- โครงกำรวิจังที่ขอขงำงเวลำ จ ำนวน 13 โครงกำร 
- โครงกำรวิจังที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วงงำนภำงนอก จ ำนวน 4 โครงกำร 
- โครงกำรวิจังที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นและต้องส่งรำงงำนวิจังฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน 114  โครงกำร  

ทั้งนี้ มีนักวิจังส่งรำงงำนวิจังฉบับสมบูรณ์แล้วจ ำนวน 85 โครงกำร คิดเป็นร้องละ 91.4 และค้ำงส่งจ ำนวน 8 
โครงกำร คดิเป็นร้องละ 8.6 (สวพ.1.3-4-01) 
 

 5. มีการก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัย 

ในปีกำรศึกษำ 2562 มีกำรเก็บข้อมูลกำรด ำเนินงำนหลังสิ้นสุดกำรวิจัง ตำมข้อก ำหนดในสัญญำรับ
ทุนอุดหนุนกำรวิจัง ข้อ 11 ซึ่งเป็นกำรเก็บข้อมูลของกำรด ำเนินงำนวิจังประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ตำม
บันทึกด่วนที่สุด ที่ อว 0652.11/1006 เรื่อง กำรรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนหลังสิ้นสุดกำรวิจัง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ.1.3-5-01)      

          
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 62-31 พ.ค. 63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.3-1-01 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ 
สวพ.1.3-1-02 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
สวพ.1.3-1-03 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำมประเมินผล 
สวพ.1.3-2-01 บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/322 ลงวันที่ 3 มีนำคม 2563  เรื่อง กำรติดตำมกำรรำงงำน

ควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจังที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำงได้ และงบประมำณเงินรำงได้ 
(วิจังสถำบัน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

สวพ.1.3-2-02 แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 
สวพ.1.3.2.03 บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/616 ลงวันที่ 10 มิถุนำงน 2563 เรื่อง กำรรำงงำง

ควำมก้ำวหน้ำผลผลิตของกำรวิจังและกำรใช้จ่ำงงบประมำณที่ได้รับกำรอุดหนุนผ่ำน
กองทุนส่งเสริมวิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม 

สวพ.1.3-3-01 รำงงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจังที่ได้รับเงินอุดหนุนจำกแหล่งทุนภำงในมหำวิทงำลัง 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
และรำงงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจังที่ ได้รับเงินอุดหนุนจำกแหล่งทุนภำงนอก
มหำวิทงำลัง ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

สวพ.1.3-4-01 สรุปผลกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนวิจัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ.1.3-5-01 บันทึกด่วนที่สุด ที่ อว 0652.11/1006 ลงวันที่ 21 พฤศจิกำงน 2562 เรื่อง กำรรำงงำน

ผลกำรด ำเนินงำนหลังสิ้นสุดกำรวิจัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 
 

จุดเด่น 
  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 กำรก ำกับติดตำมให้นักวิจังปฏิบัติท ำสัญญำรับทุนอุดหนุนวิจัง ข้อ 11 
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรมีกิจกรรม/โครงกำรที่พัฒนำทักษะนักวิจังให้สำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมสัญญำรับทุนวิจัง 
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ นำงสำวเจนจิรำ บ.ป.สูงเนิน หัวหน้ำกลุ่มวิจัง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำวชมนภัส วรรณห้วง 

นำงสำวชุติมำ ชำตรัตน์ 
หัวหน้ำงำนประสำนงำนวิจัง 
นักวิจังปฏิบัติกำร 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.4 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ (สวพ.) ได้จัดท ำระบบกลไกกำรด ำเนินงำนวำรสำรวิชำกำร
และวิจัง มทร.พระนคร ดังนี้ 
 1. มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัง สังกัดในงำนเผงแพร่และถ่ำงทอด
เทคโนโลงี กลุ่มวิจัง ในแผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ (สวพ.1.4-1-01) 
 2. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ตำมกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำงสนับสนุน (ปีงบประมำณ
ประจ ำปี 2561 - 2564) ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที่ 3 มกรำคม 2561 เรื่อง กรอบ
อัตรำก ำลังบุคลำกรสำงสนับสนุน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564 (สวพ.1.4-1-02)  
 3. มีกำรจัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัง (สวพ.1.4-1-03) และประชำสัมพันธ์
ให้หน่วงงำนภำงในและภำงนอกมหำวิทงำลังทรำบ ผ่ำนทำงระบบวำรสำรแบบออนไลน์ของวำรสำรวิชำกำร
และวิจัง https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index (สวพ.1.4.1-04) 
 4. มีระเบีงบมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วงกำรจ่ำงค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 (สวพ.1.4-1-05) และระเบีงบมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำช
มงคลพระนคร ว่ำด้วงกำรจ่ำงค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร พ.ศ. 
2553 (ฉบับที่ 2) ซึ่งเป็นระเบีงบที่ก ำหนดหลักเกณฑ์และกำรด ำเนินกำรจ่ำงค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษำ
และผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทควำม (สวพ.1.4-1-06) และหนังสือค ำสั่งแต่งตั้งกองบรรณำธิกำร ประจ ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัง ตำมค ำสั่งมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ที่ 633/2563 เรื่ อง แต่งตั้งกอ
งบรรณิกำรวำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร สำขำวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี (สวพ.1.4-1-07) 
 
 2. มีโครงการการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยด าเนินการตามแผนและเกณฑ์คุณภาพ
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ ได้จัดท ำโครงกำรกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง โดง
ด ำเนินกำรตำมแผนและเกณฑ์คุณภำพวำรสำรวิชำกำรระดับชำติหรือนำนำชำติ และมีกำรเผงแพร่
วำรสำรวิชำกำรและวิจังสู่สำธำรณชน ดังนี้ 
 1. กำรขออนุมัติโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร ตำมบันทึกข้อควำมที่ อว 
0652.11/316 ลงวันที่ 3 มีนำคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำรวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร  (สวพ.
1.4-2-01) 
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 2. กำรประชำสัมพันธ์ แจ้งหนังสือขอเชิญชวนส่งบทควำมตีพิมพ์ลงในวำรสำรวิชำกำรจำกหน่วงงำน
ภำงนอก ตำมหนังสือสถำบันวิจังและพัฒนำ บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/2589 เรื่อง ขอมอบวำรสำรวิชำกำร
และวิจัง มทร.พระนคร และเชิญชวนส่งบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรฯ (สวพ.1.4-2-02)  
 3 กำรประเมินบทควำม โดงส่งบทควำมวิจังและบทควำมวิชำกำร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทควำม 
(สวพ.1.4-2-03)          
 4. กำรตอบรับกำรตีพิมพ์ แจ้งหนังสือตอบรับตีพิมพ์บทควำม ถึงเจ้ำของผลงำน (สวพ.1.4-2-04)   
 5. กำรประชำสัมพันธ์และเผงแพร่ผลงำนวิจัง ทั้งภำงในและภำงนอกมหำวิทงำลัง หน่วงงำนภำงใน
มหำวิทงำลัง 24 แห่ง สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ 102 แห่ง มหำวิทงำลังเอกชน 72 แห่ง วิทงำลังชุมชน 20 แห่ง 
หอสมุดแห่งชำติ 17 แห่ง และหน่วงงำน ทั้ง 8 มทร. 89 แห่ง (สวพ.1.4-2-05) 

   
 3. มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของบทความ
ทั้งหมด 
 โดงในปีกำรศึกษำ 2562 มีจ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร จ ำนวน 2 
ฉบับ ดังนี้ 
 1. ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎำคม – ธันวำคม 2562 มีบทควำมวิจัง ของบุคลำกรภำงในมหำวิทงำลัง 
จ ำนวน - บทควำม และบุคลำกรภำงนอก จ ำนวน 16 เรื่อง คิดเป็นผลงำนของบุคลำกรภำงนอก ร้องละ 100 
(สวพ.1.4-3-01)    
 2. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกรำคม - มิถุนำงน 2563 มีบทควำมวิจัง ของบุคลำกรภำงในมหำวิทงำลัง 
จ ำนวน - เรื่อง และบทควำมวิจัง ของบุคลำกรภำงนอก จ ำนวน 16 เรื่อง คิดเป็นผลงำนของบุคลำกรภำงนอก 
ร้องละ 100 (สวพ.1.4-3-02)    
 รวมบทควำมบุคลำกรภำงใน จ ำนวน 0 บทควำม คิดเป็นร้องละ 0.00 ภำงนอก จ ำนวน 32 บทควำม คิด
เป็นผลงำนของบุคลำกรภำงนอก ร้องละ 100.00 
 
 4. มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยมีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 มีกำรด ำเนินงำนจัดท ำวำรสำรตำมเกณฑ์คุณภำพวำรสำรวิชำกำรระดับชำติและ
นำนำชำติ (สวพ.1.4-4-01) มีกองบรรณำธิกำรวำรสำรผู้ทรงคุณวุฒิและมีผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทควำมประจ ำ
วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร ฉบับเดือนมกรำคม-มิถุนำงน และฉบับเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม ของทุกปี 
(สวพ.1.4-4-02) 
 โดงมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน เล่มรำงงำนโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง พบว่ำ บรรลุ
เป้ำหมำง ร้องละ 100 (สวพ.1.4-4-03)   
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ฉบับท่ี 
จ านวนบทความ/ฉบับ 

จ านวนวารสาร 
ที่จัดพิมพ์/ฉบับ 

จ านวนหน่วยงาน                     
ที่เผยแพร่/ฉบับ 

เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการ  
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2  
เดือนกรกฎำคม – ธันวำคม 2562 

30 บทควำม 16 บทควำม 500 เล่ม 500 เล่ม 300 324 

ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1  
เดือนมกรำคม - มิถุนำงน 2563 16 บทควำม 16 บทควำม 500 เล่ม 500 เล่ม 300 324 

 
 5. วารสารวิชาการและวิจัยได้รับการรับรองหรือประกันคุณภาพจากหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร ได้รับกำรรับรองคุณภำพจำกหน่วงงำน
ระดับชำติ คือ ศูนง์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทง (TCI) ซึ่งได้แจ้งผลกำรประเมินวำรสำรวิชำกำรไทง รอบที่ 4 
(พ.ศ.2563 - 2567) สำขำวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี เมื่อวันที่ 26 มิถุนำงน 2562 
 ทั้งนี้ วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร ได้รับกำรประกำศให้องู่ในวำรสำรกลุ่มที่ 1 : วำรสำรที่ผ่ำนกำร
รับรองคุณภำพของ TCI และองู่ในฐำนข้อมูล TCI (พ.ศ. 2563-2567)  (สวพ.1.4-5-01) 
               
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 61 - 31 พ.ค. 62) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-1-01 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ 
สวพ.1.4-1-02 กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำงสนับสนุน (ปีงบประมำณประจ ำปี 2561-2564) 
สวพ.1.4-1-03 คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัง  
สวพ.1.4-1-04 ระบบวำรสำรแบบออนไลน์ของวำรสำรวิชำกำรและวิจัง 
สวพ.1.4-1-05 ระเบีงบมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วงกำรจ่ำงค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ

ประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 
สวพ.1.4-1-06 ระเบีงบมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วงกำรจ่ำงค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ

ประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
สวพ.1.4-1-07 ค ำสั่งมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ที่ 633/2563 เรื่อง แต่งตั้งกองบรรณิกำรวำ

วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร สำขำวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี 
สวพ.1.4-2-01 บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/316 ลงวันที่ 3 มีนำคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติโครงกำร

วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร 
สวพ.1.4-2-02 บันทึกข้อควำมที่ อว 0652.11/2589 เรื่อง ขอมอบวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร 

และเชิญชวนส่งบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรฯ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-2-03 หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำม 
สวพ.1.4-2-04 หนังสือตอบรับกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร 
สวพ.1.4-2-05 หนังสือประชำสัมพันธ์กำรเผงแพร่ ขอมอบวำรสำรวิชำกำรและวิจัง กับหน่วงงำนภำงนอก 
สวพ.1.4-2-06 หนังสือตอบขอบคุณ จำกหน่วงงำนภำงนอก 
สวพ.1.4-3-01 วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎำคม – ธันวำคม 2562 
สวพ.1.4-3-02 วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกรำคม - มิถุนำงน 2563 
สวพ.1.4-4-01 เกณฑ์คุณภำพวำรสำรวิชำกำรและวิจัง ระดับชำติและนำนำชำติ 
สวพ.1.4-4-02 กองบรรณำธิกำรวำรสำร ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำม  

ประจ ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร  
สวพ.1.4-4-03 เล่มรำงงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร  

ประจ ำปี 2563 
สวพ.1.4-5-01 หนังสือแจ้งผลกำรประเมินคุณภำพวำรสำรวิชำกำรท่ีองู่ในฐำนข้อมูล TCI รอบท่ี 4  

 

จุดเด่น 
1 มหำวิทงำลังสนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร               

อง่ำงต่อเนื่อง 
2 มีโครงสร้ำงผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรงำนวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร 
3 ได้รับกำรรับรองคุณภำพจำกศูนง์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทง (TCI) จัดองู่ในกลุ่มที่ 1  
4 วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำสู่ฐำนข้อมูล ASEAN Citation Index  

(ACI)  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 ผลักดันให้บุคลำกรภำงใน มทร.พระนคร ส่งบทควำมเพ่ือตีพิมพ์  
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตวับ่งชี้ นำงสำวเจนจิรำ บ.ป.สูงเนิน หัวหน้ำกลุ่มวิจัง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำวพัชรนันท์  งังวรวิเชีงร หัวหน้ำงำนเผงแพร่และถ่ำงทอดเทคโนโลงี 
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องค์ประกอบท่ี 2  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกำร 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง         
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
 มหำวิทงำลังมีกำรก ำหนดชุมชนเป้ำหมำงของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมโดงมีควำมร่วมมือระหว่ำง
คณะ โดงผ่ำนกำรประชุมในกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชนท้องถิ่น ระหว่ำงมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร กับจังหวัดรำชบุรี เมื่อวันที่ 2 มีนำคม 
2561 ตำมเอกสำรรำงงำนโครงกำรสร้ำงเครือข่ำงควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร (สวพ.2.1-1-01) ซึ่งได้
ก ำหนดพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี เป็นพ้ืนที่กำรด ำเนินโครงกำรบูรณำกำรระหว่ำงมหำวิทงำลังกับชุมชน โดงก ำหนด
แผนโครงกำรในลักษณะบูรณำกำรที่เสนอขอภำงใต้ “โครงกำรบูรณำกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตชุมชน
ตำมแนวทำงปรัชญำ เศรษฐกิจพอเพีงง” ซึ่งมีกำรก ำหนดแนวทำงร่วมกันกับหน่วงงำนระดับมหำวิทงำลังและ
หน่วงงำนระดับคณะ และในปีงบประมำณ 2562 นั้น จังหวัดรำชบุรี  เป็นพ้ืนที่ส ำหรับกำรจัดท ำค ำเสนอขอ
งบประมำณรำงจ่ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.2.1-1-02) ชุดโครงกำรบูรณำกำรมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนำคุณภำพชีวิตชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพีงง ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ปีกำรศึกษำ 
2562) นั้น ทำงคณะได้ส่งข้อเสนอโครงกำรง่องในแผน จ ำนวน 9 โครงกำร ได้แก่   

1. โครงกำรส่งเสริมศักงภำพผลผลิตทำงกำรเกษตรชุมชนบ้ำนหนองนำงแพรว ต ำบลน้ ำพุ อ ำเภอเมือง
รำชบุรี โดงคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 

2. โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพีงง : โครงกำรกำรแปรรูปสับปะรดเพ่ือพัฒนำผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น โดงคณะเทคโนโลงีคหกรรมศำสตร์ 

3. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรประงุกต์ใช้สื่อ และเทคโนโลงีสำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำอง่ำง
งั่งงืนบนฐำนเศรษฐกิจพอเพีงงของชุมชน โดงคณะเทคโนโลงีสื่อสำรมวลชน 

4. โครงกำรบูรณำกำรอง่ำงมีส่วนร่วมเ พ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตภูมิปัญญำท้องถิ่นอง่ำงงั่ งงืน                    
โดงคณะบริหำรธุรกิจ 

5. โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพีงง : โครงกำรผลิตภัณฑ์สำรท ำควำมสะอำดจำกสมุนไพรไทง โดงคณะวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี 

6. โครงกำรฝึกอบรมปฎิบัติกำรและถ่ำงทอดควำมรู้กำรประงุกต์เครื่องมืออุปกรณ์ช่วงแปรรูปผลิตภัณฑ์   
ถั่วดำวอินคำกลุ่มผู้ รับบริกำรศูนง์ เรีงนรู้ เศรษฐกิจพอเพีงงบ้ำนท่ำมะขำม จังหวัดรำชบุรี  โดงคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 

7. โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพีงงเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง                 
ด้ำนกำรท่องเที่งว โดงคณะศิลปศำสตร์ 
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8. กำรพัฒนำลวดลำงและผลิตภัณฑ์ผ้ำจกบ้ำนตะโก ต ำบลคูบัว อ ำเภอเมือง จังหวัดรำชบุรี และพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์เครื่องนุ่งห่มจำกผ้ำทอกะเหรี่งง อ ำเภอสวนผึ้ง จังหวัดรำชบุรี โดงคณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 
 9. โครงกำรบูรณำกำรแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพีงง กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมทำงสถำปัตงกรรม”     
โดงคณะสถำปัตงกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ 

 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
 

มหำวิทงำลังได้จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรโดงมีส่วนร่วมจำกชุมชน จังหวัดรำชบุรี โดงกำรลงพ้ืนที่
เพ่ือน ำร่ำงแผนกำรบริกำรวิชำกำร และคณะอำจำรง์ นักวิจัง และนักบริกำรวิชำกำรลงพ้ืนที่เพ่ือส ำรวจควำม
ต้องกำร และปัญหำ ภำงใต้โครงกำรบริกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2562 เพ่ือจัดท ำแผนกำร
บริกำรวิชำกำรร่วมกัน ส ำหรับชุดโครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพีงง เพ่ือเสนอของบประมำณในปี 2563 (ปีกำรศึกษำ 2562) (สวพ.2.1-2-01) ปรำกฎตำม
แผนกำรบริกำรวิชำกำร (สวพ.2.1-2-02) และรำงงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 

   
 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

 ชุมชนในพื้นที่จังหวัดรำชบุรี ได้รับกำรพัฒนำและมีควำมเข้มแข็งที่มีหลักฐำนที่ปรำกฏชัดเจน     
ตำมที่มหำวิทงำลังได้ด ำเนินโครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพีงง โดงชุมชนในจังหวัดรำชบุรี ได้รับกำรพัฒนำและมีควำมเข้มแข็งขึ้น โดงมหำวิทงำลัง
เทคโนโลงีรำชมงคลพระนครได้ถ่ำงทอดเทคโนโลงีกำรผลิตน้ ำพริกเผำ น้ ำพริกทะเลทรงเครื่อง ข้ำวตู
สับปะรด แงมจำกสับปะรด น้ ำสับปะรดเข้มข้น เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้มีควำมหลำกหลำงและออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ให้มีควำมทันสมัง กำรผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน น้ ำงำล้ำงจำน น้ ำงำซักผ้ำ น้ ำงำปรับผ้ำนุ่ม 
ครีมอำบน้ ำ สบู่ น้ ำงำล้ำงมือ และน้ ำงำท ำควำมสะอำดพ้ืน และชุมชนสำมำรถผลิตของใช้ในครัวเรือนได้ด้วง
ตนเอง สร้ำงรำงได้ในครัวเรือน และประหงัดค่ำใช้จ่ำงภำงในชุมชน ท ำให้เกิดรำงได้เสริม ท ำให้ชุมชนมี
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และน ำไปจ ำหน่ำงเพ่ือสร้ำงรำงได้ให้กับชุมชน (สวพ.2.1-3-01) ปรำกฏตำมรำงงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร 

 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ในปีกำรศึกษำ 2562 ชุมชนในจังหวัดรำชบุรี ได้รับกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำควำมเข้มแข็งของ

ชุมชนอง่ำงต่อเนื่อง ภำงใต้ชุดโครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพีงง ประกอบด้วง  

 กลุ่มชุมชนบำนหนองนำงแพรว ได้รับกำรพัฒนำสร้ำงเครื่องผลผลิตทำงกำรเกษตรของชุมขน และได้
ถ่ำงทอดองค์ควำมรู้และทักษะกำรปฏิบัติงำนทำงด้ำนเทคโนโลงี และส่งเสริมกำรใช้พลังงำน
ทดแทนในชุมชน  

 กลุ่มชุมชนแม่อ้องถิ่น ได้รับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ ได้แก่ น้ ำพริกเผำ น้ ำพริกทะเลทรงเครื่อง ข้ำวตู
สับปะรด แงมจำกสับปะรด น้ ำสับปะรดเข้มข้น เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้มีควำมหลำกหลำงและ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้มีควำมทันสมัง  
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 กลุ ่มชุมชนเขำส้มพอเพีงง สำมำรถน ำควำมรู ้ที ่ได้จำกกำรอบรมไปใช้ประโ งชน์ได้จริง และ        
เป็นกำรประงุกต์ใช้สื ่อเทคโนโลงีเพื ่อผลิตสื ่อประชำสัมพันธ์และถ่ำงทอดควำมรู ้เทคโนโลงี      
เพ่ือกำรพัฒนำอง่ำงงั่งงืนบนฐำนเศรษฐกิจพอเพีงงของชุมชน  

 กลุ่มวิสำหกิจชุมชนผู้ผลิตและแปรรูปข้ำวกล้อง ได้รับควำมรู้ในกำรใช้สื่อในกำรเผงแพร่และสำมำร ถ
น ำไปพัฒนำประชำสัมพัธน์  ผลิตภัณฑ์ สินค้ำของกลุ่มให้เป็นที่รู้จักมำกขึ้น มีผลิตภัณฑ์ได้แก่           
ข้ำวปลอดสำรพิษ ข้ำวกล้อง ไข่เค็ม ลูกปะคบสมุนไพร และหมอนแกลบ ซึ่งสำมำรถเพ่ิมช่องทำง     
กำรกระจำงสินค้ำ และเป็นแหล่งเรีงนรู้เชิงเกษตรส ำหรับผู้ที่สนใจ 

 กลุ่มชุมชนเจ็ดเสมีงน ได้รับควำมรู้เชิงปฏิบัติกำร ทำงด้ำนกำรสร้ำงช่องทำงตลำดออนไลน์ กำรจัดท ำ
บัญชี – และค ำนวณต้นทุน ด้ำนกำรบริหำรธุรกิจ เพ่ือสำมำรถต่องอดองค์ควำมรู้ให้ก่อเกิดประโงชน์
และใช้ได้จริง 

 กลุ่มบ้ำนวังตะเคีงน ได้รับกำรพัฒนำกำรผลิตผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน น้ ำงำล้ำงจำน น้ ำงำซักผ้ำ 
น้ ำงำปรับผ้ำนุ่ม ครีมอำบน้ ำ สบู่ น้ ำงำล้ำงมือ และน้ ำงำท ำควำมสะอำดพ้ืน และชุมชนสำมำรถ      
ผลิตของใช้ในครัวเรือนได้ด้วงตนเอง สร้ำงรำงได้ในครัวเรือน และประหงัดค่ำใช้จ่ำงภำงในชุมชน 

 กลุ่มชุมชนบำนทำมะขำม ได้รับควำมรู กำรประงุกต์ ใช้ เครื่องมืออุปกรณชวงแปรรูปผลิตภัณฑ               
ถั่วดำวอินคำและงังเป็นเครื่องต้นแบบในกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ถั่วดำวอินคำ เพ่ือเป็นกำรประหงัด
ค่ำใช้จ่ำงภำงในชุมชน 

 กลุ่มผ้ำจกบ้ำนตะโก ได้รับกำรพัฒนำลวดลำงผลิตภัณฑ์ผ้ำจกบ้ำนตะโก และพัฒนำผลิตภัณฑ์
เครื่องนุ่งห่มจำกผ้ำทอกะเหรี่งง ให้เกิดผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ และ
ก่อให้เกิดรำงได้ให้กับครอบครัวและชุมชนอง่ำงงั่งงืน (สวพ.2.1-4-01) ปรำกฏตำมรำงงำนผล    
กำรด ำเนินงำนโครงกำร  

 

 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ 
        เป้าหมาย 

 มหำวิทงำลังสำมำรถสร้ำงเครือข่ำงควำมร่วมมือกับหน่วงงำนภำงนอกในกำรพัฒนำชุมชน 
จังหวัดรำชบุรี ซึ่งมีจุดมุ่งหมำงในกำรท ำงำนและมีแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือก่อให้เกิดประโงชน์ร่วมกัน นอกจำกนี้งังมี
กำรท ำบันทึกข้อตกลงกับสถำบันอุดมศึกษำ องค์กรภำครัฐหรือเอกชน เพ่ือเป็นเครือข่ำงบริกำรวิชำกำร          
(สวพ.2.1-5-01) ปรำกฏตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับองค์กร 
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เครือข่าย ลักษณะความร่วมมือ
ของเครือข่าย 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ด าเนินการระหว่างเครือข่าย 

 

เครือข่าย 

1 จังหวัดรำชบุรี 
(ระงะเวลำ 3 ปี) 

1.1 ให้กำรส่งเสริม และสนับสนุนผู้น ำ
ชุมชน/ผลิตภัณฑ์ในกำรอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และใช้ประโงชน์ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนำต่องอดกำร
ผลิต กำรจัดกำร และกำรตลำด 

1.2 ด ำเนินกำรบริกำรวิชำกำร วิจัง 
และพัฒนำเพ่ือเพ่ิมศักงภำพ และ
ต่องอดกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมของ
ชุมชน/ผลิตภัณฑ์ และกำรบริหำร
จัดกำร 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำร
ให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือ
กำร พัฒนำศักงภำพด้ ำนกำร
เรีงนรู้ กำรจัดกำร และกำรตลำด
ของชุมชน/ผลิตภัณฑ์ 

1.4 ให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำนวิชำกำรที่
จ ำเป็นหรือได้รับกำรร้องขอแก่
ชุมชน/ผลิตภัณฑ์ 

 

-โ ค ร งก ำรส่ ง เ ส ริ มศั กงภำพ
ผลผลิตทำงกำรเกษตรชุมชนบ้ำน
หนองนำ งแพรว  ต ำบลน้ ำ พุ
อ ำเภอเมืองรำชบุรี  
- โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
ชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรฐกิจ
พอเ พี งง  :  โ ครงกำรแปรรู ป
สับปะรดเพ่ือพัฒนำผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น  
- โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติกำรกำรประงุกต์ 
ใช้สื่อและเทคโนโลงีสำรสนเทศ
เพ่ือกำรพัฒนำอง่ำงงั่ งงืนบน
ฐำนเศรษฐกิจพอเพีงงของชุมชน 
- โครงกำรบูรณำกำรอง่ำงมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นอง่ำงงั่งงืน  
- โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
ชุ ม ชนตำมแนวทำงป รั ชญำ
เศรษฐกิจพอเพีงง : โครงกำร
ผลิตภัณฑ์สำรท ำควำมสะอำด
จำกสมุนไพรไทง 
- โครงกำรฝึกอบรมปฎิบัติกำร
และถ่ำงทอดควำมรู้กำรประงุกต์
เครื่องมืออุปกรณ์ช่วงแปรรูป
ผลิ ตภัณฑ์ ถั่ ว ด ำว อินคำกลุ่ ม
ผู้รับบริกำรศูนง์เรีงนรู้เศรษฐกิจ
พอเพีงงบ้ำนท่ำมะขำม จังหวัด
รำชบุรี 
- โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพ
ชี วิ ต ต ำ ม แ น ว ท ำ ง ป รั ช ญ ำ
เศรษฐกิจพอเพีงงเ พ่ือชุ มชน
เข้มแข็งด้ำนกำรท่องเที่งว  
- โครงกำรกำรพัฒนำลวดลำง
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และผลิตภัณฑ์ผ้ำจกบ้ำนตะโก 
ต ำบลคูบัว อ ำเภอเมือง จังหวัด
รำชบุรี  และพัฒนำผลิตภัณฑ์
เครื่องนุ่งห่มจำกผ้ำทอกะเหรี่งง 
อ ำเภอสวนผึ้ง จังหวัดรำชบุรี  
- โครงกำรบูรณำกำรแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
ชุ ม ชนตำมแ นวทำงป รั ชญำ
เศรษฐกิจพอเ พีงง  กิจกรรม 
“ส่งเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑ์
ชุมชน บรรจุภัณฑ์ท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อมทำงสถำปัตงกรรม” 

 
 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้ งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจาก         
ทุกคณะ 
              แนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพีงง” และโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน จ ำนวน 64 คน             
จำกอำจำรง์ทั้งหมดของมหำวิทงำลัง จ ำนวน 546.5 คน คิดเป็นร้องละ 11.71 ของอำจำรง์ทั้งหมดมหำวิทงำลัง      
(สวพ.2.1-6-01) ปรำกฏตำมเอกสำรรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชนและ
เอกสำรรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพีงง 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
1. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ ดร.รุ่งอรุณ  พรเจริญ 
2. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ ดร.ปรำโมทง ์ วีรำนุกูล 
3. นำงสุนำรี  จุลพันธ์ 
4. นำงสำวอัมภำภรณ์  พีรวณิชกุล  
5. นำงนิคม ดิษฐคลึ 
6. นำงอนุชำ ไชงชำญ 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
1. นำงสำววรลักษณ์  ป้อมน้อง 
2. นำงสำวสุธิดำ  กิจจำวรเสถีงร 
3. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์อภิญญำ  มำนะโรจน์ 
4. นำงสำวรุ่งฤทัง  ร ำพึงจิต 
5. นำงสำววรธร  ป้อมเง็น 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
1. นำงสำวอภิญญ์พัทร์  กุสิงำรังสิทธิ์   
2. ดร.นำวิน  คงรักษำ 
3. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ ดร.ฉันทนำ  ปำปัดถำ 
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4. นำงสำวชนัญชิดำ  จันทร์ผึ้งสุข 
5. นำงเกษม  เขษมพุฒเรืองศรี 

 คณะบริหารธุรกิจ   
1. นำงปัทมำ  พงุงวงศ์ 
2. นำงสำวปัณณภัสร์  เลิศวริษฐ์กุล 
3. นำงสำวบุญเรีงม  ทะไกรรำช 
4. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ทัศนีง์  โพธิสรณ์ 
5. นำงสำวศิริภรณ์  ศิลปะวำนิช 
6. นำงลลิดำ  จูมโสดำ 
7. นำงสำวกรรณิกำร์  จะกอ  
8. นำงปิงพันธ์  สุวรรณเวช 
9. นำงสำวศิริกำนต์  ติรสุวรรณวำสี 
10. นำงสำวปำริชำติ  ช้วนรักธรรม 
11. นำงสำวศิริภรณ์  ศิลปวำนิช 

  12. นำงเกื้อกูล  ตำเง็น                
  13. นำงศรำวุธ  แดงมำก 
  14. นำงสมใจ  ฉินธนะปทุมพร     
  15. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ทินวงษ์  รักอิสระกุล 
  16. นำงสำวพิมพ์จุฑำ  พิกุลทอง 
  17. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์อภิญญำ  มำนะโรจน์ 
  18. นำงสำวศุภัคษร  มำแสวง 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. นำงสำวอัญชนำ  ขัตติงะวงศ์ 
2. นำงธนำพร  บุญชู 
3. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์อุดมเดชำ  พลเงี่งม 
4. นำงสำวสิริรัตน์  พำนิช 
5. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์สังเวง  เสวกวิหำรี 
6. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ ดร.วรวิทง์  จันทร์สุวรรณ 
7. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ ดร.ชำญวิทง์  ปรำบพงัคฆ์ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์สุรสิทธิ์  ประกอบกิจ 
2. ผูชวงศำสตรำจำรงกุลงศ    สุวันทโรจน 
3. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ ดร.พนำ  ดุสิตำกร 
4. นำงธวัชชัง  ชำติต ำนำญ 
5. นำงจักรกฤษณ์ งิ้มแฉ่ง 
6. นำงจักรวัฒน เรืองแรงสกุล  
7. วำที่รองเอกภูมินทร พิสิฐอมรชัง   
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 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
1. ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์วำสนำ  ช้ำงม่วง 
2. นำงสำววิภำดำ  อ ำพนพรรณ 
3. นำงสำวไอรดำ  สุดสังข์ 
4. นำงสำวเสำวนีง์  รัฐนิธิคุณำนนท์ 
5. นำงนฤพน  ไพศำลตันติวงศ์ 
6. ดร.จรัสพิมพ์  วังเง็น 
7. นำงสำวนิตงำ  วันโสภำ 
8. ดร.กรชนก  บุญทร 

 คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
1. นำงกรณ์พงศ์  ทองศรี  
2. นำงศำสตรำ  ศรีหำภำค 
3. นำงสันติ  กมลนรำกิจ 
4. นำงสุนทร  บินกำซำนี 
5. นำงสำวรุจิวรรณ  อันสงครำม 
6. นำงสำวพิมพวรรณ  ภักดีสุวรรณ 
7. นำงแทนศรัทธำ  อตินุวรรตน์ 
8. นำงสำวปริณัน  บำนชื่น 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 62-31 พ.ค. 63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.1-1-01 รำงงำนโครงกำรกำรสร้ำงเครือข่ำงควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  
สวพ.2.1-1-02 ค ำเสนอของบประมำณรำงจ่ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
สวพ.2.1-2-01 แผนกำรบริกำรวิชำกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
สวพ.2.1-2-02 รำงงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ.2.1-3-01 หนังสือกำรน ำวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงีไปพัฒนำอำชีพของชุมชน 
สวพ.2.1-4-01 รำงงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบูรณำกำรแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตตำม

แนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพีงง 
สวพ.2.1-5-01 บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับองค์กร 
สวพ.2.1-6-01 เอกสำรรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชนและเอกสำรรำงงำน

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพีงง 
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จุดเด่น 
1. มีบุคลำกรที่มีควำมเชี่งวชำญ และมีองค์ควำมรู้เฉพำะทำง ในกำรบริกำรวิชำชีพ ที่เป็นที่ต้องกำร

ของชุมชน และตลำดแรงงำน และทรัพงำกรที่มีคุณภำพด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
2. สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนและกลุ่มเป้ำหมำง ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
3. ชุมชนมีกำรพัฒนำต่องอด และน ำไปประกอบเป็นอำชีพสร้ำงควำมเข้มแข็งและงั่งงืนให้กับของ

ชุมชน อีกทั้งงังพร้อมทั้งสร้ำงเครือข่ำงชุมชนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนำชุมชนให้สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. โครงกำรบริกำรวิชำกำรส่วนใหญ่เป็นโครงกำรที่ไม่ก่อให้เกิดรำงได้ หรือก่อให้เกิดรำงได้น้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมเพ่ือกำรหำรำงได้มำกขึ้น  

  
 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ชลำกร  อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวงกำรฝ่ำงบริกำรวิชำกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 

นำงสำวเรณู  วงค์ลังกำ 
พัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
นักวิชำกำรศึกษำ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
สถำบันวิจังและพัฒนำ (สวพ.) เป็นหน่วงงำนที่ด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรงำนวิจังและบริกำรวิชำกำร

บนพ้ืนฐำนของวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงีควบคู่ภูมิปัญญำท้องถิ่นเพ่ือพัฒนำสู่สำกลและให้บริกำรวิชำกำรแก่
สังคมเพ่ือสร้ำงและพัฒนำอำชีพโดงงึดหลักของเศรษฐกิจพอเพีงงที่สัมพันธ์กับพันธกิจของมหำวิทงำลัง โดง
ด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ (PDCA) ดังนี้ 

1.1 ขั้นวำงแผน (PLAN) มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ ระบุผลผลิต และตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 มหำวิทงำลังเทคโนโลงี              
รำชมงคลพระนคร (สวพ.2.2-1-01) ตำมล ำดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1.1.1 ประสำนงำนกับหน่วงงำนภำงนอก ได้แก่ หน่วงงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ประธำนกลุ่ม
ชุมชน ผู้ประกอบกำร เป็นต้น 
  1.1.2 ขอควำมอนุเครำะห์วิทงำกร เตรีงมวัตถุดิบ อุปกรณ์ และเอกสำรที่เกี่งวข้อง 
  1.1.3 จัดเสวนำ ฝึกอบรม และแลกเปลี่งนเรีงนรู้ 
  1.1.4 ถ่ำงทอดเทคโนโลงีและประเมินควำมพึงพอใจของโครงกำร 
  1.1.5 รำงงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
  1.1.6 ติดตำมผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโงชน์ 

 1.1.7 ประเมินผลโครงกำรและจัดท ำรำงงำนผลกำรด ำเนินงำน 
1.2 ขั้นปฏิบัติ (DO) มีกำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรมบริกำรวิชำกำร เปิดโอกำสให้ชุมชนและหน่วงงำน

ภำงนอก มีส่วนร่วมกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงี ในรูปแบบกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่งนเรีงนรู้ ดังนี้ 
  1.2.1 โครงกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 (สวพ.2.2-1-02) 
ระหว่ำงวันที่ 21-22 มกรำคม 2563 สถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงี      รำชมงคลพระนคร ลง
พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และฝึกอบรมด้ำนกำรตลำด ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำง และกำรตลำดออนไลน์ แก่บุคลำกร 
นักศึกษำ ประชำชนทั่วไปที่สนใจ ประชำชนกลุ่มรับบริกำรวิชำกำรตำม MOU (จังหวัดเพชรบุรี, จังหวัดรำชบุรี, 
จังหวัดกำญจนบุรี) และประชำชนในพ้ืนที่ภำคกลำงตอนล่ำงและจังหวัดใกล้เคีงง ให้สอดคล้องกับสภำวะ
กำรตลำดที่เปลี่งนแปลงไปในปัจจุบัน โดงได้รับควำมอนุเครำะห์วิทงำกรจำก ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ขวัญฤทัง        
วงศ์ก ำแหงหำญ และอำจำรง์ผุสสดี วัฒนเมธำ อำจำรง์ประจ ำสำขำวิชำกำรตลำด คณะบริหำรธุรกิจ มทร.พระ
นคร ด ำเนินกำรฝึกอบรมในรุ่นที่ 1 หลักสูตร “กำรตลำดส ำหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน” แก่วิสำหกิจชุมชนผู้ผลิตข้ำว
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แปรรูปข้ำวกล้องเตำปูน ณ วิสำหกิจชุมชนผู้ผลิตข้ำวแปรรูปข้ำวกล้องเตำปูน บ้ำนเนินหนองบัว ต ำบลเตำปูน 
อ ำเภอโพธำรำม จังหวัดรำชบุรี 

ระหว่ำงวันที่ 13-14 กุมภำพันธ์ 2563 สถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงี    
รำชมงคลพระนคร ลงพ้ืนที่ด ำเนินโครงกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
โดงมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และฝึกอบรมด้ำนกำรตลำด ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำง และกำรตลำด
ออนไลน์ แก่ประชำชนกลุ่มรับบริกำรวิชำกำรตำม MOU (จังหวัดเพชรบุรี, จังหวัดรำชบุรี, จังหวัดกำญจนบุรี) 
และประชำชนในพื้นที่ภำคกลำงตอนล่ำงและจังหวัดใกล้เคีงง ให้สอดคล้องกับสภำวะกำรตลำดที่เปลี่งนแปลงไป
ในปัจจุบัน โดงได้รับควำมอนุเครำะห์วิทงำกรจำก ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ขวัญฤทัง วงศ์ก ำแหงหำญ และอำจำรง์
ผุสสดี วัฒนเมธำ อำจำรง์ประจ ำสำขำวิชำกำรตลำด คณะบริหำรธุรกิจ มทร.พระนคร ด ำเนินกำรฝึกอบรมในรุ่น
ที่ 2 หลักสูตร “กำรตลำดส ำหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน” แก่สมำชิกในศูนง์กำรเรีงนรู้ชุมชน ป๋วง อ๊ึงภำกรณ์ บำงขุด 
ณ ศูนง์กำรเรีงนรู้ชุมชน ป๋วง อ๊ึงภำกรณ์ บำงขุด ต ำบลบำงขุด อ ำเภอสรรคบุรี จังหวัดชังนำท โดงมีสมำชิกเข้ำร่วม
อบรมจ ำนวน 42 คน 

ระหว่ำงวันที่ 18-20 กุมภำพันธ์ 2563 สถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงี    
รำชมงคลพระนคร ด ำเนินโครงกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และฝึกอบรมด้ำนกำรตลำด ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำง และกำรตลำด
ออนไลน์ แก่บุคลำกร นักศึกษำ ประชำชนทั่วไปที่สนใจ ให้สอดคล้องกับสภำวะกำรตลำดที่เปลี่งนแปลงไปใน
ปัจจุบัน โดงฝึกอบรมในรุ่นที่ 3 หลักสูตร “กำรผลิตสื่อวิดิโอเพ่ือสร้ำงรำงได้” และ “กำรขำงสินค้ำผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์” แก่บุคลำกร นักศึกษำ ประชำชนทั่วไปที่สนใจ ณ ห้องศูนง์กำรเรีงนรู้ Big Data Virtual Lab ชั้น 4 
อำคำรอเนกประสงค์ ส ำนักวิทงบริกำรและเทคโนโลงีสำรสนเทศ มทร.พระนคร โดงมีผู้เข้ำร่วมอบรมจ ำนวน 42 คน 

วันที่ 9 มีนำคม 2563 ติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโงชน์ โดงรวบรวมข้อมูลโดงกำรส่ง
แบบติดตำมผลถึง ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมควบคู่กับกำรสอบถำมทำงโทรศัพท์สอบถำมควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 
พบว่ำ มีผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรม จ ำนวน 124 คน จำก 126 คน คิดเป็นร้องละ 98.41 น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไป
ขงำงผลต่อ โดงน ำควำมรู้ไปพัฒนำอำชีพเดิม คิดเป็นร้องละ 66.94 และสร้ำงอำชีพใหม่ คิดเป็นร้องละ 33.06 

 1.2.2 โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.2.2-1-03) 
ระหว่ำงวันที่ 5–6  มีนำคม 2563 แลกเปลี่งนเรีงนรู้และส ำรวจปัญหำควำมต้องกำร โดง

สถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร พร้อมคณำจำรง์จำกทั้ง 9 คณะ ลงพ้ืนที่
ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน วัตถุประสงค์เพ่ือส ำรวจปัญหำและควำมต้องกำรรับบริกำรข้อมูล 
ค ำปรึกษำ และถ่ำงทอดเทคโนโลงีของผู้รับบริกำรในกลุ่มภำคกลำงตอนล่ำง และพ้ืนที่ใกล้เคีงง แลกเปลี่ งน
เรีงนรู้และสร้ำงเครือข่ำงควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรกับหน่วงงำนภำงนอก ตอบสนองนโงบำงกำร
บริกำรวิชำกำรของมหำวิทงำลังในกำรพัฒนำงำนวิจังและงำนบริกำรวิชำกำรสู่กำรใช้ประโงชน์เชิงพำณิชง์ สร้ำง
อำชีพ พัฒนำคุณภำพชีวิตให้ชุมชน สังคม ได้อง่ำงต่อเนื่องงั่งงืน และเพ่ิมช่องทำงโครงกำรบริกำรสังคม โดง
กิจกรรมที่ 1 เสวนำแลกเปลี่งนเรีงนรู้และส ำรวจข้อมูลชุมชน ในพ้ืนที่กำรดูแลของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด
สมุทรสำคร จ ำนวน 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสตรีต ำบลพันท้ำงนรสิงห์ วิสำหกิจชุมชนแม่บ้ำนพันท้ำงนรสิงห์ หมู่ 8 
วิสำหกิจชุมชนกระเป๋ำหนังต ำบลนำดี วิสำหกิจชุมชนแปรรูปอำหำรทะเลบ้ำนกระซ้ำขำว และวิสำหกิจชุมชนนำรี
รัตน์ข้ำวแต๋นน้ ำแตงโม ในวันพฤหัสบดีที่ 5 มีนำคม 2563 และเสวนำแลกเปลี่งนเรีงนรู้และส ำรวจข้อมูลชุมชน
ในพ้ืนทีก่ำรดูแลของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม จ ำนวน 11 กลุ่ม ได้แก่ วิสำหกิจชุมชนกลุ่มแป้ง
ร่ ำต ำบลบำงนำงลี่ วิสำหกิจชุมชนกำรผลิตกำรเกษตรปลอดสำร วิสำหกิจชุมชนบ้ำนสำรภี วิสำหกิจชุมชนกลุ่ม
เกษตรสร้ำงสรรค์ วิสำหกิจชุมชนมะพร้ำวแก้วบ้ำนตันหงง วิสำหกิจชุมชนผลิตรองเท้ำต ำบลปลำงโพงพำง 
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วิสำหกิจชุมชนบ้ำนสบำงใจ วิสำหกิจชุมชนบ้ำนริมคลองโฮมสเตง์ วิสำหกิจชุมชนเรือนไม้หอม กลุ่มอำชีพเกลือ
สมุนไพร หมู่ 4 ลำดใหญ่ และกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกรตลำดน้ ำท่ำคำ ในวันศุกร์ที่ 6 มีนำคม 2563  

ระหว่ำงวันที่ 12–13  มีนำคม 2563 ถ่ำงทอดเทคโนโลงีและให้ค ำปรึกษำเชิงลึก โดง
สถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร พร้อมด้วงวิทงำกรจำกคณะเทคโนโลงีคหกรรม
ศำสตร์ ลงพ้ืนที่ด ำเนินโครงกำรในกิจกรรมที่ 2 ถ่ำงทอดเทคโนโลงีและให้ค ำปรึกษำเชิงลึก ภำงใต้โครงกำร
บริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จำกประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรรับบริกำร
อง่ำงเร่งด่วน ของกลุ่ม น ำโดงวิทงำกรจำกคณะเทคโนโลงีคหกรรมศำสตร์ ได้แก่ ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์เชำวลิต  
อุปฐำก  นำงสำวเปรมระพี  อุงมำวีรหิรัญ  นำงเกชำ  ลำวงษำ และนำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร วิทงำกำรจำก
สถำบันวิจังและพัฒนำ ลงพื้นที่ถ่ำงทอดเทคโนโลงีกำรท ำข้ำวแต๋นน้ ำแตงโม ข้ำวแต๋นอัญชัน ข้ำวแต๋นบีทรูท น้ ำ
เมี่งงค ำ น้ ำหมี่กรอบ    หน้ำธัญพืช ณ วิสำหกิจชุมชนนำรีรัตน์ข้ำวแต๋นน้ ำแตงโม ต ำบลหนองนกไข่ อ ำเภอ
กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสำคร ในวันพฤหัสบดีที่ 12 มีนำคม 2563 และถ่ำงทอดเทคโนโลงีกำรท ำไข่เงี่งวม้ำ 
และไข่เค็มสมุนไพร ณ วิสำหกิจชุมชนบ้ำนสำรภี ต ำบลจอมปลวก อ ำเภอบำงคนที จังหวัดสมุทรสงครำม  ในวัน
ศุกร์ที่ 13 มีนำคม 2563 ทั้ง 2 กิจกรรม มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 210 คน จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจใน
ภำพรวมของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คิดเป็นร้องละ 96.20 

ระหว่ำงวันที่ 20–21 เมษำงน 2563 ติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโงชน์ โดงรวบรวมข้อมูล
โดงกำรส่งแบบติดตำมผลถึงผู้ เข้ำร่วมโครงกำรควบคู่กับกำรสอบถำมทำงโทรศัพท์สอบถำมควำมพึงพอใจต่อ
โครงกำร พบว่ำมีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 210 คน คิดเป็นร้องละ 100 สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโงชน์ได้ 
  1.2.3 โครงกำรกำรบูรณำกำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงด้ำนงำนบริกำรวิชำกำรระหว่ำง มทร.พระ
นครกับองค์กรภำงนอก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.2.2-1-04) 
 วันที่ 15 มิถุนำงน 2563 ดร.ประกอบ ชำติภุกต์ ผู้อ ำนวงกำรสถำบันวิจังและพัฒนำ 
มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ลงนำมในบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำ
ระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น กับ นำงสำวนิภำ ทองก้อน พัฒนำกำรจังหวัดสมุทรสงครำม มีวัตถุประสงค์             
เพ่ือสร้ำงเครือข่ำงควำมร่วมมือ ด้ำนบริกำรวิชำกำร โดงกำรมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วงงำน
ภำงนอกทั้งภำครัฐและเอกชน และเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรพัฒนำงำนบริกำรวิชำกำรสู่เชิงพำณิชง์ ด ำเนิน
โครงกำรโดง ดร.ชลำกร อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวงกำรสถำบันวิจังและพัฒนำ กลุ่มบริกำรวิชำกำร สถำบันวิจัง
และพัฒนำ โดงมีอำจำรง์จำก 4 คณะ ประกอบด้วง คณะเทคโนโลงีคหกรรมศำสตร์ คณะเทคโนโลงี
สื่อสำรมวลชน คณะวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี คณะวิศวกรรมศำสตร์ พร้อมด้วง เข้ำร่วมพิธีลงนำมบันทึก
ข้อตกลงในครั้งนี้ด้วง  ณ ห้องประชุมบำงคนที ชั้น 3 ศำลำกลำงจังหวัดสมุทรสงครำม ตลอดจนลงพ้ืนที่ส ำรวจ
ปัญหำและควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำรในพ้ืนที่กำรดูแลของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม 
ได้แก่ กลุ่มวิสำหกิจชุมชนบ้ำนสบำงใจ และกลุ่มน้ ำตำลมะพร้ำวท่ำคำ จังหวัดสมุทรสงครำม 

วันที่ 16 มิถุนำงน 2563 ดร.ประกอบ ชำติภุกต์ ผู้อ ำนวงกำรสถำบันวิจังและพัฒนำ 
มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ลงนำมในบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำ
ระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น กับ นำงรัชนี โพธิสัตงำ พัฒนำกำรจังหวัดสมุทรสำคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำง
เครือข่ำงควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำร โดงกำรมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วงงำนภำงนอกทั้ง
ภำครัฐและเอกชน และเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรพัฒนำงำนบริกำรวิชำกำรสู่เชิงพำณิชง์ ด ำเนินโครงกำรโดง                      
ดร.ชลำกร อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวงกำรสถำบันวิจังและพัฒนำ และกลุ่มบริกำรวิชำกำรสถำบันวิจังและ
พัฒนำ โดงมีอำจำรง์จำก 5 คณะ ประกอบด้วงคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม คณะบริหำรธุรกิจ คณะศิลปศำสตร์                 
คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น คณะสถำปัตงกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ เข้ำร่วมพิธีลงนำม
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บันทึกข้อตกลง ในครั้งนี้ด้วง ณ ห้องประชุมท่ำจีน ชั้น 5 ศำลำกลำงจังหวัดสมุทรสำคร ตลอดจนลงพ้ืนที่ส ำรวจ
ปัญหำ และควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำรในพ้ืนที่กำรดูแลของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสำคร ได้แก่                    
กลุ่ม M&T ผ้ำมัดง้อม และกลุ่มวิสำหกิจชุมชนบ้ำนคลองใหญ่ จังหวัดสมุทรสำคร ทั้ง 2 กิจกรรมมีผู้เข้ำร่วม
โครงกำร จ ำนวน 62 คน จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในภำพรวมของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คิดเป็นร้องละ 99.00 
 ระหว่ำงวันที่ 16 – 17 กรกฎำคม 2563 ติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโงชน์ โดงรวบรวม
ข้อมูลโดงกำรส่งแบบติดตำมผลถึงผู้เข้ำร่วมโครงกำรควบคู่กับกำรสอบถำมทำงโทรศัพท์สอบถำมควำมพึงพอใจ
ต่อโครงกำร พบว่ำมีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 62 คน คิดเป็นร้องละ 100 สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโงชน์ได้ 
  1.2.4 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่างประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.2.2-1-05) 

ระหว่ำงวันที่ 17 – 18  มิถุนำงน 2563 ลงพ้ืนที่ด ำเนินโครงกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีเพ่ือ
พัฒนำอำชีพกลุ่มวิสำหกิจชุมชนจังหวัดภำคกลำงตอนล่ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดงได้รับควำม
อนุเครำะห์วิทงำกรจำกคณะเทคโนโลงีคหกรรมศำสตร์ จ ำนวน 3 ท่ำน ได้แก่ ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์ เชำวลิต 
อุปฐำก  นำงสำวเปรมระพี อุงมำวีรหิรัญ และนำงเกชำ ลำวงษำ ถ่ำงทอดเทคโนโลงีกำรท ำน้ ำพริกกะปิผงและกำร
ท ำผงโรงข้ำว (ค่ัวกลิ้ง) แก่สมำชิกกลุ่มวิสำหกิจชุมชนแปรรูปอำหำรทะเลบ้ำนกระซ้ำขำว อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
จังหวัดสมุทรสำคร โดงมีสมำชิกเข้ำร่วมอบรมจ ำนวน 30 คน ทั้งนี้ ทำง สวพ. มทร.พระนคร มีมำตรกำรป้องกัน
กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 19 (COVID-19) ด้วงกำรให้ผู้เข้ำอบรมผ่ำนกำรวัดอุณหภูมิ ล้ำงมือด้วงเจล
แอลกอฮอล์ และสวมใส่หน้ำกำกอนำมังตลอดเวลำของกำรอบรม  

ระหว่ำงวันที่ 22 – 23  มิถุนำงน 2563 ลงพ้ืนที่ด ำเนินโครงกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีเพ่ือ
พัฒนำอำชีพกลุ่มวิสำหกิจชุมชนจังหวัดภำคกลำงตอนล่ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดงได้รับควำม
อนุเครำะห์วิทงำกรจำกคณะเทคโนโลงีคหกรรมศำสตร์ จ ำนวน 3 ท่ำน ได้แก่ ผู้ช่วงศำสตรำจำรง์เชำวลิต อุปฐำก 
นำงสำวเปรมระพี อุงมำวีรหิรัญ และนำงเกชำ ลำวงษำ ถ่ำงทอดเทคโนโลงีกำรท ำครองแครงกรอบข้ำวกล้องเขีงว
น้ ำนม กรอบเค็มแป้งข้ำวไรซ์เบอร์รี่ และขนมเม็ดขนุน แก่สมำชิกกลุ่มวิสำหกิจชุมชนกำรผลิตกำรเกษตรปลอด
สำร อ ำเภออัมพวำ จังหวัดสมุทรสงครำม โดงมีสมำชิกเข้ำร่วมอบรมจ ำนวน 30 คน ทั้งนี้ ทำง สวพ. มทร.พระ
นคร มีมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 19 (COVID-19) ด้วงกำรให้ผู้เข้ำอบรมผ่ำนกำรวัด
อุณหภูมิ ล้ำงมือด้วงเจลแอลกอฮอล์ และสวมใส่หน้ำกำกอนำมังตลอดเวลำของกำรอบรม โดงทั้ง 2 กิจกรรม มี
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 60 คน จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในภำพรวมของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คิดเป็นร้องละ 
95.40 

ระหว่ำงวันที่ 29 – 30 กรกฎำคม 2563 ติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโงชน์ โดงรวบรวม
ข้อมูลโดงกำรส่งแบบติดตำมผลถึงผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมควบคู่กับกำรสอบถำมทำงโทรศัพท์สอบถำมควำมพึงพอใจ
ต่อโครงกำร พบว่ำมีผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรม จ ำนวน 60 คน คิดเป็นร้องละ 100 น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไป
ขงำงผลต่อ โดงน ำควำมรู้ไปพัฒนำอำชีพเดิม คิดเป็นร้องละ 86.67 และสร้ำงอำชีพใหม่ คิดเป็นร้องละ 13.33 
 1.3  ขั้นตรวจสอบ (CHECK) มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำมแผนที่ตั้งไว้ โดงมีกำร
ประเมินผลและจัดท ำรำงงำนผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งมีระบบบริหำรงำนบริกำรวิชำกำร (Academic Services 
Management System) ในกำรจัดเก็บข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำรและให้บริกำรสำรสนเทศ ต่อ
คณำจำรง์ นักวิจัง เจ้ำหน้ำที่ และบุคคลทั่วไป ตำมรหัส http://asms.rmutp.ac.th/Default.aspx  (สวพ.2.2-1-06)  
อีกท้ัง สวพ.ได้รวบรวมกำรด ำเนินงำนและเผงแพร่สู่สำธำรณะชน ตำมรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนรำงเดือนประจ ำปี
งบประมำณ 2563 ตำมรหัส http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=310  (สวพ.2.2-1-07)  

http://asms.rmutp.ac.th/Default.aspx
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=310
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 1.4  ขั้นน ำไปใช้ (ACT) น ำผลกำรประเมินและกำรติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโงชน์ ได้พบข้อ               
ที่ต้องปรับปรุงตำมข้อ 1.3 ขั้นตรวจสอบ (CHECK) และน ำแนวทำงแก้ไขปัญหำมำใช้ในกำรพัฒนำแผนในปีถัดไป 

 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

ผลกำรด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำงตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2563 ซ่ึงก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน
ไว้ 4 โครงกำร สำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมเป้ำหมำงครบทั้ง 4 โครงกำร และบรรลุเป้ำหมำงตำมแผนประจ ำปี   
คิดเป็นร้องละ 100 ตำมรำงงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563           
(สวพ.2.2-2-01) 

 

 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 กลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี ได้รับกำรพัฒนำและมีควำมเข้มแข็งจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำและ
งกระดับสินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
โดงกำรพัฒนำตำมควำมต้องกำรของกลุ่ม จ ำนวน 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มไชโป๊หวำนแม่กิมฮวง กลุ่มผู้ผลิตชุมชนแม่
อ้องถิ่น วิสำหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรลำดบัวขำว และกลุ่มขนมและเครื่องดื่มบ้ำนลูกรัก (สวพ.2.2-3-01) 

 

วัตถุประสงค์การพัฒนา ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1.กลุ่มไชโป๊หวานแม่กิมฮวย ต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
เ พ่ือเ พ่ิมก ำลั งกำรผลิตให้
เพีงงพอต่อควำมต้องกำร 
ของผู้บริโภค 

ได้เครื่องหั่นไชโป๊ชนิดเต๋ำ 1 เครื่อง -ทำงสถำนประกอบกำรสำมำรถเพ่ิม
ก ำลังกำรผลิตได ้
-ทำงสถำนประกอบกำรสำมำรถขงำง
กำรตลำดได้เพ่ิมมำกข้ึน 

2.กลุ่มผู้ผลิตชุมชนแม่อ้อยถิ่น ต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
เ พ่ื อ พั ฒ น ำ บ ร รุ ภั ณ ฑ์ น้ ำ
สับปะรด 100% 

ได้บรรจุภัณฑ์น้ ำสับปะรด 100 %  
อง่ำงน้อง 1 บรรจุภัณฑ์ 

ทำงกลุ่ม ได้รับองค์ควำมรู้ที่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำต่องอดผลิตภัณฑ์
เองได้ 

เ พ่ื อ พั ฒ น ำ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
สั บ ป ะ ร ด อ บ แ ห้ ง แ ล ะ
ถ่ำงทอดเทคโนโลงี 
กำรท ำสับปะรดอบแห้ง 

ได้สับปะรดอบแห้งที่เป็นที่ต้องกำร
ของผู้บริโภคอง่ำงน้อง 1 ผลิตภัณฑ์ 

-ทำงกลุ่มสำมำรถเพ่ิมผลิตภัณฑ์ในกำร
จัดจ ำหน่ำงได ้
-ทำงกลุ่มสำมำรถท ำงอดขำงได้เพ่ิมขึ้น 

เพ่ือให้ได้บรรจุภัณฑ์กล้วง
หน้ำธัญพืช 

ได้บรรจุภัณฑ์กล้วงหน้ำธัญพืชที่รักษำ
อำงุกำรเก็บ อง่ำงน้อง 1 ผลิตภัณฑ์  

ทำงกลุ่มได้รับองค์ควำมรู้ที่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำต่องอดผลิตภัณฑ์เองได้ 

เ พ่ือพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน
กระบวนกำรอบกล้วงหน้ำธัญพืช 

ได้เครื่องอบกล้วงหน้ำธัญพืช 1 เครื่อง -ทำงกลุ่มสำมำรถเพ่ิมก ำลังกำรผลิตได้ 
-ทำงกลุ่มมีรำงได้ท่ีเพ่ิมมำกข้ึน 

4.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรลาดบัวขาว ต าบลลาดบัวขาว อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
เพ่ือให้ได้บรรจุภัณฑ์ข้ำวตัง
ไรซ์เบอรี่อบกรอบที่สำมำรถ
บรรจุข้ำวตังได้นำน และลด
ควำมเสีงหำงจำกกำรขนส่ง 

ได้บรรจุภัณฑ์ข้ำวตังไรซ์เบอรี่กรอบ 
อง่ำงน้อง 1 บรรจุภัณฑ ์

ทำงกลุ่มลดต้นทุนกำรผลิตจำกกำรจ่ำง
ค่ำขนส่งผลิตภัณฑ์ 
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เพ่ือผลิตแผ่นข้ำวตัง 
ให้มีขนำดเท่ำกัน 

ได้รูปแบบกระบวนกำรผลิตข้ำวตัง  
ด้วงวิธีใหม่ 

ทำงกลุ่มสำมำรถผลิตผลิตภัณฑ์ที่มี
ข น ำ ด เ ท่ ำ กั น ไ ด้ จ ำ ก ก ำ ร พั ฒ น ำ
กระบวนกำร 

เพ่ือเตรีงมควำมพร้อมในกำร
ตรวจรับรองระบบมำตรฐำน 
GMP 

สถำนประกอบกำรได้รับกำรเตรีงม
ควำมพร้อม เพ่ืองื่นขอรับรองมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ ์

-ทำงกลุ่มสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้
ผู้บริโภคได้ 
-ทำงกลุ่มมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ขอรับรองมำตรฐำน 
-ทำงกลุ่มสำมำรถน ำควำมรู้ไปประงุกต์
เพ่ือกำรขอรับรองมำตรฐำนอ่ืน ๆ ต่อไปได้ 
 

5.กลุ่มขนมและเครื่องดื่มบ้านลูกรัก ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
เ พ่ื อ ให้ ไ ด้ บ ร ร จุ ภั ณฑ์ ที่ มี
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ เ ฉ พ ำ ะ แ ล ะ
สำมำรถจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
ได้งำวนำนขึ้น 

ไ ด้ บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ คุ ก กี้ ม ะ ม่ ว ง ห ำ ว   
มะนำวโห่ อง่ำงน้อง 1 บรรจุภัณฑ์ 

ทำงกลุ่มได้รับองค์ควำมรู้ที่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำต่องอดผลิตภัณฑ์
เองได้ 

 
 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 

กลุ่มชุมชนในพื้นท่ีจังหวัดรำชบุรี ด ำเนินกิจกรรมร่วมกับสถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงี
รำชมงคลพระนครอง่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2561 ถึงปัจจุบัน โดงด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ.2.1-4-01) ด ำเนินโครงกำรพัฒนำและงกระดับสินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์    
ด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ.2.1-4-02) และส่งผลให้ใน
เกิดโครงกำรบริกำรวิชำกำร ชุดโครงกำรภำงใต้โครงกำรบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
ชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพีงง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.2.1-4-03) โดงควำม
ร่วมมือจำกหน่วงงำนระดับคณะของมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ทั้ง 9 คณะ และชุมชนในพ้ืนที่
จังหวัดรำชบุรี   อีกทั้งงำนคลินิกเทคโนโลงีมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ได้รับกำรสนับสนุน
งบประมำณจำกกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม ให้ด ำเนินโครงกำรกำรพัฒนำศักงภำพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจำกใบง่ำนำงแดงของกลุ่มเขำส้มพอเพีงงจังหวัดรำชบุรี (สวพ.2.1-4-04)   

 

ปี การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปี 2561 ชุมชนเข้ำร่วมโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจร 

สู่ชุมชน โดงสถำบันวิจังและพัฒนำส ำรวจ
ควำมต้องกำรและปัญหำที่ต้องกำรควำม
ช่วง เหลือหรือกำร พัฒนำงำนวิ จั งและ       
งำนบริกำรวิชำกำรสู่กำรใช้ประโงชน์เชิง
พำณิชง์ เพ่ือสร้ำงอำชีพและพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตให้ชุมชนสังคมได้อง่ำงต่อเนื่องและงั่งงืน  

1 . ก ำ ร พั ฒ น ำ รู ป แ บ บ บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ แ ล ะ
เครื่ องหมำงหรือสัญลักษณ์  ( LOGO) ของ
ผลิตภัณฑ์ ท ำให้มีงอดสั่งซื้อเพ่ิมขึ้น สินค้ำเป็นที่
รู้จักมำกงิ่งขึ้น ชุมชนมีรำงได้และคุณภำพชีวิตดี
ขึ้น  
2.กำรท ำสื่อประชำสัมพันธ์ ท ำให้กำดวิถีชุมชน   
คูบัวเป็นแหล่งท่องเที่งวเมืองรำชบุรีที่ได้รับ
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โดงกำรพัฒนำรูปแบบบรรจุภัณฑ์ และ
เครื่องหมำงหรือสัญลักษณ์ (LOGO) ของ
ผลิตภัณฑ์ จ ำนวน 9 กลุ่ม ได้แก่  
1.ศูนง์เรีงนรู้องู่เง็นเป็นสุข  
2.กำดวิถีชุมชนคูบัว  
3.กลุ่มชุมชนหมู่บ้ำนตะโก  
4.กลุ่มข้ำวทอดกะทงทอง  
5.วิสำหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตและแปรรูป 
ข้ำวกล้อง บ้ำนเนินหนองบัว  
6.ศูนง์เรีงนเศรษฐกิจพอเพีงงบ้ำนท่ำมะขำม 
กลุ่มแปรรูปถั่วดำวอินคำ  
7.ศูนง์ผ้ำจกวัดรำงบัว  
8.กลุ่ม OTOP สตรีบ้ำนบึง  
9.หมู่บ้ำนเชิงวัฒนธรรม หมู่บ้ำนห้วงแห้ง 
และกำรผลิตสื่อเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ชุมชน
แก่กำดวิถีชุมชนคูบัว 

ควำมสนใจจำกนักท่องเที่งว เป็นที่รู้จักมำกขึ้น 
เกิดกำรสร้ำงงำนภำงในชุมชน ชุมชนมีรำงได้
เพ่ิมข้ึน   

ปี 2562 ชุมชนเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำและงกระดับ
สินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  
ด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และ นวัตกรรม 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2562  
จ ำนวน 5กลุ่ม ได้แก่  
1.กลุ่มไชโป๊หวำนแม่กิมฮวง  
ต ำบลเจ็ดเสมีงน อ ำเภอโพธำรำม  
จังหวัดรำชบุรี  
2.กลุ่มผู้ผลิตชุมชนแม่อ้องถิ่น ต ำบลบ้ำนบึง 
อ ำเภอบ้ำนคำ จังหวัดรำชบุรี 
3.วิสำหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร 
ลำดบัวขำว ต ำบลลำดบัวขำว อ ำเภอบ้ำนโป่ง 
จังหวัดรำชบุรี 
4.กลุ่มขนมและเครื่องดื่มบ้ำนลูกรัก  
ต ำบลเจดีง์หัก อ ำเภอเมืองรำชบุรี  
จังหวัดรำชบุรี 

1.ทำงสถำนประกอบกำรสำมำรถเพ่ิมก ำลัง 
กำรผลิตได้ 
2 .ทำงสถำนประกอบกำรสำมำรถขงำง
กำรตลำดได้เพ่ิมมำกข้ึน 
3.ทำงกลุม่ได้รับองค์ควำมรู้ที่สำมำรถน ำไปใช้ 
ในกำรพัฒนำต่องอดผลิตภัณฑ์เองได้ 
4.ทำงกลุ่มสำมำรถเพ่ิมผลิตภัณฑ์ 
ในกำรจัดจ ำหน่ำงได้ 
5.ทำงกลุ่มสำมำรถท ำงอดขำงได้เพ่ิมขึ้น 
6.ทำงกลุ่มสำมำรถเพ่ิมก ำลังกำรผลิตได้ 
7.ทำงกลุ่มมีรำงได้ท่ีเพ่ิมมำกข้ึน 
8.ทำงกลุ่มลดต้นทุนกำรผลิตจำกกำรจ่ำง 
ค่ำขนส่งผลิตภัณฑ์ 
9.ทำงกลุ่มสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้ผู้บริโภคได้ 
10.ทำงกลุ่มมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขอรับ
รองมำตรฐำน 
11.ทำงกลุ่มสำมำรถน ำควำมรู้ไปประงุกต์เพ่ือ
กำรขอรับรองมำตรฐำนอ่ืน ๆ ต่อไปได้ 

ปี 2563 ชุมชนเข้ำร่วมโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
ชุดโครงกำรภำงใต้โครงกำรบูรณำกำรกำร 
มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชน
ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพีงง 

1 . โครงกำรส่ ง เสริมศักงภำพผลผลิตทำง
กำรเกษตรชุมชนบ้ำนหนองนำงแพรว ต ำบลน้ ำพุ 
อ ำเภอเมืองรำชบุรี 
2.โครงกำรกำรแปรรูปสับปะรดเพ่ือพัฒนำ
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(ต่อเนื่อง) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 จ ำนวน 9 โครงกำร 

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
3.โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
กำรประงุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลงีสำรสนเทศ
เพ่ือกำรพัฒนำอง่ำงงั่งงืนบนฐำนเศรษฐกิจ
พอเพีงงของชุมชน 
4.โครงกำรบูรณำกำรอง่ำงมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตภูมิปัญญำท้องถิ่นอง่ำงงั่งงืน 
5.โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพีงง : โครงกำรผลิตผลิตภัณฑ์
อำหำร เครื่องดื่ม เครื่องส ำอำงค์ และกระดำษ
จำกสับปะรด จังหวัดรำชบุรี 
6 . โครงกำรเครื่ องมือ อุปกรณ์ช่ วงแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ถั่วดำวอินคำกลุ่มผู้รับบริกำรศูนง์
เรีงนรู้เศรษฐกิจพอเพีงงบ้ำนท่ำมะขำมจังหวัดรำชบุรี 
7.โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพีงงเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง
ด้ำนกำรท่องเที่งว 
8.โครงกำรกำรพัฒนำลวดลำงและผลิตภัณฑ์   
ผ้ ำจกบ้ ำนตะโก ต ำบลคูบั ว  อ ำ เภอเมือง    
จั งหวัดรำชบุ รี  และกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
เครือ่งนุ่งห่มจำกผ้ำทอกระเหรี่งง อ ำเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดรำชบุรี 
9.โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพีงง กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะ
ผลิตภัณฑ์ชุ มชน บรรจุภัณฑ์ท้องถิ่ นและ
สิ่งแวดล้อมทำงสถำปัตงกรรม” 

 ชุมชนเข้ำร่วมโครงกำรกำรพัฒนำศักงภำพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจำกใบง่ำนำงแดงของกลุ่ม
เขำส้มพอเพีงงจังหวัดรำชบุรี  

ทำงกลุ่มได้รับกำรแก้ไขและพัฒนำ ดังนี้  
1.พัฒนำขั้นตอนกำรบรรจุให้มีมำตรฐำน 
2.พัฒนำผลิตภัณฑ์ตรงตำมควำมต้องกำรของ
ผู้บริโภค 
3.พัฒนำบรรจุภัณฑ์โดดเด่นเป็นที่ต้องกำรของ
ตลำด 
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 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 กลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่จำกกำรใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นสำมำรถพัฒนำควำมรู้
และทักษะในกำรต่องอดผลิตภัณฑ์ รวมทั้งสำมำรถพัฒนำเป็นอำชีพหลักและอำชีพเสริมเกิดรำงได้แก่สมำชิกใน
ชุมชน ภำงใต้โครงกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลงี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.2.2-5-01)            
โครงกำรกำรพัฒนำศักงภำพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจำกใบง่ำนำงแดงของกลุ่มเขำส้มพอเพีงงจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.2.2-5-02)       

โครงการ กลุ่มชุมชนในจังหวัดราชบุรี เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ 
โครงกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำร
ข้อมูลเทคโนโลงี ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2563 

วิสำหกิจชุมชนผู้ผลิตข้ำวแปรรูป  
ข้ำวกล้องเตำปูน บ้ำนเนินหนองบัว 
ต ำบลเตำปูน อ ำเภอโพธำรำม  
จังหวัดรำชบุรี 

ภำชนะที่ ท ำจำกฟำงข้ ำ วและ
เปลือกไข่เหลือทิ้ง 

 

 

โครงการ กลุ่มชุมชนในจังหวัดราชบุรี เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ 
โ ค ร ง ก ำ ร ก ำ ร พั ฒน ำ ศั ก งภ ำ พ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจำกใบง่ำนำงแดง
ของกลุ่ ม เขำส้มพอเพีงงจั งหวัด
รำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2563 

กลุ่มเขำส้มพอเพีงง ต ำบลเขำชะงุ้ม  
อ ำเภอโพธำรำม จังหวัดรำชบุรี 

ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจำกใบง่ำนำง
แดง ได้แก่ แชมพู  สบู่เหลว ครีม
บ ำรุงผิว 

       

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 62-31 พ.ค. 63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.2-1-01  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 
สวพ.2.2-1-02 เล่มโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
สวพ.2.2-1-03 เล่มโครงกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
สวพ.2.2-1-04 เล่มโครงกำรกำรบูรณำกำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงด้ำนงำนบริกำรวิชำกำรระหว่ำง  

มทร.พระนครกับองค์กรภำงนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
สวพ.2.2-1-05 เล่มโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.2-1.06  ระบบบริหำรงำนบริกำรวิชำกำร (Academic Services Management System) 
สวพ.2.2-1.07 รำงงำนผลกำรด ำเนินงำนรำงเดือนประจ ำปีงบประมำณ 2563 
สวพ.2.2-2-01 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 
สวพ.2.2-3-01 โครงกำรพัฒนำและงกระดับสินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี 

และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ.2.2-4-01 โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
สวพ.2.2-4-02 โครงกำรพัฒนำและงกระดับสินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และ

นวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
สวพ.2.2-4-03 โครงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพีงง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
สวพ.2.2-4-04 โครงกำรกำรพัฒนำศักงภำพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจำกใบง่ำนำงแดงของกลุ่มเขำส้มพอเพีงง

จังหวัดรำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
สวพ.2.2-5-01 โครงกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลงี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
สวพ.2.2-5-02 โครงกำรกำรพัฒนำศักงภำพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจำกใบง่ำนำงแดงของกลุ่มเขำส้มพอเพีงง

จังหวัดรำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 
จุดเด่น 

1 มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตรงกับควำมต้องกำรของชุมชน 
2 มีองค์ควำมรู้และควำมเชี่งวชำญด้ำนวิชำชีพที่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 สร้ำงเครือข่ำงควำมร่วมมือกำรให้บริกำรวิชำกำรกับหน่วงงำนภำงนอกอง่ำงต่อเนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรแผนงบประมำณเน้นชุมชนผู้รับบริกำรแบบต่อเนื่องมำกกว่ำ 3 ปี 
  

 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ชลำกร  อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวงกำรฝ่ำงบริกำรวิชำกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 

นำงสำวหนึ่งฤทัง  แก้วค ำ 
พัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
นักวิชำกำรศึกษำ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

1. มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับศูนย์ท่ีชัดเจน 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 คลินิกเทคโนโลงี มทร.พระนคร มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรระดับ
มหำวิทงำลังและระดับศูนง์ ได้แก่ ศูนง์คลินิกเทคโนโลงีชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ศูนง์คลินิกเทคโนโลงีโชติเวช  
ศูนง์คลินิกเทคโนโลงีพณิชงกำรพระนคร ศูนง์คลินิกเทคโนโลงีพระนครเหนือ และ ศูนง์คลินิกเทคโนโลงี
สถำบันวิจังและพัฒนำ ปรำกฏตำมเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลงี www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-1-01) 
 

 2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง 

ในปีกำรศึกษำ 2562 ศูนง์คลินิกเทคโนโลงีสถำบันวิจังและพัฒนำ ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำก
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม จ ำนวน 3 โครงกำร งบประมำณ 645,000 บำท  
(หกแสนสี่หมื่นห้ำพันบำทถ้วน)  
ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 

1 ให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลงี 235,000 324 
2 กำรส่งเสริมศักงภำพกำรท่องเที่งววิถีชุมชนคูบัว 

จังหวัดรำชบุรี โดงใช้เทคโนโลงีควำมจริงเสริม 
210,000 50 

3 กำรพัฒนำศักงภำพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจำกใบง่ำนำง
แดง ของกลุ่มเขำส้มพอเพีงงจังหวัดรำชบุรี 

200,000 20 

รวม 645,000 394 

และได้รับงบประมำณอง่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558–2563 จ ำนวน 9 โครงกำร งบประมำณ 2,240,500 
บำท (สองล้ำนสองแสนสี่หมื่นห้ำร้องบำทถ้วน)  
ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 

2558 ให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลงี 300,000 405 
2559 ให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลงี 278,000 175 
2560 ให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลงี 262,000 265 
2561 ให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลงี 240,500 149 
2562 ให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลงี 235,000 217 
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ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 
2562 กำรส่งเสริมศักงภำพกำรท่องเที่งววิถีชุมชนคูบัว 

จังหวัดรำชบุรี โดงใช้เทคโนโลงีควำมจริงเสริม 
280,000 50 

2563 ให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลงี 235,000 324 
2563 กำรส่งเสริมศักงภำพกำรท่องเที่งววิถีชุมชนคูบัว 

จังหวัดรำชบุรี โดงใช้เทคโนโลงีควำมจริงเสริม 
210,000 50 

2563 กำรพัฒนำศักงภำพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจำกใบ
ง่ำนำงแดง ของกลุ่มเขำส้มพอเพีงงจังหวัดรำชบุรี 

200,000 20 

รวม 2,240,500 1,655 
โดงรวบรวมและเผงแพร่ประชำสัมพันธ์โครงกำร/กิจกรรม ผ่ำนเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลงี มทร.พระนคร 

www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-2-01) เว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
(สวพ.2.3-2-02) เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลงี มทร.พระนคร www.facebook.com/asird.rmutp (สวพ.2.3-2-03) ตำม
รำงงำนผลกำรด ำเนินงำนรำงเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.2.3-2-04) 

 

 3.  มีกิจกรรมการประสานงานและการด าเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี  และผู้รับบริการ 
         ในปีกำรศึกษำ 2562 ศูนง์คลินิกเทคโนโลงีสถำบันวิจังและพัฒนำ ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำก
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม จ ำนวน 3 โครงกำร งบประมำณ 645,000 บำท  
(หกแสนสี่หมื่นห้ำพันบำทถ้วน) และได้รับงบประมำณอง่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558–2563 จ ำนวน 9 โครงกำร 
งบประมำณ 2,240,500 บำท (สองล้ำนสองแสนสี่หมื่นห้ำร้องบำทถ้วน) โดงรวบรวมและเผงแพร่ประชำสัมพันธ์
โครงกำร/กิจกรรม ผ่ำนเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลงี มทร.พระนคร www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-2-
01) เว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-2-02) เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลงี มทร.พระ
นคร www.facebook.com/asird.rmutp (สวพ.2.3-2-03) ตำมรำงงำนผลกำรด ำเนินงำน รำงเดือน  
สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (สวพ.2.3-2-04) 

ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 
2558 1 300,000 405 
2559 1 278,000 175 
2560 1 262,000 265 
2561 1 240,500 149 
2562 2 515,000 267 
2563 3 645,000 394 
รวม 9 2,240,500 1,655 

* งบประมำณเฉพำะศูนง์คลินิกเทคโนโลงีสถำบันวิจังและพัฒนำ 
 
 
 
 
 

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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 4.  มีกิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในส่วนที่สถาบันรับผิดชอบผ่านระบบ
ออนไลน์ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  และตามเวลาที่ก าหนด 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 ศูนง์คลินิกเทคโนโลงีสถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรรำงงำนควำมก้ำวหน้ำของ
โครงกำรที่รับผิดชอบ ผ่ำนระบบคลินิกเทคโนโลงีออนไลน์ (Clinic Monitor Online) ของกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม ทำงเว็บไซต์ www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp 
จ ำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 (ตุลำคม – ธันวำคม) ครั้งที่ 2 (มกรำคม – มีนำคม) ครั้งที่ 3 (เมษำงน – มิถุนำงน) 
และ ครั้งท่ี 4 (กรกฎำคม – กันงำงน) (สวพ.2.3-4-01) 

 5.  มีผลงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือ ได้รับความไว้วางใจจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ให้ด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

   โดง คลินิกเทคโนโลงี มทร.พระนคร และศูนง์คลินิกเทคโนโลงี สถำบันวิจังและพัฒนำ มีควำม
ร่วมมือในกำรเข้ำประชุม/ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกับกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม 
อง่ำงสม่ ำเสมอ ดังนี้ 

5.1 รำงวัลงกง่อง โครงกำรตำมรองพระรำชประสงค์หุบกะพง ต ำบลเขำใหญ่ อ ำเภอชะอ ำ จังหวัด
เพชรบุรี เป็นหมู่บ้ำน/ชุมชนต้นแบบ ภำงใต้ “โครงกำรงกระดับคุณภำพชีวิตหมู่บ้ำน/ชุมชน แบบ มีส่วนร่วม” 
เฉลิมพระเกีงรติฯ ประจ ำปี พ.ศ.2555 จำกกลุ่มมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคล ในงำนประชุมวิชำกำรนำนำชำติ 
“กำรงกระดับคุณภำพชีวิตและภูมิปัญญำท้องถิ่นอำเซีงน” ครั้งที่ 1 ณ อุทงำนหลวงรำชพฤกษ์ จังหวัดเชีงงใหม่  
ตำมเอกสำรรำงงำนประจ ำปี 2556 สถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร  
(สวพ.2.3-5-01) 

5.2 โล่และเกีงรติบัตรงกง่อง “หมู่บ้ำนเผือกหอม” เป็นหมู่บ้ำนต้นแบบระดับแม่ข่ำง ที่น ำวิทงำศำสตร์ 
เทคโนโลงี และนวัตกรรมไปใช้ประโงชน์ในกำรประกอบอำชีพ พัฒนำคุณภำพชีวิต  และมีกำรขงำงผลไปสู่
หมู่บ้ำนใกล้เคีงง ในกำรประชุมเครือข่ำงควำมร่วมมือกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีสู่ชุมชน ประจ ำปี 2556 ณ โรงแรม
ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล เมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2556 (สวพ.2.3-5-02)  

5.3 เกีงรติบัตรงกง่อง สถำบันวิจังและพัฒนำ เป็นหน่วงงำนที่ให้กำรสนับสนุน และควำมร่วมมืออันดีงิ่ง 
ในกำรน ำวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และนวัตกรรมไปพัฒนำหมู่บ้ำนและชุมชน ในกำรประชุมเครือข่ำงควำม
ร่วมมือกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีสู่ชุมชน ประจ ำปี 2556 ณ โรงแรมริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล เมื่อวันที่  
26 สิงหำคม 2556 (สวพ.2.3-5-03) 

 5.4 โล่แสดงควำมขอบคุณที่คลินิกเทคโนโลงี มทร.พระนคร ได้สนับสนุนงำนเครือข่ำงกำรถ่ำงทอด
เทคโนโลงีสู่ชุมชน (คลินิกเทคโนโลงี หมู่บ้ำนแม่ข่ำง วท. และ อำสำสมัครวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี)   
อง่ำงต่อเนื่อง ในกำรประชุมเครือข่ำงควำมร่วมมือเพ่ือกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมรำมำกำร์เด้นส์ กรุงเทพมหำนคร เมื่อวันที่ 10 สิงหำคม 2558 (สวพ.2.3-5-04) 

 5.5 ปีงบประมำณ 2561 ได้รับมอบหมำงให้ด ำเนินโครงกำรวิจัง เรื่องโครงกำรกำรเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์  
ผ้ำทออีสำนด้วงนวัตกรรม (จังหวัดกำฬสินธุ์ อุบลรำชธำนี และบุรีรัมง์) งบประมำณ 5,085,000 บำท  ตำม
เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพื่อกำรด ำเนินโครงกำรเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์ผ้ำทออีสำนด้วงนวัตกรรม (จังหวัด
กำฬสินธุ์ อุบลรำชธำนี และบุรีรัมง์) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (สวพ.2.3-5-05) 
 5.6 ปีงบประมำณ 2562 ได้รับมอบหมำงให้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและงกระดับสินค้ำ 
OTOP ปี 2562 งบประมำณ 2,200,000 บำท (สองล้ำนสองแสนบำทถ้วน) ตำมเอกสำรกำรสนับสนุน
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งบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและงกระดับสินค้ำ OTOP ประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. 2562 (สวพ.2.3-5-06) 
 5.6 ปีงบประมำณ 2562 ได้รับมอบหมำงให้ด ำเนินโครงกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรงกระดับ 
โอทอปด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และนวัตกรรม (โอทอปสัญจร) พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงครำมและสมุทรสำคร 
งบประมำณ 700,000 บำท (เจ็ดแสนบำทถ้วน) ตำมเอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือกำรด ำเนินโครงกำร 
สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรงกระดับโอทอปด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และนวัตกรรม (โอทอปสัญจร) 
พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงครำมและสมุทรสำคร (สวพ.2.3-5-07) 
 5.7 ปีงบประมำณ 2563 ได้รับมอบหมำงให้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำและงกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP  
ด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 งบประมำณ 4,927,600 บำท  
(สี่ล้ำนเก้ำแสนสองหมื่นเจ็ดพันหกร้องบำทถ้วน) ตำมเอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือกำรด ำเนินโครงกำร
พัฒนำและงกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 (สวพ.2.3-5-08) 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 62-31 พ.ค. 63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.3-1-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลงี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลงี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-02 เว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-03 เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลงี www.facebook.com/asird.rmutp 
สวพ.2.3-2-04 รำงงำนผลกำรด ำเนินงำนรำงเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
สวพ.2.3-3-01 เอกสำรขอส่งข้อเสนอโครงกำร 
สวพ.2.3-3-02 เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินกิจกรรมภำงใต้กำรด ำเนินงำนคลินิก

เทคโนโลงี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
สวพ.2.3-3-03 เอกสำรงืนงันกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอโครงกำร 
สวพ.2.3-3-04 เอกสำรส่งรำงงำนฉบับสมบูรณ์ 
สวพ.2.3-3-05 เอกสำรประสำนงำน หนังสือขอควำมอนุเครำะห์จำกกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทงำศำสตร์ 

วิจังและนวัตกรรม และเอกสำรหนังสือประสำนงำนถึงศูนง์คลินิกเทคโนโลงีที่เก่ีงวข้อง 
สวพ.2.3-4-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลงีออนไลน์ (Clinic Monitor Online)  

www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp 
สวพ.2.3-5-01 รำงงำนประจ ำปี 2556 สถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 
สวพ.2.3-5-02 โล่และเกีงรติบัตรงกง่อง “หมู่บ้ำนเผือกหอม” หมู่บ้ำนต้นแบบระดับแม่ข่ำง 

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.3-5-03 เกีงรติบัตรงกง่อง สถำบันวิจังและพัฒนำ เป็นหน่วงงำนที่ให้กำรสนับสนุนและควำมร่วมมือ

อันดีงิ่ง 
สวพ.2.3-5-04 โล่แสดงควำมขอบคุณที่คลินิกเทคโนโลงี มทร.พระนคร ได้สนับสนุนงำนเครือข่ำงกำรถ่ำงทอด

เทคโนโลงีสู่ชุมชน (คลินิกเทคโนโลงี หมู่บ้ำนแม่ข่ำง วท. และ อำสำสมัครวิทงำศำสตร์ และ
เทคโนโลงี) อง่ำงต่อเนื่อง 

สวพ.2.3-5-05 เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพื่อกำรด ำเนินโครงกำรเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์ผ้ำทออีสำนด้วง
นวัตกรรม (จังหวัดกำฬสินธุ์ อุบลรำชธำนี และบุรีรัมง์) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

สวพ.2.3-5-06 เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและงกระดับ
สินค้ำ OTOP ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

สวพ.2.3-5-07 เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือกำรด ำเนินโครงกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำร
งกระดับโอทอปด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และนวัตกรรม (โอทอปสัญจร) พ้ืนที่จังหวัด
สมุทรสงครำมและสมุทรสำคร 

สวพ.2.3-5-08 เอกสำรกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำและงกระดับผลิตภัณฑ์ 
OTOP ด้วงวิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 
 
จุดเด่น 

1 มีระบบบริหำรจัดกำรคลินิกเทคโนโลงีที่มีประสิทธิภำพเป็นที่งอมรับของบุคคล/องค์กร
ภำงนอก 

2 เป็นศูนง์รวมของผู้เชี่งวชำญหลำกหลำงสำขำวิชำชีพที่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร 
และตลำดในปัจจุบัน 

3 งำนคลินิกเทคโนโลงี ได้รับกำรงอมรับจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทงำศำสตร์ 
วิจังและนวัตกรรม ในกำรสนับสนุนงบประมำณอง่ำงต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 กำรเผงแพร่ ประชำสัมพันธ์คลินิกเทคโนโลงี หรือกำรน ำเสนอควำมรู ้และเทคโนโลงี  

ควรพัฒนำให้เป็นรูปแบบที่มีควำมทันสมังและมีควำมเหมำะสมกับผู้รับบริกำรในปัจจุบัน 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 พัฒนำรูปแบบสื ่อประชำสัมพันธ์ หรือรูปแบบกำรน ำเสนอสื ่อทำงกำรเรีงนรู ้ให้มีควำม

ทันสมังและเหมำะสมกับผู้รับบริกำรในปัจจุบัน 
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ชลำกร  อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวงกำรฝ่ำงบริกำรวิชำกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 

นำงสำวดวงฤทัง  แก้วค ำ 
พัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 
ร้องละ 0-14 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้องละ 15-20 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้องละ 21-25 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้องละ 26-30 

มีกำรด ำเนินกำร 
ร้องละ 31 ขึ้นไป 

         

เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์การให้คะแนน    คะแนน 
1.  ร้องละงบประมำณภำงนอกท่ีสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  0 – 14 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

1 

2.  ร้องละงบประมำณภำงนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  15 – 20 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

2 

3.  ร้องละงบประมำณภำงนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  21 – 25 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

3 

4.  ร้องละงบประมำณภำงนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    เท่ำกับ  26 – 30 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

4 

5.  ร้องละงบประมำณภำงนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร         
    ตั้งแต่ร้องละ 31 ต่องบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด 

5 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพื่อด าเนินโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณภายในและหน่วยงานภายนอก  

ล าดับ
ที่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณภายใน งบประมาณ
ภายนอก รายจ่าย รายได้ 

1 โครงกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรงกระดับโอทอปด้วง
วิทงำศำสตร์ เทคโนโลงี และนวัตกรรม (โอทอปสัญจร) 

  700,000 

2 โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 300,000   
3 โครงกำรส่งเสริมกำรบริกำรสังคมสู่ Digital Economy 325,000   
4 โครงกำรกำรบูรณำกำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงด้ำนงำนบริกำรวิชำกำร 

ระหว่ำง มทร.พระนครกับองค์กรภำงนอก 
 120,000  

5 โครงกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีเพื่อพัฒนำอำชีพกลุ่มวิสำหกิจชุมชน
จังหวัดภำคกลำงตอนล่ำง 

 180,000  

6 โครงกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรข้อมูลเทคโนโลงี   235,000 
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ล าดับ
ที่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณภายใน งบประมาณ
ภายนอก รายจ่าย รายได้ 

7 โครงกำรพัฒนำศักงภำพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจำกใบง่ำนำงแดง ของ
กลุ่มเขำส้มพอเพีงงจังหวัดรำชบุรี 

  200,000 

รวม 7 โครงการ 625,000 300,000 1,135,000 
สรุป  งบประมำณภำงใน         925,000    บำท 
 งบประมำณภำงนอก      1,135,000  บำท 
 งบประมำณงำนบริกำรวิชำกำรท้ังหมด   2,060,000  บำท 
ดังนั้น  สถำบันวิจังและพัฒนำมีร้องละของงบประมำณภำงนอกที่สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรต่องบประมำณ   
         บริกำรวิชำกำรท้ังหมด คิดเป็นร้องละ 55.09 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 62-31 พ.ค. 63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.4-1-01 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
สวพ.2.4-1-02 รำงงำนฉบับสมบูรณ์ 

 
จุดเด่น 

1 ได้รับกำรสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรจำกหน่วงงำนภำงนอกอง่ำงต่อเนื่อง  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 งบประมำณสนับสนุนจำกหน่วงงำนภำงนอกงังคงมีน้อง ควรหำแหล่งทุนจำกภำงนอกให้

เพ่ิมมำกขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ชลำกร  อุดมรักษำสกุล รองผู้อ ำนวงกำรฝ่ำงบริกำรวิชำกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำวชนิดำ  ประจักษ์จิตร 

นำงสำวเรณู  วงค์ลังกำ 
พัวหน้ำกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
นักวิชำกำรศึกษำ 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาสู่
การปฏิบัติ  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5-6 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

7 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณา กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้อง
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกล
งุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ ตำมค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ที่ 
006/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ (สวพ.3.1-1-01) 
โดงคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรทบทวนแผนงุทธศำสตร์กำร
พัฒนำสถำบันวิจังและพัฒนำ (พ.ศ. 2560 – 2564) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกล
งุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 5 กันงำงน 2562 วำระที่ 4.2 แผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
สถำบันวิจังและพัฒนำ (พ.ศ. 2560 - 2564) (สวพ.3.1-1-02) เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนสนับสนุนพันธกิจหลักของ
สถำบันวิจังและพัฒนำ และตอบตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทงำลังฯ ในงุทธศำสตร์ที่สถำบันวิจังและพัฒนำ
รับผิดชอบ และสอดคล้องกับนโงบำงของมหำวิทงำลัง โดงน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรที่ปรึกษำกำรจัดท ำ
งุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจำกชุดคณะกรรมกำร
ประจ ำสถำบันวิจังและพัฒนำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจังและพัฒนำ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อ
วันที่ 11 ตุลำคม 2562 วำระที่ 4.3 แผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจังและพัฒนำ (พ.ศ. 2560 - 2564) 
(สวพ.3.1-1-03) เพ่ือให้คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำนโงบำง กรอบทิศทำง แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน ตอบ
โจทง์ และสอดคล้องกับนโงบำงของมหำวิทงำลัง  

 2. มีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดนโยบาย กรอบทิศทาง  แนวทางการด าเนินงานรวมถึงแผนพัฒนาให้กับ
บุคลากรในระดับต่าง ๆ 

ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรถ่ำงทอดแผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจังและ
พัฒนำ (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจังและพัฒนำ แก่บุคลำกร
ผ่ำนทำงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) (สวพ.3.1-2-01) และเผงแพร่บนเว็บไซต์ สถำบันวิจังและ
พัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ.3.1-2-02) เพ่ือให้บุคลำกรทรำบและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้
บรรลุตำมเป้ำหมำงของสถำบัน 

 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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3. สถาบันมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณาเพื่อปรับปรุงและเป็นแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ  มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจังและพัฒนำ 
(SWOT) (สวพ.3.1-3-01) น ำเสนอคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ              
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่                
5 กันงำงน 2562  วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจังและพัฒนำ (SWOT) (สวพ.3.1-3-02) 
เพ่ือวิเครำะห์ TOWS Matrix ก ำหนดกลงุทธ์และแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของสถำบันวิจังและพัฒนำให้ชัดเจน
และสอดคล้องกับนโงบำงของมหำวิทงำลัง และน ำเสนอคณะกรรมกำรที่ปรึกษำกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกล
งุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจำกชุดคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจังและ
พัฒนำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจังและพัฒนำ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 2562 
วำระที่ 4.2 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจังและพัฒนำ (SWOT) (สวพ.3.1-3-03) เพ่ือให้
คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะ โดงคณะกรรมกำรฯ ให้ข้อเสนอแนะ คือ 

- ควรน ำกลงุทธ์ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ TOWS Matrix มำก ำหนดกิจกรรมเพ่ือผลักดันให้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนวิจังและบริกำรวิชำกำร มีประสิทธิภำพ และตอบโจทง์นโงบำงของมหำวิทงำลัง และนโงบำง
ภำครัฐ มำกขึ้น 

 4.  มีการทบทวนตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายของสถาบันร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรทบทวนตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำงของสถำบันร่วมกับ

มหำวิทงำลัง ในงุทธศำสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนวิจังและพัฒนำ และ งุทธศำสตร์ที่ 3 
พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรและพัฒนำอำชีพอง่ำงมีคุณภำพ ตำมบันทึกข้อควำม ด่วนที่สุด กองนโงบำงและแผน     
ที่ อว 0652.18/2269 ลงวันที่ 26 กันงำงน 2562 เรื่อง ขอให้ด ำเนินกำรตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
มหำวิทงำลัง (กบม.) ครั้งที่ 4/2562 วำระที่ 4.2 (สวพ.3.1-4-01) สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรปรับดัชนีชี้วัด
และค่ำเป้ำหมำงในงุทธศำสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนวิจังและพัฒนำ เป้ำประสงค์ที่ 2.3 
และ งุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรและพัฒนำอำชีพอง่ำงมีคุณภำพ เป้ำประสงค์ที่ 3.5 โดงจัดส่ง
ข้อมูลให้กองนโงบำงและแผน ตำมบันทึกข้อควำม ที่ อว 0652.11/753 ลงวันที่ 3 ตุลำคม 2562 เรื่อง ขอส่ง
ข้อมูลกำรปรับดัชนีชี้วัดฯ ใน (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำร ระงะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) มหำวิทงำลังเทคโนโลงี
รำชมงคลพระนคร (สวพ.3.1-4-02) เพ่ือน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทงำลัง (กบม.) ครั้งที่ 
5/2562 ต่อไป 
 

 5.  ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของสถาบันให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ 
ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรถ่ำงทอดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำงตำม

แผนปฏิบัติรำชกำร ระงะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ให้กับบุคลำกร
ทรำบเพ่ือด ำเนินงำน ผ่ำนทำงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) (สวพ.3.1-5-01) และเผงแพร่บนเว็บไซต์ 
สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ.3.1-5-02)  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 62-31 พ.ค. 63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.3.1-1-01 ค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ที่ 006/2562 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ 
สวพ.3.1-1-02 รำงงำนประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ ครั้งที่ 

1/2562 เมื่อวันที่ 5 กันงำงน 2562 วำระที่ 4.2 แผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจังและ
พัฒนำ (พ.ศ. 2560 - 2564) 

สวพ.3.1-1-03 รำงงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจังและพัฒนำ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 11 
ตุลำคม 2562 วำระที่ 4.3 แผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจังและพัฒนำ (พ.ศ. 2560 - 
2564) 

สวพ.3.1-2-01 ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
สวพ.3.1-2-02 เว็บไซต์ สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.3.1-3-01 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจังและพัฒนำ (SWOT) 
สวพ.3.1-3-02 รำงงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ 

ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 5 กันงำงน 2562  วำระท่ี 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของ
สถำบันวิจังและพัฒนำ (SWOT) 

สวพ.3.1-3-03 รำงงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจังและพัฒนำ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 11 
ตุลำคม 2562  วำระที่ 4.2 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจังและพัฒนำ 
(SWOT) 

สวพ.3.1-4-01 บันทึกข้อควำม ด่วนที่สุด กองนโงบำงและแผน ที่ อว 0652.18/2269 ลงวันที่ 26 กันงำงน 
2562 เรื่อง ขอให้ด ำเนินกำรตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทงำลัง (กบม.) ครั้งที่ 
4/2562 วำระท่ี 4.2 

สวพ.3.1-5-01 บันทึกข้อควำม ที่ อว 0652.11/753 ลงวันที่ 3 ตุลำคม 2562 เรื่อง ขอส่งข้อมูลกำรปรับดัชนี
ชี้วัดฯ ใน (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำร ระงะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำช
มงคลพระนคร 

สวพ.3.1-5-01 ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
สวพ.3.1-5-02 เว็บไซต์ สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
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จุดเด่น 
1 มีกำรน ำข้อเสนอแนะจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจังและพัฒนำ ถ่ำงทอด

ให้บุคลำกรทรำบในเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ และน ำไปเป็นแนวทำงในกำรบริหำร
จัดกำร และแนวทำงในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนวิจังและบริกำรวิชำกำร มี
ประสิทธิภำพมำกงิ่งขึ้น   

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ประกอบ  ชำติภุกต์ ผู้อ ำนวงกำรสถำบันวิจังและพัฒนำ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำวชำวิณี  บินกำซีเมน พัวหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 : การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. พัฒนาผังยุทธศาสตร์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
พัฒนาไปสูแ่ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรพัฒนำผังงุทธศำตร์ของสถำบันวิจังและพัฒนำ เพ่ือน ำไปสู่แผนงุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ และแผนปฏิบัติรำชกำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรสถำบันเป็นไปอง่ำง
ต่อเนื่อง    มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรปฏิบัติ ตลอดจนมีกำรก ำกับติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผน โดงมีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

1. กำรพัฒนำแผน 
ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบัน 

วิจังและพัฒนำ (SWOT) (สวพ.3.2-1-01) และมีกำรทบทวนแผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจังและพัฒนำ 
(พ.ศ. 2560 – 2564) น ำเสนอคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ ในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 5 
กันงำงน 2562 วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจังและพัฒนำ (SWOT) และวำระที่ 4.2 
แผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจังและพัฒนำ (พ.ศ. 2560 - 2564) (สวพ.3.2-1-02) และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรที่ปรึกษำกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิจำกชุดคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจังและพัฒนำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัง
และพัฒนำ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 2562 วำระที่ 4.2 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของ
สถำบันวิจังและพัฒนำ (SWOT) และวำระท่ี 4.3 แผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจังและพัฒนำ (พ.ศ. 2560 - 
2564) (สวพ.3.2-1-03) เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนสนับสนุนพันธกิจหลักของสถำบันวิจังและพัฒนำ และตอบตัวชี้วัด
ตำมแผนพัฒนำมหำวิทงำลังฯ ในงุทธศำสตร์ที่สถำบันวิจังและพัฒนำรับผิดชอบ และสอดคล้องกับนโงบำงของ
มหำวิทงำลัง  

2. กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ น ำแผนพัฒนำสถำบันวิจังและพัฒนำ สู่กำร

ปฏิบัติ โดงน ำมำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ในโครงกำรที่ได้รับจัดสรรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.3.2-1-04) ซึ่งประกอบด้วง โครงกำรเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน หน่วงงำนคณะตำมพันธกิจด้ำนวิจัง ด้ำนบริกำรวิชำกำร และสำมำรถตอบตัวชี้วัดในประเด็น
งุทธศำสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนวิจัง จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด และประเด็นงุทธศำสตร์ที่ 3 
พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรและพัฒนำอำชีพอง่ำงมีคุณภำพ จ ำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้ครบทุกตัวชี้วัด 
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3. กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผน 

ปฏิบัติรำชกำร ก่อนวันที่ 3 ของเดือน โดงให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรรำงงำนใน แบบรำงงำนผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร (สวพ.3.2-1-05) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนและน ำข้อมูลรำงงำนเข้ำ
ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ (BPM) ของมหำวิทงำลัง (สวพ.3.2-1-06) จัดท ำรำงงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และประเมินผลกำรด ำเนินงำน เสนอผู้บริหำรสถำบันวิจังและพัฒนำ 
ตำมบันทึกข้อควำมภำงใน เรื่อง กำรรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 ในทุกไตรมำส (สวพ.3.2-1-07) เพ่ือผู้บริหำรสถำบันวิจังและพัฒนำ น ำไปเป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำจัด
กิจกรรมต่อๆ ไป 

สถำบันวิจังและพัฒนำ ก ำกับ ติดตำม และรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนของดัชนีชี้วัดตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ต่อมหำวิทงำลัง ตำมบันทึกข้อควำมสถำบันวิจังและพัฒนำ   
ที่ อว 0652.11/421 ลงวันที่ 3 เมษำงน 2563 เรื่อง ขอส่งผลกำรด ำเนินงำนของดัชนีชี้วัดตำมแผนแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 (สวพ.3.2-1-08) และ บันทึกข้อควำมสถำบันวิจังและพัฒนำ     
ที่ อว 0652.11/748 ลงวันที่ 8 กรกฎำคม 2563 เรื่อง ขอส่งผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 (สวพ.3.2-1-09) โดงผู้บริหำรสถำบันวิจังและพัฒนำ น ำผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ทั้งผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและผลกำร
ด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำงดัชนีชี้วัด มำวิเครำะห์และพิจำรณำเพ่ือก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ต่อไป และหำแนวทำงป้องกัน แก้ไข ส่งเสริม และสนับสนุนเพ่ือให้ตอบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
งุทธศำสตร์ได้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด 
             
 2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปจัจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้ ที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา
และใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่งงและกำรวำง
ระบบควบคุมภำงในของหน่วงงำน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่งงของสถำบันวิจังและพัฒนำเป็นไป
ด้วงควำมเรีงบร้องและมีประสิทธิภำพ ตำมค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่  11/2562 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่งงและกำรวำงระบบควบคุมภำงในของหน่วงงำน ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2562  
(สวพ.3.2-2-01) โดง สถำบันวิจังและพัฒนำมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนควำมเสี่งง ได้รำงงำนผลกำรปฏิบัติตำม
แผนบริหำรควำมเสี่งงและกำรวำงระบบควบคุมภำงใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 
2561 – 31 มีนำคม 2562) ให้แก่กองนโงบำงและแผน ตำมหนังสือสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ อว 0652.11/448 
ลงวันที่ 27 เมษำงน 2563 เรื่อง ขอส่งรำงงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนบริหำรควำมเสี่งงฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2562 รอบ 6 เดือน (สวพ.3.2-2-02) สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่งงตำม
สถำนกำรณ์ปัจจุบันที่เป็นวำระเร่งด่วน ได้แก่ เรื่อง กำรแพร่ระบำดของโรคไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) โดง
มีกำรด ำเนินกำรตำมประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง มำตรกำรและกำรเฝ้ำระวังกำร
แพร่ระบำดโรคไวรัสโคโรนำสำงพันธ์ใหม่ 2019(COVID-19)  ลงวันที่ 26 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2563 (สวพ.3.2-2-03) 
และ ประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง มำตรกำรและกำรเฝ้ำระวังกำรแพร่ระบำดโรค
ไวรัสโคโรนำสำงพันธ์ใหม่ 2019(COVID-19) ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 3 มีนำคม พ.ศ.2563 (สวพ.3.2-2-04) 
สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนบริหำรควำมเสี่งง และสำมำรถจัดกำรควำมเสี่งงได้  
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 3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดีนั้น ผู้บริหำรงำนควรงึดหลักธรรมำภิบำลเป็นเครื่องมือในกำร

บริหำรกำรด ำเนินงำนของหน่วงงำน โดง ดร.ประกอบ  ชำติภุกต์ บริหำรงำนตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2560 ถึง 
ปัจจุบัน   มีกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 

3.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
สถำบันวิจังและพัฒนำ น ำผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรด ำเนินโครงกำรในปีที่ผ่ำนมำประกอบกำร

พิจำรณำเพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีงทุกฝ่ำง โดงให้สอดคล้องและตอบโจทง์แผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคล
พระนคร ระงะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในประเด็นงุทธศำสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลของ
งำนวิจัง และประเด็นงุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรและพัฒนำอำชีพอง่ำงมีคุณภำพ 

โดงกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ได้มีกำรติดตำมเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่
ก ำหนดไว้ และรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม รำงงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ รำงไตรมำส (สวพ.3.2-3-01) และมีกำรรำงงำนผลดัชนีชี้วัดตำมแผนปฏิบัติประจ ำปี พ.ศ. 2563 
ครั้งที่ 1 (รอบกำรเก็บข้อมูลเดือนตุลำคม 2562 - มีนำคม 2563) ต่อมหำวิทงำลัง (สวพ.3.2-3-02) 

- ประเด็นงุทธศำสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนวิจัง จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้ำหมำง 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้องละ 50.00 

- ประเด็นงุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรและพัฒนำอำชีพอง่ำงมีคุณภำพ จ ำนวน 7 
ตัวชี้วัด บรรลุเป้ำหมำง 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้องละ 100.00   

สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรปรับกิจกรรมภำงในโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร เพ่ือให้สำมำรถตอบ
ตัวชี้วัดได้ครบถ้วนในรอบ 12 เดือน 

3.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรบริหำรให้มีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
- มีกำรใช้ระบบสำรสนเทศในกำรด ำเนินงำนร่วมกับหน่วงงำนอ่ืนๆ ภำงในมหำวิทงำลัง ได้แก่ ระบบ    

สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) กำรส่งงำนผ่ำนอีเมลมหำวิทงำลัง@rmutp.ac.th ระบบงำนกำรวำงแผนและ
บริหำรงบประมำณ (BPM) ระบบบริหำรทรัพงำกรบุคคล (HRM) ระบบบริหำรงำนวิจัง (RPM) และระบบ
บริหำรงำนบริกำรวิชำกำร (ASMS) (สวพ.3.2-3-03) เพ่ือให้กำรจัดส่งและเผงแพร่ข้อมูลข่ำวสำร กำรติดตำม
และกำรรำงงำนกำรด ำเนินงำนสะดวกรวดเร็วงิ่งขึ้น ลดปริมำณกำรใช้กระดำษ และลดกำรใช้ไฟฟ้ำจำกเครื่อง
ถ่ำงเอกสำร 

- มีกำรจัดโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์ เช่น โครงกำรกำรสร้ำงและพัฒนำศักงภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัง 
มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร กิจกรรมที่ 3  กำรอบรมหัวข้อ “แนวทำงกำรจัดสรรงบประมำณวิจัง
และกำรปรับตัวของนักวิจังในระบบ ววน. แบบใหม่” เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนในกำรด ำเนินกำร ลดงบประมำณที่
ใช้ในกำรจัด และลดระงะเวลำในกำรเดินทำงของผู้เข้ำร่วมอบรม ซึ่งถือเป็นวิถีกำรด ำเนินชีวิตแบบใหม่ (New 
Normal)  ตำมข่ำวกิจกรรมที่เผงแพร่บนเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th/?p=15024 
(สวพ.3.2-3-04) 

 
 

mailto:การส่งงานผ่านอีเมลมหาวิทยาลัย@rmutp.ac.th
http://ird.rmutp.ac.th/?p=15024


78 
 

SAR  ปีการศึกษา 2562  สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

3.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรด ำเนินงำนเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร ดังนี้ 
- มีปฏิทินกำรท ำงำน แบบฟอร์ม และเอกสำรเผงแพร่เกี่งวข้องของแต่ละงำน ทั้งงำนวิจังและงำนบริกำร

วิชำกำร เผงแพร่บนเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ.3.2-3-05)  
- มีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรให้ผู้รับบริกำรสำมำรถติดต่อสอบถำมได้สะดวก รวดเร็ว หลำงช่องทำง เช่น 

เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค E-mail โดงเผงแพร่บนเว็บไซต์สถำบัน วิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ.3.2-3-06) 
- มีกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน (สวพ.3.2-3-07) เพ่ือส ำรวจปัญหำและควำมต้องกำร

ของชุมชนในพ้ืนที่ให้บริกำรของมหำวิทงำลัง (จังหวัดในกลุ่มภำคกลำงตอนล่ำง และพ้ืนที่ใกล้เคีงง) และน ำมำ
เป็นโจทง์ให้หน่วงงำนคณะจัดท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม โครงกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีแก่ชุมชน และ
โครงกำรวิจังได้ 

3.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนวิจังทุกรำงไตรมำส โดงแบ่งเป็นรอบ 3, 6, 9  

และ รอบ 12 เดือน ส ำหรับงบประมำณเงินรำงได้ และงบประมำณเงินรำงได้ (วิจังสถำบัน) ตำมบันทึกข้อควำม           
ที่ อว 0652.11/322 ลงวันที่ 3 มีนำคม 2563 เรื่อง กำรรำงงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรวิจังที่ได้รับจัดสรร
งบประมำณเงินรำงได้ และงบประมำณเงินรำงได้ (วิจังสถำบัน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (สวพ.3.2-3-08) โดง
ให้นักวิจังที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณวิจังรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบรำงงำนควำมก้ำวหน้ำ (รอบ...
เดือน) แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด (สวพ.3.2-3-09) ผ่ำนหน่วงงำนต้นสังกัดถึงสถำบันวิจังและพัฒนำ และกำร
รำงงำนควำมก้ำวหน้ำผลผลิตของกำรวิจังและกำรใช้จ่ำงงบประมำณที่ได้รับกำรอุดหนุน ผ่ำนกองทุนส่งเสริม
วิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม ตำมบันทึกข้อควำม ด่วนที่สุด ที่ อว 0652.11/616 ลงวันที่ 10 มิถุนำงน 2563 
เรื่อง กำรรำงงำนควำมก้ำวหน้ำผลผลิตของกำรวิจังและกำรใช้จ่ำงงบประมำณที่ได้รับกำรอุดหนุนผ่ำนกองทุน
ส่งเสริมวิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม (สวพ.3.2-3-10) 

3.5 หลักความโปร่งใส (Transparency)  
 - มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร มีกำรจัดตั้งกองทุนเพ่ือกำรวิจัง เพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัง 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรตีพิมพ์และเผงแพร่ผลงำนวิจัง สถำบันวิจังและพัฒนำ ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร
กองทุนเพ่ือกำรวิจัง และประสำนงำนด้ำนต่ำง ๆ เกี่งวกับกองทุนฯ ได้มีกำรน ำระเบีงบและประกำศต่ำงๆ 
เกี่งวกับกองทุนฯ ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรกองทุนกองทุนเพ่ือกำร
วิจัง เผงแพร่ในเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th (สวพ.3.2-3-11) ในส่วนกำรเบิกจ่ำงเงิน
รำงวัลสนับสนุน กำรตีพิมพ์บทควำมจำกกองทุนเพ่ือกำรวิจัง สถำบันวิจังและพัฒนำ ด ำเนินกำรขอเบิกเงินรำงวัล
สนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำม โดงมอบกองคลัง ด ำเนินกำรในส่วนกำรเบิกจ่ำง เสนออธิกำรบดีมหำวิทงำลัง
เทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร (ประธำนกรรมกำรกองทุนเพ่ือกำรวิจัง) เพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรเบิกเงิน ตำมบันทึก
ข้อควำม สถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ อว 0652.11/798 ลงวันที่ 17 กรกฎำคม 2563 เรื่อง ขอเบิกเงินรำงวัลสนับสนุน
กำรตีพิมพ์บทควำม (สวพ.3.2-3-12)  

- สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรทุนวิจัง รวมทั้งกิจกรรมด้ำนกำรวิจังจำก
หน่วงงำนภำงนอกต่ำงๆ โดงเผงแพร่ในเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th  (สวพ.3.2-3-13) 
เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ได้โดงง่ำง 

 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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3.6  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ จัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน (สวพ.3.2-3-14) เพ่ือส ำรวจปัญหำ
และควำมต้องกำรรับบริกำรข้อมูล ค ำปรึกษำ และถ่ำงทอดเทคโนโลงีของผู้รับบริกำรในกลุ่มภำคกลำงตอนล่ำง
และพ้ืนที่ใกล้เคีงง เพ่ือแลกเปลี่งนเรีงนรู้ สร้ำงอำชีพ พัฒนำคุณภำพชีวิตชุมชน สังคม โดงมีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2563 เพ่ือด ำเนินงำนดังกล่ำว 
ประกอบด้วง ผู้บริหำรมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร นักบริกำรวิชำกำรจำก 9 คณะ ผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำที่จำกส ำนักงำนพัฒนำกำรจังหวัดสมุทรสำคร และส ำนักงำนพัฒนำกำรจังหวัดสมุทรสงครำม มีกำรจัด
กิจกรรมกำรเสวนำแลกเปลี่งนเรีงนรู้ และลงพ้ืนที่พบปะกับกลุ่มชุมชนต่ำงๆ ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงครำม และ
จังหวัดสมุทรสำคร 

3.7  หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
- สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรกระจำงอ ำนำจโดงตำมพันธกิจของสถำบันวิจังและพัฒนำ เป็น 3 กลุ่ม/

งำน โดงมีรองผู้อ ำนวงกำรแต่ละฝ่ำง เป็นผู้ก ำกับดูแล และมีหัวหน้ำกลุ่ม/งำน สำมำรถติดสินใจได้ในระดับ
เบื้องต้น เพ่ือให้งำนคล่องตัวงิ่งขึ้น ตำมแผนภูมโิครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ (สวพ.3.2-3-15) 

- เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอง่ำงต่อเนื่อง เกิดควำมคล่องตัว รวดเร็วในกำรบริหำรจัดกำร สถำบันวิจัง
และพัฒนำ มีกำรแต่งตั้งให้รองผู้อ ำนวงกำรรักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวงกำรสถำบัน ในกรณีผู้อ ำนวงกำรไม่องู่ 
หรือไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ตำมค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ 4/2563 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ ำนวงกำรรักษำ
รำชกำรแทน (สวพ.3.2-3-16) 

3.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
มีกำรจัดท ำ ประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำงงิน 

กองทุนเพ่ือกำรวิจังเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร ประกำศ ณ วันที่ 30 มิถุนำงน 2563 
(สวพ.3.2-3-17) อำศังอ ำนำจตำมควำมในข้อ 9 ข้อ 13 และข้อ 16 แห่งระเบีงบมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำช
มงคลพระนคร ว่ำด้วงกองทุนเพ่ือกำรวิจัง พ.ศ. 2555 และมติคณะกรรมกำรกองทุนเพ่ือกำรวิจัง ในกำรประชุม 
ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 14 พฤษภำคม 2563 เพ่ือสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำรให้นักวิจัง และส่งผล
ให้มหำวิทงำลังมีบทควำมที่ตีพิมพ์ลงในวำรสำรต่ำงๆ  

3.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 
สถำบันวิจังและพัฒนำ ด ำเนินโครงกำรกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีเพ่ือพัฒนำอำชีพกลุ่มวิสำหกิจชุมชน

จังหวัดภำคกลำงตอนล่ำง (สวพ.3.2-3-18) มีแนวทำงในกำรปฎิบัติงำน คือ กำรให้บริกำรแก่ประชำชนอง่ำงเท่ำ
เทีงมกันทุกชุมชน ทุกครัวเรือน ในกำรสร้ำงอำชีพ สร้ำงรำงได้ เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น โดงมี
เป้ำประสงค์เป็นแหล่งให้บริกำรวิชำกำรที่ได้รับกำรงอมรับจำกประชำชนให้เป็นที่พ่ึงทำงเทคโนโลงีและกำร
พัฒนำอำชีพ กำรบริกำรวิชำกำรสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดงเริ่ม
จำกกำรส ำรวจประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชนเพ่ือหำแนวทำงแก้ไขและพัฒนำ โดงมี แนวทำงกำร
พัฒนำกลุ่มชุมชน คือ กำรน ำองค์ควำมรู้จำกวิทงำกรทั้ง 9 คณะ จำกมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนให้เกิดกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของกลุ่มชุมชน เพ่ือให้เกิดกำรงอมรับจำก
ประชำชนให้เป็นที่พึ่งทำงเทคโนโลงีและกำรพัฒนำอำชีพกลุ่มวิสำหกิจชุมชนจังหวัดภำคกลำงตอนล่ำง โดงสร้ำง
ควำมเสมอภำคทุกชุมชน พัฒนำชุมชนให้ได้รับองค์ควำมรู้ และได้พัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน ก่อให้เกิดรำงได้แก่
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น และชุมชนสำมำรถเพ่ิงพำตัวเองได้ 
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3.10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรใช้หลักฉันทำมติหรือกำรตัดสินใจร่วมกัน แบบกำรมุ่งเน้นฉันทำมติ โดง

บุคลำกรสถำบันวิจังและพัฒนำ มีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกำรคัดเลือกตัวแทนบุคลำกรเพ่ือ
เป็นกรรมกำรสรรหำอธิกำรบดี ตำมรำงชื่อร่วมแสดงควำมคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกำรคัดเลือกตัวแทนบุคลำกรที่
มิใช่กรรมกำรสภำมหำวิทงำลังเพื่อร่วมเป็นกรรมกำรสรรหำอธิกำรบดี (สวพ.3.2-3-19) 

 4. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำที่ 15/2562 ลงวันที่ 28 
ตุลำคม 2562  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร (KM) ของสถำบันวิจัง (สวพ.3.2.-4-01) และ
ค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ 16/2562 ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรงุทธศำสตร์และ
บริหำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร (สวพ.3.2.-4-02) เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเกี่งวกับกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร 
(Knowledge Management : KM) ของสถำบันวิจังและพัฒนำ เป็นไปอง่ำงมีประสิทธิภำพและเรีงบร้อง บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (Km Action Plan) ของสถำบันวิจังและพัฒนำประจ ำปี
งบประมำณ 2563 มีกำรถ่ำงทอดแผนกำรจัดกำรควำมรู้สู่บุคลำกรสถำบันวิจังและพัฒนำ ผ่ำนเว็บไซต์หน่วงงำน 
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=13405 แผนกำรจัดกำรควำมรู้สถำบันวิจังและพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ 
2563 (สวพ.3.2.-4-03) สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรวิจังให้กับนักวิจังของ
มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนครและผู้สนใจ ในกิจกรรมสัมมนำออนไลน์ หัวข้อ“แนวทำงกำรจัดสรร
งบประมำณวิจังและกำรปรับตัวของนักวิจังในระบบ ววน. แบบใหม่ ” ผ่ำน Facebook Live 
http://ird.rmutp.ac.th/?p=15024 (สวพ.3.2.-4-04) สถำบันวิจังและพัฒนำได้จัดท ำคู่มือหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติ ว่ำด้วงกำรใช้จ่ำงเงินอุดหนุนเพ่ือกำรวิจังในระบบวิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม ประจ ำปี 2563 และ
เผงแพร่บนเว็บไซต์หน่วงงำน http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=76 (สวพ.3.2.-4-05) และมีกำรรำงงำนผลกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้สถำบันวิจังและพัฒนำ ผ่ำน
เว็บไซต์หน่วงงำน http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=13412 (สวพ.3.2.-4-06) 

 5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร กำรด ำเนินงำน กำรติดตำม กำร

รำงงำน และสรุปผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบัน โดงมีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี         

โดงคณะกรรมกำรมีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบันสอดคล้องกับแผนกำรบริหำรทรัพงำกรบุคคล 
และนโงบำงกำรบริหำรทรัพงำกรบุคคลของมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ 
2562 และติดตำมรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบัน (สวพ.3.2-5-01) 

สถำบันวิจังและพัฒนำ มีแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 2562 ตำมงุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
บุคลำกร มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 (สวพ.3.2-5-02)  

สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำงสนับสนุน พ.ศ. 2562 และจ ำนวน
อัตรำก ำลังตำมกรอบอัตรำก ำลัง พ.ศ. 2561-2564 (สวพ.3.2-5-03)     

 

http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=13405
http://ird.rmutp.ac.th/?p=15024
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=76
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=13412
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2. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถำบันวิจังและพัฒนำ มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนของแผนพัฒนำบุคลำกรสถำบันสอดคล้อง    

ตำมงุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีนโงบำงส่งเสริมให้บุคลำกรสำงสนับสนุนศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำ โดงส่วนใหญ่เป็นพนักงำนมหำวิทงำลังที่จบกำรศึกษำระดับปริญญำโทแล้ว 
จ ำนวน 10 คน และระดับปริญญำตรี จ ำนวน 2 คน รวม 12 คน (มีคนครอง) จำกทั้งหมดจ ำนวน 14 คน และใน
ปี 2562 มีพนักงำนมหำวิทงำลัง ต ำแหน่งนักวิจัง ระดับปฏิบัติกำร ก ำลังศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก (ทุน
ส่วนตัว) จ ำนวน 1 คน และคำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำในปี 2564 (สวพ.3.2-5-04)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
คุณภาพ 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำผู้บริหำรทุกระดับด้วงกำรพัฒนำศักงภำพผู้บริหำร
ให้มีควำมเป็นมืออำชีพเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรพร้อมรับควำมเปลี่งนแปลง เช่น กำรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรกำร
บริหำรจัดกำรงำนวิจังสู่เป้ำหมำงและผลสัมฤทธิ์  Reesarch Management by Objective and Key Tripple 
R       (Re-imagination, Redesign, Results) รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 21 - 23 มกรำคม 2563 และ รุ่นที่ 2 
ระหว่ำงวันที่ 25 - 27 สิงหำคม 2563 ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส กรุงเทพมหำนคร จัดโดงสถำบันคลังสมอง
ของชำติ และเช้ำร่วมกำรสัมมนำออนไลน์: นวัตกรรมกำรจัดสรรงบประมำณกำรวิจังของระบบวิทงำศำสตร์ วิจัง
และนวัตกรรม เพื่อกำรขับเคลื่อนประเทศในงุค New Normal ในวันที่ 27 สิงหำคม 2563 ณ โรงแรม แบงค็อก      
แมริออท มำร์คีส ควีนพำร์ค กรุงเทพมหำนคร จัดโดงส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทงำศำสตร์ วิจังและ
นวัตกรรม (สกสว.) กำรประชุมเรื่องมำตรฐำนกำรเผงแพร่ผลงำนวิจังและผลงำนทำงวิชำกำร ในวันที่ 3 กันงำงน 
2563 ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ์ธนะรัชต์ ชั้น 2 อำคำร วช. 1 จัดโดงส ำนักงำนกำรวิจังแห่งชำติ (วช.) และ
โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโงบำงสภำมหำวิทงำลังเทคโนโลงี
รำชมงคลพระนครและทบทวนแผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทงำลัง (RMUTP Retreat) ในวันที่ 16 กันงำงน 
2563 ห้องประชุมมงคลอำภำ ชั้น 3 คณะบริหำรธุรกิจ จัดโดงกองนโงบำงและแผน (สวพ.3.2-5-05) 
  สถำบันวิจังและพัฒนำ ส่งเสริมบุคลำกรสำงสนับสนุนในสังกัดให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ 
ควำมสำมำรถ สมรรถนะ ในกำรพัฒนำด้ำนอำชีพ กำรพัฒนำด้ำนดิจิทัล สำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรพัฒนำมำใช้
ประโงชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนอง่ำงมีประสิทธิภำพ โดงหน่วงงำนพิจำรณำส่งบุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนำ ดูงำน ทั้งภำงในและภำงนอก เช่น กำรเข้ำร่วมสัมมนำ เรื่อง ระเบีงบกรมทรัพง์สินทำงปัญญำ     
ว่ำด้วงกำรรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และกำรให้บริกำรข้อมูลลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2563 และระบบบริหำรจัดกำรข้อมูล
ลิขสิทธิ์รูปแบบใหม่ ในวันที่ 6 มีนำคม 2563 ห้องประชุมกรมทรัพง์สินทำงปัญญำ ชั้น 8 ห้อง 2 จัดโดงกรม
ทรัพง์สิน      ทำงปัญญำ และกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจังแห่งชำติ (ระบบ 
NRMS) ประจ ำปีงบประมำณ 2563 ในวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2563 ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ อำคำร วช. 3 
ส ำนักงำนกำรวิจังแห่งชำติ (วช.) จัดโดงส ำนักงำนกำรวิจังแห่งชำติ (วช.) (สวพ.3.2-5-06)       

สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำงบุคคล เพ่ือพัฒนำทักษะวิชำชีพ
ทำงด้ำนเทคโนโลงีสำรสนเทศสมังใหม่ พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ สมรรถนะ เพ่ือสร้ำงควำมก้ำวหน้ำใน
ต ำแหน่งสูงขึ้น (สวพ.3.2-5-07) 

สถำบันวิจังและพัฒนำ จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่ วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรสำงสนับสนุน ประจ ำปี 2561 เข้ำร่วมอบรมจ ำนวน 6 คน ระหว่ำ งวันที่ 24-26 
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มกรำคม 2561 ณ โรงแรมอัมพวำน่ำนอน แอนด์ สปำ จังหวัดสมุทรสงครำม ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรม ประจ ำปี 
2562 ระหว่ำงวันที่ 22-24 มกรำคม 2562 ณ ห้องประชุมโชติเวช ชั้น 4 อำคำรเรือนปัญญำ คณะเทคโนโลงีค
หกรรมศำสตร์ จ ำนวน 2 คน และส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ ประจ ำปี 2563 
จ ำนวน    3 คน ระหว่ำงวันที่ 30-31 ตุลำคม 2562 ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร รวมทั้งหมด 11 คน ตำมหลักเกณฑ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของ
บุคลำกรสำงสนับสนุน และแผนกำรเลื่อนระดับต ำแหน่งสูงขึ้นของบุคลำกรสำงสนับสนุน (สวพ.3.2-5-08) 

3. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรติดตำม และรวบรวมข้อมูล เพ่ือรำงงำนผลค่ำเป้ำหมำงของ

ตัวชี้วัดตำมแผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทงำลังต่อหน่วงงำนและมหำวิทงำลังรับทรำบ โดงกำรประสำนงำน
กับหน่วงงำนและผู้เกี่งวข้อง เพ่ือให้กำรติดตำมผลบรรลุตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรรำงงำนผลค่ำเป้ำหมำงของตัวชี้วัดตำมแผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน        
(สวพ.3.2-5-09) 
  1. ร้องละของผู้บริหำรทุกระดับที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนอำชีพ กำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน      
(1 ตุลำคม 2562 - 31 มีนำคม 2563) มีผู้บริหำรจ ำนวน 3 คน ที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ พร้อมรับ
กำรเปลี่งนแปลง ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำงควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำบุคลำกรมหำวิทงำลังก ำหนดไว้ร้องละ 65 
ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้องละ 100 บรรลุค่ำเป้ำหมำง 
  2. ร้องละของผู้บริหำรทุกระดับที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนอำชีพ กำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน     
(1 ตุลำคม 2562 - 30 กันงำงน 2563) มีผู้บริหำรจ ำนวน 4 คน (มำช่วงรำชกำรเพ่ิม 1 คน) ที่ได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ พร้อมรับกำรเปลี่งนแปลง ตัวชี้วัดและค่ำ เป้ำหมำงควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำบุคลำกร
มหำวิทงำลังก ำหนดไว้ร้องละ 65 ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้องละ 100 บรรลุค่ำเป้ำหมำง  
  3. ร้องละของบุคลำกรสำงสนับสนุนที่มีกำรพัฒนำด้ำนอำชีพ กำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน       
(1 ตุลำคม 2562 - 31 มีนำคม 2563) มีบุคลำกรสำงสนับสนุนจ ำนวน 18 คน จำกจ ำนวนทั้งหมด 20 คน       
เป็นพนักงำนมหำวิทงำลัง จ ำนวน 12 คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 2 คน และลูกจ้ำงชั่วครำว จ ำนวน 4 คน        
ที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ตำมภำระงำนที่ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้มีลูกจ้ำง
ชั่วครำวที่ไม่ได้รับกำรอบรมพัฒนำ จ ำนวน 1 คน และลำออกเมื่อวันที่ 30 กันงำงน 2562 จ ำนวน  1 คน         
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำงควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำบุคลำกรมหำวิทงำลังก ำหนดไว้ร้องละ 65 ผลกำรด ำเนินงำน
ได้ร้องละ 90 บรรลุค่ำเป้ำหมำง 
4. ร้องละของบุคลำกรสำงสนับสนุนที่มีกำรพัฒนำด้ำนอำชีพ กำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2562 - 
30 กันงำงน 2563) มีบุคลำกรสำงสนับสนุนจ ำนวน 19 คน จำกจ ำนวนทั้งหมด 20 คน เป็นพนักงำน
มหำวิทงำลัง จ ำนวน 12 คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 2 คน และลูกจ้ำงชั่วครำว จ ำนวน 5 คน ที่ได้รับกำร
พัฒนำทักษะ ควำมรู้ ตำมภำระงำนที่ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และมีลูกจ้ำงชั่วครำวที่ไม่ได้
รับกำรอบรมพัฒนำ จ ำนวน 1 คน ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำงควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำบุคลำกรมหำวิทงำลัง
ก ำหนดไว้ร้องละ 65 ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้องละ 95 บรรลุค่ำเป้ำหมำง 

5. ร้องละของบุคลำกรสำงสนับสนุนที่มีกำรพัฒนำด้ำนดิจิทัล กำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2562 - 30 กันงำงน 2563) มีบุคลำกรสำงสนับสนุนจ ำนวน 20 คน จำกจ ำนวน
ทั้งหมด 20 คน ได้ใช้งำนผ่ำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) ระบบลำออนไลน์ ระบบกำรประชุม E-
Meeting ระบบบริหำรทรัพงำกรบุคคล (HRM) ระบบกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ (BPM) ระบบ Thaijo 
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บทควำมวำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร ระบบติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพภำงใน IQA ระบบข้อมูล
สำรสนเทศวิจังและนวัตกรรมแห่งชำติ (NRIIS) ระบบบริหำรงำนวิจังอัจฉริงะ (TIRAs) และระบบบริหำรจัดกำร
งำนวิจัง มทร.พระนคร (RPM-RMUTP) ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำงควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำบุคลำกร
มหำวิทงำลังก ำหนดไว้ร้องละ 50 ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้องละ 100 บรรลุค่ำเป้ำหมำง  

4. การรายงานผลการฝึกอบรมและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
บุคลำกรของสถำบันวิจังและพัฒนำ ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถ สมรรถนะ           

ผ่ำนโครงกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ทั้งภำงในและภำงนอกมหำวิทงำลัง โดงผู้บริหำรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และ
ทักษะทำงด้ำนวิชำกำร บุคลำกรสำงสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถตำมภำระงำนที่ปฏิบัติ และ
หลังจำกกำรฝึกอบรมแล้วให้รำงงำนต่อหัวหน้ำหน่วงงำนและมหำวิทงำลังรับทรำบ รวมถึงกำรน ำควำมรู้ไปใช้
ประโงชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ โดงสำมำรถถ่ำงทอดควำมรู้ให้แก่ผู้เกีง่วข้องได้ถูกต้อง (สวพ.3.2-5-10) 

 5. ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
สถำบันวิจังและพัฒนำ มีผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนำบุคลำกรของสถำบันตำมงุทธศำสตร์ของ

มหำวิทงำลัง ดังนี้ 
งุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกล บรรลุเป้ำหมำง 

 งุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วงหลักธรรมำภิบำลอง่ำงมี
คุณภำพ บรรลุเป้ำหมำง (สวพ.3.2-5-11) 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 62-31 พ.ค. 63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.3.2-1-01 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบัน วิจังและพัฒนำ (SWOT)  
สวพ.3.2-1-02 กำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ / แผนกลงุทธ์ สถำบันวิจังและพัฒนำ ครั้งที่ 

1/2562 เมื่อวันที่ 5 กันงำงน 2562 วำระที่ 4.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของ
สถำบันวิจังและพัฒนำ (SWOT) และวำระที่ 4.2 แผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจังและ
พัฒนำ (พ.ศ. 2560 - 2564)  

สวพ.3.2-1-03 กำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจังและพัฒนำ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 
2562  วำระท่ี 4.2 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของสถำบันวิจังและพัฒนำ (SWOT) และ
วำระท่ี 4.3 แผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันวิจังและพัฒนำ (พ.ศ. 2560 - 2564)  

สวพ.3.2-1-04 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
สวพ.3.2-1-05 แบบรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.3.2-1-06 ระบบงำนกำรวำงแผนและบริหำรงบประมำณ (BPM) ของมหำวิทงำลัง  
สวพ.3.2-1-07 บันทึกข้อควำมภำงใน เรื่อง กำรรำงงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2563 ในทุกไตรมำส  
สวพ.3.2-1-08 บันทึกข้อควำมสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ อว 0652.11/421 ลงวันที่ 3 เมษำงน 2563 เรื่อง 

ขอส่งผลกำรด ำเนินงำนของดัชนีชี้วัดตำมแผนแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 ครั้งที่ 1  

สวพ.3.2-1-09 บันทึกข้อควำมสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ อว 0652.11/748 ลงวันที่ 8 กรกฎำคม 2563 เรื่อง 
ขอส่งผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2  

สวพ.3.2-2-01 ค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ 11/2562 แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่งงและกำรวำง
ระบบควบคุมภำงในของหน่วงงำน ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2562  

สวพ.3.2-2-02 บันทึกข้อควำมสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ อว 0652.11/448 ลงวันที่ 27 เมษำงน 2563 เรื่อง 
ขอส่งรำงงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนบริหำรควำมเสี่งงฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 รอบ 
6 เดือน  

สวพ.3.2-2-03 ประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง มำตรกำรและกำรเฝ้ำระวังกำรแพร่
ระบำดโรคไวรัสโคโรนำสำงพันธ์ใหม่ 2019(COVID-19)  ลงวันที่ 26 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2563   

สวพ.3.2-2-04 ประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง มำตรกำรและกำรเฝ้ำระวังกำรแพร่
ระบำดโรคไวรัสโคโรนำสำงพันธ์ใหม่ 2019(COVID-19) ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 3 มีนำคม พ.ศ.
2563 

สวพ.3.2-3-01 รำงงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ รำงไตรมำส 
สวพ.3.2-3-02 รำงงำนผลดัชนีชี้วัดตำมแผนปฏิบัติประจ ำปี พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 (รอบกำรเก็บข้อมูลเดือน

ตุลำคม 2562 - มีนำคม 2563) ต่อมหำวิทงำลัง  
สวพ.3.2-3-03 ระบบสำรสนเทศ E-Services ของมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 
สวพ.3.2-3-04 ข่ำวกิจกรรมทีเ่ผงแพร่บนเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th/?p=15024 
สวพ.3.2-3-05 ปฏิทินกำรท ำงำน แบบฟอร์ม และเอกสำรเผงแพร่  หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ

www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.3.2-3-06 ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.3.2-3-07 รำงงำนผลกำรด ำเนินงำน โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ.3.2-3-08 บันทึกข้อควำม ที่ อว 0652.11/322 ลงวันที่ 3 มีนำคม 2563 เรื่อง กำรรำงงำนควำมก้ำวหน้ำ

โครงกำรวิจังที่ได้รับจัดสรรงบประมำณเงินรำงได้ และงบประมำณเงินรำงได้ (วิจังสถำบัน) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

สวพ.3.2-3-09 แบบรำงงำนควำมก้ำวหน้ำ (รอบ...เดือน) แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 
สวพ.3.2-3-10 บันทึกข้อควำม ด่วนที่สุด ที่ อว 0652.11/616 ลงวันที่ 10 มิถุนำงน 2563 เรื่อง กำรรำงงำน

ควำมก้ำวหน้ำผลผลิตของกำรวิจังและกำรใช้จ่ำงงบประมำณที่ได้รับกำรอุดหนุนผ่ำนกองทุน
ส่งเสริมวิทงำศำสตร์ วิจังและนวัตกรรม  

สวพ.3.2-3-11 กองทุนเพ่ือกำรวิจัง มทร.พระนคร หน้ำเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.3.2-3-12 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ อว 0652.11/798 ลงวันที่ 17 กรกฎำคม 2563 

http://ird.rmutp.ac.th/?p=15024
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รหัสหลักฐาน รายการ 
เรื่อง ขอเบิกเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำม 

สวพ.3.2-3-13 ข้อมูลข่ำวสำรทุนวิจัง รวมทั้งกิจกรรมด้ำนกำรวิจังจำกหน่วงงำนภำงนอกต่ำงๆ โดงเผงแพร่
ในเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ www.ird.rmutp.ac.th 

สวพ.3.2-3-14 รำงงำนผลกำรด ำเนินงำน โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ.3.2-3-15 แผนภูมโิครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ 
สวพ.3.2-3-16 ค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ 4/2563 เรื่อง แต่งตั้งให้รองผู้อ ำนวงกำรรักษำรำชกำรแทน  
สวพ.3.2-3-17 ประกำศมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำงงิน 

กองทุนเพ่ือกำรวิจังเป็นเงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร ประกำศ ณ วันที่ 
30 มิถุนำงน 2563  

สวพ.3.2-3-18 โครงกำรกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีเพ่ือพัฒนำอำชีพกลุ่มวิสำหกิจชุมชนจังหวัดภำคกลำงตอนล่ำง  
สวพ.3.2-3-19 รำงชื่อร่วมแสดงควำมคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกำรคัดเลือกตัวแทนบุคลำกรที่มิใช่กรรมกำร

สภำมหำวิทงำลังเพื่อร่วมเป็นกรรมกำรสรรหำอธิกำรบดี 
สวพ.3.2.-4-01 ค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำที่ 15/2562 ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2562  แต่งตั้งคณะกรรมกำร

จัดกำรควำมรู้ในองค์กร (KM) ของสถำบันวิจัง  
สวพ.3.2.-4-02 ค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ 16/2562 ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2562 แต่งตั้งคณะกรรมกำร

งุทธศำสตร์และบริหำรจัดกำรควำมรู้ในองคก์ร 
สวพ.3.2.-4-03 แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (Km Action Plan) ของสถำบันวิจังและพัฒนำประจ ำปีงบประมำณ 

2563 มีกำรถ่ำงทอดแผนกำรจัดกำรควำมรู้สู่บุคลำกรสถำบันวิจังและพัฒนำ ผ่ำนเว็บไซต์
หน่วงงำน http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=13405  

สวพ.3.2.-4-04 ข่าวกิจกรรม สวพ. มทร.พระนคร จัดกำรสัมมนำออนไลน์ หัวข้อ “แนวทำงกำรจัดสรร
งบประมำณวิจังและกำรปรับตัวของนักวิจังในระบบ ววน. แบบใหม่” ผ่ำน Facebook Live 
http://ird.rmutp.ac.th/?p=15024 

สวพ.3.2.-4-05 คู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ว่ำด้วงกำรใช้จ่ำงเงินอุดหนุนเพ่ือกำรวิจังในระบบวิทงำศำสตร์ 
วิจังและนวัตกรรม ประจ ำปี 2563 และเผงแพร่บนเว็บไซต์หน่วงงำน  
 http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=76  

สวพ.3.2.-4-06 รำงงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ตำมแผนกำรจัดกำร
ควำมรู้สถำบันวิจังและพัฒนำ ผ่ำนเว็บไซต์หน่วงงำน 
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=13412 

สวพ.3.2-5-01 ค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ 12/2562 ลงวันที่ 1 ตุลำคม 2562  
แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีสถำบันวิจังและพัฒนำ 

สวพ.3.2-5-02 แผนพัฒนำบุคลำกรสวพ.ประจ ำปี พ.ศ. 2562   
สวพ.3.2-5-03 กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำงสนับสนุน พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561-2564 

สวพ.3.2-5-04 ข้อมูลบุคลำกรสำงสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ 

สวพ.3.2-5-05 กำรพัฒนำผู้บริหำรทุกระดับ 

สวพ.3.2-5-06 กำรพัฒนำบุคลำกรสำงสนับสนุน 

สวพ.3.2-5-07 แผนพัฒนำบุคลำกรรำงบุคคล 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=13405
http://ird.rmutp.ac.th/?p=15024
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=76
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=13412
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.3.2-5-08 กำรอบรมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรสำงสนับสนุน 

สวพ.3.2-5-09 รำงงำนผลค่ำเป้ำหมำงตัวชี้วัดตำมแผนงุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทงำลังเทคโนโลงี 
รำชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน          

สวพ.3.2-5-10 รำงงำนผลกำรอบรมและกำรน ำไปใช้ประโงชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 

สวพ.3.2-5-11 ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนำบุคลำกรสถำบันวิจังและพัฒนำ 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 
1.  มีขั้นตอนกำรท ำงำนที่เป็นกระบวนกำรที่ชัดเจน 
2.  มีกำรเผงแพร่ข ้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วงงำน  และระบบสำรบรรณ

อิเล็คทรอนิกส์ 
3.  มีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรตำมพันธกิจที่ชัดเจน สำมำรถด ำเนินกำรและติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำงที่ก ำหนด 
4.  มีกำรน ำเทคโนโลงีสำรสนเทศมำใช้ปฏิบัติงำนเพื่อควำมรวดเร็ว 
5.  บุคลำกรมีควำมร่วมมือร่วมใจในกำรปฏิบัติงำนและมีสัมพันธภำพที่ดีต่อกัน 
6. มีกำรพัฒนำบุคลำกรทุกระดับ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ประกอบ  ชำติภุกต์ ผู้อ ำนวงกำรสถำบันวิจังและพัฒนำ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำวสุพัตรำ  ศรีนิปกำนนท์ 

นำงสำวชำวิณี  บินกำซีเมน 
นำงสำววัลลภำ  ฟักประไพ 

หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
พัวหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 
เจ้ำหน้ำที่บริกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
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องค์ประกอบท่ี 4  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5-6 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

7 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีกำรศึกษำ 2562 สถำบันได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและการพัฒนา
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรจัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรท ำงำนประกันคุณภำพครบทุก
กระบวนงำน (สวพ.4.1-1-01) และกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทรำบโดงทั่วกันผ่ำนทำงเว็บไซต์ของสถำบัน 
http://ird.rmutp.ac.th (สวพ.4.1-1-02) มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำร
แบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจังและพัฒนำ (สวพ.4.1-1-03) และมีกำรจัดท ำผังกำรปฏิบัติงำนของสถำบันวิจัง 
และพัฒนำ เพ่ือก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (สวพ.4.1-1-04) มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ 
ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำงงำนตำมเป้ำหมำงคุณภำพ เพ่ือจัดท ำรำงงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
สถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ค ำสั่งสถำบันวิจัง
และพัฒนำ ที่ 17/2562 ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2562 (สวพ.4.1-1-05) 

 2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ของสถำบัน (สวพ.4.1-2-01) และมีกำรจัดท ำผังกำรปฏิบัติงำนของสถำบัน เพ่ือก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
(สวพ.4.1-2-02) มีมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำงงำนตำม
เป้ำหมำงคุณภำพ เพ่ือจัดท ำรำงงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) สถำบันวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงี
รำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ 17/2562 ลงวันที่ 28 ตุลำคม 
2562 (สวพ.4.1-2-03)   

 3. มีการก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีกำรก ำหนดมำตรฐำนตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภำพที่สอดคล้องกับมำตรฐำน พันธกิจ
ของมหำวิทงำลังและมำตรฐำนอ่ืนที่เกี่งวข้อง และสอดคล้องกับกำรประเมินคุณภำพภำงนอกตำมนโงบำง/           
ตัวบ่งชี้  (KPI) ของสถำบันวิจังและพัฒนำ แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่  1 กำรวิจัง 
องค์ประกอบที่ 2 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม องค์ประกอบที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร องค์ประกอบที่ 4 ระบบและ
กลไกกำรประกันคุณภำพ และมีตัวชี้วัด 11 ตัวบ่งชี้ (สวพ.4.1-3-01) และก ำหนดผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ตำม
เป้ำหมำงคุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 (สวพ.4.1-3-02) 

http://ird.rmutp.ac.th/
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 4.  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 สถำบันวิจังและพัฒนำมีกำรก ำหนดมำตรฐำนตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภำพที่สอดคล้องมำตรฐำน พันธกิจ
ของมหำวิทงำลัง และมำตรฐำนอ่ืนที่เกี่งวข้อง และสอดคล้องกับกำรประเมินคุณภำพตำมนโงบำง /ตัวบ่งชี้
เฉพำะ(KPI) ของสถำบันวิจังและพัฒนำแบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ (สวพ.4.1-4-01) มีกำรก ำหนดผู้ก ำกับดูแลตัว
บ่งชี้ตำมเป้ำหมำงคุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 (สวพ.4.1-4-02) เพ่ือจัดท ำรำงงำน
กำรประเมินตนเองระดับหน่วงงำนเป็นประจ ำทุกปี มีกำรตรวจประเมินโดงเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำงนอก ตำม
หนังสือสถำบันวิจังและพัฒนำที่ อว 0652.11/821 ลงวันที่ 21 กรกฎำคม 2563  เรื่อง ขอเชิญเป็นประธำน
กรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำงใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 (สวพ.4.1-4-03)  หนังสือสถำบันวิจังและ
พัฒนำที่ อว 0652.11/820 ลงวันที่ 21 กรกฎำคม 2563 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ
ภำงใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 (สวพ.4.1-4-04) มีกำรตรวจประเมินโดงเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำงใน
มหำวิทงำลัง ตำมหนังสือสถำบันวิจังและพัฒนำ อว 0652.11/819 ลงวันที่ 21 กรกฎำคม 2563 เรื่อง ขอเชิญ
เป็นคณะกรรมกำรและเลขำนุกำรตรวจประเมินคุณภำพภำงใน (สวพ.4.1-4-05) มีค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ 
ที่ 5/2563 ลงวันที่ 21 กรกฎำคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำงใน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ของสถำบันวิจังและพัฒนำ (สวพ.4.1-4-06) 

 5.  การมีการน าผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามพันธกิจ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถำบันวิจังและพัฒนำมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงแก้ไข สนับสนุนและแผนกำรพัฒนำส่งเสริม
ปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำงใน ปีกำรศึกษำ 2561 (สวพ.4.1-5-01) 

 6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 4  องค์ประกอบ
คุณภาพ 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีระบบสำรสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำงใน 
ได้แก่ 1. มีระบบติดตำมพัฒนำคุณภำพภำงใน (IQA) ที่พัฒนำโดงส ำนักวิทงบริกำรและเทคโนโลงีสำรสนเทศ 
(สวพ.4.1-6-01)   
 2.  มีเว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th (สวพ.4.1-6-02) เป็นแหล่งรวบรวม
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน และสำรสนเทศในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำงใน เช่น องค์ประกอบที่ 1 เมนูสำรสนเทศงำนวิจัง เมนูข้อมูลกำรวิจัง เมนูแหล่งทุนวิจัง องค์ประกอบที่ 2 
เมนูกลุ่มบริกำรวิชำกำร องค์ประกอบที่ 3 เมนูงำนบริหำรทั่วไปและเมนูแนะน ำหน่วงงำน องค์ประกอบที่ 4 เมนู
งำนประกันคุณภำพ                                                  
 3.  มีระบบบริหำรงำนวิจัง มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร http://rpm.rmutp.ac.th/               
ที่เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลด้ำนงำนวิจังของมหำวิทงำลัง (สวพ.4.1-6-03) 
 4.   มี เว็บไซต์วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร สำขำวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี
http://journal.rmutp.ac.th/ (สวพ.4.1-6-04) 
 6.  มี เว็บไซต์ วำรสำรวิ ชำกำรและวิจั ง มทร.พระนคร สำขำมนุษง์ศำสตร์ และสั งคมศำสตร์
http://journal.rmutp.ac.th/rmutphuso/ (สวพ.4.1-6-06)  
 5.  มีเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลงี http://clinictech.rmutp.ac.th/ เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลงำนบริกำร
วิชำกำร (สวพ.4.1-6-07) 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/
http://journal.rmutp.ac.th/
http://journal.rmutp.ac.th/rmutphuso/
http://clinictech.rmutp.ac.th/
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 7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะผู้ใช้บริการตามพันธกิจ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถำบันวิจังและพัฒนำ มีค ำสั่งมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ที่ 663/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำโครงกำรวิจังสถำบัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2562 โดงมี
คณะกรรมกำรที่มำจำก 9 คณะ (สวพ.4.1-7-01) และในรอบปีงบประมำณพ.ศ.2563 มีกำรประชุม
คณะกรรมกำรพิจำรณำโครงกำรวิจังสถำบัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  เมื่อวันที่ 29 ตุลำคม 2562               
ณ ห้องประชุมบัวม่วง 1 ชั้น 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี (สวพ.4.1-7-02) มีค ำสั่งมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคล
พระนคร ที่ 169/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 
2563 โดงมีคณะกรรมกำรที่มำจำก 9 คณะ ส ำนักงำนพัฒนำกำรจังหวัดสมุทรสำคร และส ำนักงำนพัฒนำกำร
จังหวัดสมุทรสงครำม (สวพ.4.1-7-03) และมีลงพื้นทีเ่มื่อวันที่ 5 – 6 มีนำคม 2563 เพ่ือส ำรวจปัญหำและควำม
ต้องกำรรับบริกำรข้อมูล ค ำปรึกษำ แลกเปลี่งนเรีงนรู้และสร้ำงเครือข่ำงควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรกับ
หน่วงงำนภำงนอก เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2563 มีกำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีกำรท ำข้ำวแต๋นน้ ำแตงโม ข้ำวแต๋น         
บีทรูท น้ ำเมี่งงค ำ น้ ำหมี่กรอบหน้ำธัญพืช ณ วิสำหกิจชุมชนนำรีรัตน์ข้ำวแต๋นน้ ำแตงโม ต ำบลหนองนกไข่ 
อ ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสำคร  และเม่ือวันที่ 13 มีนำคม 2563 กำรถ่ำงทอดเทคโนโลงีกำรท ำไข่เงี่งวม้ำ 
และไข่เค็มสมุนไพร ณ บ้ำนสำรภี ต ำบลจอมปลวก อ ำเภอบำงคนที จังหวัดสมุทรสงครำม  (สวพ.4.1-7-04)         

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่ำเป้ำหมำง 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ง. 62-31 พ.ค. 63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำง 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำง    เท่ำกับเป้ำหมำง สูงกว่ำเป้ำหมำง   

7 ข้อ 7 5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐำน รำงกำร 
สวพ.4.1-1-01 คูม่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
สวพ.4.1-1-02 เว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.4.1-1-03 โครงสร้ำงกำรแบง่ส่วนรำชกำรของสถำบันวิจงัและพฒันำ 
สวพ.4.1-1-04 ผังกำรปฏิบตัิงำนของสถำบันวิจงัและพัฒนำ 
สวพ.4.1-1-05 ค ำสั่งสถำบนัวิจังและพัฒนำ ที่ 17/2562 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ ก ำกบั

ดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำงงำนตำมเปำ้หมำงคุณภำพ เพือ่จัดท ำรำงงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR) สถำบนัวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงรีำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2562 

สวพ.4.1-2-01 โครงสร้ำงกำรแบง่ส่วนรำชกำรของสถำบันวิจงัและพฒันำ 
สวพ.4.1-2-02 ผังกำรปฏิบตัิงำนของสถำบันวิจงัและพัฒนำ 
สวพ.4.1-2-03 ค ำสั่งสถำบนัวิจังและพัฒนำ ที่ 17/2562 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำงุทธศำสตร์ ก ำกบั

ดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรำงงำนตำมเปำ้หมำงคุณภำพ เพือ่จัดท ำรำงงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR) สถำบนัวิจังและพัฒนำ มหำวิทงำลังเทคโนโลงรีำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2562 

http://ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐำน รำงกำร 
สวพ.4.1-3-01 นโงบำง/ตวับ่งชี้ (KPI) ของสถำบันวิจังและพฒันำ 
สวพ.4.1-3-01 ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ตำมเปำ้หมำงคุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
สวพ.4.1-4-01 นโงบำง/ตวับ่งชี้ (KPI) ของสถำบันวิจังและพฒันำ 
สวพ.4.1-4-02 ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ตำมเปำ้หมำงคุณภำพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
สวพ.4.1-4-03 หนังสือสถำบนัวิจังและพฒันำที ่อว 0652.11/821 ลงวันที่ 21 กรกฎำคม 2563  เรื่อง 

ขอเชิญเป็นประธำนกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำงใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
สวพ.4.1-4-04 หนังสือสถำบนัวิจังและพฒันำที ่อว 0652.11/821 ลงวันที่ 21 กรกฎำคม 2563  เรื่อง 

ขอเชิญเป็นคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำงใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
สวพ.4.1-4-05 บันทึกข้อควำม สถำบันวิจังและพัฒนำ อว 0652.11/819 ลงวันที่ 21 กรกฎำคม 2563 

เร่ือง ขอเชิญเป็นคณะกรรมกำรและเลขำนุกำรตรวจประเมินคณุภำพภำงใน 
สวพ.4.1-4-06 ค ำสั่งสถำบันวิจังและพัฒนำ ที่ 5/2563 ลงวันที่ 21 กรกฎำคม 2563 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำงใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ของ
สถำบันวิจังและพัฒนำ 

สวพ.4.1-5-01 แนวทำงแกไ้ข สนบัสนุนและแผนกำรพัฒนำสง่เสริมปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำงใน ปีกำรศึกษำ 2561 

สวพ.4.1-6-01 ระบบติดตำมพฒันำคุณภำพภำงใน (IQA) 
สวพ.4.1-6-02 เว็บไซต์สถำบันวิจังและพัฒนำ (http://ird.rmutp.ac.th) 
สวพ.4.1-6-03 ระบบบริหำรงำนวิจัง มหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร 

(http://rpm.rmutp.ac.th/) 
สวพ.4.1-6-04 มีเว็บไซต์วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร สำขำวิทงำศำสตร์และเทคโนโลงี 

(http://journal.rmutp.ac.th/) 
สวพ.4.1-6-05 เว็บไซต์วำรสำรวิชำกำรและวิจัง มทร.พระนคร สำขำมนุษง์ศำสตร์และสังคมศำสตร์

(http://journal.rmutp.ac.th/rmutphuso/) 
สวพ.4.1-6-06 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลงี (http://clinictech.rmutp.ac.th/) 
สวพ.4.1-7-01 ค ำสั่งมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ที่ 663/2562 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรพิจำรณำโครงกำรวิจังสถำบัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 
10 ตุลำคม 2562  

สวพ.4.1-7-02 รำงงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำโครงกำรวิจังสถำบัน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563  เมื่อวันที่ 29 ตุลำคม 2562  

สวพ.4.1-7-03 มีค ำสั่งมหำวิทงำลังเทคโนโลงีรำชมงคลพระนคร ที่ 169/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสู่ชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2563 โดง
มีคณะกรรมกำรที่มำจำก 9 คณะ ส ำนักงำนพัฒนำกำรจังหวัดสมุทรสำคร และ
ส ำนักงำนพัฒนำกำรจังหวัดสมุทรสงครำม (สวพ.4.1-7-03) 

สวพ.4.1-7-04 รำงงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจรสูชุ่มชน 
 
 
 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/
http://journal.rmutp.ac.th/
http://journal.rmutp.ac.th/rmutphuso/
http://clinictech.rmutp.ac.th/
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จุดเด่น 
1. ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับระบบกำรประกันคุณภำพ 
2. มีกำรก ำหนดผู้รับผดิชอบตำมผงักำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนครบทุกองค์ประกอบของงำนประกัน

คุณภำพภำงในสถำบนัวิจังและพัฒนำ 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับภำระงำนและนโงบำงของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทงำศำสตร์ วิจัง และ นวัตกรรม  

  
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
  
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ ดร.ประกอบ  ชำติภุกต์ ผู้อ ำนวงกำรสถำบันวิจังและพัฒนำ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำงงำน นำงสำววัลลภำ  ฟักประไพ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
 

สรุปผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้เกณฑ์ 
การประเมินของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ส่วนที่ 4-1 สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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ส่วนที่ 4-1 ผลการด าเนินงานรายตัวบ่งช้ีและค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานสถาบันวิจัยและพัฒนา              
ประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2562 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 62-31 มค. 63) 

12 เดือน 
(1 มิย. 62-31 พค. 63) 

ตัวตั้ง 
ผล คะแนน/ผล

การประเมิน 
ตัวตั้ง 

ผล 
คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ     5 4 √ 

1.3  ระดับความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.50  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ     6 5 √ 
2.2  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ     5 5 √ 

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
องค์ประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
4.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

7 ข้อ     7 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.91  

 

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมาก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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สรุปผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2562 โดยรวม 
(ตามเกณฑ์มาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร : 4.91) 

 
 ในรอบปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินการด าเนินงานทุกภารกิจทั้ง 4 องค์ประกอบ ตามมาตรฐาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร (4 องค์ประกอบ) มีดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย 
 กลุ่มวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการบริหาร หน้าที่ในการบริหารจัดการ วาง
ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย การเผยแพร่ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
รูปแบบของการจัดนิทรรศการ การประชุมวิชาการ การจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย การพัฒนานักวิจัย และ
การท าวิจัย จากผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2562 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ของ
กลุ่มวิจัย ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 4.50 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทั้งทรัพยากรและงบประมาณเพื่อให้อาจารย์/นักวิจัยมีการผลิตผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร               
อย่างต่อเนื่อง 

4. มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
5. ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 
6. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ในบางคณะงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญายังมีจ านวนน้อยมาก  
2. ผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย  
3. ขาดการติดตามการน าผลงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไปเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

เป็นระบบ 
4. การก ากับติดตามให้นักวิจัยปฏิบัติท าสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย ข้อ 11 
5. ผลักดันให้บุคลากรภายใน มทร.พระนคร ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ในการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในระดับชาติ

และระดับนานาชาติส าหรับคณะที่ยังมีผลงานน้อย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
3. จัดท าระบบและกลไกเพื่อติดตามการน าผลงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไป เผยแพร่หรือ

น าไปใช้ประโยชน์ 
4. ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุนวิจัย  
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องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานบริหารจัดการงานบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบและมี
กลไกสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพให้ตอบสนองความต้องการของสังคมในรูปแบบของคลินิก
เทคโนโลยี รวมทั้งต้องเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยระดับความส าเร็จของการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคมจะเป็นการสะท้อนคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนที่ดีขึ้นได้ จากการด าเนินงานในรอบ
ปีการศึกษา 2562 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทาง ในการบริการวิชาชีพ ที่เป็นที่ต้องการของ
ชุมชน และตลาดแรงงาน และทรัพยากรที่มีคุณภาพด้านการบริการวิชาการ  

2. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย ด้านการบริการวิชาการ 
3. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับของชุมชน 

อีกท้ังยังพร้อมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4. มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน 
5. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 
6. มีระบบบริหารจัดการคลินิกเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของบุคคล/องค์กรภายนอก 
7. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และ

ตลาดในปัจจุบัน 
8. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. โครงการบริการวิชาการส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ หรือก่อให้เกิดรายได้น้อย 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
3. การ เผยแพร ่ ปร ะชาส ัมพ ันธ ์คล ิน ิก เทคโนโลย ี หร ือการน า เสนอความรู ้และเทคโนโลยี  

ควรพัฒนาให้เป็นรูปแบบที่มีความทันสมัยและมีความเหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน  
4. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกยังคงมีน้อย ควรหาแหล่งทุนจากภายนอกให้เพ่ิมมากข้ึน 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการหารายได้มากขึ้น  
2. ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
3. พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ หรือรูปแบบการน าเสนอสื่อทางการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและ

เหมาะสมกับผู้รับบริการในปัจจุบัน  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจ าสถาบันที่ท า
หน้าที่ให้ค าแนะน าในการวางแผนพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม ให้ค าปรึกษา
และข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่าง ๆ รวมทั้งก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีภารกิจที่ต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล การจัดการ
ความรู้ การเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมภิบาล (Glld 
Govemance) จาการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2562 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดให้
บุคลากรทราบในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา และน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ และแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. มีกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมายของคณะกรรมการประจ า สวพ.สู่ผู้ปฏิบัติที่ชัดเจน 
3. มีขั้นตอนการท างานที่เป็นกระบวนการที่ชัดเจน 
4. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิกส์ 
5. มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
6. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพื่อความรวดเร็ว 
7. บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
8. มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- 
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องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนา
คุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ทั้งภายในสถาบันและตามภารกิจหลักของกลุ่มงานในสังกัดของสถาบัน ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย สถาบันจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถาบัน จากการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2562 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับระบบประกันคุณภาพ  

2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตามผังการปฏิบัติงานที่ชัดเจนครบทุกองค์ประกอบของงานประกันคุณภาพภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับภาระงานและนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ 

นวัตกรรม 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
- 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5  
 

ภาคผนวก 
 

- เป้าหมายคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2562 
- แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของ มทร.พระนคร 
- แผนที่ยุทธศาสตร์พัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา  
- ผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงานตาม

เป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2562  

- ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2562 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ีตามเป้าหมายคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2562 

ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

1. การวิจัย    

1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รอง ผอ. 
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.เมทิกา  พ่วงแสง 

น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวเิชียร 
น.ส.วัชราภรณ์  ชัยวรรณ 

นายปิยวัฒน์  เจริญทรัพย ์
น.ส.หญิง  มัทนัง 

1.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.จิรนันท์  อินทแสง 

1.3 ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผล
การท างานวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 

น.ส.ชุติมา ชาตรัตน ์
1 . 4  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร จั ด ท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.เจนจริา บ.ป.สูงเนิน 
น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวเิชียร 

2. การบริการวิชาการแก่สังคม    

2.1 การบริการวิชาการแก่สังคม รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.เรณู  ยะแสง 

2.2 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

รอง ผอ.             
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.หนึ่งฤทัย  แก้วค า 

2.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิก
เทคโนโลยี 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 

2 . 4  ร้ อยละของงบประมาณภายนอกต่ อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ชนิดา ประจักษ์จิตร 
น.ส.เรณู  ยะแสง 

 
3. การบริหารและการจัดการ    
3.1 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รอง ผอ.                 
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
 

3.4 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
3.4.1  การพัฒนาแผน 
3.4.2  การบริหารความเสี่ยง 
3.4.3  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3.4.4  การจัดการความรู้ 
3.4.5  การพัฒนาบุคลากร 

รอง ผอ.               
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 
น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

น.ส.สุพตัรา  ศรีนิปกานนท์ 
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ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

4. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    
4 .1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

รอง ผอ.               
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

รวม   11  ตัวบ่งชี้    

 

ระยะเวลารายงานข้อมูล  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบติดตามงาน 
ส านักงาน / กลุ่ม / รายงานข้อมูลให้
งานประกันคุณภาพ  สวพ. 

ไม่เกิน -- สิงหาคม 2563 
งานประกันคุณภาพ 
งานบริหารทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท า SAR ส่ง
มหาวิทยาลัยฯ 

ไม่เกิน – กันยายน 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 



แผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ (Improvement Plan) 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2561 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

1 

 

ภาพรวมของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
จากกรรมการ 

การด าเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

1. ควรพัฒนาปรับปรุงตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มความท้าทายใน
ตัวช้ีวัด 

แผนการด าเนินการ : 
จัดประชุมร่วม หรือประชุมออนไลน์
กับผู้ทรงคุณวุฒิ ทางด้านประกัน
คุณภาพ เพื่อปรบัปรุงตัวบ่งช้ีให้มี
ความท้าทาย สอดคล้องกับ
ระบบงานวิจัยในปีปัจจุบัน 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) : 
มีการปรับปรุงตัวบ่งช้ี ไม่น้อยกว่า 3 
ตัวช้ีวัด 

ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
 
รอง ผอ.ฝ่ายวิจัย 
 
รอง ผอ.ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
หรือ 

ปีการศึกษา 2562 

ผลการด าเนินงาน 
มีการเชิญปรึกษา แล้วจ านวน 1 ครั้งตาม
การวางแผน แต่เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด-19 ท าให้ งดเว้นการประชุมในขั้นตอน
ทบทวนปรับปรุงตัวบ่งช้ีดังกล่าว 
 
หลักฐาน 
- 

2. ควรก าหนด KPI ของหน่วยงานให้มี
ค าว่านวัตกรรมเพื่อสอดคล้องกับ
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัย และนวัตกรรม 

แผนการด าเนินการ : 
สถาบันวิจัยและพัฒนา วางแผนจดั
ประชุมทบทวนในกลุ่มงานวิจัย และ
งานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อปรับ ระเบียบ 
ต่างๆในการด าเนินงานระบบวิจัย 
เพื่อให้ kpi หน่วยงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) : 
ระบบเอกสาร ในงานวิจัย มีเพิ่มเติม
ค าว่า "นวัตกรรม" อย่างน้อย 1 
ช้ินงาน 

ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
 
รอง ผอ.ฝ่ายวิจัย 
 
รอง ผอ.ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
หรือ 

ปีการศึกษา 2562 

ผลการด าเนินงาน 
- จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ว่า
ด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัยใน
ระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าปี 2563 
 
หลักฐาน 
- คู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิ ว่าด้วย
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการวจิยัในระบบ
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี 
2563 

 

 



แผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ (Improvement Plan) 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2561 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
จากกรรมการ 

การด าเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

1. สัดส่วนอาจารย์ต่อการจดทะเบยีน
ทรัพย์สินทางปัญญามีจ านวนน้อย 

แผนการด าเนินการ : 
จัดอบรมการพัฒนาบุคลากรด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) : 
จ านวนผลงานท่ียื่นจดทะเบยีน 
 
 

ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 
รอง ผอ.ฝ่ายวิจัย 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
หรือ 

ปีการศึกษา 2562 

ผลการด าเนินงาน 
- โครงการ การพัฒนาบุคลากรด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา เมื่อวันท่ี 6 -7 
สิงหาคม 2562 
- กิจกรรมที่1 เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2563 
- กิจกรรมที่2 เมื่อวันที่ 12-13 มีนาคม 
2563 
- กิจกรรมที่3 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 
หลักฐาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านทรัพยส์ินทางปัญญา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. การตีพิมพ์บทความวิชาการ วิจยั 
ตอบโจทย์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์มากน้อยแคไ่หน 

แผนการด าเนินการ : 
จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
เขียนบทความระดับนานาชาต ิ
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) : 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเขียน
บทความระดับนานาชาติ 1 
กิจกรรม 
 
 

ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 
รอง ผอ.ฝ่ายวิจัย 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
หรือ 

ปีการศึกษา 2562 

ผลการด าเนินงาน 
- กิจกรรมการอบรม “เทคนิคการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติ” 
วันท่ี 20 ธันวาคม 2563 
โดย รศ.ดร.สิงหนาท น้อมเนียน 
สถาบันวิจัย ภาษา และ วัฒนธรรม เอเชีย 
มหาวิทยาลยั มหิดล 
หลักฐาน 
- รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมการ
อบรม “เทคนิคการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการในระดับนานาชาต”ิ 

 




