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บทสรุปผู้บรหิาร 

1.  บทนํา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ได้กําหนดวิสัยทัศน์การ

เป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีช้ันนําด้านการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ” โดยมีพันธกิจ 4 พันธกิจหลักเช่นเดียวกับ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ สําหรับภารกิจการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้กําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ในเรื่องการพัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันพัฒนาประเทศ และปัจจุบันทรัพย์สินทางปัญญามีบทบาทสําคัญเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมากใน
สถาบันการศึกษา มีการต่ืนตัวในเรื่องของการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งนักวิจัยยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
รวมท้ังกระบวนการที่จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาค่อนข้างยุ่งยาก ซับซ้อน ได้แก่ ขั้นตอนการจัดเตรียมคํา
ขอ การเขียนคําขอ การเขียนรายละเอียดข้อถือสิทธิ ซึ่งเป็นเรื่องทางเทคนิคที่นักวิจัยต้องมีความรู้ในการ
จัดเตรียมคําขอ เพ่ือให้ได้มาซึ่งคําขอจดทะเบียนทางด้านทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ และเพ่ือนํามาใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ด้วยการอนุญาตให้ใช้สิทธิ เพ่ือให้เกิดรายได้กลับสู่สถาบันการศึกษาและคณาจารย์
หรือผู้มีส่วนในการสร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญาเหล่าน้ัน การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาไม่ว่าจะ
เป็นสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร รวมทั้งการให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาน้ัน ๆ แก่นักวิจัยเพ่ือป้องกันมิ
ให้ผู้อ่ืนแสวงหาประโยชน์จากผลงานน้ัน เป็นการจูงใจและกระตุ้นให้เกิดการประดิษฐ์คิดค้นและพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ๆ ขึ้น และหากการคิดค้นน้ันสามารถทําให้เกิดผลตอบแทนในทางเศรษฐกิจหรือในเชิง
พาณิชย์ ก็ถือเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติอีกด้วย  

นอกจากน้ี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดเกณฑ์ให้การประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในระดับอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยจะต้องมี “ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด” โครงการฝึกอบรมความรู้ 
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการขอรับสิทธิบัตรและการขอรับการคุ้มครองการปะดิษฐ์ ตามสนธิสัญญาความร่วมมือด้าน
สิทธิบัตร จึงเป็นโครงการที่สามารถตอบสนองการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เกิดความเข้มแข็งและ
ดําเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา และมหาวิทยาลัยยังขาดข้อมูลที่จัดเก็บเป็นระบบทําให้การนํา
ข้อมูลไปใช้ในการบริหารงานหรือตอบประเด็นสําคัญของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้  
และยังไม่เอ้ือ ต่อการบริหารงานที่ต้องการความรวดเร็ว และความถูกต้องเพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการในปัจจุบันจากสาเหตุดังกล่าว    

ดังน้ันการส่งเสริมให้อาจารย์  นักวิจัย  และบุคลากรให้ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพย์สินทาง
ปัญญา  อันจะเป็นพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในปัจจุบันและอนาคต  ด้วยเหตุน้ีทางสถาบันวิจัยและ
พัฒนาจึงมีนโยบายสนับสนุนเก่ียวกับทรัพย์สิน ทางปัญญาที่พัฒนาจากผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม  
ผลงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากการพัฒนาของคณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมถึงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เชิงพาณิชย์เพ่ือการพัฒนาประเทศ สังคม ชุมชนอย่างย่ังยืน  ดังน้ันจึงเห็นควรจัด การ
พัฒนาระบบบริหารและบุคลากรการด้านทรัพย์สินทางปัญญา ระยะที่ ๑ ขึ้นเพ่ือพัฒนาความรู้  ความเข้าใจ
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา  และเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ สําหรับการนําผลงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาต่อไป 

 
 
 



ข 
 

๒. วิธีการดาํเนินงาน 
๒.๑  กําหนดกรอบและแผนการดําเนินงาน 
๒.๒  ขออนุมติัดําเนินโครงการ 
๒.๓  ดําเนินการฝึกอบรม 
๒.๔  ติดตามประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
๒.๕  สรุปผลโครงการและจดัทํารายงาน 
 
๓. ผลการดาํเนินงาน 
 วันที่ ๖ – ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดอบรมโครงการพัฒนาระบบบริหารและบุคลากรด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา ระยะที่ ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หัวข้อเร่ือง “จะสร้างทรัพย์สินทางปัญญาจาก
งานวิจัยได้อย่างไร” ณ เดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีอาจารย์และเจ้าหน้าที่จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เข้าร่วมโครงการ 
จํานวน 19 คน วิทยากรจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น คือคุณ 
 วันอังคารที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ หัวข้อการบรรยายหัวข้อ ได้แก่ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
วิจัยอย่างไรจึงจะจดสิทธิบัตรได้ และการเขียนยกร่างคําขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 วันพุธที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ ฝึกปฏิบัติการสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และปรึกษารายบุคคล
ในการย่ืนจดทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ 

โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน 
๑๒๕,๐๐๐  บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) มีการทั้งสิ้น 97,050 บาท คือ ค่าตอบแทน  18,000 
บาท ค่าใช้สอย 79,050 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
บทที่ 1 

รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา ระยะที่ 1 

1. ความสอดคลอ้งกบัประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

2. ความสอดคล้องกบัมิติ Balanced Scorecard 
 มิติที ่1 ประสิทธิผล (Run the Business) 

 มิติที ่2 คณุภาพ (Serve the Customer) 

 มิติที ่3 ประสิทธิภาพ (Manage Resources) 

 มิติที ่4 การพัฒนาองค์กร (Capacity Building) 

3. ความสอดคล้องกบักลยุทธ ์

สร้างแรงบันดาลใจพัฒนาองค์ความรู้การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือแผ่นดิน 

4. ความสอดคล้องกบัเปา้ประสงค ์

เป้าประสงค์ที่ 2.2 ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

5. ดชันชีี้วัดที ่

 1 ร้อยละความพึงพอใจของนักวิจัยต่อระบบสนับสนุนการวิจัย 

 2. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย 

6. หลกัการและเหตผุล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ได้กําหนดวิสัยทัศน์การเป็น 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีช้ันนําด้านการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ” โดยมีพันธกิจ 4 พันธกิจหลักเช่นเดียวกับ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ สําหรับภารกิจการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้กําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ในเรื่องการพัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันพัฒนาประเทศ และปัจจุบันทรัพย์สินทางปัญญามีบทบาทสําคัญเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมากในสถาบันการศึกษา มี
การต่ืนตัวในเรื่องของการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งนักวิจัยยังขาดความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งกระบวนการที่จด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาค่อนข้างยุ่งยาก ซับซ้อน ได้แก่ ขั้นตอนการจัดเตรียมคําขอ การเขียนคําขอ การเขียน
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รายละเอียดข้อถือสิทธิ ซึ่งเป็นเร่ืองทางเทคนิคที่นักวิจัยต้องมีความรู้ในการจัดเตรียมคําขอ เพ่ือให้ได้มาซึ่งคําขอจด
ทะเบียนทางด้านทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ และเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ด้วยการอนุญาตให้ใช้สิทธิ 
เพ่ือให้เกิดรายได้กลับสู่สถาบันการศึกษาและคณาจารย์หรือผู้มีส่วนในการสร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญาเหล่าน้ัน 
การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาไม่ว่าจะเป็นสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร รวมท้ังการให้ความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาน้ัน ๆ แก่นักวิจัยเพ่ือป้องกันมิให้ผู้อ่ืนแสวงหาประโยชน์จากผลงานน้ัน เป็นการจูงใจและกระตุ้น
ให้เกิดการประดิษฐ์คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ๆ ขึ้น และหากการคิดค้นน้ันสามารถทําให้เกิด
ผลตอบแทนในทางเศรษฐกิจหรือในเชิงพาณิชย์ ก็ถือเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติอีกด้วย  

นอกจากน้ี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดเกณฑ์ให้การประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในระดับอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยจะต้องมี “ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด” โครงการฝึกอบรมความรู้ วิธี
ปฏิบัติเก่ียวกับการขอรับสิทธิบัตรและการขอรับการคุ้มครองการปะดิษฐ์ ตามสนธิสัญญาความร่วมมือด้านสิทธิบัตร 
จึงเป็นโครงการที่สามารถตอบสนองการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เกิดความเข้มแข็งและดําเนินการตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา และมหาวิทยาลัยยังขาดข้อมูลที่จัดเก็บเป็นระบบทําให้การนําข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารงานหรือตอบประเด็นสําคัญของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้  และยังไม่เอ้ือ ต่อการ
บริหารงานที่ต้องการความรวดเร็ว และความถูกต้องเพ่ือให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงของวิทยาการในปัจจุบันจาก
สาเหตุดังกล่าว    

ดังน้ันการส่งเสริมให้อาจารย์  นักวิจัย  และบุคลากรให้ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพย์สินทางปัญญา  อัน
จะเป็นพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในปัจจุบันและอนาคต  ด้วยเหตุน้ีทางสถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมี
นโยบายสนับสนุนเก่ียวกับทรัพย์สิน ทางปัญญาที่พัฒนาจากผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม  ผลงานสร้างสรรค์
ที่เกิดจากการพัฒนาของคณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เชิง
พาณิชย์เพ่ือการพัฒนาประเทศ สังคม ชุมชนอย่างย่ังยืน  ดังน้ันจึงเห็นควรจัด การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร
การด้านทรัพย์สินทางปัญญา ระยะที่ ๑ ขึ้นเพ่ือพัฒนาความรู้  ความเข้าใจด้านทรัพย์สินทางปัญญา  และเตรียม
ความพร้อมให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ สําหรับการนําผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาต่อไป 
7. วัตถุประสงค์  

7.1   เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจด้านทรัพย์สินทางปัญญาแก่นักวิจัย 
7.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร มทร.พระนคร.และบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา จาก
หน่วยงานภายนอก สําหรับการนําผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

8. การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา 

1) บูรณาการกับคณะวิชา/หน่วยงาน ระบุ ............................................................................................................ 
2) บูรณาการกับสาขาวิชา ระบุ ............................................................................................................................. 
3) องค์ความรู้ที่ต้องการบูรณาการข้ามศาสตร์ (ถ้ามี) ได้แก่.................................................................................... 
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9. กลุ่มเปา้หมาย 

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยนบั 
ปี 2561 

(Baseline) 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

บุคลากร มทร.พระนคร.และ
บุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

จากหน่วยงานภายนอก  

คน 30 2๕ 4๐ 45 

10. สถานทีด่าํเนนิการ 

จังหวัดสมุทรสงคราม 

11. วันที่เริ่มโครงการ 

1. ระบุวันที่เริ่มเตรียมโครงการ 
1 ต.ค. 256๑ – 30 ก.ย. 256๒ 

2. ระบุวันที่ดําเนินโครงการ 

6 – 7 สิงหาคม 2562 

12. สาระสําคัญของโครงการ 

สรปุสาระสาํคญั
ของโครงการ 

(NS) 

 
ตัวบ่งชี้ผลงาน (OVI) 

เจ้าภาพหรือแหล่ง
ตรวจสอบ (MOV) 

ฐานคตสิําคญั 

(IA) 

ผลลัพธ์บ้ันปลาย 
(Ultimate 
Outcome: UC) 
หรือความสําเร็จ
ตามเป้าประสงค์  

 (ระบุ KPI ของเป้าประสงค์)   

ปี 2561 2562 2563 2564 

  

ผลงานที่ขอย่ืนจด
ทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

หน่วยนับ 
/ จํานวน 

1 1 1 1 นางสาววัชราภรณ์ 
ชัยวรรณ 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcome: OC)  

 (กําหนด KPI ระดับกลยุทธ์เอง)   

ปี 2561 2562 2563 2564   
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บุคลากรได้ความรู้
ด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญาเพ่ิมขึ้น 

หน่วยนับ 
/ จํานวน 

1 1 1 1 นางสาววัชราภรณ์ 
ชัยวรรณ 

 

ผลผลิตของ
โครงการ 
(Outputs: OP) 
ตามดัชนีช้ีวัดผล
งาน (KPI) ของ
โครงการ 

 (กําหนด KPI ของโครงการเอง)   

ปี 2561 2562 2563 2564 

  

บุ ค ล า ก ร ด้ า น
ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปัญญา 

หน่วยนับ 
/ จํานวน 

1 1 1 1 นางสาววัชราภรณ์ 
ชัยวรรณ 

- เกิดอุทกภัย 

13. การดาํเนนิโครงการ (ขัน้ตอนหรือวิธกีารดาํเนินงานโครงการ) 

ให้คํานึงถึงองค์ประกอบ SMART ด้วย (S = Sensible ต้องมีความเป็นไปได้ M = Measurable ต้องสามารถ
วัดและประเมินผลได้ A = Attainable ต้องระบุสิ่งที่ต้องการดําเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง R = 
Reasonable ต้องมีความเป็นเหตุเป็นผลในการปฏิบัติงาน T = Time ต้องมีขอบเขตระยะเวลาที่ชัดเจนในการ
ปฏิบัติ) 

ระบุงาน (Task) หรือกิจกรรม (Activity) ที่ชัดเจน กําหนดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากรของ
โครงการกําหนดระยะเวลาของกิจกรรมที่สมเหตุสมผล 

กิจกรรมสอดคล้องและก่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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โครงการจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
จํานวน/
หน่วยนบั 

เจ้าภาพหรือ
แหล่งตรวจสอบ 

(MOV) 

ฐานคตสิําคญั 

(AI) 

๑. จัดทําร่างและรายละเอียดโครงการฯ 1 โครงการ กลุ่มวิจัย  

1.1 ศึกษาข้อมูล และกําหนดกลุ่มเป้าหมาย 1 โครงการ กลุ่มวิจัย   

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
1

คณะกรรมการ 
กลุ่มวิจัย   

1.3 กําหนดขั้นตอนการทํางาน 1 ฉบับ กลุ่มวิจัย   

1.4 Milestone 1 : ได้กรอบและแผนการทํางาน 1 แผน กลุ่มวิจัย   

๒. นําเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบใน
หลักการเบ้ืองต้น 

1 โครงการ 
กลุ่มวิจัย   

2.1 ปรับรายละเอียดโครงการตามความเห็นชอบ
ของผู้บริหาร 

1 โครงการ 
กลุ่มวิจัย   

2.2 ขออนุมัติดําเนินโครงการ 1 โครงการ กลุ่มวิจัย   

2.3 Milestone 2 : ได้โครงการ 1 โครงการ กลุ่มวิจัย   

3. ดําเนินโครงการ 1 คร้ัง กลุ่มวิจัย   

3.๑ สรุปผลการจัดโครงการ 1 ฉบับ กลุ่มวิจัย   

3.๒ รายงานการประเมินผลโครงการฉบับสมบูรณ ์ 1 ฉบับ กลุ่มวิจัย   

3.๓ Milestone 3 : ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น 1 คร้ัง กลุ่มวิจัย   

6. ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น Milestone (Output : 
KPI) 

1 คร้ัง กลุ่มวิจัย   
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14. ทรัพยากรโครงการ (Input) 

14.1 บุคลากร 

บุคลากร 
หน่วยนบั 

(man – hours) 

เจ้าภาพหรือ
แหลง่ตรวจสอบ 

(MOV) 

ฐานคตสิําคญั 

(AI) 

1. ผู้บริหาร 12 กลุ่มวิจัย   

2. หัวหน้าโครงการ 12 กลุ่มวิจัย   

3. เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ 20 กลุ่มวิจัย   

4. เจ้าหน้าที่การเงิน -    

5. เจ้าหน้าที่พัสดุ -    

6. อ่ืนๆ โปรดระบุ -   



14.2 รายละเอียดงบประมาณ (ใช้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่เสนอขอ)  

ส่วนที่ 1 

1. ค่าตอบแทน        21,600 บาท 

 1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน x 6 ชม. x 2 วัน x 1,200 บาท)    14,400  บาท 

 1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน x 6 ชม. x 2 วัน x 600 บาท)    7,200  บาท 

2. ค่าใช้สอย          รวม 103,400 บาท 

 2.๑ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 คน x  4 มื้อ  x 80 บาท)     8,000 บาท 

 2.๒ ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x  2 มื้อ  x 350 บาท)     17,500 บาท 

 2.3  ค่าอาหารเย็น (25 คน x  1 มื้อ  x 350 บาท)       8,750 บาท  

 2.4 ค่าที่พักผู้เข้าอบรม                  ๒0,000  บาท 

 (25 คน x 1 วัน x 800 บาท)  

 2.5 ค่าจ้างเหมารถรับจ้าง   21,000  บาท 

            (3 คัน x ๒ วัน x 3,500 บาท)  

 2.6 ค่าเดินทางพร้อมสัมภาระ ไป – กลับ   12,000 บาท 

 (20 คน x ๖00 บาท)  

 2.7 ค่าโดยสารเคร่ืองบินวิทยากร     6,150  บาท 

 2.8 ค่าเช่าห้องพร้อมอุปกรณ์สัมมนา          ๑๐,๐๐๐ บาท 

 

                                                   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1๒5,000 บาท 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการ โดยเบิกจ่ายจริงตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ไม่เกินงบประมาณที่ 

              ได้รับอนุมัติ 
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ส่วนที่ 2 งบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการหลังจากการรับบริการไปแล้ว  

   (ถ้ามีให้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลฯ และต้องเบิกจ่ายภายใน  
ปีงบประมาณนั้น ๆ ) 

15.  ลักษณะโครงการ 
 การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ) 

 การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 

 การดูงาน การฝึกศึกษา 

 การจัดงาน การจัดนิทรรศการ  

 การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 

 การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 

 การให้บรกิารข้อมูล  การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 

 อ่ืน ๆ 

 

16. แบ่งรายละเอียดโครงสร้างงานของโครงการ (Work Breakdown Structure : WBS) 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กําหนดกรอบและแผนการดําเนินงาน             

2. ขออนุมัติดําเนินงานโครงการ             

3. ดําเนินการฝึกอบรม             

4. ติดตามประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการดําเนินโครงการ 

            

5. สรุปผลโครงการและจัดทํารายงาน             
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17. การตอบสนองผลการดําเนนิงานของโครงการ 

- มิตทิี่ 4 การพัฒนาองค์กร (Capacity Building) 

- เป้าประสงค์ 2.2 มีระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

- ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค์ 2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักวิจัยต่อระบบสนับสนุนการวิจัย 

- ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการ ด้วยการวิจัยและพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ 

- ตัวชี้วัดระดบัโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ๓0 คน 

- ตัวชี้วัดของหน่วยงาน  
1. ร้อยละความพึงพอใจของนักวิจัยต่อระบบสนับสนุนการวิจัย 

 

18. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1. ผลลัพธ์บ้ันปลาย (Ultimate Outcome)  
ระบบบริหารและจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญาสามารถใช้งานได้อย่างทันสมัย 

และบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญาผลลัพธ์ (Outcome)  

ระบบบริหารและจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญาสามารถใช้งานได้และบุคลากรได้ความรู้ด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น 

3. ผลผลิตของโครงการ (Output)  

ระบบบริหารและจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา และบคุลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา  

19. ระบวิุธกีารประเมินผล 

-  ทําแบบประเมินโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

20. การรายงานผล 

รายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงาน ที่กองนโยบายและแผน กําหนด และส่งรายงานฉบับ
สมบูรณ์เมื่อโครงการแล้วเสร็จ 

                                                    ลงช่ือ ............................................................ ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นางสาววัชราภรณ์  ชัยวรรณ) 

                                 วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 
 

                                                     ลงช่ือ ............................................................ หัวหน้าหน่วยงาน 
                                                                      (นายประกอบ ชาติภุกต์) 
          วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 
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บทท่ี ๒ 

การดําเนินงาน 
๑. คณะกรรมการ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประธานกรรมการ 
๑.๒  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ     รองประธานกรรมการ 
๑.๓  รองอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน      กรรมการ 
๑.๔  ผู้อํานวยการกองคลัง        กรรมการ 
๑.๕  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      กรรมการและเลขานุการ   

  ๒.  คณะกรรมการฝ่ายดําเนินงาน 
๒.๑  นายประกอบ  ชาติภุกต์      ประธานกรรมการ 
๒.๒  นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน      กรรมการ 
๒.๓  นายอัครณิต  บรรเทา       กรรมการ 
๒.๔  นางสาววัชราภรณ์ ชัยวรรณ      กรรมการและเลขานุการ 
 

๒. การฝึกอบรม 

 ดําเนินการฝึกอบรมด้านทรัพย์สินทางปัญญา โดยบรรยายและฝึกปฏิบัติ ในหัวข้อเรื่อง “จะสร้าง
ทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยได้อย่างไร” ระหว่างวันที่ ๖ – ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ เดอะเกรซ อัมพวา       
รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีอาจารย์และเจ้าหน้าที่จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เข้าร่วมโครงการ จํานวน 19 คน 

 ๒.๑  รูปแบบการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมในรูปแบบบรรยาย ฝึกปฏิบัติและให้คําปรึกษารายบุคคลโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 วันที่ ๖ สิงหาคม  ๒๕๖๒  เวลารวม ๖ ชั่วโมง 

การบรรยาย ในหัวข้อความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยอย่างไรจึงจะจดสิทธิบัตรได้” และ
การเขียนยกร่างคําขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร   

วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒  รวม ๘ ช่ัวโมง 
ฝึกปฏิบัติการสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ในเว็บไซต์ของกรมทรัพย์สินทางปัญญาและต่างประเทศ  

และฝึกการเขียนยกร่างคําขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ๘ ช่ัวโมง 
ปรึกษารายบุคคลโดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการเขียนร่างคํากล่าวจากที่ได้อบรมในวันที่ 1 และให้นําร่างคํา

บางส่วนมาเพื่อปรึกษาวิทยากร 6 ชั่วโมง 

โดยผู้ที่เข้าร่วมโครงการจะต้องส่งคําขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร อย่างน้อย ๑ เรื่อง เพ่ือให้
งบประมาณที่ใช้ในการอบรมเกิดประโยชน์สูงสุด และทําให้มหาวิทยาลัยมีผลงานการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาเพ่ิมมากขึ้น ภายใน ๒ เดือนหลังสิ้นสุดโครงการ และจะมีการติดตามผลภายใน ๑ เดือนหลังสิ้นสุด
โครงการ 
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๒.๒  วิทยากร จํานวน ๒ ท่าน จากศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
        ๑)  นางจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์  ผู้อํานวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา 
ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีเข้าศึกษา-จบการศึกษา ระดับการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ประเทศ 

2554-2557 ปริญญาโท กฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

ไทย 

สิงหาคม 2540 - ธันวาคม 2541  ปริญญาโท  ชีววิทยาช่องปาก University of Louisville 

Kentucky 

 

สหรัฐอเมริกา 

ตุลาคม 2549- ตุลาคม 2553 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

ไทย 

มิถุนายน 2529 - พฤษภาคม 
2533 

ปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

ไทย 

19-23 ตุลาคม 2552 ประกาศนียบัตร Regional  Training 
Program  On 
Technology 
Transfer And  
Successful 
Technology 
Licensing  

 

องค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก 
(WIPO) 

เกาหลี 

เมษายน 51-ธันวาคม 51 ประกาศนียบัตร ตัวแทนสิทธิบัตรมือ
อาชีพ 

 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา ไทย 

26 สิงหาคม 51- 17 กันยายน 51 ประกาศนียบัตร The JPO/IPR 
training Course for 
IP Trainers 

 

Japan Patent Office ญี่ปุ่น 

3 พฤษภาคม 2550-  15 มิถุนายน 
2550 

ประกาศนียบัตร DL 101Thai 
General Course on 
Intellectual 
Property (Session 
1, 2007) 

กรมทรัพย์สินทางปัญญาโดยความ
ร่วมมือจากองค์การทรัพย์สินทาง
ปัญญาโลก  ) WIPO) 

ไทย 

 

ประวัติการทํางาน 
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ระยะเวลา ตําแหน่ง  สถานท่ีทํางาน 

กรกฎาคม 2561- ปัจจุบัน ผู้อํานวยการ 

 

ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา 

2560 – ปัจจุบัน - อาจารย์พิเศษ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

- อาจารย์พิเศษ คณะวิศวกรรมกรรมศาสตร์ 
 

- อาจารย์พิเศษ คณะเภสัชศาสตร์ศาสตร์ 
 

- วิชา 805 371 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการออกแบบ     
อุตสาหกรรม 

- รายวิชา  EN 00700 วิชา Research to Business for 
Engineering Entrepreneurship 

- GS 217 708 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
(Development of Natural Products) 
 

พฤษภาคม 2551 – 
มิถุนายน 2561 

ผู้จัดการ สํานักงานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา    

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 - อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ - วิชา 777 444 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  

 - อาจารย์พิเศษ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- อาจารย์พิเศษ คณะแพทยศาสตร์ 

(ภาควิชาสรีรวิทยา)  
- อาจารย์พิเศษ คณะวิทยาศาสตร์ 

(ภาควิชาชีวเคมี) 
- อาจารย์พิเศษ หลักสูตร ป.โท ทรัพย์สิน

ทางปัญญา  
 

- วิชา 805 371 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการออกแบบ  
อุตสาหกรรม 

- วิชา 358 718 การพัฒนาวัตกรรมทางประสาท
วิทยาศาสตร์  (Development of Neuroscience 
Innovation) 

- วิชา 318722 ชีวเคมีเชิงบูรณาการ 
- วิชา 755 712 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

(Intellectual Property Management) 
- วิชา 755 713 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

(Intellectual Property Laws) 
 

กันยายน 2550 – เมษายน 
2551 

รองผู้จัดการ สํานักงานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา    

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 อาจารย์พิเศษ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิชา 805 371 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการออกแบบ
อุตสาหกรรม 

 

มกราคม 2549- กันยายน 
2550 

เจ้าหน้าทรัพย์สินทางปัญญา 

 

สํานักงานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา    

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

ธันวาคม 2545 – มกราคม 
2548 

ผู้จัดการศูนย์ 

 

ศูนย์วิจัยพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ําดี 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

มกราคม 2542 - ตุลาคม Research assistant Department of Microbiology and Immunology 
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2545   School of Medicine, University of Louisville 

Louisville, KY  

 

ตุลาคม 2534 -  มกราคม 
2539 

พยาบาล 

 

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและกระดูกขากรรไกร 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

เมษายน 2533 - กันยายน 
2534 

พยาบาล 

 

แผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

๒)  นางสาววีรยา สมภาร 

ปี 2554 

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี  

ช่ือสถานศึกษา :  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

วุฒิการศึกษา :   วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟิสิกส)์ 

โครงงานที่ตีพิมพ์ : Meethong N, Somphan W and Srilomsak S. Statistical analsis of 
composition and temperature for porous alumina fabrication. Suranaree J. Sci. Technol. Vol. 
20 No. 2; April - June 2013. 

ปี 2557 

ระดับการศึกษา :  ปริญญาโท 

ช่ือสถานศึกษา :  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

วุฒิการศึกษา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วัสดุศาสตร์และนาโนเทคโนโลยี) 

งานวิจัยที่ตีพิมพ์ : 

1. Somphan W, Sangwong N, Yomwong T and Thongbai P. Giant dielectrical and 
electrical properties of sodium yttrium copper titanate: Na1/2Y1/2Cu3Ti4O12. J. Mater Sci: 
Mater Electron 2012; 23: 1229-1234. (JIF 2012 = 1.486) 

2. Somphan W, Thongbai P. Yomwong T and Meansiri S. High Schottky barrier at grain 
boundaries observed in Na1/2Sm1/2Cu3Ti4O12 ceramics. Materials Research Bulletin. 
2013; 48: 4087- 4092. (JIF 2012 = 1.913) 
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3. Sangwong N, Somphan W, Thongbai P, Yomwong T and Meansiri S. Electrical 
responses and dielectric relaxations in giant permittivity NaCu3Ti3TaO12 ceramics. Applied 
Physics A. 2012; 108: 385-392. 

ประสบการณ์การทํางาน : 

พ.ศ. 2558 – 2559 : ลูกจ้างโครงการของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) 

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน : ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การอบรม : 

   - อบรมหลักสูตร ตัวแทนสิทธิบัตรมืออาชีพ รุ่น 14 ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 
2560 ณ กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

    - อบรมวิจัยอย่างไรให้ย่ืนจดสิทธิบัตรได้ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย จัดโดย ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

   - อบรมในหัวข้อ "ความรู้ด้านมาตรฐานอาหารและยา เครื่องสําอางและการโฆษณา ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมกับการขึ้นทะเบียน" วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องสิริคุณากร 3 อาคารสิริคุณากร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดโดย กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

     - อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวิเคราะห์ข้อมูลสิทธิบัตร (Patent Analytic) ภายใต้โครงการ EIE วันที่ 
29-31 มกาคม 2561 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดโดย องค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก (WIPO) 
ร่วมกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา, สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

 - เข้าอบรม เรื่อง Is an innovator different from an inventor? ณ ห้องประชุม โรงแรม เดอะ สุ
โกศล กรุงเทพมหานคร วันที่ 20 มิถุนายน 2561 

 - เข้าอบรมเร่ือง National Workshop Two on Intellectual Property (IP) Commercialization 
in the Framework of the Enabling IP Environment (EIE) Project ณ โรงแรมแมนดาริน สามย่าน 
กรุงเทพมหานคร วันที่ 8-12 ตุลาคม 2561 

 - เข้าอบรมหลักสูตรการร่างงคําขอสิทธิบัตรระดับสูง (National intermediate patent drafting 
course) ณ โรงแรมอโนมา  กรุงเทพมหานคร วันที่ 22-25 มกราคม 2562  
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๒.๓ กําหนดการฝึกอบรม 

วันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2562 
เวลา 06.00 – 08.30  น.    •   ออกเดินทางจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เวลา 08.30 - 09.00 น. • ลงทะเบียน/รับเอกสาร 

เวลา 09.00 - 09.15 น. • พิธีเปิด โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า เมฆเกรียงไกร 

เวลา 09.15-10.15 น. • การบรรยายในหัวข้อ “ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา”  

เวลา 10.15-10.30 น. • พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.30-12.00 น. • การบรรยายในหัวข้อ “วิจัยอย่างไรจึงจะจดสิทธิบัตรได้”  

เวลา 12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-14.30 น. • การบรรยายในหัวข้อ “การเขยีนยกร่างคําขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร I”  

เวลา 14.30-14.45 น. • พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 14.45-16.30 น. • การบรรยายในหัวข้อ “การเขยีนยกร่างคําขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร II” 

เวลา 16.30-18.30 น. •   ฝึกปฏิบัติการสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

เวลา 19.00-20.30 น. • พักรับประทานอาหารเย็น 

วันพุธที่ 7 สิงหาคม 2562 

เวลา 09.00-12.00 น. • ฝึกปฏิบัติการสืบค้นข้อมูลสทิธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (ต่อ) 

     พักรับประทานอาหารว่างระหว่างฝึกปฏิบัติการ 

เวลา 12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-16.00 น. • ปรึกษารายบุคคลในการย่ืนจดทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ 

เวลา 16.30 น. •    ปิดการอบรม 
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๒.๔  รายช่ือผูเ้ข้าอบรม 

ลําดบั ชื่อ – สกุล 
1. ดร.ผกามาศ  ชูสิทธ์ิ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัทธา  แข่งเพ็ญแข 
3. รองศาสตราจารย์จอมขวัญ   สุวรรณรักษ ์
4. นางสาวบุษยมาลี  ถนนทิพย์   
5. นางสาวศศิธร  ป้อมเชียงพิณ 
6. นายนิลมิต  นิลาศ 
7. นางสาวสิริรัตน์  พานิช 
8. นางสาวนิสากร  น่วมศรีนวล 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติศักด์ิ  อริยะเครือ 

10. นางสาวจารุวรรณ  ดิศวัฒน์ 
11. นางวิภาดา  กระจ่างโพธ์ิ 
13. นางสาวสุดากาญจน์  แยบดี 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชานนท์  ตันประวัติ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติพงษ์  ศรีจันทึก 
16. นายศรัณยู  สว่างเมฆ 
17. ดร.อุทาน  บูรณศักด์ิศร ี
18. นายชนะรบ  วิชาลัย 
19. นายชูชาติ  เฉลิมถ้อย 
20. นายสุวินัย  โสดาเจริญ 
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บทที่ 3  

ผลการประเมินโครงการ 

๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 การประเมินโครงกาโครงการพัฒนาระบบบริหารและบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา ระยะที่ ๑ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หัวข้อ “จะสร้างทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยได้อย่างไร” โดยผู้เข้า
อบรมจํานวน 25 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไป 
 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน (คน) ร้อยละ 
วุฒิการศึกษา   
     ปริญญาเอก            
     ปริญญาโท         
     ปริญญาตรี      

8 
16 
1 

32.00 
64.00 
4.00 

รวม 25 100.00 
เพศ 
   หญิง 
   ชาย 

 
13 
12 

 
52.00 
48.00 

รวม 25 100.00 
หน่วยงาน 
     มทร.พระนคร 
     มทร.สุวรรณภูมิ 
     มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
13 
12 

 
52.00 
48.00 

รวม 25 100.00 
ตําแหน่ง 
     ผู้เข้าร่วมโครงการ 
     วิทยากร 
     คณะทํางาน / กรรมการโครงการ 

 
19 
2 
4 

 
76.00 
8.00 

16.00 
รวม 25 100.00 
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2. ความพึงพอใจต่อโครงการ 

 จากการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่าผู้ประเมินมีความพึงพอใจมากที่สุดทกุด้าน โดยผู้ประเมินพึงพอใจมากที่สุดในด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.82 ขอ้ที่
ได้รับการประเมินความพึงพอใจสูงสุดคือ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ค่าเฉลี่ยน 4.84 รองลงมาคือด้านการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ข้อความรู้ที่ได้รับ
สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้และมีความมั่นใจที่จะนําความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ ค่าเฉลี่ย 4.67 และด้านสถานที่ค่าเฉลี่ย 4.56 ตามลําดับ 

 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ รวม ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

วิทยากร  4.82 มากที่สุด 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 21 4    25 4.84 มากที่สุด 
2. เนื้อหาโดยรวม 21 4    25 4.84 มากที่สุด 

3. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 20 5    25 4.80 มากที่สุด 

สถานที่ / ระยะเวลา /อาหาร  4.34 มากที่สุด 
1. สถานที่ 14 11    25 4.56 มากที่สุด 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 11 8 6   25 4.20 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการอบรม 12 10 2 1  25 4.32 มากที่สุด 

4. อาหาร 12 9 3 1  25 4.28 มากที่สุด 

ความรู้ความเข้าใจ (เปรียบเทียบ ก่อน – หลัง)  3.96 มากที่สุด 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 7 4 5 6 3 25 3.24 มาก 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 17 8    25 4.68 มากที่สุด 

ด้านการนําความรู้ไปใช้  4.73 มากที่สุด 
1. ความรู้ที่ได้รับสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 19 6    25 4.76 มากที่สุด 

2. มีความมั่นใจที่จะนําความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ 19 6    25 4.76 มากที่สุด 

3. จะนําความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดในหน่วยงานต่อไป 17 8    25 4.68 มากที่สุด 



 
 

ภาคผนวก



 

 

 

ภาพกิจกรรม

   

   

   

   

ม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

    

    

    

   

 

 

 

 



 

 

 

  

  

   

   

 

  

 

 



 

 

 

แบบประเมิน 
 

 



 
แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เขา้รับการอบรม 

เร่ือง “จะสร้างทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยได้อย่างไร” 
ระหว่างวันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2562  ณ เดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม 

   
ตอนที่ 1 สถานภาพท่ัวไป 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความ 
1. วุฒิการศึกษา   ปริญญาเอก             ปริญญาโท          ปริญญาตร ี
2.  เพศ             หญิง      ชาย 
3.  หน่วยงาน       มทร.พระนคร         มทร.สุวรรณภูมิ    หน่วยงานอ่ืน ๆ .................... 
4. ต าแหน่ง         ผู้เข้าร่วมโครงการ       วิทยากร              คณะท างาน / กรรมการโครงการ 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /การน าไปใช้ประโยชน์ 
                    

 
 

 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  
1. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี ้
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
2. หัวข้อที่อยากให้จัดอบรมในครัง้ต่อไป  
.............................................................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 

 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามค่ะ 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

วิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
ชัดเจน 

     

2. เนื้อหาโดยรวม      
3. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม      
สถานที่ / ระยะเวลา /อาหาร 
1. สถานท่ี      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์      
3. ระยะเวลาในการอบรม      
4. อาหาร      
ความรู้ความเข้าใจ (เปรียบเทียบ ก่อน – หลัง) 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม      
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. ความรู้ที่ไดร้ับสามารถประยุกตใ์ช้ 
ในการปฏิบัติงานได ้

     

2. มีความมั่นใจท่ีจะน าความรู้ทีไ่ดไ้ปปรับใช้      
3. จะน าความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอด 
ในหน่วยงานต่อไป 

     

สรุปประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากการฝึกอบรม 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

ท่านจะน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

ความไม่พงึพอใจของท่าน 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




