
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรภายใต้โครงการ 

“การขร้างเคร้อสรายขถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



 

บทขรุปผู้บริหาร 
 
๑. บทน า  

ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานของทั้งภาครัฐ
และเอกชน ท าให้การติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนข้อมูลมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ในการ
ท างานร่วมกันและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างบุคลากรและระหว่างหน่วยงาน ยังคงเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างมาก เพื่อช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติงานและการติดต่อ
ประสานงาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็น 1 ใน 9 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
อยู่ภายใต้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัย    
มียุทธศาสตร์การด าเนินงานที่แตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัย แต่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง ยังมีนโยบายในการด าเนินงานร่วมกันในหลายๆ ด้าน เช่น การสร้าง
เครือข่ายด้านงานวิจัยและงานบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ กระบวนการ
ท างาน แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เพื่อให้การ
ท างานสอดคล้อง รวดเร็ว และตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ในฐานะหน่วยงานด าเนินงานและบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการแก่
สังคมตามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เห็นควรจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ภายใต้โครงการ “การสร้างเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” 
 
๒. วิธีด าเนินงาน 

๒.๑ ประชุมหารือ ๙ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อก าหนดกรอบ
และแผนการด าเนินงาน 

๒.๒ ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการ 
๒.๓ ด าเนินโครงการ 
๒.๔ ติดตามประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒.๕ สรุปผลโครงการและจัดท ารายงาน 

 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรภายใต้โครงการ “การสร้างเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  ณ เบลล์ วิลล่า รีสอร์ท 
เชียงใหม่ ต าบลบ้านปง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากงบเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเบิกจ่ายงบประมาณ ด าเนินโครงการ จากงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖๓  จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งมีการใช้จ่าย
งบประมาณทั้งสิ้น ๓๗,๙๔๐.๕๘ บาท  (สามหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสี่สิบบาทห้าสิบแปดสตางค์)  

 

ก 



 

๔. ขรุปผลการด าเนินงาน 
 

การด าเนินงาน คราเป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 7 คน  7 คน  

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 92.86 

 
๕. ปัญหา อุปขรรคในการจดัโครงการ 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซึ่งเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน ก าหนด         
จัดโครงการในวันที่ 19 - 21 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งตรงกับการจัดโครงการของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ส่งผลให้บุคลากรบางส่วนติดภารกิจในภาระหน้าที่และ
การปฏิบัตงิานที่ สวพ. ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว จึงขออนุมัติปรับจ านวนกลุ่มเป้าหมายและงบประมาณ 
จากเดิม จ านวน  10 คน งบประมาณ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) เป็น จ านวน 7 คน 
งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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ขารบัญ 
 

รายการ หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร ก 
สารบัญ ค 
บทน า ๑ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ๓ 
ผลการด าเนินงาน ๔ 
ภาคผนวก ๖ 

- ภาพกิจกรรม 
- หนังสืออนุมตัิด าเนินโครงการ 
- แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 



๑ 
 

บทน า 
 

หลกัการและเหตผุล 
ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานของทั้งภาครัฐ

และเอกชน ท าให้การติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนข้อมูลมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ในการ
ท างานร่วมกันและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างบุคลากรและระหว่างหน่วยงาน ยังคงเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างมาก เพื่อช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติงานและการติดต่อ
ประสานงาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็น 1 ใน 9 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
อยู่ภายใต้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัย         
มียุทธศาสตร์การด าเนินงานที่แตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัย อีกทั้งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง ยังมีนโยบายในการด าเนินงานร่วมกันในหลายๆ ด้าน เช่น การสร้าง
เครือข่ายด้านงานวิจัยและงานบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ กระบวนการ
ท างาน แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เพื่อให้การ
ท างานสอดคล้อง รวดเร็ว และตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ในฐานะหน่วยงานด าเนินงานและบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการแก่
สังคมตามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เห็นควรจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ภายใต้โครงการ “การสร้างเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ แนวปฏิบัติในการท างาน และการพัฒนาการท างานทั้งด้าน

วิจัยและด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง ๙ แห่ง 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลข่าวสารระหว่างมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง ๙ แห่ง  
๓. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง ผู้บริหาร บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา จากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง 

เป้าหมาย 
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน ๗ คน 

สถานทีจ่ดัโครงการ 
ณ เบลล์ วิลล่า รีสอร์ท เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่ ๑๙ - ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

 



๒ 
 

งบประมาณ 
งบประมาณเงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ บาท (หน้าหมื่นบาทถ้วน) 

ผลคาดว่าที่จะได้รับ 
๑) ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ แนวปฏิบัติในการท างาน และการ

พัฒนาการท างานทั้งด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 
๒) ผู้เข้าร่วมโครงการได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลข่าวสารระหว่าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 
๓) ผู้เข้าร่วมโครงการได้สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง ผู้บริหาร บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรภายใต้โครงการ “การสร้างเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดกรอบและแผนการด าเนินงาน 

ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการ 

ด าเนินโครงการ 

ติดตามประเมินผลโครงการ 
และรายงานผลการด าเนินโครงการ 

สรุปผลโครงการและจัดท ารายงาน 



๔ 
 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรภายใต้โครงการ “การสร้างเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากงบเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเบิกจ่ายงบประมาณ ด าเนินโครงการ จากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.   ๒๕๖๓  จ านวน ๕๐,๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น ๓๗,๙๔๐.๕๘ บาท 
(สามหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสี่สิบบาทห้าสิบแปดสตางค์) โดยกิจกรรมในโครงการประกอบด้วย 

 
1. ก าหนดการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

๒. รายชือ่ผู้เขา้รว่มโครงการ 

๒.๑  นายประกอบ ชาติภุกต์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
๒.๒  นางสาวนิตินันท ์ ศรีสุวรรณ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย  
๒.๓  นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
๒.๔  นางสาววัลลภา ฟักประไพ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒.๕  นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน นักวิจัยปฏิบัติการ 
๒.๖  นางสาวชุติมา ชาตะรัตน ์ นักวิจัยปฏิบัติการ  
๒.๗  นางสาวจิรนันท ์ อินทแสง เจ้าหน้าที่วิจัย 

๓. การประเมนิความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

ประเด็นความคิดเห็น   
ระดับความพึงพอใจ 

 S.D. ร้อยละ การแปรผล 

๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การท างานภายใต้
พันธกิจสถาบันวิจัยและพัฒนาระหว่าง คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
ในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานเครือข่าย 

4.7๑ 0.49 94.29 มากที่สุด 

๒. มีการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 

4.86 0.38 97.14 มากที่สุด 

๓. ประโยชน์ที่ได้รับจากการรับฟังการบรรยาย เรื่อง การบริหาร
งานวิจัย และการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

4.57  0.53 91.43 มากที่สุด  

๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเสวนา เรื่อง เหลียวหลัง แลหน้า 
บทบาทของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

4.57 0.53 91.43 มากที่สุด  

๕. ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 4.57 0.53 91.43 มากที่สุด 

๖. การอ านวยความสะดวก การติดต่อประสานงานสะดวกรวดเร็ว 4.๘๖ 0.๓๘ ๙๗.๑๔ มากที่สุด 

๗. การอ านวยความสะดวก การต้อนรับและการให้บริการต่างๆ 4.๕๗ 0.53 91.43 มากที่สุด 

๘. การอ านวยความสะดวก ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดงาน 4.57 0.53 91.43 มากที่สุด 

๙. การอ านวยความสะดวก สถานที่จัดงานมีความสะดวก 
เหมาะสมและเพียงพอ 

4.43 0.53 88.57 มาก 

๑๐) การอ านวยความสะดวก การจัดงานในภาพรวม 4.71 0.49 94.29 มากที่สุด 

รวม 4.๖๔ 0.๔๙ 9๒.๘๖ มากที่สดุ 

 
สรุปความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 9๒.๘๖ มีระดับความพึงพอใจมากทีสุ่ด 
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๙ 
 

ภาพกจิกรรมการศกึษาดูงาน 
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หนังสืออนุมัติ 
ด าเนินโครงการ 
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แบบประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

แบบประเมนิ 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรภายใต้โครงการ  
“การสร้างเครอืข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล” 

ระหว่างวนัที ่19 – 21 กมุภาพันธ ์2563 
 ณ เบลล ์วลิลา่ รสีอรท์ เชียงใหม่ จังหวัดเชยีงใหม่  

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

สถานภาพ  ผู้บริหาร   บุคลากร 
เพศ   ชาย   หญิง 
อายุ  .......................................................................... 
หน่วยงาน ..........................................................................  

ตอนที ่๒ ความพึงพอใจทีม่ตี่อการจัดโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น   
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การท างานภายใต้
พันธกิจสถาบันวิจัยและพัฒนาระหว่าง คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานเครือข่าย 

 
 

    

๒. มีการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 

     

๓. ประโยชน์ที่ได้รับจากการรับฟังการบรรยาย เรื่อง  
การบริหารงานวิจัย และการพัฒนางานประจ าสูง่านวิจัย 

     

๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเสวนา เรื่อง เหลียวหลัง แลหน้า 
บทบาทของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

     

๕. ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน      

๖. การอ านวยความสะดวก การติดต่อประสานงานสะดวกรวดเร็ว      

๗. การอ านวยความสะดวก การต้อนรับ การให้บริการต่างๆ      

๘. การอ านวยความสะดวก ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดงาน      

๙. การอ านวยความสะดวก สถานที่จัดงานมีความสะดวก 
เหมาะสมและเพียงพอ 

     

๑๐. การอ านวยความสะดวก การจัดงานในภาพรวม      

 
ตอนที ่๓ ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
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