
โดย ศ.ดร.สมปอง  คลายหนองสรวง
ผูอํานวยการกลุมภารกิจบริหารระบบงบประมาณวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

แนวทางการจัดสรรงบประมาณวิจัย

และการปรับตัวของนักวจิยัในระบบ ววน. 

วันที่ 14 กรกฎาคม 2563



Outline
การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และแผนดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

ระบบงบประมาณการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

การบริหารโปรแกรมดานการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

2
ภารกิจหนาที่สําคัญของ สกสว. เพ่ือขับเคลื่อนระบบ ววน.



การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม



ระบบบริหารจัดการงานวิจยั (รูปแบบเดิม)

• กฎหมาย และ  Ecosystem ท่ีไมเอื้อใหทํางานวิจัยไดอยาง
สะดวก

ปฏิรูประบบบริหารจัดการงานวิจัย 

• นโยบายภาพรวมดาน อววน. ของประเทศ ออกโดยสภา
นโยบายฯ 

ระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

• งบประมาณ ดานการวิจัยไมไดถูกบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดผลกระทบดานการวิจัยท่ีแกปญหา
ประเทศ

• นโยบาย ออกโดยสวนราชการ ท่ีไมไดรวมศูนยอยูท่ีเดียว 
ทําใหไมมีนโยบายดานการวิจัยภาพรวมของท้ังประเทศ

• ความซํ้าซอนของโครงการ เกิดจากการเสนอคําขอไปยัง
แหลงทุนตางๆ

• กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม บริหารจัดการ
เพื่อขับเคล่ือนงานวิจัย ท่ีตอบโจทย และแกปญหาประเทศ

• คําของบประมาณดาน ววน. ท้ังหมด เสนอผานกองทุนฯ เพียง
ท่ีเดียว

• กฎหมาย และ Ecosystem ท่ีเอื้อใหงานวิจัยสะดวกข้ึน เชน 
กฎหมายดานการจัดการทรัพยสินทางปญญา

• ไมมีระบบติดตามผลการดําเนินงานวิจัย ท้ังผลผลิต ผลลัพธ 
ผลกระทบ ท่ีสามารถนําไปบริหารจัดการงานวิจัย และ
นําไปใชแกปญหาของประเทศ 

• เกิดระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานวิจัย ท้ังผลผลิต 
ผลลัพธ ผลกระทบ ท่ีสามารถนําไปบริหารจัดการงานวิจัย และ
นําไปใชแกปญหาของประเทศ 



เปาหมายของการปฏิรูปกระทรวง อว.

เพื่อขับเคลื่อนประเทศผานการสรางเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

และการเตรียมคนไทยสูทศวรรศตวรรษที่ 21

Foundation of the Future

สรางรากฐานแหงอนาคต 

Modern Management Agencies 

(หนวยงานบริหารจัดการสมัยใหม 

ในลักษณะ Quasi-Government 

Agencies)

Leading through Strategic Funding

(ช้ีนําทิศทางดวยทุนวิจัยที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร และนโยบายประเทศที่ชัดเจน)

Flow and Collaboration Network

(มีความรวมมือเครือขายที่เช่ือมโยงการ

ทํางานทั้งภายใน และภายนอก

กระทรวง อว.)

Autonomy with Accountability

(มีความเปนอิสระบนพ้ืนฐานของ

ภารกิจที่รับผิดชอบ บนโจทยตัวช้ีวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน)

Empower 

เพ่ือสรางนวัตกรรม และสรางองคความรู

ของทุกภาคสวนไปพรอมกัน

Policy and Process Innovation

(มีกลไกและกระบวนการทํางานแบบใหม มี

ระบบงบประมาณทั้ง Annual Budgeting 

และ Block Grant/Multiyear Budgeting)

Transformation 

โครงสราง กฎระเบียบ 

ระบบงบประมาณ

หลักการสําคัญ 



การปฏิรูปที่สําคัญจากการตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

01 การปฏิรูปการบริหาร

(Administrative Reform)

02

Regulatory Sandbox มาใชอยางเปน

รูปธรรม 

การปฏิรูปกฎหมาย

(Regulatory Reform)

03

กองทุนสงเสริม ววน. เปนกลไกสําคัญในการ

บริหารและจัดสรรงบประมาณ

ในลักษณะ Block Grant และ Multi-year 

Budgeting

การปฏิรูปงบประมาณ

(Budgeting Reform)

ระเบียบอํานวยความสะดวกในการสงเสริม

นวัตกรรม และถายทอดเทคโนโลยี 

หนวยงานที่มีความคลองตัว 

การกําหนดหนวยงานในระบบ อววน.

การพัฒนาระบบขอมูลดาน อววน.



การตัดโอนหนวยงานมาสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)

กระทรวงศึกษาธกิาร

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สํานักงานรัฐมนตรี (สร.)

สํานักงานปลัดวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สป.)

กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)

สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.)

สํานักนายกรัฐมนตรี

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)

สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ ทบวง

สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ (วช.)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)

สํานักงานรัฐมนตรี (สร.)

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)

กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)

สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สอวช.)

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม (สกสว.)

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)



ท่ีมา : สํานกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ (สอวช.)

PMU A PMU B PMU C

* PMU A มาจาก Area – based หรือ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.)

* PMU B มาจาก Brain Power, manpower หรือ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสรางนวัตกรรม (บพค.)

* PMU C มาจาก Competitiveness หรือ หนวยบริหารจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.)



ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม



นโยบายและยทุธศาสตร อววน. เพ่ือการพัฒนา พ.ศ. 2563 - 2570

1
2

3
4

แพลตฟอรมการ
ดําเนินงานเชิง
ยุทธศาสตร

1. การพัฒนากําลงัคนและสถาบันความรู 
2. การวิจัยและสรางนวตักรรมเพื่อตอบโจทยทา
ทายของสังคม

3. การวิจัยและสรางนวตักรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถการแขงขัน 4. การวิจัยและสรางนวตักรรมเพื่อการพัฒนาเชงิ
พื้นที่และลดความเหลื่อมล้ํา

P.16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม

P.1 สรางระบบผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ

P.2 การพัฒนากําลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบ

เศรษฐกิจสังคมของประเทศ

P.3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต

P.4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคล่ือนประเทศในอนาคต
P.5 สงเสริมการวิจัยข้ันแนวหนา และการวิจัยพ้ืนฐานที่ประเทศ

ไทยมีศักยภาพ

P.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัยที่สําคัญ

P.7 โจทยทาทายดานทรัพยากร ส่ิงแวดลอม และการเกษตร 

P.8 สังคมสูงวัย 

P.9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง

P.10 ยกระดับความสามารถการแขงขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ 

P.11 สรางและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) พัฒนาระบบ

นิเวศนวัตกรรม และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจนวัตกรรม

P.12 โครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพและบริการ

P.13 นวัตกรรมสําหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม 

P.14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยํา

P.15 เมืองนาอยูและการกระจายศูนยกลางความเจริญ

P.17 Covid-19 and Related Issues



เปาหมายการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม



การสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมตามประเด็นวิจัย





การสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมตามประเด็นวิจัย



โครงการยุวชนอาสา
โครงการบัณฑิตอาสา

โครงการผูประกอบการรุนใหม

คนไทยยุคใหมแหง

ศตวรรษที่ 21

Quadruple Helix

Brainpower

Manpower

Re-skill/Up-skill

ยุวชนสรางชาติ

ภาครัฐ เอกชน

ชุมชนมหาวิทยาลัย

นักวิจัยรุนใหม

นักวิจัยอาวุโส

การสรางคน



กองทุน

นักวิจัย

Strategic

Fundamental
มหาวิทยาลัย

หนวยงาน

กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม





Healthcare Reinvention Model

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม

กระทรวงสาธารณสุข

รูปแบบใหมของการบริการ

ทางสาธารณสุขของประเทศ

ปลดล็อกระบบ

สุขภาพไทยใน

ระดับภูมิภาค

และนานาชาติ 

การพัฒนา

องคความรู

ในบริบท

ตางๆ 



Economic 
Performance

Government 
Efficiency

Business 
Efficiency 

Infrastructure 

Platform 1 การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู

Platform 2 การวจัิยและสรางนวตักรรมเพือ่ตอบ
โจทยทาทายของสังคม

Platform 3 การวิจัยและสรางนวตักรรมเพือ่เพิ่มขีด
ความสามารถการแขงขัน

Platform 4 การวจัิยและสรางนวตักรรมเพือ่การ
พัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้าํ

Program 16 การปฏิรูประบบ อววน.

Program 17 การแกปญหาวิกฤตของประเทศ

PMU สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานภาครัฐ

2020

อันดับ 29

IMD World Competitiveness Yearbook 2020, Talent & Digital 2019: summaries

2019

อันดับ 43

Source: Cornell University, INSEAD, WIPO, 2019 
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ระบบงบประมาณ การพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม



ระบบการจัดสรร

และบริหารงบประมาณ

แบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ

ใหความสําคัญกับผลผลิตมากกวาทรัพยากรที่ใช

กระจายอํานาจใหหนวยรับงบประมาณBlock grant 

และ Multi-year 

budgeting

ความเช่ือมโยง

ยุทธศาสตร

ระดับชาติโดยมี 

Priority setting 

สงเสริมการบริหาร

จัดการงานวิจัยผาน

ระบบ NRIIS 

ระบบการตรวจสอบภายในและความ

รับผิดชอบของผูบริหารหนวยงาน

โดยการสรางระบบการรายงาน

ผลการดําเนินงานและการเงิน

แบบ real-time

กําหนด OKR 

โดยมีหนวยนับที่

ชัดเจน สามารถวัดผลไดอยางสมบูรณและ

นําไปใชจริงอยางเหมาะสมกับเวลา

ใหความสําคัญ

กับการวางแผน

กลยุทธของหนวยงาน 

จายงบประมาณตามแผนกลยุทธ ให

สอดคลองกับ ยุทธศาสตรหนวยงาน

และยุทธศาสตรระดับชาติ

เนนความรับผิดชอบและความโปรงใส

ในการดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ 
มีธรรมาภิบาล 

ความโปรงใส

ตรวจสอบได

2.

3.

4.

5.

6.

ระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุงผลสัมฤทธิ์
1.



เครื่องมือที่จะชวยใหการลงทุนงบประมาณสัมฤทธิ์ผล

แผน ววน. และยุทธศาสตร อววน. เพื่อการพัฒนา พ.ศ.2563-2570 : 
มีการต้ังเปาหมายระยะยาว OKRs มีการจัด Priority setting

ระบบบริหารงบประมาณและแนวทางการจัดสรรผานกองทุนสงเสรมิฯ (Strategic 
Fund 60% และ Fundamental Fund 40%) โดยจัดสรรงบประมาณแบบ Multi-
year และ Block grant

มีหนวยบริหารจัดการโปรแกรม (Program management unit: PMU) ประสานงาน
กับผูที่มีสวนเก่ียวของในลักษณะของ Quadruple Helix เพื่อตอบโจทยแบบจําเพาะ

มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน มีการถายทอด Objective and Key Results 
(OKRs) ที่ถายทอดลงมาในแตละระดับ โดยจัดใหมีระบบสารสนเทศกลางของประเทศ 
(TIRAs-EPMS-NRMS) ในลักษณะของ Data portal เพื่อเช่ือมโยงขอมูลในทกุระดับ

มีธรรมาภิบาล มีความโปรงใส มีระบบโครงสรางการบรหิารต้ังแตสภานโยบาย, กสว., 
คณะกรรมการติดตามประเมินผล ฯ



3. งบวิจัย

2. การ

สนับสนุนการ

วิจัย

1. นโยบาย

4. สถาบัน

วิจัย

5. บุคลากรวิจัย
6. โครงสราง

พื้นฐาน

7. มาตรฐาน

8. การจัดการ

ผลผลิต

9. การประเมิน

ระบบวิจัย

ระบบวิจัยของประเทศ
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ระบบบริหารจัดการงานวิจยั (รูปแบบเดิม)

• กฎหมาย และ  Ecosystem ท่ีไมเอื้อใหทํางานวิจัยไดอยาง
สะดวก

ปฏิรูประบบบริหารจัดการงานวิจัย 

• นโยบายภาพรวมดาน อววน. ของประเทศ ออกโดยสภา
นโยบายฯ 

ระบบวิจัยและนวัตรรมของประเทศ

• งบประมาณ ดานการวิจัยไมไดถูกบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดผลกระทบดานการวิจัยท่ีแกปญหา
ประเทศ

• นโยบาย ออกโดยสวนราชการ ท่ีไมไดรวมศูนยอยูท่ีเดียว 
ทําใหไมมีนโยบายดานการวิจัยภาพรวมของท้ังประเทศ

• ความซํ้าซอนของโครงการ เกิดจากการเสนอคําขอไปยัง
แหลงทุนตางๆ

• กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม บริหารจัดการ
เพื่อขับเคล่ือนงานวิจัย ท่ีตอบโจทย และแกปญหาประเทศ

• คําของบประมาณดาน ววน. ท้ังหมด เสนอผานกองทุนฯ เพียง
ท่ีเดียว

• กฎหมาย และ Ecosystem ท่ีเอื้อใหงานวิจัยสะดวกข้ึน เชน 
กฎหมายดานการจัดการทรัพยสินทางปญญา

• ไมมีระบบติดตามผลการดําเนินงานวิจัย ท้ังผลผลิต ผลลัพธ 
ผลกระทบ ท่ีสามารถนําไปบริหารจัดการงานวิจัย และ
นําไปใชแกปญหาของประเทศ 

• เกิดระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานวิจัย ท้ังผลผลิต 
ผลลัพธ ผลกระทบ ท่ีสามารถนําไปบริหารจัดการงานวิจัย และ
นําไปใชแกปญหาของประเทศ 



กองทุนสงเสริม ววน.

กสว. / สกสว.

สํานักงบประมาณ

มหาวิทยาลัย และ 

หนวยงานในระบบ ววน. 

ยื่นขอเสนอแผนงาน/

โครงการ ไปยัง PMU

PMU ยื่นคําขอ

งบประมาณราย 

Program

(แผนงานและงบประมาณ)

ตามหลักเกณฑที่ กสว. กําหนด

E-budgeting

สกสว. เสนอคําของบประมาณดาน ววน. ม.17(2)

(คําขอ งปม. ของกองทุนฯ) 

ที่ผานความเห็นชอบฯ ไปยัง สงป.

นักวิจัย นักวิจัยนักวิจัย

สงป. จัดสรรงบประมาณดาน ววน. ม.17(2)

ผานกองทุน แบบรายปงบประมาณ 

กองทุน จัดสรรงบประมาณ

ตามแผนดาน ววน และ ทิศทาง

ของ Platform และ Program ไปที่ PMU

PMU จัดสรรงบประมาณใหแก

หนวยงานและบริหารใหเกิด 

Consortium ตอบโจทย OKRs 

ของ Program

คําขอ

ขาข้ึน

จัดสรร

ขาลง

25

กลไกแนวทางการจัดสรรงบประมาณ

ระบบขอมูล

สารสนเทศวิจัย

และนวัตกรรม

แหงชาติ

(NRIIS)

หนวยงาน/มหาวิทยาลัย

หนวยงาน มหาวิทยาลัย

สถาบันวิจัย มูลนิธิ

.......

PMU/Funding Agency

ในลักษณะ Block grant/ Multi year



งบประมาณ ววน. เสนอต้ังงบประมาณรายจายประจําป 2564 

แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

1. สป.อว. 4. มว. 

2. Gistda 5. ปส. 

3. สดร. 6. ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ z
กองทนุส่งเสริม 

ววน.

งบประมาณ ววน. 

สป.อว.

1. Strategic Fund

2. Fundamental 
Fund

PMU A PMU B PMU C

Global & Frontier 

Research 

(16 หนวยงาน)

Technology / 

Innovation

(22 หนวยงาน)

Area-Based and 

Community 

(53 หนวยงาน)

หนวยงานดาน

เศรษฐกิจ 

(22 หนวยงาน)

หนวยงานดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

(12 หนวยงาน)

หนวยงานดาน

สังคมและความ

มั่นคง

(30 หนวยงาน)

หนวยงานดาน

สาธารณสุข 

(12 หนวยงาน)

Initiative-

Directed

หน่วยงานส่วนอุดมศึกษา (91 หน่วยงาน)



1) ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ 
Strategic Fund

กําหนดกรอบและจัดสรรงบประมาณตาม
แผนงาน โปรแกรม และแผนงานสําคัญ ซึ่งบริหาร
จัดการโดยหนวยบริหารและจัดการทุน (PMU) เพื่อ
นําไปสนับสนุนทุน (Granting) แกหนวยงานระดับ
ปฏิบัติโดยตองเปนการทําวิจัยท่ีเนนตอบยุทธศาสตร
และแผนดาน ววน. ของประเทศ 

2) ทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน  
Fundamental Fund

2.1 Basic Research Fund กําหนดกรอบและ
จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยพื้นฐานท่ีเปน 
การพัฒนานักวิจัย และสรางความเขมแข็งของงานวิจัย
และการบริหารงานวิจัยของสถาบันความรู และ
สถาบันวิจัยในหนวยงาน เพื่อตอบโจทยประเทศ

2.2 Functional-based Research Fund กําหนด
กรอบและจัดสรรงบประมาณตรงไปท่ีหนวยงานตาม
ภารกิจ เพื่อสรางความเขมแข็งของหนวยงาน และ
สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ววน. ปงบประมาณ 2564-2566

27
*ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ คร้ังที่ 2/2562 วันที่ 28 ต.ค. 62

**มติ กสว. ใหแนวทาง และ คณะกรรมการพิจารณางบประมาณดาน ววน. เห็นชอบในหลักการ ณ วันที่ 16 มกราคม 63

กรอบวงเงินสําหรบัทนุสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ (Strategic Fund) ไมนอยกวารอยละ 50 และ

ทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental Fund) ไมเกินรอยละ 50



64,117.42

37,000

56,170.68

41,864.40

37,476.42

15,779

55,506.73

36,060.52

24,403.33

17,189

ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564

การเปรยีบเทียบงบประมาณดาน ววน. ปงบประมาณ 2561 - 2564

เสนอขอ

งบประมาณ

ปรับกรอบวงเงิน 

Pre-ceiling

ปรับกรอบ

งบประมาณเร่ิมตน

กรรมาธิการพิจารณา

งบประมาณ

หมายเหตุ: แผนยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  (วิจัยและนวัตกรรม)

แผนยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.)

9.53 % 4,0816,19611,488

นอกกองทุน 
7,740 

4,350

69,311.46

47,192

6,089

?

19,916.63
?

กองทุน ววน.

Update 31 มีนาคม 2563

กองทุน ววน.

12,555

20,295
5.52 %

นอกกองทุน 
7,431 

กองทุน ววน.

12,555

19,986
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การบริหารโปรแกรมดาน

การพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม



P 1-17





P17 การแก้ไขปัญหาวิกฤต

ของประเทศ(บางแผนงาน)

P17 การแก้ไขปัญหาวิกฤต

ของประเทศ(บางแผนงาน)

P17 การแก้ไขปัญหาวิกฤต

ของประเทศ(บางแผนงาน)

P17 การแก้ไขปัญหาวิกฤต

ของประเทศ(บางแผนงาน)

P17 การแก้ไขปัญหาวิกฤต

ของประเทศ(บางแผนงาน)

P17 การแก้ไขปัญหาวิกฤต

ของประเทศ(บางแผนงาน)

P.17 การแก้ไขปัญหา

วิกฤตของประเทศ

P17 การแก้ไขปัญหาวิกฤต

ของประเทศ(บางแผนงาน)

โปรแกรมที่ PMU รับผิดชอบ





ภารกิจหนาท่ีสําคัญของ สกสว. เพื่อขับเคลื่อนระบบ ววน.













Thank You





International Institute for Management 
Development (IMD)

42

Thailand 258 20 27 45
Source: International Institute for Management Development (IMD), 2019



Global Innovation Index (GII): THAILAND

43
Source: Cornell University, INSEAD, WIPO, 2019 

Overall of Thailand’s Rankings in the 7 GII Areas 2019
43rd Thailand ranks 43rd among 
the 129 economies featured in the 

GII 2019.

4th Thailand ranks 4th among the 
34 upper middle-income 

economies.

10th Thailand ranks 10th among 
the 15 economies in South East 

Asia, East Asia, and Oceania.



สํานักงบประมาณ กองทุนสงเสริม ววน. PMU/หนวยงาน นักวิจัย
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