
แผน ๓. องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงานเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และพนัธกิจของมหาวิทยาลัย 
ระยะเวลา  : ต.ค. ๖๒ – ก.ย. ๖๓ 

แผนการจัดการความรู KM  Action  Plan) 

ชื่อสวนราชการ : สถาบันวิจยัและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1 การบงชี้ความรู  
- วิเคราะหอ์งค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองตอ่ยุทธศาสตร์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

จํานวนองค์ความรู้ที่ได้รับการบง่ชี ้
 

อย่างน้อย  
๒ เร่ือง 

2  การสรางและแสวงหาความรู 
-ภายในหนวยงาน 
-ภายนอกหนวยงาน 
เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่ได้บง่ชี ้

จํานวนบุคลากรเขารวม 
กิจกรรม 

 

ไมนอยกวา 
รอยละ  80 

 

3 การจัดความรใูหเปนระบบ 
- จัดทําคลังความรแูละทะเบียนความร ู
 

มีทะเบียนความรู  
คลังความร ู

 

1 คลังความรู ้ 

4 การประมวลและกลั่นกรองความร ู
- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จํานวนกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้

อยางนอย 
1 กิจกรรม 

5 การเขาถึงความร ู
- เผยแร่ผ่าน Web site จัดทําเป็นเอกสาร
เผยแพร่ หนังสือเวียน/e-document  บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์  Web board  เผยแพร่ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ 

มีจํานวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ อยางนอย 
3 ช่องทาง 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียน
กิจกรรมชุมชนนักปฏบิัติ (COP) การหมุนเวียน
งาน ระบบพี่เลีย้ง ฯลฯ 

จํานวนคร้ังของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

อย่างน้อย 
๒ คร้ัง 

 
 
 

7 การเรียนร ู
- การนําการจัดการความรูมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวนองค์ความรู้ที่นาํมา
พัฒนาการปฏิบตัิงานจริงของ

หน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

อย่างน้อย 
๒ เร่ือง 

 
 
 
 

ผทูบทวน : …………………………….………………………………… 
(นางสาวนิตินันท์  ศรีสุวรรณ) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู CKO) 

 
 
 

ผูอนุมัติ : …………………………….……………………………… 
(นายประกอบ  ชาติภุกต์) 

 ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
 


