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บทสรุปผู้บริหาร 

1.  หลักการและเหตุผล 

           สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โดย มทร.พระนคร มีพันธกิจหลักในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ สร้างงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เพ่ือถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ภาคการผลิต ภาคการบริการ และชุมชน ให้บริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือการสร้างอาชีพและการพัฒนาอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ยังมีอีกหนึ่งพันธกิจ
ที่มีความส าคัญคือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายในการพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะ ความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ตลอดจนศึกษาดูงานด้านระบบนิเวศทางทะเลภาคตะวันออก 
เพ่ือให้บุคลากรได้มีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ได้เรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนเรียนรู้
ถึงการพัฒนาของสังคมเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงก าหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านอนุรักษ์
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมภาคตะวันออก สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครขึ้น 

2.  วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้บุคลากรเห็นคุณค่าและความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือให้บุคลกรได้รับความรู้ในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
3.  การด าเนินงานและผลการด าเนินงาน    

โครงการพัฒนาบุคลากร  : ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ระหว่างวันที่ 8 - 10 สิงหาคม 
2559 ณ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และระบบนิเวศวิทยาเขื่อนเขาแหลม อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี  
 จากโครงการในครั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 90.80 

4. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

การด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 24 คน  จ านวน 24 คน 
2.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  90  ร้อยละ 90.80 
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บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ตั้งแต่ยังเป็นสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล จนก่อตั้งเป็นมหาวิทยาลัยเมื่อปี 2548 และยังคงสนองพระราชด าริถึงปัจจุบัน โดยมีกิจกรรม
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชประกอบด้วย 8 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช กิจกรรม
ที่ 2 กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุ์พืช กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และกิจกรรมที่ 
8 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยมหาวิทยาลัยร่วมสนองพระราชด าริในกิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช และกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช มีคณะท างานประกอบด้วย บุคลากรจาก 9 คณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา และกองศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้บุคลากรเห็นคุณค่าและความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือให้บุคลกรได้รับความรู้ในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มเป้ำหมำย    
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 24 คน  

สถำนที่ด ำเนินกำร 

ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และระบบนิเวศวิทยาเขื่อนเขาแหลม อ าเภอทองผาภูมิ 
จังหวัดกาญจนบุรี  

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    ระหว่างวันที่ 8 – 10 สิงหาคม 2559 
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กำรประเมินผลโครงกำร 

ระบุตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ เช่น 
- จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 24 คน 
- บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับความรู้ในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
- บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 

ระบุวิธีการประเมินผลเช่น 

- มีการสังเกตการณ์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ท าแบบประเมินโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ  

งบประมำณ 
งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (เพ่ิมเติม) หมวดงบด าเนินงาน จ านวน 150,000 บาท   

เพ่ือพัฒนาบุคลากร 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. บุคลากรเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2. บุคลากรได้รับความรู้ในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
3. บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

โครงการพัฒนาบุคลากร  : ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
1. จัดท าร่างและรายละเอียดโครงการ 
2. น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 
3. ปรับรายละเอียดโครงการตามความเห็นชอบของผู้บริหาร 
4. ขออนุมัติโครงการ 
5. ประสานแผน และทรัพยากรด าเนินงาน 
6. ด าเนินโครงการ 
7. ติดตาม ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
8. รายงานผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

กิจกรรม 

ปี 2558 ปี 2559 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดท าร่ างและรายละเอียด
โครงการฯ 

            

2.น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ
เห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

            

3.ปรับรายละเอียดโครงการตาม
ความเห็นชอบของผู้บริหาร 

            

4.ขออนุมัติโครงการ             

5.ประสานแผน และทรัพยากร 
ด าเนินงาน 

            

6.ด าเนินโครงการ             

7.ติดตาม ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

            

8.รายงานผลการติดตามการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ภายใน  (3 เดือน)  หลังจากด าเนนิโครงการแล้วเสร็จ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
2. ศึกษาดูงานระบบนิเวศวิทยาเขื่อนเขาแหลม เขื่อนดินขนาดใหญ่ที่สามารถผลิดไฟฟ้าและจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการและศึกษาดูงาน รวม 24 คน 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ลายมือ 
1 นายสิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง  
2 นายประกอบ ชาติภุกต์  
3 นางพลอยวรินทร์ รังสิกรรพุม  
4 นางสาวสุพัตรา ศรีนิปกานนท์  
5 นางสาวอินท์ธีมา   หิรัญอัครวงศ์  
6 นางสาวชนิดา   ประจักษ์จิตร  
7 นางสาวเมทิกา   พ่วงแสง   
8 นางสาววัชราภรณ ์  ชัยวรรณ  
9 นางถวิกา ค าใบ  
10 นางสาวเจนจิรา   บ.ป.สูงเนิน  
11 นางสาวพัชรนันท์   ยังวรวิเชียร  
12 นางสาววิสุตา  วรรณห้วย  
13 นายปิยวัฒน์   เจริญทรัพย์  
14 นายณัฏฐภัค ฉิมทกานนท์  
15 นางสาวเรณู วงค์ลังกา  
16 นางสาวฐิติมา รัตโนภาส  
17 นางสาวหญิง มัทนัง  
18 นางสาวดวงฤทัย   แก้วค า  
19 นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วค า  
20 นางสาวดวงตา เข็มทรัพย์  
21 นางสาวชาวิณี บินกาซีเมน  
22 นางสาววัลลภา ฟักประไพ  
23 นางสาวกาญจนมาศ เชยจันทร์  
24 นางสาวพัชรา หนูเรืองงาม  
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3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร : ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

ได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร มีผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 24 คน ได้ผลดังนี้ 

5.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
N = 24 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน/คน ร้อยละ 
เพศ  
     ชาย 
     หญิง  

รวม 

 
 4 
20 
24 

 
16.67 
83.33 
100.00 

อำยุ 
     20-30 ปี 
     31-40 ปี 
     41-50 ปี 
     50 ปีขึ้นไป 

รวม 

 
 5 
13 
 4 
 2 
24 

 
20.83 
54.17 
16.67 
 8.33 

100.00 
กำรศึกษำ 
     อนุปริญญา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

รวม 

 
1 
14 
 7 
2 
24 

 
 4.17 
58.33 
29.17 
 8.33 

100.00 
ต ำแหน่ง 
     สายวชิาการ 
     สายสนับสนุน 

รวม 

 
 2 
22 
24 

 
 8.33 
91.67 
100.0 
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3.2 ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาบุคลากร : ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
จากการวิเคราะห์พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร : ศึกษาดูงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี และ ศึกษาดูงานระบบนิเวศวิทยา 
เขื่อนเขาแหลม เขื่อนดินขนาดใหญ่ที่สามารถผลิดไฟฟ้าและจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร มีความพึงพอใจในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (X ̅ = 4.54) โดยแต่ละด้านและรายข้อมีความพึงพอใจตามล าดับดังนี้ 

1.  ด้านส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ มีความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงาน โครงการอันเนื่อง มาจาก
พระราชด าริ อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี (X ̅ = 4.39) และช่วงเวลาศึกษาดูงานมีความเหมาะสม (X ̅ = 
4.65) 

2.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ มีความพึงพอใจต่อความรู้ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (X ̅ = 4.39) และความรู้ที่ได้รับมีส่วนช่วยพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน (X ̅ = 4.39) 

3.  ด้านความพึงพอใจในการให้บริการ มีความพึงพอใจต่อข้อมูลข่าวสารและการติดต่อเข้าร่วม
การศึกษาดูงาน (X ̅ = 4.39) สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น อาหาร เครื่องดื่ม ที่พัก (X ̅ = 4.87) และการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ (X ̅ = 4.70) 

ควำมพึงพอใจที่มีต่อโครงกำร 
มำกที่สุด 
ร้อยละ 

มำก 
ร้อยละ 

ปำนกลำง 
ร้อยละ 

รวม 
% 

ค่ำเฉลี่ย 
X ̅ 

ระดับควำม
พึงพอใจ 

1. ด้ำนส่งเสริมควำมรู้ควำมเขำ้ใจ       
    1.1  ศึกษาดูงาน โครงการอันเนื่อง  
มาจากพระราชด าริ อ าเภอทองผาภูมิ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

43.5 52.2 4.3 100 4.39 มาก 

    1.2  ชว่งเวลาการศึกษาดูงานมีความ
เหมาะสม  

65.2 34.8 - 100 4.65 มากที่สุด 

2. ด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์       
    2.1  ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน    

39.1 60.9 - 100 4.39 มาก 

    2.2  ความรู้ที่ได้รับมีส่วนช่วยพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงาน 

39.1 60.9 - 100 4.39 มาก 

3. ด้ำนควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร       
    3.1  ข้อมูลข่าวสารและการติดต่อเข้า
ร่วมการศึกษาดูงาน 

39.1 60.9 - 100 4.39 มาก 

    3.2  สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น 
อาหาร เครื่องดื่ม ที่พัก  

87.0 13.0 - 100 4.87 มากที่สุด 

    3.3  การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 69.6 30.4 - 100 4.70 มากที่สุด 
รวม 54.66 44.73 0.61 100 4.54 มำกที่สุด 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 

1. สรุป 
 การด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร : ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ด าเนินการดังนี้ 

1.1 ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี และ ศึกษาดู
งานระบบนิเวศวิทยา เขื่อนเขาแหลม เขื่อนดินขนาดใหญ่ที่สามารถผลิดไฟฟ้าและจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร 
จ านวน 24 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

1.2 สรุปค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากร : ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
งบประมาณด าเนินการ 150,400 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยจ าแนกเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

หมวดงบด ำเนินงำน 
          ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         จ านวน     5,040  บาท 
          ค่าอาหารเช้า                          จ านวน     2,400  บาท 
 ค่าอาหารกลางวันและเย็น จ านวน      42,000  บาท  
 ค่าท่ีพัก                                 จ านวน      43,200  บาท  
  ค่าพาหนะเดินทาง จ านวน      47,360  บาท 
 ค่าพาหนะรับจ้าง (TAXI) จ านวน      10,400  บาท 
   รวมทั้งสิ้น                     150,400  บำท 

2. ข้อเสนอแนะ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสนใจเข้าร่วมอบรมในครั้งต่อไป 
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ภำคผนวก 

ภาพกิจกรรม 
หนังสืออนุมัติโครงการ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภำพกิจกรรม 
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 ภำพกิจกรรม  
โครงกำรพัฒนำบุคลำกร : ศึกษำดูงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

ระหว่ำงวันที่ 8 – 10 สิงหำคม 2559 
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ภำพกิจกรรม 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกร : ศึกษำดูงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

ระหว่ำงวันที่ 8 – 10 สิงหำคม 2559 
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ภำพกิจกรรม 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกร : ศึกษำดูงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

ระหว่ำงวันที่ 8 – 10 สิงหำคม 2559 
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ภำพกิจกรรม 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกร : ศึกษำดูงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

ระหว่ำงวันที่ 8 – 10 สิงหำคม 2559 
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หนังสืออนุมัติโครงกำร 
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