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    ณ ห้องถ่ายท ารายการโทรทัศน์ ๑  ชั้น ๕ อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                      
พระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านวิจัยในทุกมิติ ๒) เพ่ือสร้างนักวิจัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ                      
และสามารถบูรณาการการท างานวิจัย อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างแรงบันดาลใจ และวิสัยทัศน์ในการท าวิจัย             
เพ่ือขอรับงบประมาณภายนอก โดยมีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมออนไลน์ จากคณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร            
มทร.พระนคร จาก ๘ คณะ ๑ สถาบัน จ านวน ๑๔๔ คน บุคลากร จากหน่วยงานภายนอก จ านวน ๘๔ คน                
มีผู้ลงทะเบียน เข้าร่วมอบรม รวมทั้งสิ้น ๒๒๘ คน  โดยมีระดับความพึงพอใจภาพรวม ค่าเฉลี่ยภาพรวม              
อยู่ที่ระดับ 4.34 คิดเป็นร้อยละ 87.01  
 

ผลการด าเนินงาน 
 ส าหรับการจัดอบรมในครั้งนี้  ได้รับเกียรติ จากรองศาสตราจารย์ ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ                       
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ เป็นประธานในพิธีเปิด เมื่อวันอังคารที่ 27 เมษายน 2564 
สถานที่ ณ ห้องถ่ายท ารายการโทรทัศน์ ๑ ชั้น ๕ อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                                    
มทร.พระนคร (รูปแบบออนไลน์) ส าหรับกิจกรรมการจัดอบรม แบ่งเป็น ๒ หัวข้อ ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 การขอทุนวิจัยงบประมาณภายนอกหรือการขอทุนที่ไม่ใช่ แหล่งทุน ๗ PMU 
 วิทยากร โดย ศ.ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
 

กิจกรรมที่ ๒ บทเรียนและแนวทางการขอทุนวิจัยตามกรอบของ PMUs และนอก PMU 
 วิทยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุบิน ยุระรัช และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร สนิจินดา

วงศ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

 

๒. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑) ค่าตอบแทน (วิทยากรภายนอก) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,800 บาท 

      กิจกรรมที่ ๑  (๑ คน x 3 ชม. X 1,200 บาท)   
      กิจกรรมที่ ๒  (๒ คน x 3 ชม. X 1,200 บาท)  

๒) ค่าใช้สอย  - 
๓) ค่าวัสดุ - 
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1.1 หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การเป็น 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน าด้านการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ” โดยมีพันธกิจ 4 พันธกิจหลักเช่นเดียวกับ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ส าหรับภารกิจการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ในเรื่องการพัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ                   
ในการแข่งขันพัฒนาประเทศ และพัฒนาระบบวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ โดยความ
ร่วมมือของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ภาคการผลิต ชุมชน ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              
พระนคร ได้เริ่มพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการวิจัย ตั้งแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบัน 

 

ทั้งนี้ ส าหรับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยทั้งการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักวิจัยรุ่นเก่า และการสร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่ใหม่ยังไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ในปีต่อ ๆ ไปจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยทั้งรุ่นเก่าและการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีพร้อมทั้งศักยภาพและคุณภาพ รวมทั้ง สามารถน าผลการวิจัย
ประยุกต์สู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน ภาคการผลิต และอ่ืน ๆ ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.256 ๔                         
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างสมดุลและปรับระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) ในประเด็น “การพัฒนาก าลังคนภาครัฐ” จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง                    
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะต้องด าเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย                        
ในด้านต่าง ๆ เช่น การสร้างนักวิจัยพ่ีเลี้ยง การสร้างบุคลากรด้านการวิจัยเพ่ือท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจด้านการท างานวิจัย การสร้างและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ การเปิดโอกาสให้นักวิจัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ท างานวิจัยกับนักวิจัยที่มชีื่อเสียง แลการเปิดโอกาสให้ผู้บริหารงานวิจัยได้เรียนรู้การบริหารงานวิจัยกับหน่วยงาน
ที่ประสบความส าเร็จเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยขององค์กร เป็นต้น 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์การวิจัยรายประเด็นด้านการปฏิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ได้
ก าหนดประเด็นการวิจัยภายใต้ยุทธศาสตร์  :  การวิจัยด้านการพัฒนาคุณภาพคน และสังคมไทย                 
โดยมีกลยุทธ์/เป้าประสงค์ : สังคมไทยพัฒนาสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  เพ่ือความส าเร็จ               
ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อีกด้วย จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง “สร้างและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย” เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์
การวิจัยด้านต่าง ๆ อีกทั้ง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยังได้ก าหนดเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย สถาบันจะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยใช้ระบบ                      
พ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) หาแนวทางช่วยเหลือให้อาจารย์สามารถเขียนบทความเป็นภาษาอังกฤษ
เพ่ือน าไปเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาทักษะในการเขียนโครง
ร่างการวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือขอทุนจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ดังที่กล่าวมา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงขอเสนอ“โครงการการสร้างและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”  
 



  
 
           2 
วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อให้ผู้เข้าโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยในทุกมิติ 
 2. เพ่ือสร้างนักวิจัยให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้อย่างเป็นระบบและสามารถบูรณา
การการท างานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงสร้างแรงบันดาลใจและวิสัยทัศน์ในการท างานวิจัย สามารถสร้าง
แรงบันดาลใจเพ่ือขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกได้ 
 

๑.๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้อย่างเป็นระบบและสามารถบูรณาการการ
ท างานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงสร้างแรงบันดาลใจและวิสัยทัศน์ในการท างานวิจัย  สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยที่ขอรับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกได้ 
 

1.๔ กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวนคน 

 1๔.1 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
    1. อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร สังกัด มทร.พระนคร  

 1๔.2 บุคลากรร่วมโครงการ 
- วิทยากร 
- คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
- ช่างภาพ/วิดีโอ                                                                         

รวมทั้งสิ้น 

60 
60 
20 
4 

14 
2 

80 
 

1.๕ สถานที่จัดโครงการ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (จัดในรูปแบบออนไลน์) 
1.๖ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 จัดกิจกรรม ในวันอังคารที่ 27 เมษายน 2564 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

จัดท าร่างและรายละเอียดโครงการ 

น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบเบื้องต้น 

ขออนุมัติมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินโครงการฯ 

เตรียมงาน ประสานงานต่าง ๆ  
และประชาสัมพันธ์โครงการ 

ด าเนินโครงการฯ 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

รายงานผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ด าเนิน 
โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพ                 
ด้านวิจัยในทุกมิติ ๒) เพ่ือสร้างนักวิจัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ                  
และสามารถบูรณาการการท างานวิจัย อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างแรงบันดาลใจและวิสัยทัศน์ ในการท าวิจัย
เพ่ือขอรับงบประมาณภายนอก กลุ่มเป้าหมายและบุคลากรในโครงการ จ านวน ๘๐ คน  แบ่งเป็น ๒ กิจกรรม 
(รูปแบบออนไลน์) วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ ณ ห้องถ่ายท ารายการโทรทัศน์ ๑ ชั้น ๕ อาคารส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ โดยมีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม
ออนไลน์ จากคณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร มทร.พระนคร จาก ๘ คณะ ๑ สถาบัน จ านวน ๑๔๔ คน บุคลากร
จากหน่วยงานภายนอก จ านวน ๘๔ คน มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม รวมทั้งสิ้น ๒๒๘ คน ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ ๑ (ช่วงเช้า)  
หัวข้อ  : การขอทุนวิจัยงบประมาณภายนอกหรือการขอทุนที่ไม่ใช่ แหล่งทุน ๗ PMU 
วิทยากร : ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง  คล้ายหนองสรวง 
  ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส กลุ่มภารกิจการพัฒนาและเทคโนโลยี  
  จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 
 

กิจกรรมที่ ๒ (ช่วงบ่าย) 
หัวข้อ : บทเรียนและแนวทางการขอทุนวิจัยตามกรอบของ PMUs และนอก PMU 
วิทยากร : รองศาสตราจารย์ ดร.สุบิน  ยุระรัช               
               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  
  จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร  สินจินดาวงศ์  
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน  
  จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

ตารางท่ี 1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

รายการ รวม 
๑) ค่าตอบแทน  
ค่าตอบแทน (วิทยากรภายนอก) 
     กิจกรรมที่ ๑  (๑ คน x 3 ชม. X 1,200 บาท)   
     กิจกรรมที่ ๒  (๒ คน x 3 ชม. X 1,200 บาท)         

10,800 
 

 ๓,๖00 
๗,๒00 

๒) ค่าใช้สอย - 
๓) ค่าวัสดุ - 

                                            รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,800 
 
 



  
 
            ๕ 
 
ตารางท่ี ๒ สรุปจ านวนรายชื่อลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม ทั้งภายในและภายนอก 

 

 
 
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน  152 คน 
 

 
บุคลากรจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 76 คน 

             

67% 

33% บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

บุคลากรจากหน่วยงานภายนอก 

ล าดับที ่ หน่วยงาน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
1 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  5 
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  17 
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   0 
4 คณะบริหารธรุกิจ  20 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  30 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์  25 
7 คณะศลิปศาสตร์  4 
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  11 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  17 
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 23 

ล าดับที ่ หน่วยงาน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 28 

2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 11 

3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ 5 
4 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 3 
5 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 1 
6 มหาวิทยาลยัศิลปากร 6 
7 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 4 
8 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 3 
9 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 3 
10 มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 3 



  
 

๖ 
 

 
ตารางท่ี ๓ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน  
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ  

- ชาย 
- หญิง 

228 
32 

196 

100.00 
14.03 
85.97 

หน่วยงาน  
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- คณะบริหารธุรกิจ 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะศิลปศาสตร์ 
- คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- บุคลากรจากหน่วยงานภายนอก  

228 
5 

17 
- 

20 
30 
25 
4 

11 
17 
15 
76 

100.00 
2.19 
7.45 

- 
8.77 

13.15 
10.96 
1.75 
4.82 
7.45 
6.57 

33.33 

 
จากตารางท่ี ๓ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 หัวข้อ การขอทุนวิจัยงบประมาณภายนอกหรือการ   

ขอทุนที่ไม่ใช่ แหล่งทุน ๗ PMU และกิจกรรมที่ 2 หัวข้อ บทเรียนและแนวทางการขอทุนวิจัยตามกรอบ                
ของ PMUs และนอก PMU ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 85.97  และเพศชาย 
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 14.03 มาจากบุคลากรจากหน่วยงานภายนอก สูงสุด จ านวน 76 คน                         
คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 13.15                                     
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 10.96 คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.77 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.45 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
 
 

11 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 1 
12 มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี 1 
13 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 1 
14 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 1 
15 มหาวิทยาลยัครสิเตยีน 1 
16 มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ 1 
17 มหาวิทยาลยัเนช่ัน 1 
18 มหาวิทยาลยัมหิดล 1 
20 มหาวิทยาลยันานาชาติแสตมฟอรด์ 1 



  
 
            ๗ 
 
และการออกแบบ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.45 สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.57 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.82 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.19 และคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.75 
 

ตารางท่ี ๔ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน    
ประเด็นความคิดเห็น  กิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 

 S.D. ร้อยละ แปลผล 
ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.71 0.46 94.21 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหาและการ
เชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม 

4.63 0.55 92.71 มากที่สุด 

3. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจ 4.57 0.61 91.40 มากที่สุด 
4. ลักษณะรูปแบบและวิธีการอบรม 4.56 0.59 91.22 มากที่สุด 
5. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 4.65 0.50 93.07 มากที่สุด 
6. มีความทันสมัย 4.28 0.93 85.78 มากที่สุด 
7. การตอบข้อซักถามของวิทยากร 4.68 0.46 93.68 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.58 91.72 มากที่สุด 
ด้านความรู้และความเข้าใจ  
1. ก่อน อบรม ท่านมีความรู้ ในหัวข้อบรรยาย  3.70 1.05 74.12 มาก 
2. หลัง อบรม ท่านได้รับความรู้ ในหัวข้อบรรยาย 4.41 0.56 88.33 มากที่สุด 
3. หลัง อบรม ท่านความเข้าใจในหัวข้อบรรยาย  
ในหัวข้อบรรยาย 

4.41 0.54 88.33 มากที่สุด 

รวม 4.17 0.71 83.59 มากที่สุด 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

4.37 0.54 87.45 มากที่สุด 

2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับ        
ไปใช้ได้ 

4.38 0.61 87.63 มากที่สุด 

3. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.28 0.68 85.70 มากที่สุด 
รวม 4.34 0.61 86.92 มากที่สุด 

ด้านการให้บริการ /สถานที่ / ระยะเวลา 
1. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.13 0.80 82.63 มากที่สุด 
2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.35 0.73 87.04 มากที่สุด 
3. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.35 0.65 87.71 มากที่สุด 

รวม 4.27 0.72 85.79 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.34 0.65 87.01 มากที่สุด 

x



  
 

             ๘ 
       
 จากตารางที่  ๔  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน  พบว่า ผู้ เข้าร่วมอบรม                 
ทั้ง 2 กิจกรรม มีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจภาพรวม ร้อยละ 87.01                 
( X = 4.34, S.D.=0.65)  เมื่อพิจารณาประเด็นความคิดเห็นแต่ละด้าน พบว่า ด้านวิทยากรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจ ร้อยละ 91.72 ( X = 4.58, S.D.=0.58) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ               
การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ความพึงพอใจ ร้อยละ 94.21 ( X = 4.71, S.D.=0.46) และการตอบข้อ
ซักถามของวิทยากร ร้อยละ 93.68 ( X = 4.68, S.D.=0.46) รองลงมา คือ ความสามารถในการอธิบาย
เนื้อหาและการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม ร้อยละ 92.71 ( X = 4.63, S.D.=0.55) ด้านการน าความรู้     
ไปใช้ประโยชน์ ความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจภาพรวม ร้อยละ 86.92            
( X = 4.34, S.D.=0.61) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด                  
คือ ด้านความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ มีความพึงพอใจ ร้อยละ  87.63 ( X =4.38, 
S.D.=0.61) รองลงมา คือ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 87.45                 
( X = 4.37, S.D.=0.54) ด้านการให้บริการ สถานที่ ระยะเวลา ความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีความพึงพอใจภาพรวม ร้อยละ 85.79 ( X = 4.27, S.D.=0.72) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า      
ด้านระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 87.04                  
( X =4.35, S.D.=0.73) รองลงมา คือ การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 87.71 ( X = 4.35, 
S.D.=0.65) ด้านความรู้และความเข้าใจ ความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจ
ภาพรวม ร้อยละ 83.59 ( X = 4.17, S.D.=0.71) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความรู้และความเข้าใจ             
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ หลัง อบรม ท่านได้รับความรู้ ในหัวข้อบรรยาย มีความพึงพอใจ ร้อยละ 88.33                    
( X = 4.41, S.D.=0.56) รองลงมา คือ หลัง อบรม ท่านความเข้าใจในหัวข้อบรรยาย ในหัวข้อบรรยาย              
ร้อยละ 88.33 ( X = 4.41, S.D.=0.54) 
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการอบรม 
- โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- หนังสืออนุมตัิด าเนินโครงการ 
- หนังสือเชิญวิทยากร 
- ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- รายชื่อบุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
โปสเตอร์ประชาสมัพันธ์ 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสืออนุมตัิด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 
 

 
 
 

 



  
 

 
 
 



  
 

 
 



  
 

 
 



  
 

 
 



  
 

 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือเชิญวิทยากรภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

 



  
 

 
 



  
 

 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อบุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

รายช่ือบุคลากรเข้าร่วมโครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (รูปแบบออนไลน์)   

วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 
 

๑) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ  พรเจริญ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกามาศ  ชูสิทธิ ์
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา  เกตุดี 
๔.  นางสาวกมลณิตย์  ภู่สร 
๕.  ดร.ภควัต  เกอะประสิทธิ์ 

 

๒) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
๑. นางสาววรธร  ป้อมเย็น 
๒. นางสาวสุธิดา  กิจจาวรเสถียร 
๓. นางสาวจิราภัทร  โอทอง 
๔. นางสาวลัดดาวัลย์  กลิ่นมาลัย 
๕. นายศักรินทร์  หงส์รัตนาวรกิจ 
๖. นางสาวสรรษนีย์  เต็มเปี่ยม 
๗. นายธนภพ  โสตรโยม 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศันสนีย์  ทิมทอง 
๙. นางสาวกฤตพร   ชูเส้ง 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้อมจิตต์  สุธีบุตร 
๑๑.  รองศาสตราจารย์จุฑามาศ  พีรพัชระ 
๑๒.  นางสาวนิอร  ดาวเจริญพร 
๑๓.  นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ์ 
๑๔.  นางสาวเกศทิพย์   กรี่เงิน 
๑๕.  ดร.สุวดี   ประดับ 
๑๖.  นางสาวมัลลิกา  จงจิตต์ 
๑๗.  นางสาวณัฐชยา  เปียแก้ว 

 

๓) คณะบริหารธุรกิจ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพร  มหาอินทร์ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์  ช านาญรบ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญฤทัย  วงศ์ก าแหงหาญ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัทรียา  เห็นกลาง 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา   พยุงวงศ์ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพร  มหาอินทร์ 
๗. นายพีรณัฎฐ์  ยาทิพย์ 
๘. นายชินพรรธน์  สิทธิกรชยาพงษ์ 



  
 

๙. นางผุสสดี  วัฒนเมธา 
๑๐. นางสาว ภิญญามากธนะรุ่ง 
๑๑. นายกวิน  มากธนะรุ่ง 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศพร  มุ่งวิชา 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันสิริ  ประเสริฐทรัพย์ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริบุปผา   อุทารธาดา 
๑๕. ดร.ขวัญฤทัย  บุญยะเสนา 
๑๖. นางสาววริสรา  ยงยิ่งประสริฐ 
๑๗. ดร.ภิญญา  มากธนะรุ่ง 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยเสฏฐ ์ พรหมศรี 
๑๙. ดร.สุจิรา  ไชยกุสินธุ์ 
๒๐. นางสาวศิริภรณ์   ศิลปวานิช 

 

๔) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลวรรณ  ลีนะกุล 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวิทย์  จันทร์สุวรรณ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สังเวย  เสวกวิหารี 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัฎฐา  อ านวยวัฒนะกุล 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์  ม่วงชู 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดมเดชา   พลเยี่ยม 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภาพร  ปัญญา 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐชมัย  ลักษณ์อ านวยพร 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สลักจิต  พุกจรูญ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ชรรัตน์  เวฬุคามกุล 
๑๑. นายภูมิรัตน์  นวรัตน์ 
๑๒. นางสาวอัญชนา  ขัตติยะวงศ์ 
๑๓. นางสาวดวงฤทัย  นิคมรัฐ 
๑๔. นางสาวภัทริกา  สูงสมบัติ 
๑๕. นางภภัสสร  สิงหธรรม 
๑๖. นางธนาพร  บุญชู 
๑๗. นายศุภชัย  หิรัญศุภโชติ 
๑๘. นายกิติยศ  ตั้งสัจจวงศ์ 
๑๙. นายวราวุฒิ  พุทธให้ 
๒๐. นางธนาพร  บุญชู  
๒๑. นายภูมิรัตน์  นวรัตน์  
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลทิมา  เชาว์ชาญชัยกุล  
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะพงษ์  ปานแก้ว  
๒๔. นางภภัสสร  สิงหธรรม  



  
 

๒๕. ดร.ดวงฤทัย  นิคมรัฐ  
๒๖. ดร.วรนุช   ดีละมัน  
๒๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภาพร  ปัญญา  
๒๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัฎฐา   อ านวยวัฒนะกุล 
๒๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐชมัย  ลักษณ์อำนวยพร  
๓๐. นางสาวนิสากร  น่วมศรีนวล  

 

๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑. นางสาวประภาพร  พลอยยอด 
๒. นายสุวิทย์  แพงกันยา 
๓. นายนิลมิต  นิลาศ 
๔. นายดิษฐชัย   ทัศนุรักษ์ 
๕. นายสุฤกษ์  ขวัญสุวรรณ์ 
๖. นายพลังวัชร์  แพ่งธีระสุขมัย 
๗. นางสาวสรสุธี  บัวพูล 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลยศ  สุวันทโรจน ์
๙. นายสถาพร  วันนาพ่อ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวุฒิ  เนตรโพธิ์แก้ว 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาคร  วุฒิพัฒนพันธุ์ 
๑๒. รองศาสตราจารย์นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ 
๑๓. นางสาวชลิดา อุดมรักษาสกุล 
๑๔. ดร.เกรียงไกร  เหลืองอ าพล  
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุรัสกร  อยู่สุข  
๑๖. ดร.สุวิทย์  แพงกันยา  
๑๗. นายรัชดาศักดิ์  สุเพ็งค า  
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัลลภ   ภูผา  
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัส  บุญเทียรทอง  
๒๐. ดร.สิงห์แก้ว  ป๊อกเทิ่ง  
๒๑. นางสาวดาราวรรณ   วีรานันต์  
๒๒. ดร.อิทธิพล   เนคมานุรักษ์  
๒๓. นายกชกร  วิรัชกุล   
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร  ดีปัญญา  
๒๕. นายพิเชษฐ์  บุญญาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๖) คณะศิลปศาสตร์ 
๑. นายญาณาธร  เธียรถาวร 
๒. นางสาวพรกนก  ศรีงาม 
๓. นางสาวชฎาพร   จีนชาวนา 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญานนท์  กุณฑลบุตร 

๗) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาณัฏ  ศิริพิชญ์ตระกูล 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุวดี  พรธาราพงศ์ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทินวงษ์  รักอิสสระกุล 
๔. นางมัทธนี  ปราโมทย์เมือง 
๕. นายแทนศรัทธา  อติอนุวรรตน์ 
๖. นางสาวปริณัน  บานชื่น 
๗. นางสาวรุจิวรรณ  อันสงคราม 
๘. นายสุนทร  บินกาซานี 
๙. นางสาวบุศรินทร์  มั่นวิชาชัย 
๑๐. นายศรัณยู  สว่างเมฆ  
๑๑. นางสาวพิมพ์จุฑา  พิกุลทอง  
๑๒. นางสาวอุทัยวรรณ  ประสงค์เงิน  
๑๓. นางสาวรุจิวรรณ  อันสงคราม  
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชา  พิจักขณา  
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิ่งกาญจน์   พิจักขณา  
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธิต  เหล่าวัฒนพงษ์  
๑๗. นายธธนา   กมลนรากิธรักษา 

 

๘) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติศักดิ์  อริยะครือ  
๒. นายไพรัตน์   ปุญญาเจริญนนท์  
๓. นายวิโรจน์   ยิ้มขลิบ  
๔. นายจ าลอง   สาริกานนท์  
๕. นางสาวสุดากาญจน์  แยบดี   
๖. ดร.ศรัณย์  จันทร์แก้ว  
๗. ดร.กรชนก  บุญทร  
๘. นางสาวเสาวนีย์   รัฐนิธิคุณานนท์  
๙. นางสาวไอรดา  สุดสังข ์ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณีย์   อารีจงเจริญ  
๑๑. นางสาวณัฏฐธิดา  เริงธนพิบูลย์  

 
 
 
 
 



  
 

 
 
 

๙) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑. ดร.ประกอบ   ชาติภุกต์ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี 
๓. ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล 
๔. นางสาวรัชนี  ลักษณ์อนันต์กูร 
๕. นางสาวสุพัตรา  ศรีนิปกานนท์ 
๖. นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน 
๗. นางสาววัลลภา  ฟักประไพ 
๘. นางสาวกาญจนมาศ  เชยจันทร์ 
๙. นางสาวดวงตา  เข็มทรัพย์ 
๑๐. นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน 
๑๑. นางสาวชมนภัส  วรรณห้วย 
๑๒. นางสาวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
๑๓. นางสาววัชราภรณ์  ชัยวรรณ 
๑๔. นางสาวชุติมา  ชาตะรัตน์ 
๑๕. นายปิยวัฒน์  เจริญทรัพย์ 
๑๖. นางสาวจิรนันท์  อินทแสง 
๑๗. นางสาวหญิง  มัทนัง 
๑๘. นายอัครณิต  บรรเทา 
๑๙. นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 
๒๐. นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า 
๒๑. นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 
๒๒. นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 
๒๓. นางสาวภาวนา  ทิมผ่องใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

รายช่ือบุคลากรเข้าร่วมโครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (รูปแบบออนไลน์) บุคลากรหน่วยงานภายนอก 

วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔   
 

๑) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑. รองศาสตราจารย์สุธัญญา  พรหมสมบูรณ์ 
๒. รองศาสตราจารย์สุชาติ  ชัยวรกุล 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจตน์จรรย์   อาจไธสง 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิตชยา   พุทธมี 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผานิตย์  ถิรพลงาม 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร  สรรพ่อค้า 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริโสภา  องคณานุวงศ์ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาคร  บัวบาน 
๙. นางสาวนิภาพร  จุฬารมย์ 
๑๐. นางสาวยุพา  บุญมี 
๑๑. นางหทัยรัตน์  สวัสด ี
๑๒. นางสาวปุญณชา   สุริยะสาร 
๑๓. นางสาวหทัยชนก  อินทร์สูงเนิน 
๑๔. นางสาวพัชรา  นิธิโรจน์ภักด ี
๑๕. นายคมสันต์  สุป้อง 
๑๖. นางสาวญาณนันท์  สุนทรกิจ 
๑๗. นางปาริชาต  ปุระมงคล 
๑๘. นางกมลภัสสร์  มั่นศิลป์ 
๑๙. นางสาวสรัลรัตน์  พ่วงบริสุทธิ์ 
๒๐. นายสิทธิชัย  สุขธรรมสถิต 
๒๑. นางศรัณยา  รักเสรี 
๒๒. นางสาวจันทร์ทิพย์  ทองจันทร์ 
๒๓. นายธนาวัฒน์  เยมอ 
๒๔. นายจิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ 
๒๕. นายชัยสิทธิ์   แก้วจรูญ 
๒๖. นางสาวสิรินทร์  สว่างวรรณ 
๒๗. นางสาวศุภากร  สุจริตชัย 
๒๘. นางสาววรรณสุรีย์  ประมวลทรัพย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
๑. รองศาสตราจารย์เพ็ญศรี  ฉิรินัง 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติมา  พลับพลึง 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนาธิป  วิทาโน 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริวรรณพิชา  ธนจิราวัฒน ์
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวีณา  ชัยวนารมย์ 
๖. นางสาวพัชราภรณ์   ชัยพัฒนเมธี 
๗. นางสาวรุ่งฤดี  นาอ่อน 
๘. นายบวร  เครือรัตน์ 
๙. นางสาวเครือหวาย  พรหมมา 
๑๐. นางสาวพสชนันท์   บุญช่วย 
๑๑. นางสาวชัชชุดา  จิระนันทิพร 
 

๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทราวดี   ศิริวรรณ 
๒. นางสาวณัฐกาญจน์  บุญสถิตย์ 
๓. นางสาวจิราณีย์  พันมูล 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญญดา  รื่นสุข  
๕. นางไสว  เทศพันธ์ 

 

๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
๑. นายไพโรจน์   ไชยเมืองชื่น 
๒. ดร.ผจงจิต  ติ๊บประสอน 
๓. นางสาวณิชกมล  โพธิ์แก้ว 

 

๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
๑. นางสาววีรนุช  กูบโคกกรวด 

 

๖) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสพชัย  พัฒน์โรจนโสภณ  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาณุพันธ์  ลิมปชยาพร 
๓. รองศาสตราจารย์รัฐพล  อ้นแฉ่ง  
๔. ดร.ณิชนันทน์  สิรสุนทร  
๕. ดร.ทักษวัน  ทองอร่าม 
๖. นางสาวตปนีย์  พรหมภัทร  

 

๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครรราชสีมา 
๑. นางสาววริศรา  ปั่นทองหลาง 
๒. นางกัลป์ยาวีร์  อนนท์จารย์ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัฐรัมภาพร  ธนปิยวัฒน ์
๔. นางสาวสุมนทิพย์  บุญเกิด 

 



  
 
 
 
 

๘) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวลวรรณ  ทวยเจริญ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  ลิมปิยากร 
๓. ดร.เมตตา   เร่งขวนขวาย  

 

๙) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑. พระมหาประกาศิต  ฐิติปสิทธิกร 
๒. พระปลัดประพจน์  อยู่ส าราญ 
๓. นายเจริญพงษ์  วิชัย 
 

๑๐) มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
๑. นางสาวนีรนุช  เนื่องวัง  
๒. ดร.อัจฉรา  มะโนวัฒนา  
๓. ดร.อุดม   สมบูรณ์ผล  

 

๑๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
๑. รองศาสตราจารย์พงษ์นาถ  นาถวรานันต์ 
 

๑๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรังกูร  วรบ ารุงกุล 

 

๑๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
๑. นางสาวเสาวนีย์  สมันต์ตรีพร 

 

๑๔) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
๑. นางจ าเนียร  ชุณหโสภาค 

 

๑๕) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
๑. นางพิมพ์นิภา  ศรีนพคุณ 

 

๑๖) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
๑. นางนวลใย  วัฒนกูล 

 

๑๗) มหาวิทยาลัยเนชั่น 
๑. นางสาวฉัตรรวินท์  ไกรเทพ 

 

๑๘) มหาวิทยาลัยมหิดล 
๑. นายนเรศ  จันทรังสิกุล 

 

๑๙) มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี  เลิศกรกิจจา  
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