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ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
ที่  13/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ก ำกับดูแลตัวบง่ชี้และจัดเกบ็ข้อมูล 
รำยงำนตำมเป้ำหมำยคุณภำพ เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
................................................... 

ด้วยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำกำรจัดท ำยุทธศำสตร์และก ำกับดูแลตวับ่งชี้ ประกอบด้วย 
๑.๑ ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา  ฝ่ายวิจัย กรรมการ 
๑.๓ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา  ฝ่ายบริการวิชาการ กรรมการ 
๑.๔ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ  กรรมการ 
๑.๕ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฝ่ายบริหาร กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ดังนี ้
1. ก าหนดกรอบนโยบายทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. พิจารณาแผนยุทธศาสตร์/การประเมินตนเอง (SAR) 
๓. ก ากับดูแลการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบดังเอกสารแนบ 
๔. ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ และวางแผนด าเนินงาน เพื่อท าให้ผลการประเมินตนเอง (SAR) เป็นไปตาม

เป้าหมายในการประเมินตนเอง (SAR) แต่ละตัวบ่งชี้ตามเอกสารแนบ 
๕. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามที่เห็นสมควร เพื่อก ากับ ดูแล และติดตามการ

ด าเนินงาน กลไกและวิธีการ ให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานภายในบรรลุผล 
๖. ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามผลและก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

2. คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์/ แผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
๒.๑  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   ประธาน 
๒.๒  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา  ฝ่ายวิจัย กรรมการ 
๒.๓  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฝ่ายบริการวิชาการ กรรมการ 
๒.๔  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ   กรรมการ 
๒.๕  หัวหน้างานบริหารทั่วไป    กรรมการ 
๒.๖  หัวหน้างานบริหารทุนวิจยัและนวัตกรรม   กรรมการ 
๒.๗  หัวหน้างานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย   กรรมการ 
๒.๘  หัวหน้างานสง่เสริมและพฒันางานวิจัย  กรรมการ 
๒.๙  หัวหน้างานทรัพยส์ินทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัย  กรรมการ 
 ในมนุษย์และสัตว ์    
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๒.๑๐ หัวหน้างานบริการวิชาการ   กรรมการ 
๒.๑๑ หัวหน้างานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ   กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวชุติมา  ชาตะรัตน ์  กรรมการ 
๒.๑๓  นางสาวชนิชา ประจักษ์จิตร  กรรมการ 
๒.๑๔ นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน  กรรมการ 
๒.๑๕ นางสาววชัราภรณ ์ ชัยวรรณ  กรรมการ 
๒.๑๖ นางสาวหญิง มัทนัง  กรรมการ 
๒.๑๗ นางสาวณชัชา ดับใหม่  กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาวจิรนันท์ อินทแสง  กรรมการ 
๒.๑๙ นางสาวเรณ ู วงค์ลังกา  กรรมการ 
๒.๒๐ นายนิพล ค าพันธุ ์  กรรมการ 
๒.๒๑ นางสาวกาญจนามาศ  เชยจันทร ์  กรรมการ 
๒.๒๒ นางสาวนรินทร ์ สมบูรณ ์  กรรมการ 
๒.๒๓ นางสาวสุทธิดา ถุงแก้ว  กรรมการ 
๒.๒๔  นางสาวชุติมา เล็กประทุม  กรรมการ 
๒.๒๕  นางสาวยุวลักษณ ์ บุญญะจักร  กรรมการ 
๒.๒๖ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝา่ยบริหาร  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๗ นางสาววลัลภา  ฟักประไพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ดังนี ้
1. วางกรอบการปฏิบัติงานแต่ละส่วนตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้

เป็นไปตามกรอบการประเมินตนเอง ในคู่มือการประเมินฯของ มทร.พระนคร และ สกอ. 
2. ศึกษารายละเอียดการด าเนินงานและการเก็บข้อมูลแต่ละตัวบ่งชี้ (KPI Template) เพื่อ

จัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ให้เป็นที่เรียบร้อย   
3. จัดท าประเด็นการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อด าเนินงานทั่วทั้งองค์กร 
4. ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ รับผิดชอบตรวจสอบ จัดเก็บข้อมูลแต่ละตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบตาม

เอกสารแนบท้าย 
5. พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๖ 
 

 
 

                                                              (นายชลากร  อุดมรักษาสกุล) 
                                                           ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  


