
ศ.ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง

ผูเ้ช่ียวชาญอาวโุส กลุ่มภารกิจการพฒันาวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี
27 เมษายน 2564

การบริหารจดัการงบประมาณและแนวทางการ
จดัท าค าของบประมาณของหน่วยงาน ในระบบ

วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม



ระบบบริหารจดัการงานวิจยั (รปู
แบบเดิม) ปฏิรปูระบบบริหารจดัการงานวิจยั 

• นโยบายภาพรวมด้าน อววน. ของประเทศ โดยสภานโยบายฯ 

• กฎหมาย และ  Ecosystem ทีไ่มเ่อือ้ใหท้ างานวจิยัไดอ้ยา่ง
สะดวก

• งบประมาณ ดา้นการวจิยัไมไ่ดถ้กูบรหิารจดัการอยา่งมี
ประสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้กดิผลกระทบดา้นการวจิยัทีแ่กปั้ญหา
ประเทศ

• นโยบาย ออกโดยสว่นราชการ ทีไ่มไ่ดร้วมศนูยอ์ยูท่ีเ่ดยีว 
ท าใหไ้มม่นีโยบายดา้นการวจิยัภาพรวมของทัง้ประเทศ

• ความซ ้าซอ้นของโครงการ เกดิจากการเสนอค าขอไปยงัแหล่ง
ทุนต่างๆ 

• กองทนุส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม บรหิารจดัการ
เพือ่ขบัเคลื่อนงานวจิยั ทีต่อบโจทย ์และแกปั้ญหาประเทศ

• ค าของบประมาณด้าน ววน. ทัง้หมด เสนอผา่น กสว. ซึง่
บรหิารกองทุนฯ 

• กฎหมาย และ Ecosystem ท่ีเอ้ือให้งานวิจยัสะดวกขึน้ เชน่ 
กฎหมายดา้นการจดัการทรพัยส์นิทางปัญญา

• ไมม่รีะบบตดิตามผลการด าเนินงานวจิยั ทัง้ผลผลติ ผลลพัธ ์
ผลกระทบ ทีส่ามารถน าไปบรหิารจดัการงานวจิยั และน าไปใช้
แกปั้ญหาของประเทศ 

• เกิดระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานวิจยั ทัง้ผลผลติ 
ผลลพัธ ์ผลกระทบ ทีส่ามารถน าไปบรหิารจดัการงานวจิยั และ
น าไปใชแ้กปั้ญหาของประเทศ 
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ระบบวิจยัและนวตักรรมของประเทศ



ทีม่า : ส านกังานสภานโยบายการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.)

PMU A PMU B PMU C

* PMU A มาจาก Area – based หรือ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.)
* PMU B มาจาก Brain Power, manpower หรือ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (บพค.)
* PMU C มาจาก Competitiveness หรือ หน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)
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ยคุปฏิรปูระบบวิจยั
และนวตักรรมของ

ประเทศ

ยคุบรูณาการงานวิจยั

ยคุสรา้งสรรคปั์ญญา

ยคุบกุเบิก

ขยายสาขาพนัธมติรวจิยัทัง้ในและ
นอกประเทศ (พ.ศ. 2544-2552)

สร้างรปูแบบ สรา้งระบบ สรา้งผลงาน 
(พ.ศ. 2536-2543)

ผลกัดนัผลงานวจิยัสูก่ารใชป้ระโยชน์
และเตรยีมตวัเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน
(พ.ศ. 2552-2556)

ต่อยอดการน าผลงานวจิยัไปใช้
ประโยชน์เชื่อมโยงต่อโครงสรา้ง
ระบบใหม่ (พ.ศ. 2556-2562)

27 Years TRF of Pride

2 พฤษภาคม 2562
ปฏิรปูระบบวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม

• เป็น “ท่ีพ่ึงพิง” และเป็น “ความหวงั” ของ
ประชาชนและประเทศชาติ

• มี “จดุยืน” ในการจดัสรรทุนวิจยั เพ่ือ
ประโยชน์สงูสดุของประชาชน

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร์ วจิยัและ
นวัตกรรม เ ป็นองค์กรอิสระภายใต้กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.)
ก่ อตั ้ง ขึ้นตามพระราชบัญญัติสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
2562

สกสว. ส่งเสรมิ สนับสนุน และขบัเคลื่อนระบบการวิจยั
และนวตักรรมของประเทศดา้นต่าง ๆ เพื่อสรา้งองคค์วามรู ้
พัฒนานโยบายสาธารณะ รวมถึงการสนับสนุนการน า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ประเทศอย่างสมดุลและยัง่ยนื ผ่านการจดัสรรงบประมาณ
ใหแ้ก่หน่วยงานในระบบวจิยัและนวตักรรม

2 Years TSRI
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ส่งเสริมให้โครงการลงทนุขนาดใหญ่ของประเทศ

ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานใน
ระบบการวิจยัและนวตักรรม หน่วยงานอ่ืน
ของรฐัและเอกชน ในการน าผลงานวิจยั
และนวตักรรมไปใช้ในการพฒันาชุมชน
และพืน้ท่ี

สนับสนุนการเพ่ิมสมรรถนะในการเลือกการรบั การ
ถ่ายทอด และการร่วมมือกบับคุคลหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ เพ่ือให้วิทยาการ เทคโนโลยี และ
นวตักรรมท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการผลิตและพฒันาก าลงัคน
ด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี การวิจยัและ
นวตักรรม รวมทัง้ยกระดบัความสามารถ

ของผูป้ระกอบการ ภาคเกษตรกรรม 
อตุสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ

พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี การวิจยัและนวตักรรม

บกุเบิกการวิจยัชัน้แนวหน้าและ
การสร้างนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ

วตัถปุระสงคแ์ละการจดัสรรงบประมาณด้าน ววน. ของกองทนุส่งเสริมฯ
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7

ชดัเจนเพื่อ
ตอบโจทย์
ประเทศ

Development Innovation Manufacturing Marketing

วิจยัพืน้ฐาน

สถาบนัวิจยั ภาคการผลิตหน่วยงานรฐั ประชาสงัคม

Research

โจทยแ์ละปัญหา
ท้าทาย

พฒันาคน สถาบนั 
ระบบความรู้

เศรษฐกิจ 
การแข่งขนั อตุสาหกรรม
บนพืน้ฐานท่ีแขง็แรง

พฒันาพืน้ท่ี ชมุชน 
จ ากดัความยากจน 

พึ่งพาตนเอง

หน่วยบริหาร
จดัการทุน

เป้าหมายการจดัสรรงบประมาณของระบบ ววน.



“
งบประมาณด้านวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม
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องคป์ระกอบระดบัแผนงาน**
(69 แผนงาน)

1. แผนงานบคุลากรภาครฐั 
6 แผนงาน และ งบกลาง 5 รายการ

2. แผนงานพืน้ฐาน  
6 แผนงาน ตามยุทธศาสตรช์าต ิ6 ดา้น

3. แผนงานยทุธศาสตร ์
39 แผนงาน 43 แนวทางยอ่ย

4. แผนงานบรูณาการ 
14 แผนงาน 31 แนวทางยอ่ย

5. รายการค่าด าเนินการภาครฐั 
- แผนงานเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณฉุีกเฉินหรอืจ าเป็น
- แผนงานบรหิารจดัการหนี้ภาครฐั
- แผนงานรายจา่ยเพือ่ชดใชเ้งนิคงคลงั
- แผนงานรายจา่ยเพือ่ชดใชเ้งนิทุนส ารองจา่ย

โครงสร้างงบประมาณตามยทุธศาสตร-์งบประมาณด้านวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม

* อา้งองิหลกัเกณฑก์ารพจิารณาค าของบประมาณตามมาตรา 17(2) แหง่ พ.ร.บ. การสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์การวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562 ประจ าปี 2564
** อา้งองิจากเอกสารความเชือ่มโยงยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงสรา้งแผนงาน)

องคป์ระกอบงบประมาณของแผนงาน

งบบคุลากร

งบด าเนินการ

งบลงทนุ*

งบอดุหนุน

งบรายจ่ายอ่ืนๆ

• แผนงานยุทธศาสตรก์ารวจิยัและพฒันานวตักรรม
• แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศกัยภาพดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และนวตักรรม
• แผนงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์

เทคโนโลย ีและโครงการวจิยัและนวตักรรม ทีม่กีจิกรรม ต่อไปน้ี*
• กจิกรรมการวจิยัและพฒันา
• กจิกรรมนวตักรรม
• กจิกรรมตามวตัถุประสงคข์องกองทุนส่งเสรมิฯ ตามมาตรา 

54 แหง่ พ.ร.บ. สภานโยบายฯ พ.ศ. 2562

แผนงานตาม “โครงสร้างงบประมาณตามยทุธศาสตร”์ 
ของส านักงบประมาณท่ีเก่ียวข้องกบัแผนด้าน ววน.

* ไม่รวมงบประมาณลงทุนในทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง

* ยกเว้นโครงการพฒันาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีโครงการวจิยัและนวตักรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความมัน่คงของประเทศ (ยกเว้นที่ไม่กระทบต่อความมัน่คงของประเทศ หรือ dual use 
ตามทีก่ระทรวงกลาโหมก าหนด)

ยทุธศาสตรช์าติ 6 ด้าน

1. ด้านความมัน่คง 
2. ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศ

3. ด้านการพฒันา
และเสริมสรา้ง
ศกัยภาพคน

4. ด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน ลดความ
เหล่ือมล า้ และสร้างการ

เติบโตจากภายใน

5. ด้านการจดัการน ้าและ
สรา้งการเติบโตบน

คณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน

6. ด้านการปรบัสมดลุ
และพฒันาระบบ

บริหารจดัการภาครฐั
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แผนงานบรูณาการ 230,058,494,400 9.5

แผนงานบรหิารจดัการหนี้ภาครฐั 272,127,134,200 11.3

แผนงานพืน้ฐาน 361,238,036,100 15.0

แผนงานยทุธศาสตร์ 773,372,180,400 32.0

แผนงานบุคลากรภาครฐั 777,549,875,400 32.2

แผนงานบริหารจดัการ
หน้ีภาครฐั

แผนงานพืน้ฐาน

แผนงานบคุลากรภาครฐั

แผนงานยทุธศาสตร์

9%

20%

35 %

24%

4%

แผนแม่บท 23 ประเดน็
ประเดน็ท่ี 23 การวิจยัและพฒันานวตักรรม (5 แผนย่อย)
• ด้านเศรษฐกิจ
• ด้านสงัคม
• ด้านส่ิงแวดล้อม
• ด้านองคค์วามรูพ้ืน้ฐาน
• ด้านปัจจยัสนับสนุนในการวิจยัและพฒันานวตักรรม

ยทุธศาสตรช์าติ 6 ด้าน
• ความมัน่คง
• การสร้างความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ
• การพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพคน
• การแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล า้

และสรา้งการเติบโตจากภายใน
• การจดัการน ้าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน
• การปรบัสมดุลและพฒันาระบบบริหารจดัการ

ภาครฐั

8%

แผนงานบริหารเพ่ือรองรบั
กรณีฉุกเฉินหรอืจ าเป็น

แผนงานบรูณาการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณ 3,285,962.5 ล้านบาท
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องคป์ระกอบของรายจ่ายประจ า ตามโครงสร้างงบประมาณของส านักงบประมาณ



ยทุธศาสตรก์ารจดัสรร
งบประมาณและแผนงาน

3,285,962.4797 ล้านบาท

ยุทธศาสตรด์า้นความมัน่คง

406,469.7102 ล้านบาท (12%)

ยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

394,588.4457 ล้านบาท (12%)

แผนงานยุทธศาสตรก์ารวจิยัและ
พฒันานวตักรรม 

19,916.6305 ล้านบาท (0.60%)
ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

579,388.3270 ล้านบาท (18%)

ยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 

800,632.9402 ล้านบาท (24%)

ยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทเีป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม

116,031.6819 ล้านบาท (4%)

ยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

555,571.4282 ล้านบาท (17%)

รายการคา่ด าเนินการภาครฐั

433279.9465 ล้านบาท
11

สรปุงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
จ าแนกตามยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณและแผนงาน



พ.ร.บ. การส่งเสริมวิทยาศาสตร ์การวิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562

ม.17(1) ค าของบประมาณ
• รายจ่ายประจ า และ รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน

• ท่ีมิใช่โครงการพฒันาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และ
โครงการวิจยัและนวตักรรม 

ให้เสนอต่อส านักงบประมาณได้โดยตรง

ม.17(2) ค าของบประมาณ เพือ่

• โครงการพฒันาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และ

• โครงการวิจยัและนวตักรรม 

ให้เสนอต่อ คณะกรรมการส่งเสริมฯ (กสว.) 

• หลกัเกณฑ ์การขอ/การพิจารณา ตามท่ี กสว. ก าหนด 

สงป. จดัสรรตรงไปยงัหน่วยงาน
สงป. จดัสรรผา่น “กองทนุส่งเสริม ววน.”

และ กสว. พิจารณาจดัสรรเงินกองทุน
ให้หน่วยงาน สอดคล้องตามแผนด้าน ววน.

12

มาตรา 17 ใหห้น่วยงานในระบบวจิยัและนวตักรรมทีจ่ะของบประมาณจดัท าค าของบประมาณดงัต่อไปนี้

ไม่รวม มาตรา 45(1) (2) (4) ของ พ.ร.บ. การอดุมศึกษาฯ พ.ศ. 2562
และไม่รวม งบลงทุน และงบเงินอดุหนุน เพ่ือน ามาใช้ในการพฒันาความเป็นเลิศของ
สถาบนัอดุมศึกษา และการผลิตก าลงัคนระดบัสงูเฉพาะทางตามความต้องการของ

ประเทศ



มาตรา 17(2) ซ่ึงต้องจดัสรรงบประมาณผา่นกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและ
นวตักรรม
- เป็นงบประมาณทีด่ าเนินการสอดคลอ้งกบันโยบายและยุทธศาสตรก์ารอุดมศกึษา
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2563-2570 และแผนดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม พ.ศ. 2563-2565 ซึง่คณะรฐัมนตรไีดเ้หน็ชอบโดยหลกัการ เมือ่วนัที่ 27
สงิหาคม พ.ศ. 2562
- ครอบคลุมงบประมาณ ตามแผนงาน ตาม “โครงสรา้งงบประมาณตามยุทธศาสตร”์ ที่
ส านกังบประมาณก าหนดขึน้ ดงัต่อไปนี้ 

• แผนงานยทุธศาสตรก์ารวิจยัและพฒันานวตักรรม
• แผนงานยทุธศาสตรพ์ฒันาศกัยภาพด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และ

นวตักรรม
• แผนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการพฒันาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี 

และโครงการวิจยัและนวตักรรม 
- ครอบคลุมถงึกจิกรรม ดงัต่อไปนี้

• กจิกรรมการวจิยัและพฒันา
• กจิกรรมนวตักรรม
• กจิกรรมตามวตัถุประสงคข์องกองทุนสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์การวจิยัและ

นวตักรรม ตามมาตรา 54 พ.ร.บ. สภานโยบายฯ พ.ศ. 2562

ทัง้น้ี โดยไม่รวม 
มาตรา 17(1) ซ่ึงต้องจดัสรรงบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ

ประกอบด้วยประเภทงบประมาณ ดงัต่อไปน้ี
• งบประมาณบุคลากรภาครฐั
• งบประมาณด าเนินงาน
• งบประมาณลงทุนโดยเฉพาะทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง

และไม่รวม 
มาตรา 17(2) ซ่ึงอนุโลมให้ไม่ต้องจดัสรรงบประมาณผา่นกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม

ประกอบด้วยประเภทโครงการ ดงัต่อไปน้ี
• โครงการพฒันาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีโครงการวจิยัและนวตักรรม ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัความมัน่คงของประเทศ (ยกเวน้ทีไ่มก่ระทบต่อความมัน่คงของประเทศ หรอื 
dual use ตามทีก่ระทรวงกลาโหมก าหนด)

และไม่รวม มาตรา 45(1) (2) (4) ของ พ.ร.บ. การอดุมศึกษาฯ พ.ศ. 2562
และไม่รวม งบลงทุน และงบเงินอดุหนุน เพ่ือน ามาใช้ในการพฒันาความเป็นเลิศ
ของสถาบนัอดุมศึกษา และการผลิตก าลงัคนระดบัสงูเฉพาะทางตามความต้องการ
ของประเทศ
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หลกัเกณฑก์ารจ าแนกงบประมาณเพ่ือโครงการพฒันาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และโครงการวิจยัและนวตักรรม
ตาม พ.ร.บ. การส่งเสริมวิทยาศาสตร ์การวิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562 ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



64,117.42

37,000.00

56,170.68

41,864.40

37,476.42

15,779

55,506.73

36,060.52

24,403.33

17,189

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564

เสนอขอ
งบประมาณ

ปรบักรอบวงเงิน 
Pre-ceiling

ปรบักรอบ
งบประมาณเร่ิมต้น

กรรมาธิการพิจารณา
งบประมาณ

ท่ีมา: รา่ง พ.ร.บ. งบประมาณประจ า พ.ศ.2564
หมายเหต:ุ แผนยุทธศาสตรก์ารวจิยัและพฒันานวตักรรม  (วจิยัและนวตักรรม)
แผนยุทธศาสตรพ์ฒันาศกัยภาพดา้น วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม (วทน.)

9.52 % 4,0816,19611,488

นอกกองทุน 
7,740 

4,350

69,311.46

47,192.00

5,820

19,916.63

19,916.63

กองทุน ววน.
กองทนุ ววน.

12,555

20,295.00

6.94 %นอกกองทนุ 
7,431 

กองทนุ ววน.
12,555

19,986

6,089

ขอ้มลู ณ วนัที ่10 กนัยายน 2563

การเปรียบเทียบงบประมาณด้าน ววน. ปีงบประมาณ 2561 - 2564
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ทีม่า: คา่เป้าหมายปี 2565, 2570 จาก แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่12  แผลแผนแมบ่ทประเดน็ที ่23

ภาคเอกชน
ภาครฐั รฐัวิสาหกิจ สถาบนัการศึกษา และองคก์รไม่แสวงหาผลก าไร

1.00% GDP

80%

20%

75%

25%

72.5%

27.5%

70%

30%

2560
2563

2564
2565

ประมาณการ
1.25% GDP

ประมาณการ
1.375% GDP

เป้าหมายประเทศ
1.5% GDP

การลงทนุงบประมาณวิจยัและพฒันาของประเทศไทย 
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“
กรอบวงเงินงบประมาณของกองทนุ ววน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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มต ิกสว. ใหแ้นวทางเหน็ชอบในหลกัการ ณ วนัที ่9 ตุลาคม 2563
ทีป่ระชมุสภานโยบายฯ เหน็ชอบกรอบวงวงเงนิ ณ วนัที ่5 พฤศจกิายน 2563

คณะรฐัมนตรีให้ความเหน็ชอบกรอบวงเงิน ณ วนัที ่19 มกราคม 2564

17

กรอบวงเงินของกองทนุส่งเสริม ววน. 24,400 ล้านบาท

งบประมาณของกองทนุส่งเสริม ววน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เฉพาะดา้นการวจิยัและพฒันานวตักรรม ไมร่วมแผนงานยทุธศาสตรพ์ฒันาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม



เสนอขอ
งบประมาณ

ปรบักรอบ
งบประมาณเร่ิมต้น

กรรมาธิการพิจารณา
งบประมาณ

ปรบักรอบวงเงิน 
Pre-ceiling

44,436

24,400
14,176

?

งบประมาณกองทุนส่งเสริม ววน. 
(ล้านบาท)

งบประมาณของกองทนุส่งเสริม ววน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะกรรมการพจิารณางบประมาณ เหน็ชอบค าของบประมาณของ
กองทุนสง่เสรมิ ววน. ณ วนัที ่8 มนีาคม 2564

รา่งพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(รา่งเบือ้งตน้ ส านกังบประมาณ) คณะรฐัมนตรเีหน็ชอบ ณ วนัที ่16 มนีาคม 2564

ค าเสนอของบประมาณดา้น ววน. ทีย่ ืน่ต่อ กสว. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของหน่วยงาน 171 หน่วยงาน 7 PMU

42%
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1919

แนวทางการจดัสรรงบประมาณ ววน. ตามกรอบวงเงินของกองทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

60%

40%

Strategic Fund
(SF)

Fundamental Fund
(FF)

กสว. มีมติเหน็ชอบให้จดัสรรงบประมาณตามสดัส่วน SF ร้อยละ 60 และ FF ร้อยละ 40 

ทีม่า : การประชมุ กสว. ครัง้ที ่3/2564 ณ วนัที ่19 มนีาคม 2564



1) ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยทุธ ์
Strategic Fund

ก าหนดกรอบและจัดสรรงบประมาณตาม
แผนงาน โปรแกรม และแผนงานส าคญั ซึ่งบรหิาร
จดัการโดยหน่วยบรหิารและจดัการทุน (PMU) เพื่อ
น าไปสนับสนุนทุน (Granting) แก่หน่วยงานระดบั
ปฏบิตัโิดยตอ้งเป็นการท าวจิยัทีเ่น้นตอบยุทธศาสตร์
และแผนดา้น ววน. ของประเทศ 

2) ทุนสนับสนุนงานพืน้ฐาน  
Fundamental Fund

2.1 งานวิจยัพืน้ฐานท่ีตอบยทุธศาสตรข์องสถาบนัอดุม
คึกษา ก าหนดกรอบและจดัสรรงบประมาณเพือ่สนบัสนุนงานวจิยั
พืน้ฐาน สรา้งความเขม้แขง็ของงานวจิยัและปพูืน้ฐานเพื่อน าไปสู่
การวจิยัทีส่นบัสนุนยทุธศาสตรป์ระเทศ

2.2 Function-based Research Fund
ก าหนดกรอบและจดัสรรงบประมาณตรงไปทีห่น่วยงานทีม่ี
ภารกจิเฉพาะ (ทีไ่มใ่ชส่ถาบนัอุดมศกึษา) เพือ่สรา้งความ
เขม้แขง็ดา้นวจิยัทีต่รงกบัพนัธกจิของหน่วยงาน และ
สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ

60% 40%

20%

20

20%

แนวทางการจดัสรรงบประมาณ ววน. ปี งบประมาณ พ.ศ.2565

ปี 64: 17.6%

ปี 64: 22.4%

ทีม่า : การประชมุ กสว. ครัง้ที ่3/2564 ณ วนัที ่19 มนีาคม 2564

96 สถาบนัอดุมศึกษา

75 หน่วยงาน

../พิจารณางบประมาณ 2564/ข้อมูลประกอบ 6 ม.ค. 63/ร้อยละของผลดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี 60-61-62.xlsx
../พิจารณางบประมาณ 2564/ข้อมูลประกอบ 6 ม.ค. 63/Copy of ข้อมูลงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 2560-2562 ของหน่วยงานจาก พรบ.-5.1.63 (16.41).xlsx


เกณฑก์ารใชจ้า่ยงบประมาณ
หลกัเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณส าหรบั Strategic Fund

ตามทีก่ารสนบัสนุนงบประมาณ Strategic Fund  มวีตัถุประสงคเ์พือ่ตอบยทุธศาสตรช์าตแิละยทุธศาสตร์
การอุดมศกึษา วทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรม และแผนดา้น ววน.  การจดัสรรงบประมาณในกลุม่นี้จงึประกอบดว้ย 
3 ขัน้ตอน
1. การจดัสรรงบประมาณรายแพลตฟอรม์และรายโปรแกรม

1.1)  งบประมาณรายแพลตฟอรม์ก าหนดจากความตอ้งการของประเทศ และนโยบายดา้นการอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรม 

1.2) งบประมาณรายโปรแกรมก าหนดภายใตก้รอบงบประมาณรายแพลตฟอรม์ในขอ้ 1.1) การจดัสรร
พจิารณาจากขอ้มลูงบประมาณทีเ่สนอขอรายโปรแกรมในปี 2563 ปรบัสดัสว่นดว้ยน ้าหนกัตามนโยบาย เชน่ ในปี 
2564 เน้นเรือ่งการแกปั้ญหาโควดิ ภยัแลง้ ความยากจน จงึใหน้ ้าหนกัโปรแกรมทีเ่กีย่วขอ้งมากกวา่ปีทีผ่า่นมา



เกณฑก์ารใชจ้า่ยงบประมาณ
หลกัเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณส าหรบั Strategic Fund

2.  การจดัสรรงบประมาณรายแผนงาน
แผนงานภายใตโ้ปรแกรมถูกก าหนดจากเป้าหมายและผลลพัธส์ าคญัของโปรแกรม ทัง้นี้ มเีกณฑก์าร

พจิารณางบประมาณรายแผนงานดงัน้ี
2.1) ความต่อเนื่องของแผนงานจากปีทีผ่า่นมา
2.2) ความสอดคลอ้งของเป้าหมายและผลสมัฤทธิท์ีส่ าคญั (Objectives and Key Results: OKR) ทีอ่ยูภ่ายใต้

ยทุธศาสตรก์ารอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (พ.ศ. 2563-2570) และแผนดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม (พ.ศ. 2563-2565) ประกอบดว้ย 4 แพลตฟอรม์ 16 โปรแกรม 2.3) ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้พจิารณาจาก
ผลผลติผลลพัธท์ีค่าดหวงั และเทยีบกบั OKR

2.4) ความชดัเจนของแผนงานและความซ ้าซอ้นกบัแผนงานอื่น
2.5) ความคุม้คา่เทยีบกบังบประมาณ 



เกณฑก์ารใชจ้า่ยงบประมาณ
หลกัเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณส าหรบั Strategic Fund

3. การจดัสรรงบประมาณรายโครงการ PMU พจิารณาจากความคุม้ค่าของโครงการภายใตแ้ผนงานเทยีบผลผลติ/
ผลลพัธ/์ผลกระทบ และความเป็นไปไดใ้นการด าเนินงาน
1. พนัธกจิของหน่วยงาน
2. ความสอดคลอ้งและตอบโจทยข์องระดบักรม/กระทรวง/แผนดา้น ววน. /ยุทธศาสตรช์าติ
3. พจิารณาถงึความพรอ้มของนกัวจิยั และความพรอ้มของเครือ่งมอื/อุปกรณ์
4. ใหค้วามส าคญักบัโครงการต่อเนื่องทีม่สีญัญาผกูพนั (ไมใ่ช่แคต่อ้งด าเนินการต่อเนื่อง)
5. หน่วยงานตอ้งจดัท าระบบการบรหิารจดัการขอ้มลูทีไ่ดร้บังบประมาณ พรอ้มต่อการตรวจสอบ
6. ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรหิารจดัการงบประมาณของหน่วยงาน (ตวัชีว้ดั)
7. ค านึงถงึผลผลติ/ผลลพัธท์ีม่ผีลกระทบ
8. พจิารณาจากการใชป้ระโยชน์เชงินโยบาย สาธารณะ สงัคม สิง่แวดลอ้ม 
9. ความคุม้คา่ของผลงานวจิยั



เกณฑก์ารใชจ้า่ยงบประมาณ
วิธีการก าหนดกรอบงบประมาณรายหน่วยงาน ส าหรบั Fundamental 
Fund

1. พจิารณาคา่เฉลีย่งบประมาณรายหน่วยงาน 3 - 5 ปียอ้นหลงั (Evidence-based)

2. พจิารณาประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณและความส าเรจ็ของการด าเนินการ
ในอดตีคา่เฉลีย่ 3-5 ปี (Performance-based)
• หากคา่เฉลีย่การใชง้บประมาณ สงูกวา่คา่เฉลีย่รวมของประเทศ พจิารณาใหง้บประมาณอยา่งน้อยเท่าเดมิ
• หากคา่เฉลีย่การใชง้บประมาณ ต ่ากวา่คา่เฉลีย่รวมของประเทศ พจิารณาใหง้บประมาณต ่ากวา่งบประมาณเดมิ 10%
• Top up ในประเดน็ทีส่ามารถตอบโจทยท์ีส่ าคญัของประเทศ

3. พจิารณาจากเป้าหมายทีเ่ป็นประเดน็ส าคญัทีป่ระเทศตอ้งการ และเป็นหน้าทีข่องหน่วยงาน

4. พจิารณาจากการตอบสนองต่อประเดน็วจิยัใหม่

5. การพจิารณาเพิม่เรือ่งของ Sectorial priority 

6. ในกรณีทีห่น่วยงานมโีครงการรเิริม่ขนาดใหญ่ ใหน้ าเสนอต่อ สกสว. เพือ่ก าหนดใหเ้ป็น Strategic 



อ้างอิงการจดัท าค ารบัรองการปฏิบติัราชการ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือการ
บริหารจดัการ ท่ีเป็นไปตามนัยของ

• เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน ววน. และการใช้งบประมาณของหน่วยบริหารและจดัการทุน และ
หน่วยรบังบประมาณ เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของกองทุนฯ เพ่ือให้บรรลุผลสมัฤทธ์ิตามแผน
ด้าน ววน. ร่วมกนั

• สกสว. สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยรบังบประมาณได้

• การจดัท าการปฏิบติัตามเง่ือนไขของการอนุมติังบประมาณด้าน ววน. เป็นสิทธิและหน้าท่ีของหน่วยรบังบประมาณ
ในการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบติัการท่ีวางไว้ 
โดยไม่เป็นสญัญาทางปกครอง 

• สกสว. อยู่ระหว่างพิจารณาร่างระเบียบให้หน่วยบริหารและจดัการทุน สามารถจดัท าค ารบัรองการปฏิบติัตามเง่ือนไขของการ
อนุมติังบประมาณด้าน ววน. ระหว่าง PMU และหน่วยรบังบประมาณภาครฐั ภาคเอกชน และระดบันักวิจยั ได้

▪ มาตรา 3/1 แห่ง พ.ร.บ ระเบียบการบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 และ

▪ มาตรา  12 แห่ง  พ .ร .บ .  กฤษฎีกา ว่า ด้วย
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546

ซ่ึงมุ่งเน้นให้การบริหารราชการเน้นผลสมัฤทธ์ิ โดย
อาศยัวิธีการจดัท าข้อตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือ
แสดงถึงภาระรบัผิดชอบต่อผลงาน (Accountability 
for Result)

หมายเหต:ุ อยู่ระหว่างการพิจารณาของ กสว.

การจดัท าค ารบัรองการปฏิบติัตามเง่ือนไขของการอนุมติังบประมาณ ด้าน
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

การจดัท าค ารบัรอง



(ร่าง)ค ารบัรองการปฏิบติั
ตามเง่ือนไขของการอนุมติั

งบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์
วิจยัและนวตักรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

หมายเหตุ: อยูร่ะหวา่งการพจิารณาของ กสว.

การจดัท าค ารบัรอง



(ร่าง)ค ารบัรองการปฏิบติั
ตามเง่ือนไขของการอนุมติั

งบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์
วิจยัและนวตักรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

หมายเหตุ: อยูร่ะหวา่งการพจิารณาของ กสว.

การจดัท าค ารบัรอง



“
แนวทางการบริหารงบประมาณโครงการ



แนวทางการบรหิารงบประมาณโครงการ

การจดัสรรงบประมาณดา้นวทิยาศาสตร ์วจิ ัย
และนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนงานวิจัยแบบ 
Fundamental Fund ส าหรบัด าเนินโครงการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์  เ ทค โน โลยี  ห รือ
โครงการวจิยัและนวตักรรมตามภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน

วตัถุประสงคเ์พือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพในการ
พฒันาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม และ
สามารถตอบสนองแนวนโยบายระดบัชาต ิ
รวมถงึการพฒันาบุคลากรและโครงสรา้ง
พืน้ฐาน

เงินอดุหนุนเพ่ือการวิจยั หมายความวา่ เงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจากกองทุน
สง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ใชเ้พือ่ด าเนินการสง่เสรมิและสนบัสนุน
การพฒันาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
ทัง้นี้ ไมร่วมถงึคา่ตอบแทน (งบบุคลากรภาครฐัทีเ่ป็นคา่จา้งประจ าของหน่วยงาน) 
คา่สาธารณูปโภค และคา่บรหิารจดัการของหน่วยรบังบประมาณ



แนวทางการบรหิารงบประมาณโครงการ
ก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณโครงการวิจยั ดงัน้ี

1. งบประมาณเพือ่สนบัสนุนงานวจิยัแบบ Fundamental Fund ซึง่หน่วยรบังบประมาณไดร้บัจดัสรร
ตรงจากกองทุนสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม จดัเป็นงบประมาณประเภทเงนิอุดหนุนเพือ่
การวจิยั ซึง่ถอืเป็นงบประมาณแผน่ดนิ ดงันัน้ การใชจ้า่ยงบประมาณขอใหเ้ป็นไปตามความ
เหมาะสมและประหยดั

2. หน่วยรบังบประมาณจะตอ้งเปิดบญัชธีนาคารเพือ่รบังบประมาณสนบัสนุนงานวจิยัพืน้ฐานจาก
กองทุนสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม โดยหา้มน าเงนิฝากอืน่มาปะปนกบัเงนิในบญัชนีี้ 
เพือ่ใหส้ามารถตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีตามแผนงาน/ โครงการทีไ่ดร้บัอนุมตัไิด้

3. การด าเนินการเบกิจา่ยงบประมาณเพือ่โครงการวจิยั ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของหน่วยรบั
งบประมาณ หรือตามระเบียบ หลกัเกณฑ ์ข้อก าหนดแนวปฏิบติัของ สกสว.



แนวทางการบรหิารงบประมาณโครงการ
ก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณโครงการวิจยั ดงัน้ี

4. การเปลีย่นแปลงวงเงนิของแผนงาน สามารถด าเนินการไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 20 ของวงเงนิ
งบประมาณแผนงานนัน้ ตอ้งไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท โดยการอนุมตัเิปลีย่นแปลงวงเงนิใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารของหน่วยรบังบประมาณก าหนด และการเปลีย่นแปลงดงักล่าวตอ้งอยู่ในกรอบ
ของงบประมาณสนบัสนุนการวจิยัและนวตักรรม อกีทัง้ไมก่ระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
ผลสมัฤทธิข์องแผนงาน หน่วยรบังบประมาณตอ้งแจง้การเปลีย่นแปลงมายงั สกสว. ทุกกรณี

ในกรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งเปลีย่นแปลงวงเงนิเกนิกวา่รอ้ยละ 20 ของวงเงนิงบประมาณ
แผนงานนัน้ หรอืเกนิ 10 ลา้นบาท หรอืกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละผลสมัฤทธิข์องแผนงาน ให้
หน่วยรบังบประมาณแจง้เหตุผลความจ าเป็นต่อ สกสว. เพือ่พจิารณาอนุมตัติามขัน้ตอนต่อไป



แนวทางการบรหิารงบประมาณโครงการ
ก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณโครงการวิจยั ดงัน้ี

5. การเปลีย่นแปลงวงเงนิหมวดงบประมาณของโครงการทีไ่มก่ระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
ผลสมัฤทธิข์องโครงการ หน่วยรบังบประมาณสามารถด าเนินการไดแ้ตท่ัง้น้ีตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 20 ของ
หมวดรบั ยกเวน้การเปลีย่นแปลงวงเงนิงบประมาณหมวดคา่ตอบแทน หมวดคา่ครภุณัฑ ์ตอ้งขออนุมตัิ
ต่อ สกสว. เป็นกรณีไป



เกณฑก์ารขอตัง้งบประมาณส าหรบัโครงการวิจยั Fundamental Fund 

หมวดค่าจ้าง

- คา่จา้ง เฉพาะบุคลากรภายนอก
หน่วยรบังบประมาณเท่านัน้      
ไมส่นบัสนุนคา่จา้งบุคลากรของ
หน่วยรบังบประมาณทีไ่ดร้บั
เงนิเดอืนโดยหน่วยงานตน้สงักดั
อยูแ่ลว้

- คา่ทีป่รกึษา
- คา่จา้งผูช้ว่ยนกัวจิยั

- ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงั

- รวมถงึคา่พาหนะ คา่ทีพ่กั ค่า
น ้ามนัเชือ้เพลง โดยใหร้ะบุ
รายละเอยีดของการเดนิทาง เช่น
เดนิทางจากสถานทีใ่ด ระยะเวลา
ทีใ่ชใ้นการเดนิทาง จ านวนครัง้ใน
การเดนิทาง          และจ านวน
คน เป็นตน้      ทัง้นี้ตอ้ง
เกีย่วขอ้งกบัการท าวจิยั

หมวดค่าวสัดุ

- ใหจ้่ายไดต้ามความจ าเป็นเหมาะสม
โดยแยกประเภทวสัดุตามบญัชวีสัดขุอง
กรมบญัชกีลาง 

หมวดค่าใช้
สอย



หมวดค่าครุภณัฑ์

1. ใหจ้่ายตามความจ าเป็นเหมาะสม โดยอา้งองิราคาจากบญัชรีาคามาตรฐานครุภณัฑข์องส านกังบประมาณ 
หากครุภณัฑท์ีจ่ะจดัซือ้ไมอ่ยูใ่นบญัชฯีดงักล่าว ตอ้งมใีบเสนอราคาอยา่งน้อย 3 บรษิทั ตามระเบยีบการ
จดัหาพสัดุเป็นหลกัฐานประกอบพรอ้มหนงัสอืชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นของการจดัซือ้ครุภณัฑน์ัน้ๆ ดว้ย

2. ซอฟตแ์วร/์โปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ดัเป็นครุภณัฑ์

3. การด าเนินการใดใหไ้ดม้าซึง่อุปกรณ์/ เครือ่งมอืส าหรบังานวจิยั เช่น การจา้งประกอบเครื่องมอื เป็นตน้        
จดัเป็นครุภณัฑ์

4. การด าเนินการจดัซือ้/จดัหาครุภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามระเบยีบของหน่วยงาน หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

5. ไมส่นบัสนุนคา่ครุภณัฑส์ านกังาน เช่น โต๊ะ เกา้อี ้ตู ้คอมพวิเตอร ์เครือ่งพมิพ ์หรอืโทรศพัทม์อืถอื เป็นตน้ 

6. ไม่สนับสนุนค่าปรบัปรงุห้องปฏิบติัการ สนับสนุนค่าซ่อมบ ารงุ/ค่าซ่อมแซมครภุณัฑ์

เกณฑก์ารขอตัง้งบประมาณส าหรบัโครงการวิจยั Fundamental Fund 



1. คา่ตอบแทนและคา่จา้งนกัวจิยั ทีป่รกึษา หรอืบุคลากร ของหน่วยรบังบประมาณทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน
ประจ าจากหน่วยรบังบประมาณอยูแ่ลว้

2. คา่ใชจ้า่ยส าหรบัการจดัอบรม/ สมัมนา ยกเวน้การด าเนินงานดงักล่าวอยูใ่นกระบวนการวจิยัของ
โครงการ เชน่ การจดัอบรมเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลย ีการจดัสมัมนาระดมความคดิ ฯลฯ

3. คา่สาธารณูปโภค ไดแ้ก่ คา่ไฟฟ้า, คา่ประปา, คา่น ้าบาดาล, คา่บรกิารโทรศพัท,์ (โทรศพัทพ์ืน้ฐาน
และโทรศพัทเ์คลือ่นที)่, คา่บรกิารไปรษณีย ์(เชน่ คา่ไปรษณีย ์คา่ธนาณตั ิคา่ดวงตราไปรษณียากร 
คา่เชา่ตูไ้ปรษณีย ์คา่ธรรมเนียมการโอนเงนิระบบ GFMIS เป็นตน้) ยกเวน้กรณีด าเนินงานวจิยันอก
หน่วยงาน เชน่ เชา่สถานที ่สามารถของบประมาณคา่สาธารณูปโภคได้

4. คา่บ ารงุสถาบนั (overhead) ทุกกรณี

เกณฑก์ารขอตัง้งบประมาณส าหรบัโครงการวิจยั Fundamental Fund 

ไม่สนับสนุนงบประมาณ ดงัต่อไปน้ี
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เกณฑก์ารขอตัง้งบประมาณส าหรบัโครงการวิจยั Fundamental Fund
สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ท่ี



การบริหารโปรแกรมด้าน   
การพฒันาวิทยาศาสตร ์   วิจยั

และนวตักรรม
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P 1-17
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ช่องทางการย่ืนของบประมาณส าหรบันักวิจยั

Strategic Fundamental

ย่ืนข้อเสนอโครงการผา่นระบบ NRIIS 
ตามประกาศรบัสมคัรทุนของหน่วยบริหารและจดัการทุน (PMU)

(ช่วงเวลาการรบัสมคัรอาจจะแตกต่างกนัอยู่ขึน้อยู่กบัประกาศของแต่ละ PMU)

ย่ืนข้อเสนอโครงการผา่นระบบ NRIIS 
ภายใต้ค าของบประมาณวิจยัและนวตักรรม ของมหาวิทยาลยั

(ช่วงเวลาท่ี สกสว. เปิดให้หน่วยงานย่ืนค าของบประมาณผา่นกองทุน ววน.)

PMU ประกาศรบัสมคัรทุนตามประเดน็วิจยัท่ี
รบัผิดชอบ

มหาวิทยาลยัเปิดรบัข้อเสนอโครงการท่ีเป็นงาน
พืน้ฐานเพ่ือตอบพนัธกิจและสร้างความเข้มแขง็ของ

หน่วยงาน

มหาวิทยาลยัย่ืนค าของบประมาณ ววน.

สกสว. เดินทางช้ีแจงแผน ววน. และประกาศ
หลกัเกณฑก์ารจดัท าค าของบประมาณและ

หลกัเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 
2565

PMU ย่ืนค าของบประมาณ ววน.
1

3

2

3

44

40




