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ค ำน ำ  

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 
2557 ตั้งแต่วันที่  1  สิงหาคม  2557 ถึง 31 กรกฎาคม 2558  ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพตาม ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นกรอบแนว
ทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพได้ร่วมกันประเมินคุณภาพฯ ระหว่างวันที่ 
10 กันยายน 2558 

 คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผลการ
ประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2557 จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
การสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการคณะ ผู้บริหาร บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
การศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ และการเยี่ยมชมคณะ 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังว่า สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลพระนคร จะน าผลการประเมินคุณภาพฯ นี้ไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง               
และน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ต่อไป 

 

 

                                                                                 ผูช้่วยศาสตราจารย์แก้วตา  ขาวเหลือง 
                                                                      ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                                       วันที่ 10  กันยายน  2558 
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บทสรุปผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 

 1.  บทน ำ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตาม         
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนักวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
งานบริการวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการและมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย กลุ่มบริการวิชาการ โดยสถาบันวิจั ยและพัฒนา 
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพที่ก าหนดและสอดคล้อง
กับเป้าหมายของคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
4 องค์ประกอบ จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวิจัย  2) การบริการวิชาการ  3) การบริหารและการจัดการ                    
4) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94 

2. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 

 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
4 องค์ประกอบ จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 

1. คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 1 การวิจัย พบว่า 8 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 
2. คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม พบว่า 5 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก                

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
3. คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ พบว่า 2 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.50 
4. คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ พบว่า 1 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
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3.  จุดเด่น 
1. มีคู่มือการท างานครบถ้วนทุกกระบวนงาน 
2. บุคลากรทุกระดับมีความร่วมมือร่วมใจในการท างานเป็นทีม 

4.  จุดที่ควรพัฒนำ 

1. เกณฑ์ประเมินคุณภาพในคู่มือบางส่วนเป็นเกณฑ์ที่ปฏิบัติเป็นงานประจ าที่ยังไม่เกิดความท้าทายต่อการ
พัฒนาสถาบัน 

2. การเขียนรายงานยังเป็นการบรรยายค่อนข้างมากยังไม่เห็นภาพของการท างานที่ชัดเจน 
3. การเผยแพร่และการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในระดับสากลยังมีน้อย 
4. การบรูณาการโครงการบริการวิชาการกับคณะยังมีน้อย 
5. การมีส่วนร่วมบริการวิชาการของอาจารย์แต่ละคณะยังมีน้อย 

5.  ข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับเกณฑ์ประเมินคุณภาพให้มีความท้ายทายต่อการพัฒนาองค์กร 
2. ควรเขียนรายงานให้มีความกระชับชัดเจนและเห็นภาพการท างานที่ชัดเจน 
3. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์/เผยแพร่ ในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
4. ควรมีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการร่วมกับทุกคณะให้มากข้ึน 
5. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์แต่ละคณะเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการมากขึ้น 
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สำรบัญ 
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ส่วนที ่1 บทน ำ 
 

ประวัติควำมเป็นมำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนา (Institute of Research and Development) เริ่มด าเนินการตาม
โครงการจัดตั ้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ  เมื ่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549 โดยมี        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2550 
แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่งหน่วยงานภายใน
สถาบัน เป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคาร 1 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลพระนคร ศูนยเ์ทเวศร์ โดยมี ดร.สิงห์แก้ว  ป๊อกเทิ่ง เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

วิสัยทัศน์ นโยบำยและแผนบริหำรจัดกำร 

 วิสัยทัศน์ นโยบายและแผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาของ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในทศวรรษที่ 2 โดยที่มาของวิสัยทัศน์นั้นมาจากนโยบายของสภามหาวิทยาลัยด้าน
การเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคมและด้านวิจัยและสิ่ งประดิษฐ์ มาสู่พันธกิจ 5 ด้านของ
มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ  สร้างงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มาเป็น 7 เป้าประสงค์ และ 9 กลยุทธ์ จึงเป็นที่มาของวิสัยทัศน์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยเป็นการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ครอบคลุมทั้ง 9 คณะวิชา ที่มีอัตลักษณ์
เดิมเป็นนักปฏิบัติ มาต่อยอดเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ ที่สามารถตอบสนอง     
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา ท าหน้าที่บริหารจัดการ เพ่ือ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามบริบทของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. วิสัยทัศน์ 
โดยเป็นการบริหารจัดการเชิงบูรณาการครอบคลุมทั้ง 9 คณะวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

ราชมงคลพระนคร ที่มีอัตลักษณ์เดิมเป็นนักปฏิบัติมาต่อยอดเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านงานวิจัยและบริการ
วิชาการ ที่สามารถตอบสนองกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนาท าหน้าที่
บริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามบริบทของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เครื่องมือในการผลักดันวิสัยทัศน์ไปถึงความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
“มหาวิทยาลัยวิจัยฐานนักปฏิบัติ” คือ “WiL and STEME Concept” 

WiL (Work integrated Learning) เป็นการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน จะก่อให้เกิดทักษะ
ทางร่างกายมีความช านาญทางการปฏิบัติ ซึ่งจะมีความเป็นมืออาชีพและยั่งยืนด้วยการบูรณาการ ร่วมกับ 
STEME  จะก่อให้เกิดความยั่งยืนได้ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล
พระนคร 
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STEME (Science, Technology, Engineering, Mathematics and Ethics) เป็นการบูรณาการ
ความรู้ระหว่างศาสตร์วิชาต่าง ๆ เช่น ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ความรู้ทางด้าน
วิศวกรรม ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และความมีจริยธรรม คุณธรรม ในการท างานและด ารงชีพรวมเข้าด้วยกัน 

2. นโยบำย 
1) พัฒนาและส่งเสริมให้งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของอาจารย์ทุกคณะของมหาวิทยาลัย ให้

ได้รับการเผยแพร่หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (ฐานข้อมูลอาเซียน) เพ่ิมข้ึน 
2) พัฒนาอาจารย์ในทุกคณะให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นนักวิจัยมืออาชีพ สามารถท าโครงการวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือหาแหล่งสนับสนุนทุนการวิจัย เป็น
การหารายได้เข้ามหาวิทยาลัย 

3) ส่งเสริมการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่เครือข่ายชุมชน เครือข่ายอุตสาหกรรม
ภาคการผลิตและภาคบริการให้เพิ่มขึ้น เพ่ือน ามาซึ่งชื่อเสียงและสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย 

4) บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
นโยบำยในกำรพัฒนำด้ำน WiL  
ในการพัฒนาด้าน WiL นั้น ต้องมีการพัฒนาควบคู่กับ 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านที่ 1 ได้แก่ การส่งเสริมให้อาจารย์ในทุกคณะวิชา มีความเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ (Professional) 

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะท าหน้าที่บริหารจัดการสนับสนุนและประสานงาน ในช่วงแรกซึ่งเป็นการแบ่งกลุ่ม
อาจารย์นักวิจัย ออกเป็นกลุ่มตามศักยภาพ จัดท าฐานข้อมูลนักวิจัย ฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ และจัดให้อาจารย์
ได้รับการฝึกอบรม จากผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก และการให้อาจารย์เข้าไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ตามแนวคิด Talent Mobility (อาจารย์ท างานวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม) 
 ด้านที่ 2 ได้แก่ การสนับสนุนให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ ในการฝึกปฏิบัติที่ทันสมัยและ
ครบถ้วน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาท าหน้าที่สนับสนุนและประสานงาน ในแต่ละคณะวิชา และการใช้อุปกรณ์
เครื่องมืออย่างคุ้มค่า ซึ่งปัจจุบันนี้เครื่องมือปฏิบัติด้าน WiL ของแต่ละคณะวิชามีอยู่ค่อนข้างครบถ้วน  
 ด้านที่ 3 ได้แก่ การพัฒนาด้านเครือข่ายจากชุมชน และจากภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมีการท าความร่วมมือและส ารวจข้อมูลความต้องการกับชุมชน และอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในลักษณะ USR: 
มหาวิทยาลัยกับความรับผิดชอบต่อสังคม  

นโยบำยในกำรพัฒนำด้ำน STEME 
 ในการพัฒนาด้าน STEME นั้นสิ่งที่ต้องจัดการเบื้องต้นก่อนการพัฒนา คือต้องมีการจัดแบ่งกลุ่ม
นักวิจัยจากทุกคณะวิชาตามศักยภาพ เพ่ือพัฒนานักวิจัยตามความสามารถอย่างเป็นระบบ 
 การบริหารจัดการจะแบ่งเป็น 2 ส่วนหลัก ๆ คือ Hard Skill กับ Soft Skill โดย Hard Skill ได้แก่ 
Stem และ Soft Skill ได้แก่ Ethics โดย Hard Skill ตัวแรกนั้นเป็นการพัฒนาต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐาน
ห้องปฏิบัติการเพื่อการวิจัย พัฒนาฐานข้อมูลสาธารณูปโภคงานวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีหน้าที่บริหาร
จัดการภาพรวม 
 Hard Skill อีกตัวหนึ่งคือ Technology Lab เป็นการพัฒนาในด้านห้อง Lab ที่มีความทันสมัยและ
ด้าน Software Program เพ่ือใช้ในการสร้างต้นแบบและน าไปสู่การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือหารายได้เข้า
สู่มหาวิทยาลัย 

Soft Skill เป็นการพัฒนาทางด้านจริยธรรม ต้องมีการจัดการอบรมส่งเสริมจริยธรรมนักวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง การน าโปรแกรมการตรวจสอบเฝ้าระวังการคัดลอกผลงานวิจัย (Plagiarism software) เข้ามาใช้ 
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3. แผนบริหำรจัดกำรและแผนพัฒนำ 
การบริหารจัดการต้องมีขับเคลื่อนใน 3 ด้านพร้อมกัน คือด้านบริหารงานวิจัย ด้านบริการวิชาการ

และด้านตีพิมพ์เผยแพร่ โดยในแต่ละด้านสามารถสร้างชื่อเสียงและรายได้ในตัวเอง และเป็นส่วนสนับสนุน   
ซึ่งกันและกัน โดยแผนบริหารและแผนพัฒนา จะแบ่งเป็น 3 ระยะ คือระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ดังนี้ 

 3.1  แผนบริหำรจัดกำร 
 1) พัฒนาและส่งเสริมให้งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของอาจารย์ทุกคณะของมหาวิทยาลัย 

ให้ได้รับการเผยแพร่หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (ฐานข้อมูลอาเซียน) ให้เพ่ิมขึ้นใน
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ดังนี้  

ระยะสั้น ภายใน 1 ปี 
ก) จัดให้มีการอบรม สัมมนาโครงการการจัดเตรียมต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์งานวิจัย 
ข) ส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ โดยจัดให้มีการเชิญนักวิจัยที่มี        

ความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษา ในด้านการตีพิมพ์ผลงาน เช่น โครงการยกระดับ
คุณภาพงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ค) จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  (ปีที่วิจัย งบประมาณ การน าเสนอผลงาน 
การตีพิมพ์เผยแพร่ ฯลฯ) ของแต่ละคณะวิชาในมหาวิทยาลัย 

ง) จัดท าฐานข้อมูลวารสารและเอกสารเพ่ือการวิจัย 
จ) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายและความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาบันภายในประเทศ 
ระยะกลาง ภายใน  2 ปี           
ก) จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัย 
ข) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายและความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาบันในต่างประเทศ 
ค) ส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ เช่น โครงการพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
ระยะยาว ภายใน  4 ปี 
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร อยู่ในฐานข้อมูลอาเซียน 

 2) พัฒนาอาจารย์ในทุกคณะมีความเชี่ยวชาญและเป็นนักวิจัยมืออาชีพ สามารถท า
โครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือหาแหล่งสนับสนุน
ทุนการวิจัย เป็นการหารายได้เข้ามหาวิทยาลัย 

ระยะสั้น ภายใน 1 ปี 
ก) จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  (ปีที่วิจัย งบประมาณ การน าเสนอผลงาน 

การตีพิมพ์เผยแพร่ ฯลฯ) ของแต่ละคณะวิชาในมหาวิทยาลัย 
ข) จัดท าฐานข้อมูลนักวิจัย แบ่งเป็นกลุ่มตามความรู้ ความเชี่ยวชาญ เช่น กลุ่มอาหาร 

กลุ่มพลังงาน โดยท าร่วมกับคณะวิชาในด้านข้อมูล 
ค) จัดท าฐานข้อมูลทุนวิจัย หน่วยงานที่สามารถขอทุนในการท าวิจัย หรือท าวิจัยร่วม 
ง) จัดท าฐานข้อมูลสาธารณูปโภคเพ่ือการวิจัย เช่น เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักร  และ

ห้องปฏิบัติการที่มีอยู่ ใช้กับงานประเภทใด สามารถใช้ท าอะไรได้บ้าง โดยท าร่วมกับคณะวิชาในด้านข้อมูล 
จ) การแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและบริการวิชาการกับหน่วยงาน

ภายนอก เช่น การบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ การรับงานวิจัยและงานประเภทอ่ืน ๆ จากภายนอก  
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ระยะกลาง ภายใน  2 ปี           
ก) จัดให้มีการเชิญนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญ จากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้และ

เป็นที่ปรึกษา ในด้านการหาแหล่งทุนวิจัย แนวทางการท าวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
ข) สนับสนุนคณะวิชา ให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยและใช้งาน

อย่างคุ้มค่า 
ค) การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นเพ่ือเพ่ิมจ านวนโครงการที่

ผ่านการพิจารณาและจ านวนงบประมาณ  
ง) บริหารจัดการการปฏิบัติงานให้มีความคล่องตัวมากขึ้น โดยจัดตั้งการให้บริการจุด

เดียวเบ็ดเสร็จ (One stop service) ส าหรับการวิจัย  
ระยะยาว ภายใน  4 ปี 
ก) สร้างระบบการบริหารจัดการสาธารณูปโภคเพ่ือการวิจัย ซึ่งเป็นการสร้างระบบการ

ปฏิบัติงานที่มีระเบียบและขั้นตอนในการด าเนินงานที่ชัดเจน น ามาซึ่งการปฏิบัติงานที่รวดเร็ว ถูกต้อง ง่ายต่อ
การท างานและสามารถตรวจสอบได้ง่าย 

ข) ระบบบริหารจัดการทุนวิจัย  
- ประสานงานกับแหล่งทุนภายนอกตามหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กระทรวงและหน่วยงาน

ภาครัฐรวมไปถึงภาคเอกชน 
- บริหารจัดการเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีความคล่องตัว ในการ

ปฏิบัติงานให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย 
ค) จัดตั้งศูนย์บริการเครื่องมือด้านงานวิจัยและการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ 

 3) ส่งเสริมการบริการวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ เครือข่ายชุมชน เครือข่าย
อุตสาหกรรมทั้งภาคการผลิตและภาคบริการให้เพ่ิมขึ้น เพ่ือน ามาซึ่งชื่อเสียงและสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย 

ระยะสั้น ภายใน 1 ปี 
ก) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายและความร่วมมือกับชุมชน 
ข) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายและความร่วมมือกับอุตสาหกรรมภาคการผลิตและภาค

บริการ 
ค) ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคณะเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ (Professional) เช่น การจัด

ฝึกอบรมโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
ง) แนะน าและสนับสนุนคณะวิชา ด้านการบริหารจัดการเครื่องมือ อุปกรณ์ และ

ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยและใช้งานอย่างคุ้มค่า 
จ) แก้ไขและปรับปรุงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการทั้ง

แบบให้เปล่าและเชิงพาณิชย์ให้มีความเหมาะสม 
ระยะกลาง ภายใน  2 ปี     
ก) จัดท าฐานข้อมูลการบริการวิชาการ 
ข) การจัดตั้งสถาบันส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัย 
ค) การติดตามตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการบริการวิชาการ โดยมีการประเมินจาก

งบประมาณท่ีใช้ในการบริการ 
ง) บริหารจัดการการปฏิบัติงานให้มีความคล่องตัวมากขึ้น โดยจัดตั้งการให้บริการจุด

เดียวเบ็ดเสร็จ (One stop service) ส าหรับการบริการวิชาการ 
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ระยะยาว ภายใน  4 ปี 
ก) การพัฒนาคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สู่อาเซียน 
ข) สร้างระบบการติดตามตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการบริการวิชาการ    

4) บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยตลอด 4 ปี 
ก) บริหารจัดการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ข) พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้การบริหารที่สอดคล้องกับนโยบายของ

อธิการบดีและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ค) เสนอแนวทางเพ่ือการบริหารจัดการตามนโยบายที่มุ่งเน้นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและ

ส่วนรวมเป็นหลัก 
 3.2  แผนพัฒนำที่สอดคล้องกลยุทธ์ของมหำวิทยำลัย 
  1) พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาสู่ความเป็นสากลโดยร่วมมือกับหน่วยงานในต่างประเทศ  

ทั้งในด้านงานวิจัย และการบริการวิชาการ  (กลยุทธ์ 1 และ 2) 
2) สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ในด้านการท าวิจัยร่วมกัน ทุนวิจัย และ

การบริการวิชาการ (กลยุทธ์ 4, 5 และ 8) 
3) เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยสร้างรายได้เข้าสู่

มหาวิทยาลัยจากการท าวิจัยและการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ (กลยุทธ์ 6) 
4) บริหารจัดการโดยเป็นธรรมาภิบาล (กลยุทธ์ 7)  

  3.3 เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
  ส าหรับเป้าหมายการด าเนินงานซึ่งพิจารณาถึงเป้าหมายการพัฒนาภาพรวมมหาวิทยาลัย
สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 เป้าหมายหลัก คือ 

เป้าหมายที่ 1 ด้านการเพ่ิมจ านวนโครงการบริการวิชาการ 
จ านวนโครงการที่ให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าและเชิงพาณิชย์ ทั้งเครือข่าย  ชุมชน

อุตสาหกรรมทั้งภาคการผลิตและภาคบริการ เพ่ิมข้ึนจากฐานเดิมอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมายที่ 2 เป้าหมายด้านจ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และตีพิมพ์เผยแพร่ 
จ านวนผลงานวิจัยทั้งมหาวิทยาลัยที่ได้รับการเผยแพร่ ด้าน Conference และJournal ใน

ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้นจากฐานเดิมอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดประชุมวิชาการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

เป้าหมายที่ 3 เป้าหมายด้านจ านวนงานวิจัยเข้าสู่ฐานข้อมูล  
จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูลของไทยและฐานข้อมูลอา เซียน 

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

ติดต่อเรำ 

สถำนที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ต่อ 6090, 6093-6094, 6097-6099  
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เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th  
 E-mail  : irdrmutp@gmail.com  
 Facebook : https://www.facebook.com/irdrmutp11 

 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
 Web site : http://journal.rmutp.ac.th 

E-mail : j_rmutp@rmutp.ac.th 

กำรจัดกำรควำมรู้ สถำบันวิจัยและพัฒนำ  
Web site : http://ird.rmutp.ac.th/km 
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วิธีการประเมิน 
1. กำรวำงแผนกำรประเมิน 

กำรเตรียมและกำรวำงแผนก่อนกำรตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตาราง 
วันเวลาที่จะเข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน และเมื่อได้รับ
รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่
ได้รับมอบหมาย ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

 
กำรด ำเนินกำรระหว่ำงตรวจเยี่ยม คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
1.  คณะกรรมการการประเมินพบผู้บริหารและและทีมงาน ประธานคณะกรรมการชี้แจง 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของหน่วยงาน ผู้บริหารสูงสุดของสถาบันวิจัยและพัฒนาบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานให้
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2.  ประธานคณะกรรมการด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.  ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมิน

คุณภาพภายในของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 
 
กำรด ำเนินกำรหลังกำรตรวจเยี่ยม  
1.  สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบ

และร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
2.  สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

2. วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน
ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการ
ทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงาน ได้เปิดโอกาส
ให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้โดยไม่ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์แสดง 

 
 

เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรประเมิน 
ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑ์คะแนนผลลัพธ์ 1 – 5 ของส านักงาน 

คณะกรรมการอุดมศึกษา โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ์ ดังนี้ 
คะแนน 0.00 – 1.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับด ี
คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ส่วนที ่2 ผลกำรประเมนิ 
 
ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
เป้ำหมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน บรรล ุ
เป้ำหมำย 
=บรรลุ 

× =ไม่บรรล ุ

คะแนนประเมนิ หมำยเหตุ 

(เหตุผลของกำร
ประเมินที่ตำ่ง

จำก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหำร 

ผลลัพธ ์
SAR กรรมกำร 

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต กำรวิจัย (น้ ำหนักร้อยละ 48) 
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

4 ข้อ  6 ข้อ  5 5  

1.2  ระดับความส าเรจ็ของการจัดสรร
งบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายใน 

4 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

1.3  ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิการ
ท างานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ของนักศึกษา 

4 ข้อ  6 ข้อ  5 5  

1.4  ระดับความส าเรจ็ของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

4 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

1.5  ระดับความส าเรจ็ของการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

4 ข้อ  6 ข้อ  5 5  

1.6  ระดับความส าเรจ็ของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

4 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

1.7 ระดับความส าเร็จของการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

4 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

1.8 ระดบัความส าเร็จของการพัฒนานักวิจัย 4 ข้อ  5 ข้อ 
 4 4  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 4.88 4.88  

องค์ประกอบท่ี 2 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม (น้ ำหนักร้อยละ 30) 
2.1  การบริการวิชาการแกส่ังคม 4 ข้อ  6 ข้อ 

 5 5  
2.2  ผลการเรียนรู้และเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

4 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

2.3  ระดับความส าเรจ็ของการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 

4 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

2.4  ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลย ี

4 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

2.5  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

4 ข้อ  5 ข้อ 
 5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00  
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มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
เป้ำหมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน บรรล ุ
เป้ำหมำย 
=บรรลุ 

× =ไม่บรรล ุ

คะแนนประเมนิ หมำยเหตุ 

(เหตุผลของกำร
ประเมินที่ตำ่ง

จำก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหำร 

ผลลัพธ ์
SAR กรรมกำร 

องค์ประกอบท่ี 3 : กำรบริหำรและกำรจัดกำร (น้ ำหนัก 14) 
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 5 ข้อ  4 ข้อ x 5 4  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00 4.5  

องค์ประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ (น้ ำหนัก 8)  
4.1  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 4 ข้อ  7 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00  

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่  4.94 4.88  
 

 
 

รำยช่ือคณะกรรมกำรผู้ประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบ่งชี้ที่ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา      ขาวเหลือง ประธาน 3.1, 3.2, 4.1 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขมาล      หวังวณิชพันธุ์ กรรมการ 
1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 
1.8 

3. ดร.ฉันทนา                        ปาปัดถา 
กรรมการและ
เลขานุการ 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 

 

 

หมำยเหตุ เม่ือได้ผลตรวจประเมินแล้ว คณะกรรมกำรประชุมร่วมกันเป็นควำมเห็นของทีมตรวจประเมิน
สรุปเป็นผลตรวจประเมินรำยองค์ โดยรวม = 4.88 คะแนน   
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จุดเด่น/จุดทีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตำมรำยองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ประกอบท่ี 1  กำรวิจัย 
 จุดเด่น 

1. ได้รับเงินสนับสนุนงบรายจ่ายเพ่ือการวิจัยสูงถึงร้อยละ 76.20 ของงบประมาณการวิจัย
ทั้งสิ้นในปีการศึกษา 2558 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเผยแพร่งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติยังมีน้อยเมื่อ

เปรียบเทียบสัดส่วนกับการตีพิมพ์ระหว่างระดับชาติกับระดับนานาชาติ 
2. กรบวนการทวนสอบขั้นตอนการส่งมอบเล่มรายงาผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ยังไม่ชัดเจน 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรกระตุ้นการเผยแพร่งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติให้สูงขึ้น  
2. ควรมีการด าเนินการในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพขั้นสุดท้าย (Final Checking)  

เพ่ือทวนสอบล าดับขั้นตอนการส่งมอบเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์  
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องค์ประกอบท่ี 2  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 จุดเด่น 

- ได้รับทุนสนับสนุนด้านการบริการวิชาการแก่สังคมจากระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง 

- ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

 จุดที่ควรพัฒนา 
- เกณฑ์การประเมินที่พัฒนาโดยสถาบันยังไม่ท้าทาย 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรปรับเกณฑ์การประเมินร้อยละของงบประมาณภายนอกที่สนับสนุนงานบริการ

วิชาการให้ท้าทายมากกว่านี้ เช่น การตั้งเป้าหมายงบประมาณที่สูงขึ้น การตั้งเป้าหมายให้มากเพื่อให้มี
แรงกระตุ้น จัดสรรงบประมาณภายในกับงบประมาณภายนอกให้เป็นสัดส่วน หรือการเปรียบเทียบเป็นกี่
เท่าของเงินรายได้ เป็นต้น  
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องค์ประกอบท่ี 3  กำรบริหำรจัดกำร 
 จุดเด่น 
 - 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. เปลี่ยน KPI ตามตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 
2. ปรับเกณฑ์การประเมินให้มีความท้าทายและพัฒนามากยิ่งขึ้น 
3. ควรเพ่ิมกระบวนการในการด าเนินงานให้ชัดเจนและครบถ้วนมากขึ้น 
4. ควรศึกษาตัวบ่งชี้ให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ สกอ.   
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องค์ประกอบท่ี 4  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
 จุดเด่น 
 - 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
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องค์ประกอบท่ี 1  การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์  

 - เว็บไซต์ สวพ. มีผู้ดูแล และมีข้อมูลแหล่งทุน แหล่งเผยแพร่วารสาร งานประชุมวิชาการต่างๆ 
- ข้อมูลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ตั้งแต่ปี 2550 - ปัจจุบัน 
- ข้อมูลระเบียบ เกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
- ฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย 
- แบบฟอร์มที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 

 

  
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  

-    ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

-    ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-    สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-    กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

 - มีห้องปฏิบัติการในสาขาวิชาต่างๆ 220 ห้อง ในทุกคณะ ใน 5 ศูนย์การศึกษา และมี
ส านักงาน สวพ. เป็นแหล่งให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย 

- มีห้องสมุด จ านวนรวม 7 ห้อง ในทุกศูนย์การศึกษาของมหาวิทยาลัย  
- มีสิ่งอ านวยความสะดวก โดยมีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ระบบ

บริหารงานวิจัยของ มทร.พระนคร (RPM) ระบบรักษาความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
วิจัย ภายใต้การดูแลของคณะต่างๆ  

- มีกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เช่น วารสารงานวิชาการและวิจัย  
มทร.พระนคร 2 เล่ม/ปี สาขาวิทยาศาสตร์ งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล การร่วมจัดกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก เช่น วันนักประดิษฐ์ มหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo) 
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กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

  ปีงบประมาณ 2558 ได้รับงบประมาณ รวม 42,293,430 บาท และงบประมาณส าหรับ
นักศึกษาผ่านโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ปี 2558 จ านวนเงิน 
1,200,000 บาท โดยมีงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 76.20% (32,231,800 บาท) 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 23.80% (6,367,200 บาท) จากจ านวนงานวิจัยทั้งสิ้น  
178 โครงการ 

  
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 - มีงบประมาณสนับสนุนปีการศึกษา 2558 จ านวน 250,000 บาท ในงานวารสาร     
และวิจัย มทร.พระนคร และงบประมาณสนับสนุนการจัดงานประชุมวิชาการ มทร. 
จ านวน 700,000 บาท และงานจัดนิทรรศการร่วมกับหน่วยงานภายนอก เป็นจ านวน
เงิน 400,000 บาท รวมทั้งสิ้น งบประมาณที่สนับสนุนฯ ในปีการศึกษา 2558 = 
1,350,000 บาท  

- มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ในงานประชุมวิชาการ 
 ระดับชาติ = 72 เรื่อง (40.45%) 
 ระดับนานาชาติ = 16 เรื่อง (9.00%)  
 รวมทั้งสิ้น 88 เรื่อง (จากงานวิจัยทั้งสิ้น 178 โครงการ)  
 

  
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  ปีการศึกษา 2557 ได้รับงบประมาณเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์/นักวิจัย เป็นจ านวนเงิน 
750,000 บาท โดยมีโครงการทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้ความรู้ การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา/ การเขียนค า
ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบทความวิจัย บทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ 

3. วิจัยสัญจร  

- มีการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น และหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น  
 

  
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 - มีการเผยแพร่ขั้นตอนการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
- มีบุคลากรที่ให้ค าปรึกษางานทรัพย์สินทางปัญญา และมีผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน

ภายนอกมาเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
- ในปี 2558 อยู่ระหว่างการด าเนินการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 6 เรื่อง  
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
 

จุดเด่น : ได้รับเงินสนับสนุนงบรายจ่ายเพื่อการวิจัยสูงถึงร้อยละ 76.20 ของงบประมาณ
การวิจัยทั้งสิ้นในปีการศึกษา 2558  

ข้อเสนอแนะ : การเผยแพร่งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติให้
สูงขึ้น เนื่องจากมีปริมาณเพียงร้อยละ 9.00 ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
และร้อยละ 40.45 ในระดับชาติ 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 : ระดับความส าเร็จของการจัดสรรงบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. มีระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีศักยภาพ
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ, มีขั้นตอนการเสนอของบประมาณ และมีการด าเนินการตาม
ขั้นตอน 
 

  
2. มีการก าหนดโจทย์วิจัยและหรือจุดเน้นของการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้นักวิจัยมี
ทิศทางในการพัฒนาข้อเสนอการวิจัย 

 - มีการส ารวจความต้องการ/ความคิดเห็นของผู้บริหารระดับสูง และก าหนดโจทย์หัวข้อ
วิจัยสถาบัน 
 

  
3. มีการประเมินคุณภาพของข้อเสนอการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายในและภายนอก
สถาบันซึ่งด าเนินการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

     -    มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภายใน และคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย 
 

  
4. มีร้อยละของข้อเสนอการวิจัยในผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ของข้อเสนอการวิจัยทั้งหมด 

      -   มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 177 โครงการ โดยมีผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีจ านวน 
109 โครงการ (ร้อยละ 61.58) 
 

  
5. มีข้อเสนอการวิจัยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับการประเมิน “สนับสนุน” จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของข้อเสนอการวิจัย
ทั้งหมด   
 

  ในปีการศึกษา 2557 มีการเสนอโครงการวิจัยต่อส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) จ านวน 205 โครงการ และได้รับการสนับสนุน จ านวน 113 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
55.12 
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 

- 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 

 - มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ 
 

  
2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไป 

  มีการเสนอค าของบประมาณ โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ทุก
ปีงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2557 ได้รับจ านวน 1,000,000 บาท 
 

  
3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนครบทุกกลุ่ม
สาขาวิชาตามท่ีประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 

 มีโครงการ/แผนงานพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ ที่ได้รับการสนับสนุนครบทั้ง 3 กลุ่ม 
1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 28 โครงการ  
2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : การทดลองในห้องปฏิบัติการ 94 โครงการ 
3. กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ 1 โครงการ  

 

  
4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของโครงการทั้งหมดท่ีได้รับทุน 
 

  ในปีการศึกษา 2557 มีโครงการ/แผนงานของนักศึกษาที่ได้รับงบประมาณ ปี 2557 
จ านวน 118 โครงการ และด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 75 โครงการ คิดเป็น  
ร้อยละ 63.56 
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กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
5. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมดท่ีได้รับทุน 

 จากโครงการฯ ทั้งสิ้น 118 โครงการ 
1. มีการเผยแพร่ 52 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.06 
2. มีการน าไปใช้ประโยชน์ 23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.49 

 

  
6. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้นจากปี
ที่ผ่านมาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 

¤   ในปีการศึกษา 2557 มีโครงการ/แผนงาน ของนักศึกษาได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบัน 
จ านวน 123 โครงการ โดยเพ่ิมจากปีการศึกษา 2556 จ านวน 118 โครงการ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
4.24 
 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
 
ข้อเสนอแนะ : การเผยแพร่งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติให้สูงขึ้น 

เนื่องจากมีปริมาณเพียงร้อยละ 9.00 ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ในระดับนานาชาติ และร้อยละ 
40.45 ในระดับชาติ 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.4 : ระดบัความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

  มีผู้รับผิดชอบ มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการประชาสัมพันธ์ มีการติดตามรายงานผล 
ราย 6 เดือน และ 12 เดือน  
 

  
2. มีการก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานวิจัยทุก 6 เดือน  
 

  มีรายงานความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 57 – 31 มี.ค. 58)  
    รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย. 58) 
 

  
3. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  

  มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัย ปีงบประมาณ 2557 ลงวันที่ 5 กันยายน 2557 
 

  
4. มีการให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการวิจัยทั้งหมด โดยไม่นับรวมโครงการวิจัยต่อเนื่อง โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลาและ
โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

  มีโครงการวิจัยทั้งสิ้น 175 โครงการ 
 มีโครงการที่แล้วเสร็จ 109 โครงการ (ร้อยละ 76.22) 
 มีโครงการที่ค้างส่ง 34 โครงการ (ร้อยละ 23.78) 
 มีโครงการขอขยายเวลา 16 โครงการ (ร้อยละ 9.14) 
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กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
5. มีการก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย   

  มีการรายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ภายใน 1 ปี โดยในปี 2557  
มีโครงการ 178 โครงการ และมีการรายงานผลการตีพิมพ์/เผยแพร่ จ านวน 88 โครงการ และ 
มีการใช้ประโยชน์ จ านวน 32 โครงการ และอยู่ระหว่างการด าเนินการขอจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 6 เรื่อง 
 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
 
ข้อเสนอแนะ : ควรมีการด าเนินการในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพขั้นสุดท้าย (Final Checking)  

เพ่ือทวนสอบล าดับขั้นตอนการส่งมอบเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์  
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ตัวบ่งช้ีที ่1.5 : ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. มีระบบและกลไกการการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุตามแผนด้าน
งานวิจัยของสถาบันและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 - มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
- มีข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดนิทรรศการ 
- มีข้ันตอนการปฏิบัติงานการประชุมสัมมนาวิชาการ 
- มีข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย 
- มีผู้รับผิดชอบ/ระเบียบ/ประกาศ 

 

  
2. มีโครงการหรือกิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบถ้วนทุกประเภท 

 - มีการจัดนิทรรศการ จ านวน 3  โครงการ 
- มีการจัดประชุมสัมมนาวิชาการ จ านวน 2 โครงการ 

 

  
3. มีหน่วยงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่จัดในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยครบถ้วนทุกหน่วยงาน 

  ในปีการศึกษา 2557 มีหน่วยงานระดับคณะเข้าร่วมครบทั้ง 9 คณะ ในโครงการ/
กิจกรรม 
 

  
4. มีเครือข่ายการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ร่วมกับหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ
หรือนานาชาติและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

  มีความร่วมมือและกิจกรรมกับเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง จ านวน 3 เครือข่าย  
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กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
5. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 

  ในปีการศึกษา 2557 มีโครงการ จ านวน 3 โครงการ  
1. การจัดนิทรรศการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2. โครงการประชุมวิชาการ 
3. โครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย 

 โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
 

  
6. มีอาจารย์หรือโครงการหรือกิจกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติโดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ปี 2557 มีผลงานของหน่วยงานที่ได้รับรางวัล และยกย่องเชิดชูเกียรติ จากหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 2 รางวัล  
 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ  6 ข้อ  5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ  5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 - มีโครงสร้างการด าเนินงานวารสารวิชาการและวิจัย 
- มีผู้รับผิดชอบ และมีเล่มคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ฉบับปรับปรุง 2556) 

 

  
2. มีโครงการการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยด าเนินการตามแผนและเกณฑ์คุณภาพ
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน 

 - โครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย และด าเนินการตามโครงการ 
 

  
3. มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
บทความทั้งหมด 

 วารสารฯ จ านวน 2 ฉบับ (ปีที่ 8 ฉบับที่ 2, ปีที่ 9 ฉบับที่ 1) 
มีผลงานจากบุคคลภายนอก จ านวน 26 บทความ คิดเป็นร้อยละ 89.66 
มีผลงานจากบุคคลภายใน จ านวน 3 บทความ คิดเป็นร้อยละ 10.34 
 

  
4. มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยมีผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 

  ผลการประเมินโครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 
 

  
5. วารสารวิชาการและวิจัยได้รับการรับรองหรือประกันคุณภาพจากหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 

  ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ให้จัดอยู่ในวารสาร
กลุ่มท่ี 2  
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.7 :  ระดับความส าเร็จของการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบงานทรัพย์สินทางปัญญาที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 - มีผู้รับผิดชอบ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ 
 

  
2. มีการให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญาแก่อาจารย์และนักวิจัย 

 - มีโครงการ/กิจกรรม การให้ความรู้ การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และการเขียนค า
ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

 

  
3. มีหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาสิทธิประโยชน์ที่เกิดจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 
นักวิจัย 

 - มีระเบียบ และประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรสิทธิประโยชน์และการ
โอนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

 

  
4. ที่ปรึกษาช่วยร่างค าขอและยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 - มีผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษา แนะน า และให้ความรู้ด้านการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร 

 

  
5. มีผลงานที่ยื่นจดหรือได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

  -    มีผลงานยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 6 ผลงาน 
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.8 :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 
  
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบงานพัฒนานักวิจัยชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 - มีผู้รับผิดชอบและข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 

  
2. มีโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

  มีโครงการพัฒนานักวิจัย จ านวน 3 โครงการ ในปีการศึกษา 2557 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้ความรู้ การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาฯ  
2. การอบรม การพัฒนาบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
3. วิจัญสัญจร 

 

  
3. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณของนักวิจัยและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องแก่อาจารย์และ
นักวิจัย 

 - มีการให้ความรู้ ในการอบรมโครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ 

 

  
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักวิจัยโดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 

 - มีการสรุปผลโครงการฯ โดยมีผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ได้คะแนน
ร้อยละ 88.20 

 

  
5. มีกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยหรือหน่วยงานที่มีผลงานวิจัยดีเด่นอย่างต่อเนื่อง 

  มีโครงการ/กิจรรมยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัย และหน่วยงานวิจัยดีเด่น ปี 2557 
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กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
 

 
 

 

 
 

6. มีนักวิจัยหรือผลงานวิจัยได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานระดับชาติ
หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ที่ท างานวิจัยทั้งหมด 

  
     - 
 
 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 4 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 4 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
 - 
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องค์ประกอบท่ี 2  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

 - ก าหนดพ้ืนที่ตามเป้าหมาย 
- ส ารวจ 
- ประสานความร่วมมือกับคณะ 

  2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 

 - มีการน าแผนมาท าตามขั้นตอนที่ลงไปท าในชุมชน โดยให้พวกเขามีส่วนร่วมในการท า
ขั้นตอน 

  3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

 - มีรายงานผลการด าเนินการที่แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ 
- ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 
- ภาพถ่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา 

  
4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 - มีชุมชนที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 2-3 ปีในกลุ่มพ้ืนที่เป้าหมายเดียวกน 
- รายผลการด าเนินงานของแต่ละชุมชน 

  
5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 

 - มีเครือข่ายความร่วมมือตามบันทึกความร่วมมือระหว่างสถาบันกับชุมชน 
- มีโครงการที่ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนในเครือข่าย 
- มีการกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่เดียวกัน 

  
6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 
โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ 

 - มีอาจารย์จากทุกคณะเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  
- รายชื่ออาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 

- ควรมีการจัดเก็บหลักฐานการพัฒนา เช่น ก่อนและหลังการฝึกอบรม มีความแตกต่างกันอย่างไร 
- ควรแยกให้เห็นอย่างชัดเจนทั้งในด้านปีที่ด าเนินการ และเขียนความเชื่อมโยงของความต่อเนื่องในแต่ละปี 
- ควรเพิ่มความท้าทายในการด าเนินงาน เช่น จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
- ควรเพิ่มความท้าทายในการด าเนินงาน เช่น จ านวนร้อยละของอาจารย์ผู้เข้าร่วมในแต่ละคณะ  
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร  

 
 - มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยตัวแทนจากชุมชนมี

ส่วนร่วมในการด าเนินการ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- บันทึกความร่วมมือ 

  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

 - มีการด าเนินการได้บรรลุเข้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจ าปีร้อยละ 10 
- รายงานแผนปฏิบัติการประจ าปี 

  
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

 - มีสมาชิกและผู้น าของชุมชนน าผลการเรียนรู้ไปใช้ประกอบอาชีพ อันก่อให้เกิดรายได้
เพ่ิมข้ึน 

  
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์
ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 

 - มีกระบวนการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน ด้วยการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนอาชีพ
อย่างต่อเนื่องท าให้เกิดความยั่งยืนในอาชีพ (มากกว่า 5 ปี) 

  5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 - มีรายงานผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งของชุมชน  
- ชุมชนได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ  
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 

- ให้ด าเนินการจัดท าเป็นข้อ ๆ เพ่ือง่ายต่อการพิจารณา 
- ให้ระบุข้ันตอน PDCA ให้ชัดเจน 
- ขั้นตอนการตรวจสอบ CHECK ต้องระบุปัญหาที่เกิดขึ้น 
- ขั้นตอนน าไปใช้ ACT ต้องระบุถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาให้ชัดเจน 
- ควรระบุแยกกิจกรรมความต่อเนื่องเป็นแต่ละปี 
- ให้สรุปว่ามีความต่อเนื่องอย่างไร 
- ให้เพ่ิมกลไกการพัฒนาตนเองในแต่ละชุมชนโดยสรุปแยกในแต่ละปี 
- ต้องบอกผลการเกิดประโยชน์อย่างชัดเจน เช่น การเพ่ิมมูลค่า การเพ่ิมรายได้ การส่งเสริมการน าวัตถุดิบ

ในชุมชนไปใช้ประโยชน์ 
- ให้แยกเป็นแต่ละชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ระดับความส าเร็จของการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 ก าหนดเป็นระดับข้ันตอนของความส าเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ขั้นตอนของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  1. มีแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 - แผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

  2. มีการน าแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 

 - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย 

  
3. ด าเนินการได้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
50 ของโครงการตามแผน 

 - ด าเนินการตามการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
ส าเร็จร้อยละ 100  

  
4. ด าเนินการได้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
65 ของโครงการตามแผน 

 - ด าเนินการตามการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
ส าเร็จร้อยละ 100 

  
5. ด าเนินการได้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพร้อยละ  
80 ของโครงการตามแผน 

 - ด าเนินการตามการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
ส าเร็จร้อยละ 100 
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
4 ข้อ 5 ข้อ 5    

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 

- ควรมีการปรับเกณฑ์การท างานตามวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
- ควรปรับปรุงเกณฑ์การประเมินระดับความส าเร็จของคุณภาพการให้บริการวิชาการ เช่น การประเมิน

แบบลูบิค (Lubic) หรืกการประเมินแบบการใต่ระดับ หรือการเพ่ิมคุณภาพร้อยละให้มากข้ึน เป็นต้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  1. มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับููนย์ที่ชัดเจน 

 - โครงสร้างการบริการจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับููนย์ และมีการเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของููนย์ 

  
2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาูาสตร์และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

 - แบบสรุปงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาูาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ 

  
3. มีกิจกรรมการประสานงานและการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวง 
วิทยาูาสตร์และเทคโนโลยี  ููนย์คลินิกเทคโนโลยี  และผู้รับบริการ 

 - รายงานผลการด าเนินโครงการ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆ และการน าเสนอกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ 

  
4. มีกิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในส่วนที่สถาบันรับผิดชอบผ่านระบบ
ออนไลน์ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและตามเวลาที่ก าหนด 

 - หนังสื่อและแบบรายงานผลการด าเนินงานของคลินิกเทคโนโลย ี
- รายงานผลการด าเนินโครงการ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆ และการน าเสนอกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ 

  
5. มีผลงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือ ได้รับความไว้วางใจจากกระทรวง 
วิทยาูาสตร์และเทคโนโลยี  ให้ด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

 - รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจากกระทรวงวิทยาูาสตร์และเทคโนโลยี   
- ภาพถ่ายการรับรางวัล 
- ใบประกาูนียบัตร 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   4 ข้อ 5 ข้อ 5 
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การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 

- ใหูู้นย์ต่างๆ ของคลินิกเทคโนโลยีมีการด าเนินการขอทุนสนับสนุนให้มากขึ้นโดยให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนาเสนอแนะแนวทางการขอทุนสนับสนุน 

- การท าให้ผู้ อ่ืนรู้จักคลินิกเทคโนโลยีมากขึ้นโดยใช้วิธี เช่น การเล่นเกมส์นระบบออนไลน์ , ตอบ
แบบสอบถาม, การอัพเดทข้อความสั้น ๆ และการท าประชาสัมพันธ์ 

- ควรเพิ่มความท้าทายด้านเทคนิค เช่น การเป็น BEST Practice มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณภายใน ในการสนับสนุน 
                   งานบริการวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 0-14 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 15-20 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 21-25 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 26-30 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 31 ขึ้นไป 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 

 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  0 – 14 ต่องบประมาณงาน
บริการวิชาการท้ังหมด 

 - ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย โดยได้งบประมาณภายนอกสูงกว่าภายใน ร้อยละ 62.63 

  
2. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  15 – 20 ต่องบประมาณ
งานบริการวิชาการท้ังหมด 

 - ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย โดยได้งบประมาณภายนอกสูงกว่าภายใน ร้อยละ 62.63 

  
3. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  21 – 25 ต่องบประมาณ
งานบริการวิชาการท้ังหมด 

 - ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย โดยได้งบประมาณภายนอกสูงกว่าภายใน ร้อยละ 62.63 

  
4. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  26 – 30 ต่องบประมาณ
งานบริการวิชาการท้ังหมด 

 - ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย โดยได้งบประมาณภายนอกสูงกว่าภายใน ร้อยละ 62.63 

  
5. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ ตั้งแต่ร้อยละ 31 ต่องบประมาณงาน
บริการวิชาการท้ังหมด 

 - ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย โดยได้งบประมาณภายนอกสูงกว่าภายใน ร้อยละ 62.63 
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
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หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะ :   
 
 ควรปรับเกณฑ์การประเมินร้อยละของงบประมาณภายนอกที่สนับสนุนงานบริการวิชาการให้ท้า
ทายมากกว่านี้ เช่น การตั้งเป้าหมายงบประมาณที่สูงขึ้น , การตั้งเป้าหมายให้มากเพื่อให้มีแรงกระตุ้น, 
จัดสรรงบประมาณภายในกับงบประมาณภายนอกให้เป็นสัดส่วน หรือ การเปรียบเทียบเป็นกี่เท่าของเงิน
รายได้ เป็นต้น 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  : ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของคณะกรรมการประจ าสถาบันสู่การปฏิบัติ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ประเด็น 

มีการด าเนินการ 
2 ประเด็น 

มีการด าเนินการ 
3 ประเด็น 

มีการด าเนินการ 
4 ประเด็น 

มีการด าเนินการ 
5  ประเด็น 

 

โดยก าหนดประเด็นการพิจารณา  ดังนี้  
ประเด็นที่ 1  สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา   
  เพ่ือให้คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณากรอบการด าเนินงานตามนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย  
ประเด็นที่ 2  มีการสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย กรอบทิศทาง  แนวทางการด าเนินงานรวมถึง 

แผนพัฒนาให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ  
ประเด็นที่ 3 มีการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ โดยก าหนดเป้าประสงค์แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

ให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
ประเด็นที่ 4  มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของสถาบันลงสู่ทุกกลุ่มงานภายในสถาบัน 
ประเด็นที่ 5  ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของสถาบันให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณากรอบการด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 ข้อค้นพบ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสถาบัน มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

จัดท าผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสอดคล้องกับผังยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
และจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2557 – 2561  

- มีการน าเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันอังคารที่ 31 มีนาคม 2558 วาระที่ 
4.1 ผังยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
และแผนที่ยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา และ วาระที่ 4.2 แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปึการ
ศึกษา 2557-2561 เพ่ือให้คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณากรอบการด าเนินงาน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
 



~ 42 ~ 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
2. มีการสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย กรอบทิศทาง  แนวทางการด าเนินงานรวมถึงแผนพัฒนา
ให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ  

 - มีการถ่ายทอดนโยบาย กรอบทิศทาง แนวทาง การด าเนินงานรวมถึงแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ให้กับบุคลากรทราบ บนเว็บไซต์ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีการประชุมชี้แจงให้บุคลากรทราบ  

  
3. มีการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ โดยก าหนดเป้าประสงค์แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 - มีการร่วมจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยก าหนดเป้าประสงค์แต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

- มีการน าเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  

- มีการประชุมชี้แจงบุคลากรทราบ ตามรายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2558  

  
4. มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของสถาบันลงสู่ทุกกลุ่มงานภายในสถาบัน 

 - มีการเข้าร่วมพิจารณาและก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือกองนโยบายและแผน  

- สภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติตัวชี้วัดและเป้าหมาย ตามหนังสือกองนโยบายและแผน  

  
5. ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของสถาบันให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ 

 - สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภายใต้การก ากับและ
รวบรวมข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ บนเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th  

- มีการประชุมชี้แจงบุคลากร ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
3/2558 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  2 เมษายน 2558  

 
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
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การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. เปลี่ยน KPI ตามตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 

2. ปรับเกณฑ์การประเมินให้มีความท้าทายและพัฒนามากยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 :  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
 

 

 

 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเปา้หมายของแผนกลยุทธ์   

 1.  การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย แผนบริหารจัดการ

และแผนพัฒนาสถาบัน ที่ได้จากการวิเคราะห์ SWOT โดยสอดคล้องกับนโยบายเดิม 
และจัดท าผังยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา  

- มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 
2557–2561  

- มีการน าเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
- มีการประชุมชี้แจงให้บุคลากรทราบ ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง

ที่ 3/2558 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2558  
2.  การน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

- มีการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2557–
2561 มาทบทวนกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

- มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2  

3.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
- ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามแบบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ให้งานติดตามและประเมินผล ก่อนวันที่ 5 ของ
เดือน น าไปรายงานผลการด าเนินงานในระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ 
(BPM)  

- มีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายไตรมาส 
น าเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
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 

 
 

2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

 ข้อค้นพบ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ

หน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงและการวางแผนระบบควบคุมภายในของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

- มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงจากกลุ่มวิจัย ในแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  

- มีการน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
- มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินผลงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าสถาบัน เพ่ือพิจารณาในแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
 

  
3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน  

 ข้อค้นพบ 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

- มีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และเป้าหมาย  
- มี กา ร เ ผยแพร่ ให้ กั บบุ คล ากรทราบ  บน เว็ บ ไซต์  สถาบั น วิ จั ยและพั ฒนา 

www.ird.rmutp.ac.th มีระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ BPM มีการ
ติดตาม ประเมินผล พัฒนาแผนการปฏิบัติงาน  

- มีการปรับปรุง แผนยุทธศาสตร์โดยมีการเข้าร่วมทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย ตามหนังสือกองนโยบายและ  

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
- มีการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยว่าด้วย มีระบบบริหาร

จัดการทีม่ีประสิทธิภาพ  
- มีการใช้ระบบในการด าเนินงาน ได้แก่ ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ 

BPM และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRM  
- มีการส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประชาสัมพันธ์การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย มีโครงสร้างการบริหารองค์กรและระบบงานบริหารองค์กรที่มีความคล่องตัว          
มีประสิทธิภาพ  

- มีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีกรอบอัตราก าลัง
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาไว้อย่างชัดเจน  

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
- ผู้บริหารรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการ

ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
- ผู้บริหารรับฟังข้อเสนอแนะการบริหารงานจากบุคลากรภายใน ในการประชุมบุคลากร  

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

- มีการก าหนดทิศทางและแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ท าความเข้าใจในเรื่องของแผนการ
ปฏิบัติงาน ดัชนีชี้วัดและวิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารชี้แจงในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  

- มีแผนที่ยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมทั้งมีการก าหนดภาระงานเป็นรายบุคคล  
5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 

- มีระบบการคัดเลือกบุคลากรเข้าใหม่ที่โปร่งใส มีการประกาศรับสมัครให้บุคคลภายนอก
รับทราบ  

- มีการกระจายข้อมูลข่าวสารขององค์กรอย่างเปิดเผย โดยมีข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th/  

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
- มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยมีการประชุม

บุคลากรเพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

- มีการพบผู้บริหารคณะต่างๆ เพ่ือน าเสนอนโยบายของสถาบันวิจัยและพัฒนา ใน
ทศวรรษที่ 2 ที่เกี่ยวข้องกับคณะ และร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย ตามข่าวประชาสัมพันธ์  

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
- มีการเปิดโอกาสให้ปรับเปลี่ยนแผนงานได้โดยง่าย เ พ่ือให้สอดคล้องกับความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยมีการรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา น ามาปรับเปลี่ยน ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

- ให้ทุกหน่วยงานมีอิสระในการบริหารจัดการและหารายได้ของ มีการชี้แจงท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการหารายได้กับผู้บริหารคณะ รวมถึงเกณฑ์การด าเนินการและการน าส่งเงิน
รายได้ ตามข่าวประชาสัมพันธ์  

- มีการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจให้แก่ผู้ร่วมงานบริหารอย่าง
เหมาะสม โดยมีการมอบหมายให้ รองผู้อ านวยการสถาบัน ปฏิบัติราชการแทน  

- มีการปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีขององค์กร โดยมี
คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ฉบับปรับปรุง 2556) 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
- มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่ในการปฏิบ ัต ิงานที ่ช ัดเจน  ซึ ่งการก าหนด

ภาระหน้าที่หรือขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงานสามารถกระท าได ้ 
- มีการออกกฎ ระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับอ านาจตามกฎหมาย ยึดหลัก

ความเป็นธรรม ความเสมอภาคในการปฏิบัติงาน และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

- มีการส่งเสริมการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์การได้รับ
การปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  โดยสนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการพัฒนาใน โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

- มีการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- มีการให้บริการอย่างเสมอภาค 
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  10.  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

- มีการใช้ฉันทามติของผู้ได้รับผลกระทบหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการแสวงหาข้อตกลง
การปฏิบัติงาน โดยใช้แบบฟอร์มมอบงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร JOB ORDER โดยชี้แจงในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา  

  
4.  การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึง
หน่วยงานคณะมีการด าเนินการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 

 - มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ (Km Action Plan) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ประจ าปี 2558  

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ในองค์กร(KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร              
- มีการถ่ายทอดแผนการจัดการความรู้สู่บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุม

บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  
- มีการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ให้เข้าถึงความรู้โดยช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งจากภายในสถาบัน และหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
KM สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutp.ac.th/km/) ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือความสมบูรณ์ในการสื่อสาร และถ่ายทอดความรู้ให้ถึงกลุ่มเป้าหมายด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว 

  
5.  การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 5.1 สถาบัน จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของสถาบัน โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559)    

- มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  
- มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

5.2 สถาบัน มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และจัดท ารายงานเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

- มหาวิทยาลัยมีค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การจั ดสรร
ทุนการศึกษา ประจ าปี 2557  

- สวพ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของประเทศ (National Research Management System : NRMS)  

- ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน โครงการเพ่ิม
ขีดความสามารถของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล หลักสูตร Adobe 
Certified Associate (ACA) ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

- ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินค่า
งานและเทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน  

- สวพ. มีการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
สวพ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานวิจัย
และบริการวิชาการ 

http://ird.rmutp.ac.th/km/
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กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
 - มีค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การจัดบุคลากรสายสนับสนุนให้

ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2555-2558  
- มีเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน (Career path) จากการเข้าร่วม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกับกองบริหารงานบุคคล ระหว่างวันที่ 24 -26 มีนาคม 
2557 มี  

- มีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ประจ าปีงบประมาณ 2555 - 2560           
มีแผนการเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของบุคลากร และมีแผนบุคลากรเกษียณอายุ
ราชการ  

5.3 สถาบัน มีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร

สถาบัน ที่ครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน และตามสมรรถนะหลัก เพ่ือ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน ตามหนังสือ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ ศธ 0581.11/0738 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2557 และที่ ศธ 
0581.11/1955 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2557  โดยพิจารณาจากข้อตกลงร่วมกันระหว่าง              
ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(องค์ประกอบที่ 1) และตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(องค์ประกอบที่ 2)  

- มีการน าผลประเมินที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลไปใช้
ในการพัฒนางาน  มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2554  

- มีประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุ คคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน  

5.4 สถาบัน มีการประเมินสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยพิจารณาถึงผลการพัฒนา
งานที่รับผิดชอบเป็นส าคัญ  

- มีผลสัมฤทธิ์การพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2558 และสรุปผลการประเมินความสัมฤทธิ์ผล
ของแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี 2558   

- มีแผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจ าปี 2558 ของผู้รับการประเมินที่
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะ ในงานที่รับผิดชอบ  

- มีการน าผลจากการพัฒนาความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

5.5 สถาบัน จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี เสนอต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน      

- มีการรายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาประจ าปี 2558  
- มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

และแบบส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร  
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 4 ข้อ 4 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรเพ่ิมกระบวนการในการด าเนินงานให้ชัดเจนและครบถ้วนมากขึ้น 
2.  ควรศึกษาตัวบ่งชี้ให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ สกอ. 
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องค์ประกอบท่ี 4  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและการ 
พัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 - มีการจัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานการท างานประกันคุณภาพครบทุกกระบวนงาน  
- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบัน 

(http://ird.rmutp.ac.th)  
- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานที่ชัดเจน 
- มีการจัดท าผังการปฏิบัติงานของ สวพ.  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงาน

ตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

  
2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 - มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานที่ชัดเจนตามโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของ สวพ.  

- มีการจัดท าผังการปฏิบัติงานของ สวพ. เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  
- มีการจัดท าค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 5/2558 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

ยุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2557 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2558  

  
3. มีการก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 - มีการก าหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐาน พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย มาตรฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอกตาม
นโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

- มีการก าหนดผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร  
 

http://ird.rmutp.ac.th/
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กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 

  
4.  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ 
ติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  

 - มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนด
มาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องมาตรฐาน พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

- มีการก าหนดผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ าปี
การศึกษา 2557  

- มีการติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่ส านักประกันคุณภาพ 
มทร.พระนคร  

- มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
- มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย  
- มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

  
5.  มีการน าผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามพันธกิจ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 - มีการด าเนินการจัดท าแนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2556 เสนอต่อ
ที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  

  
6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ ง 4   
องค์ประกอบคุณภาพ 

 1. มีระบบติดตามพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) ที่พัฒนาโดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.  มีเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutp.ac.th)  
3.  มี ระบบบริ หารงานวิ จั ย  มหาวิ ทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร 

(http://rpm.rmutp.ac.th/)  
4.  มีเว็บไซต์การจัดการความรู้ (KM) สวพ. (http://ird.rmutp.ac.th/km/)  
5.  มีเว็บไซต์วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร http://journal.rmutp.ac.th/)  
6.  มีเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี (http://clinictech.rmutp.ac.th/)  

  
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะผู้ใช้บริการตามพันธกิจ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ  
- มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 7 ข้อ 5 
 

http://ird.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/
http://ird.rmutp.ac.th/km/
http://journal.rmutp.ac.th/
http://clinictech.rmutp.ac.th/
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การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 7 ข้อ 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
 - 
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ผลการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
4 องค์ประกอบ จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวิจัย  2) การบริการวิชาการ  3) การบริหารและการจัดการ                    
4) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 

ตารางสรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบของปีการศึกษา 2557 

องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

1.  การวิจัย - 5.00 4.86 4.88 
 

ดีมาก 

2.  การบริการวิชาการแก่สังคม - 5.00 5.00 5.00 
 

ดีมาก 

3.  การบริหารจัดการ - 5.00 4.00 4.50 
 

ดีมาก 

4.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 5.00 - 5.00 
 

ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ - 5.00 4.62 4.88 
 

ดีมาก 

ผลการประเมิน - 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 

 

ดีมาก 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
โดยหน่วยงานผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วันพฤหัสบดีที่ 10 กันยายน 2558 

ณ ห้องประชุมอาคาร 1 ชั้น 5 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.พระนคร 
 

 
1. ผูช้่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง             ประธานคณะผู้ตรวจประเมิน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์  กรรมการผู้ตรวจประเมิน 
3. ดร.ฉันทนา               ปาปัดถา  กรรมการและเลขานุการผู้ตรวจประเมิน 

 
******************************** 

 
09.00-09.30 น.  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินและการตรวจเยี่ยมพร้อมรับฟัง 
   ค าบรรยายสรุปผลการผู้บริหาร 
 
09.30-10.00 น.  สัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลาการ 
 
10.00-12.00 น.  ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข้อมูลจาก SAR ของหน่วยงานและเอกสารเพ่ิมเติม 
   ที่หน่วยงานจัดให้  
 
12.00-13.00 น.  พักกลางวัน 
 
13.00-14.00 น.  ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข้อมูลจาก SAR ของหน่วยงานและเอกสารเพ่ิมเติม 
   ที่หน่วยงานจัดให้ (ต่อ) 
 
14.00-15.00 น.   คณะผู้ตรวจประเมินตรวจเยี่ยมในพ้ืนที่ 
 
15.00-16.30 น.  คณะผู้ตรวจประเมินประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยม เตรียมรายงานผลโดยวาจา 
 
16.30-17.30 น.  ประชุมเพ่ือชี้แจงผลการตรวจเยี่ยมโดยวาจาแก่ผู้บริหารและบุคลากร 
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แนวทางแก้ไข  และผลการด าเนินงานพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ (Improvement   plan) 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2556  รายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดับสถาบัน 

ข้อเสนอแนะ รายองค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/หลักฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ควรปรับปรุง/พัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินตนเอง ข้อ 2.3 ระบบ
กลไกการจัดการเรื่องการบูรณา
การการวิจัยกับการเรียนการสอน 
และหรือการบริการวิชาการ ให้
รวมอยู่ในเกณฑ์ 2.1 ข้อ 2 มี
การบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์กับการจดัการ
เรียนการสอน 

 
แผนด าเนินการ:  
- พัฒนาเกณฑ์การประเมินตนเองตัวบ่งช้ี เฉพาะของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในองค์ประกอบด้านการวิจัย ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และตามเกณฑ์ สกอ. ปี
การศึกษา 2557 
KPI :  
- คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 เล่ม  

 
 

 
 
กลุ่มวิจัย 

- นางสาวเมทิกา  พ่วงแสง 

 
 

ปีการศึกษา 2557 

 
 
ผลการด าเนินงาน 

- ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงเกณฑ์ตัวบ่งช้ีเฉพาะ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในองค์ประกอบด้าน
การวิจัย ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
และตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2557 โดยเชิญ
ผู้ ทรงคุณวุฒิ ม า ให้ค าแนะน า  ในวันที่  22 
พฤษภาคม 2558 

หลักฐาน 
- คู่ มื อการประกั นคุณภาพการศึ กษา  ขอ ง

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2557 
จ านวน 1 เล่ม (เอกสารแนบหมายเลข 1) 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 
- จัดท ารายงานได้ตามรูปแบบ 
PDCA 
 

 
แผนด าเนินการ:  
- จัดกิจกรรมกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท ารายงาน
การประะมินตนเองตามรูปแบบ PDCA 
KPI:  
- กิจกรรมชุมชนนักปฏิบตัิ (CoP) 1 CoP 

 

กลุ่มบริการวิชาการ 
- นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 
 

 

ปีการศึกษา 2557 

 

ผลการด าเนินงาน 

-    ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2557 ระหว่าง
บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา และเชิญผู้
ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ม า ใ ห้ ค า แ น ะ น า  ใ น วั น ที่  2 2 
พฤษภาคม 2558 

หลักฐาน 
- รายงานกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 1 CoP 

(เอกสารแนบหมายเลข 2) 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT
RAJAMANGALA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PHRA NAKHON

399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300

โทร 0 2665 3777 ต�อ 6090, 6093, 6094, 6097, 6098 

แฟกซ� 0 282 0423

www.ird.rmutp.ac.thwww.ird.rmutp.ac.th


