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************************************************************************************************** 
วิสัยทัศน   :   สวพ. องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พ่ึงของสังคม 

พันธกิจ   :     1.  ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากร 
    2.  ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ รวมทั้งประยุกต์ใช้องค์ความรู้มาปฏิบัติงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน 
     ให้เกิดองค์ความรู้ที่สามารถลดการปฏิบัติงานซ้ าซ้อน ลดภาระงานของบุคลากร 
 4.  บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรูห้นว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยสู่สังคม 

เปาประสงค   :     1.  เป็นหน่วยงานที่สร้างแรงบันดาลในใจการบริหารจัดการเชิงวิชากรและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ 
   ระดับนานาชาติ 

2.  ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความ
 เข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่ พ่ึงของสังคมทั้งในและ
 ต่างประเทศ 
3. มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากร และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ยั่งยืน ให้

สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

นโยบาย   :     1.  ใหหนวยงานภายในน าการบริหารจัดการความรูไปใชพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
2.  น าการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพของบุคลากรและระบบการท างานภายในหนวยงาน 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง    

การเรียนรู้ 

เปาหมาย  :  จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  ในประเด็นที่ 2 องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ     

ยุทธศาสตร์ : 1.  จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
  2.  เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
  3.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  4.  จัดท าเว็บไซต์การจัดการความรู้ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
  6.  ติดตามประเมินผล จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค   :     1.  เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรแห่งการเรียนรู
   สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.  เพ่ือสรางองคความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 
 



มาตรการ  :     1.  ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
2.  ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดท าแผนด าเนินการ/ปฏิบัติการ 
3.  ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเนื่องและน าไปเผยแพรสูการปฏิบัติจริง 
4.  มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยด าเนินการ

จดัการความรู้ตามระบบ 
5.  มีการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจ 
6.  มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ตามระบบให้เรียบร้อยตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 


