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ค ำน ำ 
  

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2567 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนคร ซึ่งมีภารกิจหลัก คือ การบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ สถาบันมุ่งประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามความรับผิดชอบในส่วนของภารกิจหลักทั้ง 2 ด้านดังกล่าว โดยเน้นความส าคัญที่
กระบวนการผลิตในด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ รวมถึงระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล            
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินตนเอง
ของสถาบันวิจัยแลพัฒนา ได้ด าเนินการประเมินตนเอง 3 องค์ประกอบ จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักภายใต้หน่วยงานย่อยทั้ง 7 งาน คือ งานบริหารทั่วไป งานบริหารทุนวิจัยและ
นวัตกรรม งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย งานทรัพย์สินทางปัญญาและ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ งานบริการวิชาการ และงานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ รวมทั้งสอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะน ามาใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับในการวางแผนการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างต่อเนื่อง               
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 

                                                (ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล)  
                                                 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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SAR ปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

บทสรุปผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนักวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานบริการวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการและมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย กลุ่มบริการวิชาการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับเป้าหมายของคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
3 องค์ประกอบ จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวิจัย  2) การบริการวิชาการ  3) การบริหารและการจัดการ ผล
การประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมากทุกด้านค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีจุดเด่นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์และสนับสนุน
เงินรางวัลผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัยของ  มหาวิทยาลัย  

2. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทางในการบริการวิชาชีพ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน และตลาดแรงงาน 

3. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ 
4. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับ

ชุมชน อีกท้ังยังสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
5. มีการน าผลงานบริการวิชาการมาต่อยอดในการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ส าหรับถ่ายทอดองค์

ความรู้ให้กับผู้ที่สนใจอย่างแพร่หลายมากขึ้น 
6. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

และตลาดในปัจจุบัน 
7. มีฐานข้อมูลความต้องการของชุมชนจากการลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหาในชุมชน  
8. มีเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐในระดับจังหวัด ระดับต าบล และระดับชุมชนท้องถิ่น  
9. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
10. มีสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอดในหลากหลายรูปแบบ 



ค 
 

SAR ปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

11. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
12. มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วม

ด าเนินงานในเครือข่ายเชิงประเด็น C-UBI ภาคกลางตอนล่าง 
13. เป็นหน่วยงานที่สร้างแรงบันดาลใจ ความตระหนัก และส่งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการ 

แก่นิสิต/นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
14. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา 

น างานวิจัย หรืองานทรัพย์สินทางปัญญาไปพัฒนาในเชิงธุรกิจและสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
15. มีการบ่มเพาะธุรกิจและเสริมสร้างผู้ประกอบการที่มีศักยภาพสูง  
16. มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการ

ด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
17. มีการทบทวนปรับปรุงกรอบอัตราก าลังทุก 4 ปี ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
18. มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
19. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพื่อความรวดเร็วและมีระบบ 
20. บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
21. บุคลากรมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามพันธกิจของหน่วยงาน  
22. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. เพ่ิมจ านวนนักวิจัยหรือผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ  
2. จัดหา เพ่ิมเติม ระบบสารสนเทศหรือโปรแกรม ที่เป็นเครื่องมือช่วยนักวิจัยในการปรับเปลี่ยน

บทความภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
3. ผลักดันการส่งผลงานเข้าประกวด เพ่ิมรางวัลนักวิจัยดีเด่นที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับหรือได้รับ

รางวัลระดับชาติ 
4. พัฒนาศักยภาพให้ความรู้อาจารย์ นักวิจัย ด้านการเขียนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับ

นานาชาติเพ่ิมให้ข้ึน 
5. งานบริการวิชาการแก่สังคมได้รับงบประมาณจ านวนน้อย 
6. การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย  
7. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมีจ านวนน้อย 
8. สร้างการรับรู้และกระตุ้นให้นิสิต/นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา มีความรู้

ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
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 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติและสร้างนักวิจัย ให้มี

ความรู้ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมขึ้น  
2. หางบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคมจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น 
3. กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
4. หางบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกให้เพ่ิมมากขึ้น 
5. ควรเน้ นการป ระชาสั ม พันธ์และเข้ าถึ งนิ สิ ต /นั กศึ กษ า ศิษย์ เก่ า  และบุ คลากรใน

สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้เกิดแรงบันดาลใจและสร้างความตระหนัก และส่งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการ 
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สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค ำน ำ 
บทสรุปผู้บริหาร 
สารบัญ                                                                                                                

ก 
ข 
จ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
1.1 ประวัติความเป็นมา  
1.2 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร                                                                      
1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย                                                           
1.4 การวิเคราะห์สถานภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.5 ข้อมูลทั่วไปของสถาบันวิจัยและพัฒนา                                                         

 
1 
3 
6 
7 
8 

ส่วนที่ 2  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ                                        
   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

2.1 ขั้นตอนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ                                                          
2.2 แผนการด าเนินงาน                                                                                      
2.3 ประโยชน์ของผู้รับบริการ                                                                               
2.4 แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน                                                                        

 
 

13 
18 
19 
19 

ส่วนที่ 3  กำรประเมินคุณภำพภำยใน ตำมมำตรฐำนและเกณฑ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ มทร.พระนคร 

- สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 

- ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัย
และพัฒนา มทร.พระนคร      

- องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย                                                                    

- องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม                                                          

- องค์ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ                                                                     

 
20 

 
21 
 

22 
      45 

74 

ส่วนที่ 4 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 

- สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 

- สรุปผลการด าเนินงานของ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ปีการศึกษา 
2566 

 
92 
93 

 



ฉ 
 

SAR ปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

สำรบัญ (ตอ่) 
 

 หน้ำ 
ส่วนที่ 5 ภำคผนวก  

- เป้าหมายคุณภาพ มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงาน  
ตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 

- ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2566  

- แผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ (Improvement Plan) 
 

 
97 
98 

 
 

100 
102 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1  
 

บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบัน 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 

                                    
SAR ปีการศึกษา 2566  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1  ประวัติควำมเป็นมำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา (Institute of Research and Development) เริ่มด าเนินการ  

ตามโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549 โดยมี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549   
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2550 ณ ปัจจุบัน สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแบ่งส่วนราชการ เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ 
และมีการแบ่งหน่วยงานภายในสถาบัน เป็น 7 หน่วยงาน ได้แก่  

1.  งานบริหารทั่วไป 
2.  งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
3.  งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 
4.  งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
5.  งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์  
6.  งานบริการวิชาการ 
7.  งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ 
ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคารรพี ชั้น 3 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์เท เวศร์ โดยมี ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู ้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

กำรติดต่อกับหน่วยงำน 

สถำนที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ต่อ 6090, 6093-6094, 6097-6099  
 
 

เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
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 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th 
  Email : irdrmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร 
 คลินิกเทคโนโลยี 
  Web site : http://www.clinictech.rmutp.ac.th 
  Email :  ird.rmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/asird.rmutp 
 
 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
  วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP 
  วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  https://so05.tci-thaijo.org/index.php/rmutphuso 
   

 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
mailto:irdrmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
mailto:ird.rmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/asird.rmutp
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/rmutphuso
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1.2  โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำร 
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โครงสร้ำงสถำบันวิจัยและพัฒนำ เริ่มใช้ 29 มีนำคม 2566 
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5 

แผนภูมิกำรบริหำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

                                    
SAR ปีการศึกษา 2566  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

1.3  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำย  
  1.3.1  ปรัชญำ 

สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและสังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 1.3.2  วิสัยทัศน์ 
สถาบันที่บริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพ่ือยกระดับมหาวิทยาลัยสู่สากล 

1.3.3  พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะ เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ด้านงานวิจัย นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ 
2) ขับเคลื่อนผลผลิตงานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์สร้างมูลค่าสู่เชิงพาณิชย์ 
3) บูรณาการ เชื่อมโยงงานวิจัย และวิชาการผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สู่การบริการ

สังคม 
4) ปกป้อง พิทักษ์รักษาสิทธิ ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 

1.3.4  นโยบำย 
1) จัดหางบประมาณจากแหล่งทุนภายในและภายนอก เพ่ือบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาทักษะบุคลากร ด้าน

งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 

3) ปรับปรุงกฎระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

4) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 

5) มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านการบริการ 

6) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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1.4  กำรวิเครำะห์สถำนภำพของสถำบันวิจัย 

จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
รหัส ประเด็น 
S1 ผู้บริหารมีคุณวุฒิและประสบการณ์เช่ียวชาญด้านงานวิจัย งานบริการวิชาการ รวมถึงมีเครือข่ายเพื่อพัฒนาความ

ร่วมมือจ านวนมาก 
S2 มีภาคีเครือข่ายด้านงานวิจัยและงานบริการวิชาการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเข้มแข็ง 
S3 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย 
S4 มีวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชาติของศูนย์การอ้างอิง

วารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai-Journal Citation Index Center - TCI) และเป็นวารสารที่ได้รับการคัดเลือก 
เข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 

S5 บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีทีมงานที่เข้มแข็ง ระบบการปฏิบัติงานในลักษณะร่วมมือร่วมใจ (Teamwork) 
และมืออาชีพด้านวิจัย บริการวิชาการ 

S6 บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีคุณวุฒิและมีประสบการณ์ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 
W1 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน และกรอบอัตราก าลังของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ท าให้ความก้าวหน้า

ในสายงานของบุคลากรบางต าแหน่งไม่สามารถเติบโตได้ 
W2 การบริหารจัดการด้านงบประมาณวิจัยและการเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยที่ยังไม่มีแนวทางการด าเนินงานที่

ชัดเจน 
W3 การปฏิบัติงานเกินภาระงานของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
W4 บุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาไม่เพียงพอกับภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 

โอกำส (O) และ ภัยคุกคำม (T) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
รหัส ประเด็น 
O1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ส่งผลต่อการพัฒนางานด้านวิจัยและงานด้านบริการ

วิชาการในมิติต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 
O2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและการบริการวิชาการให้เกิด

ความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการท างาน 
O3 ระบบการท างานเป็นทีม (Teamwork) ที่เข้มแข็งสามารถพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้าง

โอกาสต่อยอดในการท างานด้านอื่นๆได้ 
O4 การได้รับจัดสรรงบประมาณภายนอกท้ังด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ จากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มมากขึ้น 
O5 การมีทีมงานคุณภาพ ช่วยในการผลักดันวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร เข้าสู่ฐานนานาชาติ 
T1 หน่วยงานแหล่งทุนภายนอกมีการปรับเปลี่ยนระบบการท างาน ท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนระบบการท างานซึ่ง

นักวิจัยยังไม่มีความเข้าใจในระบบการท างานใหม่เท่าที่ควร 
T2 การได้รับจัดสรรงบประมาณที่ลดลง ท าให้หน่วยงานไม่สามารถด าเนินงานได้อย่างคล่องตัว สมบูรณ์ 
T3 สภาพสังคม และเศรษฐกิจภายในประเทศยังไม่คงที่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 
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กำรวิเครำะห์กลยุทธ์และก ำหนดยุทธศำสตร์หลัก (TOWS Strategic Alternatives Matrix) 
TOWS 

Strategic 
Alternatives 

Matrix 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 

โอกำส  
Opportunities 

= O) 

SO 
S1 O1  ส่งเสริมการบูรณาการการท างานวิจัยร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  หรือ 
การบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก 

S2 O4  ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านวิจัยและด้านบริการ
วิชาการให้เข้าถึงแหล่งทุนจากภาคีเครือข่าย 

S4 O5  ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย    
สู่ระดับสากลและงานบริการวิชาการต่อยอดสู่      
เชิงพาณิชย์ 

S5 O3  สร้างทีมงานมืออาชีพที่สามารถพัฒนาและรับ
ท างานวิจัยได้ 

WO 
W1 O3  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

W2 O4  พัฒนาและสร้างระบบบริหารจัดการในการ
ด าเนินงานด้านงบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

W3 O3  ปรับภาระงานของบุคลากรสถาบันวิจัยและพฒันา
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างใหม่ 

ภัยคุกคำม  
(Threats =T) 

ST 
S1 T1  สร้างแผนเพื่อพัฒนาระบบงานวิจัยและงานบริการ

วิชาการเพื่อให้ทันสมัย สองคล้องและตอบสนอง
นโยบายภาครัฐ  

S2 T2  จัดท าแผนบูรณาการงานวิจัยเชิงพื้นที่ Area based 
ระดับจังหวัด เพื่อให้สอดคล้องกับงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการ 

WT 
W2 T2   ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการ ด้าน

งบประมาณวิจัยของมหาวิทยาลัย 

W3  T2   ก าหนดกลยุทธ์  จั ดระบบและเกณ ฑ์ การ
ป ฏิ บั ติ งาน ต าม ภ าระห น้ าที่ เพื่ อ ให้ ได้ รั บ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

1.5  ข้อมูลทั่วไปของสถำบัน 
1.5.1 คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 1) ผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา    ประธานกรรมการ 
 2) รองผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา     ฝ่ายบริหาร  กรรมการ 

 3) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายวิจัย                     กรรมการ 
 4) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายบริการวิชาการ        กรรมการ 
 5) นายเวชยันต์              เฮงสุวนิช                         กรรมการ 
 6) นายรัฐพล   ศรุติรัตนวรกุล                        กรรมการ 
 7) นายเอกพงศ์   มุสิกะเจริญ             กรรมการ 
 8) ผู้อ านวยการกองคลัง                          กรรมการ 
 9) หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา               เลขานุการ 
 10) นางสาวชาวิณี   บินกาซีเมน                          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 11) นางสาววัลลภา    ฟักประไพ   ผู้ช่วยเลขานกุาร 
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 1.5.2 คณะผู้บริหำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 1. ดร.ชลากร     อุดมรักษาสกุล  ผู้อ านวยการสถาบัน 
 2. นางสาวดุริยางค์   คมข า   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
 3. ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
 4. ผศ.ดร.ฉันทนา     ปาปัดถา  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวชิาการ 
 5. นางสาวรัชนี    ลักษณ์อนันต์กูร  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
 6. นางสาวชาวิณี    บินกาซีเมน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
 7. นางสาววัชราภรณ์   ชัยวรรณ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
 8. นางสาวสุพัตรา    ศรีนิปกานนท์  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  9. นางสาวชมนภัส    วรรณห้วย  หัวหน้างานบริหารทุนวิจัย 
          และนวัตกรรม 
 10.นางสาวพัชรนันท์   ยังวรวิเชียร  หัวหน้างานวารสารและเผยแพร่ 
 11.นางสาวเจนจิรา    บ.ป.สูงเนิน  หัวหน้างานส่งเสริมและ 
      พัฒนางานวิจัย 
 12.นายอัครณิต   บรรเทา   หัวหน้างานทรัพย์สินทางปัญญาและ 
         จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ 
 13.นางสาวดวงฤทัย   แก้วค า   หัวหน้างานบริการวิชาการ 
 14.นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า   หัวหน้างานพัฒนาและบ่มเพาะธุรกิจ 
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1.5.3  บุคลำกร 
1.5.3.1  บุคลากรภายในของหน่วยงาน 

หน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศกึษำ พนักงำน

รำชกำร 
พนักงำน

มหำวิทยำลัย 
ลูกจ้ำงชั่วครำว รวม 

ต ำแหน่ง 
วิชำกำร 

ต ำแหน่ง 
สนับสนุน 

1. ส ำนักผู้อ ำนวยกำร  1 - - - 1 
2. งำนบริหำรทั่วไป - - - 3 2 5 
3. งำนบริหำรทุนวิจัยและ
นวัตกรรม 

- - - 3 1 4 

4. งำนวำรสำรและเผยแพร่
งำนวิจัย 

- - - 2 1 3 

5. งำนส่งเสริมและพัฒนำ
งำนวิจัย 

- - - 1 - 1 

6. งำนทรัพย์สินทำง
ปัญญำและจริยธรรมกำร
วิจัยในมนุษย์และสัตว์ 

- - - 3 - 3 

7. งำนบริกำรวิชำกำร - - 1 2 2 5 
8. งำนพัฒนำและบ่มเพำะ
ธุรกิจ 

- - - - 4 4 

รวม  1 1 14 10 26 

 

1.5.3.2  บุคลากรประเภทผู้บริหาร เป็นข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มาช่วยราชการ  

หน่วยงำน เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ ชำย หญิง ป.ตรี ป.โท ป.เอก ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ อำจำรย์ 

 2 2  1 3 2 2 

รวม 4 4 4 
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1.5.3.3  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประเภทบุคลากร  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ประเภทบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ชาย หญิง ปวส. ป.ตร ี ป.โท ข้าราชการ พนักงาน 

ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

3 23 - 17 9 1 1 14 10 

รวม 26 26 26 

1.5.4  งบประมำณ 

งบประมำณสถำบันวิจัยและพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ผลผลิต ประเภทงบประมำณ 
งบประมำณรำยจ่ำย งบประมำณเงินรำยได้ งบประมำณภำยนอก 

รำยกำรบุคลำกรภำครัฐ 5,054,600 1,890,000 - 

งบลงทุน (ครุภัณฑ์) - 242,000 - 

งบเงินอุดหนุนกองทุน
เพื่อกำรวิจัย 

- 5,271,910 - 

งบรำยจ่ำยอ่ืน 
(โครงกำร) 

- 4,000,000 - 

ผลงำนกำรให้บริกำร
วิชำกำร 

- 300,000 398,000 

โครงกำรวิจัย 
(งบประมำณภำยนอก) 

- - 1,175,000 

รวม 5,054,600 11,703,910 1,573,000 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2566 
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ส่วนที่  2 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ด้วยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มาตรา 62- 63 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มี
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาการ
ประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา อีกทั้ง มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2561 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 
และพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับให้มีการจัดการศึกษา และการ
ด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น  
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  

จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายในแต่ละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสะท้อนผลการบริหารจัดการคุณภาพให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาขาองแต่ละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทาง
และพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการประเมินต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

จากกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพข้างต้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครได้พิจารณาเลือกใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.(สกอ.เดิม)) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 
เป็นต้นไป 

อย่างไรก็ตามการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนี้ภายใต้บริบทแนวคิดที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ (RMUTP 
Model) 
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RMUTP Model เป็นระบบบริหารคุณภาพที่มีลักษณะเฉพาะ คือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ด าเนินการในงานปกติเป็นประจ า บนหลักการของ PDCA และมีกลไกการเชื่อมโยง การ
ด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยมีผู้บริหารระดับสูงทุกระดับให้
ความส าคัญในการก ากับดูแล และมีหนัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบเป็นรายบุคคลที่ชัดเจน และด าเนินงาน
เป็นทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการด าเนินงานตลอดจนการน าผลลัพธ์มา
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 Responsibility ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
 Management การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 Unity ความเป็นหนึ่ง/ใช้มาตรฐานเดียวกัน 
 Technology การใช้เทคโนโลยี 
 Practice การปฏิบัติจริง 

 
2.1  ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 

 1.  ก าหนดนโยบายคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ “สถาบันมุ่งเน้นให้ทุก
หน่วยงานด าเนินงานตามพันธกิจทุกด้าน โดยใช้ระบบประกันคุณภาพเป็นกรอบแนวทางในการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ถือเป็นหน้าที่บุคลากในหน่วยงานทุกระดับร่วมกันด าเนินงานประกัน
คุณภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันว่าสถาบันได้จัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพอย่างน้อยเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง” 

 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบชอบระบบการบริหารคุณภาพ โดยมีคณะ
กรรมการบริหารคุณภาพ คณะกรรมการก ากับติดตามและรับผิดชอบด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ และ
คณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพศึกษา ท าหน้าที่อ านวยการด้านการจัดท าระบบคุณภาพ
สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน าฝึกอบรม เพ่ือท าให้การด าเนินการจัดท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 3.  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย 
 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีกรอบแนวทางในการด าเนินงานจึงมีการก าหนดตัวบ่งชี้และก าหนดค่า
เป้าหมายของสถาบัน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับตามตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน เพ่ือให้หน่วยงานภายใน
สถาบันมีกรอบแนวทางในการด าเนินงาน และประสิทธิภาพในการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่
สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินแนวทางงานประกันคุณภาพ ซึ่งเกณฑ์ประเมิน แบ่งออกเป็น 3 งาน คือ 
  องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย มี 4 ตัวบ่งชี้ 
  องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการ มี 4 ตัวบ่งชี้ 
  องค์ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ มี 1 ตัวบ่งชี้ 
 จัดท าเป้าหมายและถ่ายทอดให้ทุกงานในสถาบันวิจัยและพัฒนารับทราบ 

 4.  วางระบบและกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมทุกด้าน 
 การด าเนินงานประกันคุณภาพประกอบด้วย กิจกรรมการควบคุม การก ากับติดตาม การตรวจสอบ 
และการประเมิน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและก าหนดผู้รับผิดชอบงาน จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน การจัดท าปฏิทินงาน ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถาบันเป็นผู้จัดท าแผนการ
ด าเนินงานในภาพรวมของสถาบัน 

 5.  ด าเนินงานตามแผนงานในแต่ละระบบ 
 หน่วยงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนด พร้อมทั้งจัดให้มีระบบ
การติดตามการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ตามก าหนด  

 6.  จัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้จัดท ารายงานประเมินตนเอง และด าเนินการส่งข้อมูลดังกล่าวมายัง
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถาบันเพ่ือรวบรวมข้อมูลจัดท ารายงานการประเมินตนเอง พร้อม
บันทึกข้อมูลผ่านระบบ IQA  

 7.  ด าเนินการประเมินคุณภาพของสถาบัน 
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินของสถาบันให้สอดคล้องเป็นไปตามที่ สป.อว. ก าหนด โดยต้องมี

ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คน ประธานต้องเป็นคนนอกมหาวิทยาลัยและขึ้นทะเบี ยนผู้ประเมินฯ จาก 
สป.อว. หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมิน ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย จากมหาวิทยาลัยอ่ืน หรือมี
ประสบการณ์เป็นผู้ประเมินในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป ผู้ประเมินทุกคนต้องขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ของ สป.อว. หรือ มทร.พระนคร หรือประสบการณ์เคยรับการอบรม
หลักสูตรผู้ประเมินฯ ในระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 
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 8.  รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานภายในสถาบัน 
 การรายงานผลการประเมินให้รายงานต่อผู้บริหารสถาบัน และแจ้งให้บุคลากรภายในสถาบันทราบ 
เพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป และสถาบันส่งรายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านการ
ประเมินเรียบร้อยแล้วให้กับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 9.  น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 
 โดยผู้บริหารและบุคลากรสถาบันน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน มาวางแผนปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปีถัดไป รวมถึงแผนปฏิบัติการประจ าปี และ
แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์ประกอบและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบที่ 

(สวพ.) 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

สวพ. 
1 การวิจัย 1.1 - 1.4 4 
2 การบริการวิชาการ 2.1 – 2.4 4 
3 การบริหารจัดการ 3.1  1 

รวม 
 

9 
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2.2 แผนการด าเนินงาน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 

1. จัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
2. เตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 

• สร้างความตระหนัก 

• พัฒนาความรู้และ
ทักษะ 

3. แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

การด าเนินงาน 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน  (P) 
• ก าหนดเป้าหมาย  หรือมาตรฐาน

การศึกษา 

• จัดล าดับความส าคัญของ
เป้าหมาย 

• ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

• ก าหนดระยะเวลา 

• ก าหนดงบประมาณ 

• ก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

จัดท ารายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจ าปี 

• รวบรวมผลการ 
ด าเนินงานและผลการ
ประเมิน 

• วิเคราะหต์ามมาตรฐาน 

• เขียนรายงาน 

การรายงาน 

2. ด าเนินการตามแผน  (D) 
• ส่งเสริม สนับสนุน 

• จัดสิ่งอ านวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร 

• ก ากับ  ติดตาม 

• ให้การนิเทศ 

3. การตรวจประเมินผล  (C) 
• วางกรอบการประเมิน 

• จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ 

• เก็บข้อมูล 

• วิเคราะห์ข้อมูล 

• แปลความหมาย 

• ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (A) 
• ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

• วางแผนในระยะต่อไป 

• จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
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2.6 ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
1. มีความม่ันใจว่า ได้รับการบริการที่มีคุณภาพท้ังระบบ ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
2. มีความสะดวก ประหยัดเวลาในการรับบริการจากสถาบัน 
3. ไม่เสียเวลาในการค้นหาและต้องประเมินว่าสถาบันมีคุณภาพหรือไม่ หากจะต้องติดต่อหรือ

บริการ 
4. สามารถวัดและประเมินคุณภาพจากงานบริการตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
5. มีความภูมิใจและม่ันใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกับสถาบันที่มีระบบคุณภาพชัดเจน ตรวจสอบได้ 

 
2.7 แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน 
 หลังจากการประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)  และ
ก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน เพ่ือรองรับการประเมินประสิทธิผลของแผนดังกล่าวจากผู้ตรวจ
ประเมิน ในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่อง   



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
 

การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2566 

 
ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
ส่วนที่ 3-2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   
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สรุปผลการด าเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐานตามเกณฑ์
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีการศึกษา 2566 

 

องค์ประกอบที่ จ านวนตัวบ่งช้ี ผู้ก ากับดูแล 

1 4 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 

งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 
งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์และสัตว์ 

2 4 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการ
วิชาการ 

งานบริการวิชาการ 
งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ 

3 1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร งานบริหารทั่วไป 
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ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2566 บรรลุ
เป้าหมาย 

√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 66-31 มค. 67) 

12 เดือน 
(1 มิย. 66-31 พค. 67) 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน 

 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 ข้อ 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ     5 ข้อ 5 √ 

1.3  ร้อยละความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

ร้อยละ 
70 

    ร้อยละ 
72.67 

3 √ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ     5 ข้อ 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.50  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการทางวิชาการ 5 ข้อ     6 ข้อ 5 √ 
2.2  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     6 ข้อ 5 √ 

2.3  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณท้ังหมด ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

ร้อยละ 
51 

    ร้อยละ 
66.36 

5 √ 

2.4  การพัฒนาส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

5 ข้อ     5 ข้อ 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5.00  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

6 ข้อ     6 ข้อ 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.83  

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน            ต้องปรับปรุง               พอใช้                    ดี                         ดีมาก 
 00.00 – 1.50                    1.51 – 2.50              2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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องค์ประกอบท่ี 1  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน  
         สร้างสรรค์ 

1) งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
 ในปีการศึกษา 2566 งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม มีการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงานวิจัย 
ดังนี้ 1) ฐานข้อมูลระบบสืบค้นงานวิจัยของมหาวิทยาลัย : คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
(https://repository.rmutp.ac.th/) (สวพ.1.1-1-01) และ 2) ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(https://nriis.go.th) (สวพ.1.1-1-02) เป็นระบบบริหารงานวิจัยเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลการวิจัยและนวัตกรรม
ระดับชาติและนานาชาติกับระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อยู่ระหว่างออกแบบและจัดท าระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยและนวัตกรรม ของ มทร.พระนคร เพ่ือตรวจสอบติดตามสถานการณ์ด าเนินงานโครงการวิจัย  
 

2) งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 
ในปีการศึกษา 2566 งานวารสารวิชาการและวิจัย มีระบบ Thai Journals Online (ThaiJO) เป็นระบบ

การจัดการ และตีพิมพ์วารสารวิชาการในรูปแบบวารสารออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ได้รับการพัฒนา            
จากศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) และศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย                
(Thai-Journal Citation Index Centre : TCI) โดยจะเป็นระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะของแต่ละ
วารสาร ให้อาจารย์ นักวิจัย ของมหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึงข้อมูลบทความทางวิชาการ สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับ
งานวิจัยต่าง ๆ ที่สนใจเพ่ือน าไปพัฒนาต่อยอดได้ (สวพ.1.1-1-03) 
 

3) งานส่งเสริมและพัฒนาและงานวิจัย 
ในปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารจัดการงานวิจัย โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. มีข้อมูลด้านการวิจัยเพื่อเผยแพร่ความรู้บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
2. มีระบบสารสนเทศที่เป็นฐานข้อมูลงานวิจัยเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย และมีคู่มือการใช้งาน เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถสืบค้นข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
(สวพ.1.1-1-04) 

https://repository.rmutp.ac.th/
https://nriis.go.th/
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3. มีข้อมูลระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาหาความรู้
ที่เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ และเป็นประโยชน์กับอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19110  
 

4) งานทรัพย์สินทางปัญญา 
ในปีการศึกษา 2566 งานทรัพย์สินทางปัญญา มีระบบฐานข้อมูลงานทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือให้อาจารย์ 

นักวิจัยทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนตัวได้อย่างรวดเร็ว สามารถจัดการและติดตามสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งรายละเอียดขอระบบฐานข้อมูล ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่  1 ส าหรับเจ้าหน้าที่                  
เป็นฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญาของ มทร.พระนคร และส่วนที่ 2 ส าหรับอาจารย์ เพ่ือตรวจสอบติดตามสถานะ
ผลงานการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา  ผ่านเว็บไซต์ของ มทร.พระนคร (สวพ.1.1-1-05) 

 2.  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
          - ประชาสัมพันธ์ และประสานงานกับแหล่งทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
          - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง   
            งานสร้างสรรค์ 
          - ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะ เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรด้านงานวิจัย 
 

1) งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
มีการประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอโครงการจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่  
1) ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอค าเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณ

สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) (สวพ.1.1-2-01)  
2) ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับการสนันสนุนจากกองทุนเพ่ือการวิจัย ประเภท

โครงการวิจัยเงินรายได้ (สวพ.1.1-2-02)  
3) ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับการสนันสนุนจากกองทุนเพ่ือการวิจัย ประเภท

โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ (สวพ.1.1-2-03)  
4) ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย เพ่ือขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุนเพ่ือการวิจัย (สวพ.1.1-2-04)  
5) แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น ประกาศการเปิดรับข้อเสนอโครงการจากหน่วยหนุนทุนวิจัย (PMU) 

ทั้ง 9 แหล่งทุน รวมถึงจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่น ๆ (สวพ.1.1-2-05) 
2) งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 

ในปีการศึกษา 2566 งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ ผ่านทางช่องทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               
(สวพ.1.1-2-06) 

 
 

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19110
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3) งานส่งเสริมและพัฒนาและงานวิจัย 
1. มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย จากหน่วยงานภายนอก                         

ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือเวียนประชาสัมพันธ์ถึงหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์                      
(กลุ่มงานวิจัย มทร.พระนคร) ซึ่งปัจจุบันไลน์กลุ่มเป็นช่องทางที่นักวิจัยสามารถได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
(สวพ.1.1-2-07) 

2. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยทางวิชาการ กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือการปฏิบัติการ      
งานด้านการวิจัย ดังนี้  

1) เครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง  โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือส่งเสริมและสร้างความเข็มแข็งให้กับเครือข่ายในการพัฒนาระบบกลไก ด้านวิจัยและบริการวิชาการ พัฒนา
นักวิจัยที่มีศักยภาพ จัดประชุมทางวิชาการ ด าเนินกิจกรรมเครือข่าย เพ่ือพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานทรัพย์สินทางปัญญา ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมืองานวิจัยและบริการวิชาการ  
(สวพ.1.1-2-08)  

2) เครือข่ายวิจัยประชาชื ่น โดยมีการจัดตั ้งเครือข่ายวิจัยระหว่างสถาบันอุดมศึกษา อีกทั ้ง ยังเป็น
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เป็นพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ในการสร้างองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม เพื่อร่วมมือในการผลิตและเผยแพร่งานวิจัยที่มีคุณภาพต่อไป ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิก จ านวน 17 แห่ง                 
ตามบันทึกความเข้าใจการจัดตั้งเครือข่ายวิจัยฯ (สวพ.1.1-2-09)                 

3)  เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง โดยมีการจัดตั้งเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล                
ซึ่งเป็นแหล่งรวมขององค์ความรู้และเทคโนโลยีไปพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับองค์กร/ชุมชน  โดยในแต่ละ              
ภูมิภาคมอบหมายให้มหาวิทยาลัยหลัก (มหาวิทยาลัยศิลปากร) เป็นผู้รับผิดชอบ ในการประสานงานระหว่าง
สถาบันการศึกษา มีภารกิจหลักการติดตามระบบข้อมูลเครือข่าย การพัฒนาเครือข่ายวิจัย ส่งเสริมและสนับสนุน            
การสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่และการท าวิจัยแบบบูรณาการ รวมถึงการเข้าร่ วมกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ตามรายชื่อ
สมาชิกสถาบันอุดมศึกษาของเครือข่ายวิจัยฯ จ านวน 35 แห่ง (สวพ.1.1-2-10) 

   3.  จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

1) งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัย มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการ            

และสายสนับสนุน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถแบ่งตามประเภททุนได้ ดังนี้  1) กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัย              
และนวัตกรรม ประเภททุนสนันสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund : FF) 2) งบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน                 
3) กองทุนเพ่ือการวิจัย มทร.พระนคร รวมจ านวน 161 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 26,458,500 บาท (ไม่นับรวม
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก) 
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สังกัด 

กองทุน ววน. (FF) 
เงินรายได้
หน่วยงาน 

กองทุนเพ่ือการวิจัยมทร.พระนคร 
รวม 

วิจัยสถาบัน 
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรม 
โค
รง 
กา
ร 

งบประมาณ 
(บาท) 

โค
รง 
กา
ร 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

โค
รง 
กา
ร 

งบประม
าณ 

(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 979,550 0 - 1 50,000 0 - 3 1,029,550 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 9 5,217,050 6 100,000 1 50,000 7 49,000 23 5,416,050 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2 1,440,000 1 40,000 1 50,000 8 96,000 12 1,626,000 
คณะบริหารธรุกจิ 1 344,220 21 680,000 1 50,000 1 8,500 24 1,082,720 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 3,665,050 5 180,000 1 50,000 0 - 11 3,895,050 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5 2,103,905 6 100,000 1 50,000 4 60,000 16 2,313,905 
คณะศิลปศาสตร ์ 3 1,495,650 17 311,000 1 50,000 2 14,000 23 1,870,650 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 0 - 0 - 1 25,000 8 80,000 9 105,000 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 14 7,302,250 0 - 1 50,000 11 117,000 26 7,469,250 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 925,425 0 - 8 295,000   10 1,220,425 
สถาบันอญัมณี เครือ่งประดับไทยและการออกแบบ 0 - 0 - 1 50,000   1 50,000 
กองนโยบายและแผน 1 279,900 0 - 2 100,000   3 379,900 

รวม 44 23,753,000 56 1,411,000 20 870,000 41 424,500 161 26,458,500 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งตามประเภททุนได้ ดังนี้ 1) กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
ประเภททุนสนันสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund : FF) และ 2) กองทุนเพ่ือการวิจัย มทร.พระนคร รวมจ านวน
โครงการทั้งสิ้น 174 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 23,448,499 บาท (ไม่นับรวมงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก)  

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งทุน 

รวม 
กองทุน ววน. กองทุน มทร.พระนคร 

FF เงินรายได้   
(หน่วยงาน 9 คณะ) 

สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม 

งานวิจัยสู่งานประจ า วิจัยตามพันธกิจ 

คก. งปม. คก. งปม. คก. งปม. คก. งปม. คก. งปม. คก. งปม. 
1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 0 - 1 30,000 2 28,690 0 - 0 - 3 58,690 
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 12 3,489,000 7 202,800 15 171,105 2 40,000 0 - 36 3,902,905 
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3 1,961,000 11 260,000 6 57,345 3 60,000 0 - 23 2,338,345 
4 คณะบริหารธุรกิจ 0 - 23 575,000 1 7,000 6 120,000 0 - 30 702,000 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 4,831,000 5 150,000 1 14,345 0 - 0 - 15 4,995,345 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 830,000 12 288,000 0 - 1 20,000 0 - 15 1,138,000 
7 คณะศิลปศาสตร ์ 2 675,000 11 285,000 2 14,000 4 80,000 0 - 19 1,054,000 
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแฟชั่น 0 - 4 92,000 0 - 0 - 0 - 4 92,000 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 17 6,980,000 0 - 0 - 2 40,000 0 - 19 7,020,000 
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 1,577,000 0 - 0 - 2 40,000 0 - 4 1,617,000 
11 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 - 0 - 0 - 2 30,214 0 - 2 30,214 
12 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 - 0 - 0 - 0 - 1 100,000 1 100,000 
13 กองกลาง 0 - 0 - 0 - 0 - 1 100,000 1 100,000 
14 กองนโยบายและแผน 1 200,000 0 - 0 - 0 - 0 - 1 200,000 
15 กองพัฒนานักศึกษา 0 - 0 - 0 - 0 - 1 100,000 1 100,000  

รวม 48 20,543,000 74 1,882,800 27 292,485 22 430,214 3 300,000 174 23,448,499 
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 4.  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
         หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
1) งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ        
หรือนานาชาติ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  
 1. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน 3 โครงการ 1) โครงการการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ประจ าปี 2566 มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ 69,200 บาท โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
กิจกรรมการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ของ มทร.พระนคร ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ” (Thailand 
Research Expo 2023) ประจ าปี 2566 จัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่างวันที่ 7-11 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ มีผลงานวิจัยเข้าร่วมจัดแสดง 
9 ผลงาน จากหน่วยงาน 3 คณะ 2) โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยความร่วมมือ
ของเครือข่าย 9 ราชมงคล อย่างต่อเนื่อง เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2551 – ปัจจุบัน ส าหรับโครงการการประชุม
วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระดับชาติ ครั้งที่ 13 และการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 12 มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณจ านวน 1 ,000,000 บาท จัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 30 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 ณ ศูนย์ประชุมนงนุช เทรดดิชั่น เซ็นเตอร์ ฮอลล์ สวนนงนุช พัทยา ต าบล 
นาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี มีการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ทั้งหมด 55 ผลงาน แบ่งเป็น
บทความระดับชาติ 41 บทความ ระดับนานาชาติ 4 บทความ ผลการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
และผลงาน RMUT Start Up ระดับบุคคลทั่วไป/อาจารย์ 6 ผลงาน และระดับอุดมศึกษา 4 ผลงานจาก 8 คณะ 
1 สถาบัน และ 1 หน่วยงาน และ 3) โครงการการจัดนิทรรศการวิจัย การประกวดผลงานสิ่ งประดิษฐ์  
และนวัตกรรม ราชมงคลพระนคร ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ 306 ,125 บาท 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 17 - 18 มกราคม 2567 ณ โถงอาคารพร้อมมงคล คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร มีผลงานเข้าร่วมรวม 56 ผลงาน แบ่งเป็น ผลงานวิจัย ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ กองทุน 
ววน. จ านวน 19 ผลงาน ผลงานวิจัยโดดเด่น จ านวน 10 ผลงานผลงานทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 7 ผลงาน 
และการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ราชมงคลพระนคร จ านวน 20 ผลงาน จากหน่วยงาน 9 คณะ  
1 สถาบัน โดยในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ร่วมน าส่งผลงานทั้งหมด  
จ านวน 120 ผลงาน (สวพ. 1.1-4-01) 
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 5.  มีการพฒันาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ 
         นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
1) งานส่งเสริมและพัฒนาและงานวิจัย 

ในปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย โดยมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยและมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลงานวิจัย 
รวมทั้ง มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก ่อาจารย์ และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

1. มีการสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 
0562.11/442 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2567 เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการ การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.1.1-5-01) โดยมีการจัดท า                      
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินโครงการฯ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 433/2567                  
ลงวันที่  28 มีนาคม 2567 (สวพ.1.1-5-02) และได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
งบประมาณ 250,000 บาท  เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรม ทั้ง 4 กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การท าคลิปและตัดต่อวิดีโอและคอนเทนท์เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีคุณภาพ ด าเนินการ           
เมื่อวันที่ 1-2 เมษายน 2567 วิทยากร โดย 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดลพร ศรีฟ้า และ 2) อาจารย์เกษม        
เขษมพุฒเรืองศรี ผู้เข้าอบรม จ านวน 50 คน ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีจ านวนผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานภายใน 
ทั้ง 9 คณะ 1 สถาบัน และ 1 ส านัก  (สวพ.1.1-5-03) 

กิจกรรมที่ 2 การเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ด าเนินการเมื่อวันที่  22–24 
เมษายน 2567 วิทยากร โดย 1) Mr.Alvin Bersamin จากสถาบันภาษา 2) ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง                      
สุทัศน์  ณ อยุธยา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 3) รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย สุขสกุลชัย              
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ 4) รองศาสตราจารย์ ดร.อินทิรา จารุจินดา จากมหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏพระนคร ผู้เข้าอบรม จ านวน 25 คน ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีจ านวนผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานภายใน 
ทั้ง 9 คณะ 1 สถาบัน  (สวพ.1.1-5-04) 

กิจกรรมที่ 3 เทคนิคการยกร่างค าขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการออกแบบและอนุสิทธิบัตร ด าเนินการ                      
เมื่อวันที่ 16–17 พฤษภาคม 2567 วิทยากร โดยคุณทวีศักดิ์ สุขสวัสดิ์ และคุณดนัย เลี้ยงเจริญ นักวิชาการ
ตรวจสอบสิทธิบัตรช านาญการ จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ผู้เข้าอบรม จ านวน 20 คน ทั้งนี้ การจั ดกิจกรรม
ดังกล่าว มีจ านวนผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานภายใน ทั้ง 9 คณะ 1 สถาบัน (สวพ.1.1-5-05) 

กิจกรรมที่ 4 การเขียนข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอทุนจากแหล่งทุนภายนอกในกลุ่ม PMU ด าเนินการ                  
เมื่อวันที่ 13–14 มิถุนายน 2567 วิทยากร โดย 1) คุณธรรมภรณ์ ประภาสะวัต ผู้อ านวยการกองบริหารทุนวิจัยและ
นวัตกรรม 3 2) คุณศิรินทร์พร เดียวตระกูล ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรการวิจัยและนวัตกรรม                 
จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ 3) อาจารย์ ดร.วารัชต์ มัธยมบุรุษ รองผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี  จากมหาวิทยาลัยพะเยา ผู้ เข้าอบรม จ านวน 35 คน ทั้ งนี้  การจัดกิจกรรมดังกล่าว                
มีจ านวนผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานภายใน ทั้ง 6 คณะ 1 สถาบัน  (สวพ.1.1-5-06) 
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           2. มีการสรางขวัญและก าลังใจใหอาจารย์และนักวิจัย มาอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปี 2550-ปัจจุบัน โดยมี
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

- มีการส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นเงินรางวัลส าหรับตีพิมพ์บทความ                    
ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ                      
ในวารสาร (สวพ.1.1-5-07)  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความให้กับอาจารย์
นักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนเพ่ือการวิจัย โดยมีผลงานตีพิมพ์              
ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมจ านวนทั้งสิ้น 114 เรื่อง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,394,000 บาท             
 3. มีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น เพ่ือมอบรางวัลแก่นัก วิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่น และหน่วยงานที่มีการบริหารงานวิจัยดีเด่น โดยมีการมอบโล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ             
และเงินรางวัล จ านวน 10,000 บาท ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยของทุกปี (18 มกราคม 2567) มีการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น และผู้มีนวัตกรรมดีเด่น ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1309/2567 ลงวันที่ 11 กันยายน 2566 (สวพ.1.1-5-08) ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น  
ประจ าปี 2566 (สวพ.1.1-5-09) และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกผู้มี
นวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2566 (สวพ.1.1-5-10) ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ มีการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกผลงานของผู้เข้ารับการสมัคร โดยมีการสรุปผลการคัดเลื อกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหาร
งานวิจัยดีเด่น และการคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น ดังตารางสรุปผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหาร
งานวิจัยดีเด่น (สวพ.1.1-5-11) และตารางสรุปผลการคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น (สวพ.1.1-5-12) 

 6.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
         และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
1) งานทรัพย์สินทางปัญญา 

ในปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัย มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาตามโครงสร้างงานทรัพย์สินทางทางปัญญา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.1-6-01) และเป็นตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent) จ านวน 1 คน โดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ ตามใบอนุญาตเลขที่ 2526 (สวพ.1.1-6-02) ให้ค าปรึกษาด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา การยกร่างค าขอจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ยื่นขอรับความคุ้มครอง และจัดอบรมให้ความรู้ด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา ตามนโยบาย แผนการด าเนินงานและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย           
ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจั ดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2555    
(สวพ.1.1-6-03) และประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรสิทธิประโยชน์และการโอนสิทธิในทรัพย์สิน
ทางปัญญา พ.ศ. 2557 (สวพ.1.1-6-04) มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร พรบ. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนการ
ด าเนินการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาและผลงานที่ได้รับการค ุ้มครองผ่านทางเว็บไซต์ (สวพ.1.1-6-05) ตลอดจนพัฒนา
ฐานข้อมูลงานทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัยทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนตัวได้อย่างรวดเร็ว โดย
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สามารถจัดการและติดตามสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างปี พ.ศ. 2560–2567 ซึ่งรายละเอียด            
ของฐานข้อมูล ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส าหรับเจ้าหน้าที่ เป็นฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญาของ          
มทร.พระนคร และส่วนที่ 2 ส าหรับอาจารย์ เพ่ือตรวจสอบติดตามสถานะผลงานการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา    
ผ่านเว็บไซต์ของ มทร.พรนะคร (สวพ.1.1-6-06)  โดยในปีการศึกษา 2566 ซึ่งมีผลการด าเนินการด้านการจด
ทะเบียนเพ่ือคุ้มครองผลงานทรัพย์สินทางปัญญาในประเภทต่าง ๆ จ านวน 112 เรื่อง  ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์  อนุสิทธิบัตร และการจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์  (สวพ.1.1-6-07) 
               
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 66-31 พ.ค. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/1.1/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-1-01 ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงานวิจัย 
สวพ.1.1-1-02 ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
สวพ.1.1-1-03 ข้อมูลเว็บไซต์วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP 
ข้อมูลเว็บไซต์วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/rmutphuso 

สวพ.1.1-1-04 คู่มือการใช้งานและฐานข้อมูลงานวิจัย 

สวพ.1.1-1-05 คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร https://repository.rmutp.ac.th/ 

สวพ.1.1-2-01 ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอค าเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมงบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 

สวพ.1.1-2-02 ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับการสนันสนุนจากกองทุนเพื่อ
การวิจัย ประเภทโครงการวิจัยเงินรายได้ 

สวพ.1.1-2-03 ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับการสนันสนุนจากกองทุนเพื่อ
การวิจัย ประเภทโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 

สวพ.1.1-2-04 ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย เพ่ือขอรับการ 
สนับสนุนจากกองทุนเพ่ือการวิจัย 

สวพ.1.1-2-05 ประกาศการเปิดรับข้อเสนอโครงการจากหน่วยหนุนทุนวิจัย (PMU) ทั้ง 9 แหล่งทุน 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/1.1/00473/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-2-06 ช่องทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

สวพ.1.1-2-07 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนานักวิจัย                       

สวพ.1.1-2-08 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สวพ.1.1-2-09 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายวิจัยประชาชื่น 
สวพ.1.1-2-10 รายชื่อสมาชิกสถาบันอุดมศึกษาของเครือข่ายวิจัยฯ 

สวพ.1.1-4-01 ภาพกิจกรรมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 3 โครงการ 

สวพ.1.1-5-01 บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการ การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวพ.1.1-5-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินโครงการ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรด้าน
การวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวพ.1.1-5-03 ภาพกิจกรรมที่ 1 การท าคลิปและตัดต่อวิดีโอและคอนเทนท์เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานอย่างมี
คุณภาพ 

 

สวพ.1.1-5-04 ภาพกิจกรรมที่ 2 การเขียนผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
สวพ.1.1-5-05 ภาพกิจกรรมที่ 3 เทคนิคการยกร่างค าขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการออกแบบและอนุ

สิทธิบัตร                   
 

สวพ.1.1-5-06 ภาพกิจกรรมที่ 4 การเขียนข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอทุนจากแหล่งทุนภายนอกในกลุ่ม PMU    
สวพ.1.1-5-07 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย

เงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร 
สวพ.1.1-5-08 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น            

และผู้มีนวัตกรรมดีเด่น             
สวพ.1.1-5-09 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและ

หน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2566   
สวพ.1.1-5-10 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น 

ประจ าปี 2566   
สวพ.1.1-5-11 ตารางสรุปผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่นฯ ประจ าปี 2566   
สวพ.1.1-5-12 ตารางสรุปผลการคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2566   

สวพ.1.1-6-01 โครงสร้างงานทรัพย์สินทางทางปัญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.1-6-02 ทะเบียนตัวแทนสิทธิบัตร 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-6-03 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา พ.ศ. 2555 
สวพ.1.1-6-04 ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรสิทธิประโยชน์และการโอนสิทธิในทรัพย์สิน

ทางปัญญา พ.ศ. 2557 
สวพ.1.1-6-05 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.1-6-06 ฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา มทร.พระนคร 
สวพ.1.1-6-07 สรุปจ านวนผลงานยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ปีการศึกษา 2566 

สวพ.1.1-5-10 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น 
ประจ าปี 2566   

สวพ.1.1-5-11 ตารางสรุปผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่นฯ ประจ าปี 2566   

สวพ.1.1-5-12 ตารางสรุปผลการคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2566   

สวพ.1.1-6-01 โครงสร้างงานทรัพย์สินทางทางปัญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.1-6-02 ทะเบียนตัวแทนสิทธิบัตร 
สวพ.1.1-6-03 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์ส ิน            

ทางปัญญา พ.ศ. 2555 
สวพ.1.1-6-04 ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรสิทธิประโยชน์และการโอนสิทธิในทรัพย์สิน

ทางปัญญา พ.ศ. 2557 
สวพ.1.1-6-05 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา งานทรัพย์สินทางปัญญา 
สวพ.1.1-6-06 ฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา มทร.พระนคร 
สวพ.1.1-6-07 สรุปจ านวนผลงานยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ปีการศึกษา 2566 

 
จุดเด่น 

1 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์และสนับสนุน
เงินรางวัลผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัยของ  
มหาวิทยาลัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 เพ่ิมจ านวนนักวิจัยหรือผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ 
2 จัดหา เพ่ิมเติม ระบบสารสนเทศหรือโปรแกรม ที่เป็นเครื่องมือช่วยนักวิจัยในการ

ปรับเปลี่ยนบทความภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
3 เพ่ิมจ านวนนักวิจัยหรือผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ 
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4 ผลักดันการส่งผลงานเข้าประกวด เพ่ิมรางวัลนักวิจัยดีเด่นที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับหรือได้รับ
รางวัลระดับชาติ 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติและสร้างนักวิจัย ให้มี  

ความรู้ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก เพ่ิมขึ้น 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผศ.ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝา่ยวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชมนภัส  วรรณห้วย 

นางสาวพชัรนนัท์  ยังวรวิเชียร 
นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนนิ 
นายอัครณิต  บรรเทา 
 
นางสาวชุติมา  ชาตะรัตน์ 
นางสาววชัราภรณ์  ชัยวรรณ 
นางสาวหญิง  มัทนัง 
นางสาวจิรนันท์  อินทแสง 
นางสาวณชัชา  ดับใหม ่

หัวหน้างานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
หัวหน้างานวารสารและเผยแพรง่านวิจยั 
หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
หัวหน้าทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์และสตัว ์
นักวิจัยปฏิบตัิการ 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1.  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน โดยมีก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานที่ชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (สวพ. 1.2-1-01) รวมถึงมีการจัดท าขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน กระบวนการท างานที่เก่ียวข้องกับงาน
ส่งเสริมการวิจัย ได้แก่ งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย งานส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์  

 2.  มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนด
หลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 

ในปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ในการรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เช่น 

กิจกรรมภายใต้ “แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและ
โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund)” 
(สวพ.1.2-2-01)  

- กิจกรรมที่ 1 การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ส าหรับนักวิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด าเนินการเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 

- กิจกรรมที่ 2 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานวิจัยของแผนงานและโครงการวิจัย ด าเนินการเมื่อวันที่ 
7 สิงหาคม 2566 และ วันที่ 9 - 11 สิงหาคม 2566 

- กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่ผลงานวิจัย ด าเนินการเมื่อวันที่ 17-18 มกราคม 2567 
กิจกรรมภายใต้โครงการ “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  (สวพ.1.2-2-02) 
 - กิจกรรมที่ 1 การท าคลิปและตัดต่อวิดีโอและคอนเทนท์เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีคุณภาพ ด าเนินการ 

เมื่อวันที่ 1 - 2 เมษายน 2567 ผู้เข้าอบรม จ านวน 50 คน ดังนี้ 1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2) คณะเทคโนโลยี               
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คหกรรมศาสตร์ 3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4)  คณะศิลปศาสตร์ 5) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 6) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  7) สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ และ 8) ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กิจกรรมที่ 2 การเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ด าเนินการเมื่อวันที่ 22  - 24 
เมษายน 2567 ผู้เข้าอบรม จ านวน 25 คน ดังนี้ 1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
3) คณะบริหารธุรกิจ 4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6) คณะศิลปศาสตร์ 7) คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และ 8) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

- กิจกรรมที่ 3 เทคนิคการยกร่างค าขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการออกแบบและอนุสิทธิบัตร ด าเนินการเมื่อ
วันที่  16 - 17 พฤษภาคม 2567  ผู้ เข้าอบรม จ านวน 20 คน ดังนี้  1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                           
2) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และ 3) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

- กิจกรรมที่ 4 การเขียนข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอทุนจากแหล่งทุนภายนอกในกลุ่ม PMU ด าเนินการเมื่อ
วันที่ 13 - 14 มิถุนายน 2567 ผู้เข้าอบรม จ านวน 35 คน ดังนี้ 1) คณะบริหารธุรกิจ 2) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4) คณะศิลปศาสตร์ 5) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และ                 
6) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

จากโครงการ/กิจกรรมข้างต้น จึงเป็นที่มาส่วนหนึ่งในการก าหนดประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัยเพื่อส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ประเภทต่าง ๆ ดังนี้  

1) ประกาศฯ การเปิดรับค าเสนอขอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณ
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) (สวพ.1.2-2-03)  

2) ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับการสนันสนุนจากกองทุนเพ่ือการวิจัย ประเภท
โครงการวิจัยเงินรายได้ (สวพ.1.2-2-04)  

3) ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับการสนันสนุนจากกองทุนเพ่ือการวิจัย ประเภท
โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ (สวพ.1.2-2-05)  

4) ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย เพ่ือขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนเพ่ือการวิจัย (สวพ.1.2-2-06)  

โดยมีการประชาสัมพันธ์โครการ/กิจกรรมผ่านช่องทาง ๆ ดังนี้ 1) จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนถึง
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 2) ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ / เฟซบุ๊กของสถาบันวิจัยและพัฒนา                    
3) ประชาสัมพันธ์ทางแอพพลิเคชั่น Line เช่น  กลุ่มงานวิจัย มทร.พระนคร , กลุ่มผู้ดูแลงานวิจัย เป็นต้น 

 3.  มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับทุน
สนับสนุนครบทุกคณะ 
 จากการจัดโครงการ/กิจกรรมข้างต้น และมีการประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย ส่งผล  
ให้มีอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือเข้ารับการประเมิน และได้รับการ
สนับสนุนทุน ดังตารางต่อไปนี้ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สังกัด 
กองทนุ ววน. (FF) เงินรายได้หน่วยงาน 

กองทนุเพือ่การวิจัยมทร.พระนคร 
รวม 

วิจัยสถาบัน 
สิ่งประดษิฐ์และ

นวัตกรรม 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 979,550 0 - 1 50,000 0 - 3 1,029,550 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 9 5,217,050 6 100,000 1 50,000 7 49,000 23 5,416,050 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2 1,440,000 1 40,000 1 50,000 8 96,000 12 1,626,000 
คณะบริหารธรุกจิ 1 344,220 21 680,000 1 50,000 1 8,500 24 1,082,720 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 3,665,050 5 180,000 1 50,000 0 - 11 3,895,050 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5 2,103,905 6 100,000 1 50,000 4 60,000 16 2,313,905 
คณะศิลปศาสตร ์ 3 1,495,650 17 311,000 1 50,000 2 14,000 23 1,870,650 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 0 - 0 - 1 25,000 8 80,000 9 105,000 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 14 7,302,250 0 - 1 50,000 11 117,000 26 7,469,250 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 925,425 0 - 8 295,000   10 1,220,425 
สถาบันอญัมณี เครือ่งประดับไทยและการออกแบบ 0 - 0 - 1 50,000   1 50,000 
กองนโยบายและแผน 1 279,900 0 - 2 100,000   3 379,900 

รวม 44 23,753,000 56 1,411,000 20 870,000 41 424,500 161 26,458,500 

 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งทุน 

รวม 
กองทุน ววน. 

FF 
กองทุน มทร.พระนคร 

เงินรายได้   
(หน่วยงาน 9 คณะ) 

สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม 

งานวิจัยสู่งานประจ า วิจัยตามพันธกิจ 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 0 - 1 30,000 2 28,690 0 - 0 - 3 58,690 
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 12 3,489,000 7 202,800 15 171,105 2 40,000 0 - 36 3,902,905 
3 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 3 1,961,000 11 260,000 6 57,345 3 60,000 0 - 23 2,338,345 
4 คณะบริหารธุรกจิ 0 - 23 575,000 1 7,000 6 120,000 0 - 30 702,000 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 4,831,000 5 150,000 1 14,345 0 - 0 - 15 4,995,345 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2 830,000 12 288,000 0 - 1 20,000 0 - 15 1,138,000 
7 คณะศิลปศาสตร ์ 2 675,000 11 285,000 2 14,000 4 80,000 0 - 19 1,054,000 
8 คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแฟช่ัน 0 - 4 92,000 0 - 0 - 0 - 4 92,000 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 17 6,980,000 0 - 0 - 2 40,000 0 - 19 7,020,000 
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 1,577,000 0 - 0 - 2 40,000 0 - 4 1,617,000 
11 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 - 0 - 0 - 2 30,214 0 - 2 30,214 
12 ส านักสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน 0 - 0 - 0 - 0 - 1 100,000 1 100,000 
13 กองกลาง 0 - 0 - 0 - 0 - 1 100,000 1 100,000 
14 กองนโยบายและแผน 1 200,000 0 - 0 - 0 - 0 - 1 200,000 
15 กองพฒันานักศึกษา 0 - 0 - 0 - 0 - 1 100,000 1 100,000  

รวม 48 20,543,000 74 1,882,800 27 292,485 22 430,214 3 300,000 174 23,448,499 
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 4.  มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 
 ในปีการศึกษา 2566  มีโครงการวิจัยที่ไดร้ับการจดัสรรจากงบประมาณภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 161 
โครงการ ประกอบด้วย 

การด าเนินงาน 
แหล่งทุน 

รวม 
จ านวน
โครงการ 

กองทุน ววน. 
FF 

เงินรายได ้  
(หน่วยงาน 9 คณะ) 

กองทุน มทร.พระนคร 
วิจัยสถาบัน/วิจัยของ สวพ. สิ่งประดิษฐแ์ละนวัตกรรม 

จ านวนโครงการทั้งหมด 44 56 20 41 161 
ขยายเวลา 21 21 2 0 44 

โครงการวิจัยที่ด าเนินการเสร็จสิ้น
และต้องส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

23 35 18 41 117 

 สรุป จ านวนโครงการที่วิจัยที่ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้น รวม 117 โครงการ (ไม่นับรวมโครงการที่ขยายเวลา) คิดเป็นร้อย
ละ 72.67 และมีโครงการวิจัยที่ด าเนินการเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 

 5.  มีการสรุปผลการด าเนินงาน และมีการวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 
 มีการจัดสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และผลการด าเนินงานโครงการวิจัย รวมถึงมีการ
วางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเตรียมด าเนินการในปีถัดไป 
               
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 66-31 พ.ค. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/1.2/00473/ 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.2-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.2-2-01 ภาพกิจกรรม “แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

แผนงานและโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพื่อสนับสนุน
งานมูลฐาน (Fundamental Fund)” 

สวพ.1.2-2-02 ภาพกิจกรรม “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

สวพ.1.2-2-03 ประกาศฯ การเป ิดรับข้อเสนอค าเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 

สวพ.1.2-2-04 ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับการสนันสนุนจากกองทุนเพื่อการ

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/1.2/00473/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
วิจัย ประเภทโครงการวิจัยเงินรายได้ 

สวพ.1.2-2-05 ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับการสนันสนุนจากกองทุนเพื่อการ
วิจัย ประเภทโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 

สวพ.1.2-2-06 ประกาศฯ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย เพ่ือขอรับ
การสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือการวิจัย 

 
จุดเด่น 

1 มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 กาารปรับหลักเกณฑ์การเปิดรับข้อเสนอ ให้ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานบรรตามวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผศ.ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝา่ยวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชมนภัส วรรณห้วย 

นางสาวชุติมา  ชาตะรัตน์ 
นางสาวจิรนันท์ อินทแสง 

หัวหน้างานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
นักวิจัยปฏิบตัิการ 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

ร้อยละ 50 
มีการด าเนินการ 

ร้อยละ 60 
มีการด าเนินการ 

ร้อยละ 70 
มีการด าเนินการ 

ร้อยละ 80 
มีการด าเนินการ 

ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

วิธีการค านวณ 
 

                  จ านวนโครงการฯที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและด าเนินการเสร็จ 
                                 จ านวนโครงการฯที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งหมด 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ปีการศึกษา 2566 สถาบันไดด้ าเนินการดังนี้ 

ในปีการศึกษา 2566  มีโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรจากงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 161 โครงการ (สวพ. 1.3-1-01) ประกอบด้วย 

- โครงการวิจัยงบประมาณกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  จ านวน 44 โครงการ 
- โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน    จ านวน 56 โครงการ 
- โครงการวิจัยสถาบัน       จ านวน 13 โครงการ 
- โครงการวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา     จ านวน 7 โครงการ 
- โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่   จ านวน 41 โครงการ 
- โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลา      จ านวน 44 โครงการ  
(สวพ. 1.3-1-02) 

**ทั้งนี้ จ านวนโครงการที่วิจัยที่ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้น รวม 117 โครงการ (ไม่นับรวมโครงการที่ขยายเวลา) คิด
เป็นร้อยละ 72.67 (สวพ. 1.3-1-03) 

 

 

 

 

 

 
 

X 100 
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สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ข้อมลู ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2567) 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 66-31 พ.ค. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 70 72.67 3 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 1.3-1-01 โครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สวพ. 1.3-1-02 โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สวพ. 1.3-1-03 โครงการวิจัยที่ส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

จุดเด่น 
1 สนับสนุนการวิจัยในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
2 ติดตามความคืบหน้าของงานวิจัยเป็นระยะ เพ่ือดูแนวโน้มความส าเร็จของผลผลิต  
3 นักวิจัยส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 พัฒนาระบบการติดตามการส่งผลการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุนวิจัย 
2 ควรมีระบบและกลไกในการติดตามรายงานผลการด าเนินงานของโครงการวิจัย ให้ส่งตรงตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ประเภทโครงการวิจัย 
จ านวนโครงการที่

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

จ านวนโครงการ 

ขยายเวลา 
รายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ 
โครงการวิจัยงบประมาณกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 44 21 23 
โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน 56 21 35 
โครงการวิจัยสถาบัน/โครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 20 2 18 
โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม ่ 41 0 41 

สรุป 161 44 117 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ.ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝา่ยวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชมนภัส วรรณห้วย 
นางสาวชุติมา  ชาตะรัตน์ 
นางสาวจิรนันท์ อินทแสง 

หัวหน้างานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
นักวิจัยปฏิบตัิการ 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1.  มีการบริหารจัดการงานวารสาร 
1) งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) มีการบริหารจัดการงานวารสารวิชาการและวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ที่มีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย วารสารภายใต้การก ากับ
ดูแลของ สวพ. มี 3 วารสาร ดังนี้ 
 1. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน และได้รับการรับรองคุณภาพศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) รอบที่ 4 (พ.ศ. 2563 - 
2567) เป็นกลุ่มที่ 1 โดยรับพิจารณาบทความวิจัยและบทความวิชาการ ใน 3 สาขาที่เกี่ยวข้อง คือ 1) สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2) สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต ์3) สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (สวพ.1.4-1-01) 
 2. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทางด้านศึกษาศาสตร์ ภาษาและภาษาศาสตร์ ไทยศึกษา สารสนเทศศาสตร์ นิเทศ
ศาสตร์ สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์ การบัญชีและบริหารธุรกิจ เริ่มต้นจัดท าวารสารในปี พ.ศ. 2559 หยุดตีพิมพ์ในปี 
พ.ศ. 2563 - 2564 และน ากลับมาปรับปรุงคุณภาพในปี พ.ศ. 2565 เพ่ือเตรียมเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI (สวพ.1.4-1-02) 
 3. วารสารวิจัยสายสนับสนุน ราชมงคลพระนคร เริ่มด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่
ผลงานงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research :R2R) ที่มีเนื้อหาวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ในวงวิชาชีพ หรือเป็น
ผลงานที่แก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนางานประจ าให้ดีข้ึน (สวพ.1.4-1-03) 

 2.  มีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 
1) งานส่งเสริมและพัฒนาและงานวิจัย 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา  ด าเนินการรวบรวมข้อมูล
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ ที่ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้นๆ และเผยแพร่ในรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผลงานวิจัยจากหน่วยงาน                
ทั้ง 9 คณะ 1 กอง และ 1 สถาบัน ดังนี้ บทความวิจัย (ระดับชาติ) จ านวน 77 เรื่อง บทความวิจัย (ระดับนานาชาติ) 
จ านวน 27 เรื่อง และบทความวิชาการ (ระดับชาติ) จ านวน 10 เรื่อง รวมจ านวนทั้งสิ้น 114 เรื่อง ดังตารางสรุป 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   

 

     42 

 

จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารฯ   

 

 3.  มีผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
1) งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 

ในปีการศึกษา 2566 มีหน่วยงานที่ได้รับจัดงบประมาณด าเนินโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย ข้อ 11. ระบุให้ “ผลงานวิจัย
ของผู้รับทุนจะต้องเผยแพร่ในวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ หรือจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสิ้นสุดการวิจัย และรายงานในแบบรายงานผลที่ก าหนด
พร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าวให้แก่หน่วยงานภายใน 30 (สามสิบ) วันนับตั้งแต่วันที่ได้มีการเผยแพร่ หรือจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าว โดยแบ่งเกณฑ์ดังนี้     

(ก) ส าหรับสายวิชาการ กรณีเผยแพร่ลงในวารสารให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

(ข) ส าหรับสายสนับสนุน ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 6/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ” โดยมี
นักวิจัยรายงานผลงานวิจัยที่ท าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 13 โครงการ (สวพ.1.4.3.01) รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 4 โครงการ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 2 โครงการ 
3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวน 7 โครงการ 

หน่วยงาน จ านวน (บทความ) ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 5 4.39 82,000 3.43 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 24 21.05 349,000 14.58 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 14 12.28 144,000 6.02 

คณะบริหารธรุกิจ 3 2.63 30,000 1.25 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 11.40 617,000 25.77 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์         25 21.93 642,000 26.82 

คณะศลิปศาสตร ์ 12 10.53 128,000 5.35 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 10 8.77 318,000 13.28 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 3 2.63 32,000 1.34 

กองนโยบายและแผน 2 1.75 20,000 0.84 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 2.63 32,000 1.34 

รวม 9 คณะ 114 100.00 2,394,000 100.00 
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  4.  มีผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัล 
1) งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับรางวัลจากการน าผลงานวิจัยเข้าร่วม
ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 13 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 และการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมราชมงคล ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 
30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 จ านวนทั้งสิ้น 5 ผลงาน จากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และได้รับรางวัล
จากการน าผลงานวิจัย ผลงานสิ่งประดิษฐ์ เข้าร่วมในโครงการการจัดนิทรรศการวิจัย การประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมราชมงคลพระนคร ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 17 - 18 มกราคม 2567 จ านวน
ทั้งสิ้น 6 ผลงาน จากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น และ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (สวพ.1.4-4-01) 
2) งานส่งเสริมและพัฒนาและงานวิจัย 

ในปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับมอบหมายให้ด าเนิน 1) การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น           
และหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่นและการคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2566 โดยมีการประชาสัมพันธ์             
เชิญชวนให้อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ส่งผลงานเข้ารับสมัครการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น                
ในแต่ละประเภทฯ โดยมีนักวิจัยที่ได้รับรางวัลคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น ทั้งสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ             
สาขาสังคมศาสตร์ รวมจ านวน 10 รางวัล และการคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น จ านวน 1 รางวัล ดังภาพกิจกรรม              
พิธีมอบรางวัลบุคคลดี เด่น  ประจ าปี  2566 เมื่ อวันที่  18 มกราคม 2567 ณ  ศูนย์พณิ ชยการพระนคร                   
คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร (สวพ.1.4-4-02)   

 5.  มีผลงานวิจัยท่ีจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
1) งานทรัพย์สินทางปัญญา 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีผลงานที่ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จ านวนรวมทั้งสิ้น  112 
ผลงาน ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ จ านวน 1 ผลงาน สิทธิบัตรการออกแบบ จ านวน 68 ผลงาน อนุสิทธิบัตร  
จ านวน 23 ผลงาน และลิขสิทธิ์ จ านวน 20 ผลงาน (สวพ.1.4–5-01) 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 66-31 พ.ค. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ 5 
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รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/1.4/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-1-01 ข้อมูลเว็บไซต์วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP 
สวพ.1.4-1-02 ข้อมูลเว็บไซต์วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/rmutphuso 
สวพ.1.4-1-03 ข้อมูลเว็บไซต์วารสารวิจัยสายสนับสนุน ราชมงคลพระนคร 

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19692 
สวพ.1.4.3.01 รายงานผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 
สวพ.1.4-4-01 สรุปจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล ประจ าปีการศึกษา 2566 
สวพ.1.4-4-02 กิจกรรมพิธีมอบรางวัลบุคคลดีเด่น ประจ าปี 2566 
สวพ.1.4-5-01 สรุปจ านวนผลงานยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ปีการศึกษา 2566  

 

จุดเด่น 
  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 พัฒนาศักยภาพให้ความรู้อาจารย์ นักวิจัย ด้านการเขียนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับ

นานาชาติเพ่ิมให้ขึ้น   
  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ.ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝา่ยวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนินน 
นายอัครณิต  บรรเทา 
 
นางสาวชุติมา  ชาตะรัตน์ 
นางสาวณัชชา ดับใหม่ 

หัวหน้างานวารสารและเผยแพรง่านวิจยั 
หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
หัวหน้างานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์และสัตว์ 
นักวิจัยปฏิบัตการ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/1.4/00473/
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องค์ประกอบท่ี 2  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   

 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง         
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีความ
ร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า โดยก าหนดให้พื้นที่ภาคกลางตอนล่างเป็นพื้นที่ในการด าเนินโครงการ 
ตามความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ. 2.1-1-01) 
ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดชุมชนเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม กับ
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น และ
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์ 
เพ่ือส ารวจปัญหาและความต้องการรับบริการข้อมูล ค าปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ สร้างอาชีพ  
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชน สังคม ได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน โดยได้จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ
บริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน (สวพ. 2.1-1-02) จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส ารวจประเด็นปัญหา
และความต้องการของกลุ่มชุมชน ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  
รวมถึงน าคณะอาจารย์ นักบริการวิชาการ และนักวิจัย จาก 9 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโน โลยี  คณ ะวิศวกรรมศาสตร์  คณ ะศิลปศาสตร์  คณะอุตสาหกรรมสิ่ งทอและออกแบบแฟชั่ น  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และวิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ ส ารวจปัญหาและความต้องการ 
ของกลุ่มชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี และให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่กลุ่มอาชีพ จ านวน 11 กลุ่ม ได้แก่ 1) วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มปุ๋ยหมักอินทรีย์ชีวภาพบ้านหนองขุม 2) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงเกษตรสร้างสรรค์ 
สมหวังที่วังยาง 3) วิสาหกิจชุมชนโลกยิ้ม 4) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพบ้านกรวด 5) วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
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การเกษตรบ้านสวนลุงจ่า 6) กลุ่มข้าวหอมดี 7) หมู่บ้านท่องเที่ยวโอทอป นวัตวิถี บ้านไผ่ขวาง 8) กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนสิริสุพรรณ 9) บ้านงานถัก Handmade by on 10) กลุ่มอาชีพเพ่ือนแก้ว และ 11) กลุ่มภัทรชิสาถ่านอัดแท่ง
ไร้ควัน ตามข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (สวพ. 2.1-1-03) 

 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน

บริการวิชาการ ท าหน้าที่ ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานบริการวิชาการให้ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา วางแผนการปฏิบัติงานบริการวิชาการ ด าเนินงานบริการวิชาการ และติดตามประเมิน 
ผลโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานบริการวิชาการ 
แก่ทั้ง 9 คณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่สังคม และชุมชน ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ (สวพ. 2.1-2-01) มีการจัดท า
แผนงานบริการวิชาการ ตามเล่มแผนงานบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สวพ. 2.1-2-02) โดยมี 
การส ารวจข้อมูลความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นการลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย และให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาเบื้องต้น ตามแบบส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยี  
ของกลุ่มผู้รับบริการ (สวพ. 2.1-2-03) และได้จัดท าและรวบรวมข้อมูลของกลุ่มชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี  
ประเด็นปัญหา/ความจ าเป็นของกลุ่ม และเทคโนโลยีที่ต้องการให้ช่วยเหลือ ตามแบบสรุปข้อมูลความต้องการ
เทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ (สวพ. 2.1-2-04) 

 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นชุมชนในพ้ืนที่  
ภาคกลาง ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย ใช้ในการด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
คือ เพื่อส ารวจปัญหาและความต้องการรับบริการข้อมูล ค าปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริการในกลุ่ม
ภาคกลางตอนล่าง และพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือตอบสนองนโยบายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจัยและ 
งานบริการวิชาการสู่การใช้ประโยชน์ เชิงพาณิ ชย์  เพ่ือสร้างอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชนสังคม 
ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมช่องทางโครงการบริการสังคม โดยชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาในการให้
ค าปรึกษาเบื้องต้น ปรากฏตามข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 2.1-3-01) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการสัญจรสู่ชุมชน ซึ่งท าให้ชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรหลักสูตร การท าแป้งกล้วย ครองแครงกรอบ 
แป้งกล้วย และกล้วยกรอบทรงเครื่อง แก่วิสาหกิจชุมชนแปรรูปการเกษตรบ้านสวนลุงจ่า ต าบลหนองสาหร่าย  
อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี ปรากฏตามข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจร 
สู่ชุมชน เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 2.1-3-02) โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี  
โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาด้านการแปรรูปข้าวเป็นชาข้าว และการตรวจสอบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของชาข้าว  
แก่วิสาหกิจชุมกลุ่มปุ๋ยหมักอินทรีย์ชีวภาพ บ้านหนองขุม ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ตามข่าวประชาสัมพันธ์โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี (สวพ. 2.1-3-03) และการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์และเพ่ิมมูลค่าสินค้า แก่วิสาหกิจชุมชนโลกยิ้ม ต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุร ี 
ตามข่าวประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใต้โครงการ 
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (สวพ. 2.1-3-04) 

 

 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการบริการวิชาการองค์ความรู้ 

จากมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และการตลาด ท าให้น าไปพัฒนาชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งเกิดจากการด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปการเกษตรบ้านสวนลุงจ่า ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี มีการพัฒนารายการผลิต
เพ่ิมเติมจากเดิม คือ กะหรี่ พัฟ  น้ าพริก กล้วยฉาบ หม่องไพร  (ขวดสี เหลือง) หม่องไพร (ขวดสี เขียว)  
โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ อบรมหลักสูตรการท าแป้งกล้วย ครองแครง
กรอบแป้ งกล้ วย  และกล้วยกรอบทรงเครื่อง ซึ่ งได้ รับความสนใจจากผู้น าและสมาชิกกลุ่ มอย่างมาก  
มีแนวคิดต่อยอดผลิตภัณฑ์ วางแผนธุรกิจ คิดต้นทุนการผลิต เพ่ือวางจ าหน่ายต่อไป ตามข่าวประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 2.1-4-01)  
ทั้งนี้ ทางกลุ่มยังมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการตั้งชื่อแบรนด์สินค้าจากเดิมที่ใช้ชื่อว่า “บ้านสวนลุงจ่า” 
เปลี่ยนเป็น“ติดดาว” ตามสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม (สวพ. 2.1-4-02) นอกจากนี้ วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
การเกษตรบ้านสวนลุงจ่า ได้น าส่งข้อมูลผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพ่ือให้ เกิดการโฆษณาผ่านช่องทางออนไลน์  
ได้แก่ ระบบ Clinic Monitoring Online (CMO) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ตามผลิตภัณฑ์ในระบบ CMO (สวพ. 2.1-4-03) และเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร  
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการโฆษณาสินค้าของกลุ่มตนเอง ตามผลิตภัณฑ์ชุมชนในเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร  
(สวพ. 2.1-4-04) และวิสาหกิจชุมชนโลกยิ้ม ต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี   
มี การพัฒ นาตนเองอย่ างต่ อเนื่ องด้ วยการออกแบบโลโก้ ร่ วมกั บอาจารย์ คณ ะสถาปั ตยกรรมศาสตร์  
และการออกแบบ ตามหนังสือขอความอนุเคราะห์ขอรับบริการออกแบบเครื่องหมายการค้า วิสาหกิจชุมชนโลกยิ้ม 
(สวพ. 2.1-4-05) และตามผลการด าเนินงานออกแบบเครื่องหมายทางการค้าของวิสาหกิจชุมชนโลกยิ้ม  
และตามผลการด าเนินงานออกแบบเครื่องหมายทางการค้าของวิสาหกิจชุมชนโลกยิ้ม (สวพ. 2.1-4-06) 
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 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ 
        เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี ในการพัฒนา

ชุมชนซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการท างาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน โดยมีการจัดท าค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการในโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน (สวพ. 2.1-5-01) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้

ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน 11 ชุมชน ได้แก่ 1) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปุ๋ยหมักอินทรีย์ชีวภาพบ้านหนองขุม 2) 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงเกษตรสร้างสรรค์สมหวังที่วังยาง 3) วิสาหกิจชุมชนโลกยิ้ม 4) วิสาหกิจ

ชุมชนกลุ่มอาชีพบ้านกรวด 5) วิสาหกิจชุมชนแปรรูปการเกษตรบ้านสวนลุงจ่า 6) กลุ่มข้าวหอมดี 7) หมู่บ้าน

ท่องเที่ยวโอทอป นวัตวิถี บ้านไผ่ขวาง 8) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสิริสุพรรณ 9) บ้านงานถัก Handmade by on 10) 

กลุ่มอาชีพเพ่ือนแก้ว และ 11) กลุ่มภัทรชิสาถ่านอัดแท่งไร้ควัน ตามข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการ

บริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 2.1-5-02) 

 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2  
โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจาก      
ทุกคณะ 

ทุกคณะและหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ มีส่วนร่วมในการด าเนินการโครงการ โดยโครงการบริการวิชาการ
สัญจรสู่ชุมชน และโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีอาจารย์จากทั้ง 9 คณะ รวมถึงวิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ รวมทั้งสิ้น 37 คน จากอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 511 คน คิดเป็นร้อยละ 7 ของอาจารย์ทั้ งหมดในมหาวิทยาลัย ปรากฏตามเอกสารรายงานผล 
การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน (สวพ. 2.1-6-01) และข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 2.1-6-02) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
1. นายชลธิศ ปิติภูมิสุขสันต์ 
2. นายพันธ์ชิด ธรรมพิชัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภควัต เกอะประสิทธิ์ 
4. ว่าที่ ร.ท.ณัฏฐกิตติ์ ฤทธิ์ทอง 
5. ดร.ขนิษฐา ดีสุบิน    

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
1. นายจักรกฤษณ์ ทองค า 
2. นายศิวกร ตลับนาค 
3. นางสาวอินท์ธีมา หิรัญอัครวงศ์ 
4. นางสาวบุญยนุช ภู่ระหงษ์ 
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 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา ปาปัดถา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศ์กฤษฎิ ์พละเลิศ 
3. นายธีรวัจน์ อุดมสินเจริญกิจ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดลพร ศรีฟ้า 

 คณะบริหารธุรกิจ   
1. นางสาวภัทธิดา ภัทรนาวิก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญฤทัย วงศ์ก าแหงหาญ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผุสสดี วัฒนเมธา 
4. นางสาวปัณณภัสร์ เลิศวริษฐ์กุล 
5. นางสาวศิรินทิพย์ กุลจิตรตรี 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ จันทร์สุวรรณ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริรัตน์ พานิช 
3. นายวีรวัฒน์ เชี่ยวปัญญานันท์ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลวรรณ ลีนะกุล 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรนุช ดีละมัน   

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล 
2. นายธวัชชัย ชาติต านาญ 
3. นายจักรกฤษณ์ ยิ้มแฉ่ง 

 คณะศิลปศาสตร์ 
1. นายญาณาธร เธียรถาวร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท ์  

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณีย์ อารีจงเจริญ 
2. นายนฤพน ไพศาลตันติวงศ ์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติพงษ์ ศรีจันทึก 
4. ดร.จรัสพิมพ์ วังเย็น  
5. ดร.ทวีศักดิ์ สาสงเคราะห์ 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
1. ดร.ธานี สุคนธะชาติ 
2. ดร.สุรภา วงศ์สุวรรณ 
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 วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวุฒิ เนตรโพธิ์แก้ว 
2. ดร.สุชาวดี เดชทองจันทร์  ลิมปนนาคทอง 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
6 ข้อ  6 ข้อ 5 

 

   รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/2.1/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.1-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ. 2.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ. 2.1-1-03 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753 
สวพ. 2.1-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
สวพ. 2.1-2-02 เล่มแผนงานบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สวพ. 2.1-2-03 แบบส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 
สวพ. 2.1-2-04 แบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 
สวพ. 2.1-3-01 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753 
สวพ. 2.1-3-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753 
สวพ. 2.1-3-03 ข่าวประชาสัมพันธ์โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 

https://ird.rmutp.ac.th/?p=21533 
สวพ. 2.1-3-04 ข่าวประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภายใต้โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
https://ird.rmutp.ac.th/?p=21619 

สวพ. 2.1-4-01 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753 

สวพ. 2.1-4-02 ตามสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม  

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/2.1/00473/
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753
https://ird.rmutp.ac.th/?p=21533
https://ird.rmutp.ac.th/?p=21619
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.1-4-03 ผลิตภัณฑ์ในระบบ CMO http://www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp 
สวพ. 2.1-4-04 ผลิตภัณฑ์ชุมชนในเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร https://clinictech.rmutp.ac.th/ 
สวพ. 2.1-4-05 หนังสือขอความอนุเคราระห์ขอรับบริการออกแบบเครื่องหมายการค้า วิสาหกิจชุมชนโลกยิ้ม 
สวพ. 2.1-4-06 ผลการด าเนินงานออกแบบเครื่องหมายทางการค้าของวิสาหกิจชุมชนโลกยิ้ม 
สวพ. 2.1-5-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ. 2.1-5-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753 
สวพ. 2.1-6-01 รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21638 
สวพ. 2.1-6-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี   

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2377#more-2377 
 
 

จุดเด่น 
1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทางในการบริการวิชาชีพ ซึ่งเป็นที่

ต้องการของชุมชน และตลาดแรงงาน 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ 
3. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับ

ชุมชน อีกทั้งยังสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4. มีการน าผลงานบริการวิชาการมาต่อยอดในการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ส าหรับถ่ ายทอด

องค์ความรู้ให้กับผู้ที่สนใจอย่างแพร่หลายมากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. งานบริการวิชาการได้รับงบประมาณสนับสนุนในจ านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. หางบประมาณงานบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ฉันทนา  ปาปัดถา รองผู้อ านวยการฝา่ยบริการวชิาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 

นางสาวเรณู  วงค์ลงักา 
หัวหน้างานบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 

 

 
 

http://www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp
https://clinictech.rmutp.ac.th/
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21638
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2377#more-2377
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1-2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1.  มีการก าหนดเป้าหมายการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร มีการก าหนดเป้าหมายการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

โดยก าหนดให้พ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยและพ้ืนที่โดยรอบของ มทร.พระนคร ที่จัดตั้งเพ่ิมเติม เป็นพ้ืนที่ 
ในการด าเนินโครงการ ตามความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
(สวพ. 2.2-1-01) ซึ่งในปีการศึกษา 2566 ศูนยค์ลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร มีการก าหนด
ชุมชนเป้าหมายการถ่ายทอดเทคโนโลยีในโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ได้แก่ กลุ่มชุมชน/
วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการในต าบลบางคูรัด อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี กลุ่มชุมชนและผู้ประกอบการ 
ในต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จั งหวัดเพชรบุ รี  วิสาหกิจชุมชนกลุ่ มปุ๋ ยหมักอินทรีย์ชีวภาพบ้านหนองขุม  
จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้ประกอบการในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการให้
ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี (สวพ. 2.2-1-02) มีการก าหนดชุมชนเป้าหมายการถ่ายทอดเทคโนโลยีใน
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวของชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว กลุ่มท่องเที่ยวเกาะเกร็ด กลุ่มวันเพ็ญชารางแดง 
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรและเบเกอรี่  กลุ่มสมุนไพร บ้านย่าสา เกาะเกร็ด กลุ่มส่งเสริมนวดแผนไทย และ 
กลุ่มศิลป์สยาม (งานศิลปะไทย) ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว 
เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวของชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  (สวพ. 2.2-1-03) มีการก าหนดชุมชน
เป้าหมายการถ่ายทอดเทคโนโลยีในโครงการสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี 
ปี 2 คือ วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตและแปรรูปข้าวเจ๊กเชยเสาไห้สระบุรี ตามก าหนดการโครงการสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี ปี 2 (สวพ. 2.2-1-04) 

 2.  มีการจัดโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ในปีการศึกษา 2566 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร มีการจัดโครงการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยบรรยายและฝึกปฏิบัติ ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการถ่ายภาพสินค้า การเตรียมข้อมูลสินค้า
ส าหรับน าเข้า Page Facebook การแต่งภาพสินค้า การสร้าง Page Facebook การจัดการข้อมูลสินค้า และการ
ส่งเสริมการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ แก่กลุ่มชุมชนและผู้ประกอบการในต าบลชะอ า ณ เทศบาลเมืองชะอ า  
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จ.เพชรบุรี ตามข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 2.2-2-01) และเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร (สวพ. 2.2-2-02) บรรยาย
และฝึกปฏิบัติ ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการแปรรูปข้าวเป็นชาข้าว และการตรวจสอบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของชาข้าว 
แก่วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปุ๋ยหมักอินทรีย์ชีวภาพบ้านหนองขุม จังหวัดสุพรรณบุรี  ตามข่าวประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 2.2-2-03) และ
เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร (สวพ. 2.2-2-04) บรรยายและฝึกปฏิบัติถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการท ามา
การองและทิมเบอร์ริง แก่ผู้ประกอบการในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการ
ข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 2.2-2-05) และเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร 
(สวพ. 2.2-2-06) บรรยายและฝึกปฏิบัติ ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าบาติก ได้แก่ กระเป๋าผ้า 
เสื้อ และกางเกง ให้มีความทันสมัยมากขึ้น ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการท าขนมมงคลส าหรับชาวมุสลิม ได้แก่ 
ทองเอก ทองหยิบ ทองหยอด และฝอยทอง แก่วิสาหกิจชุมชนผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี ตามก าหนดการโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวของชุมชน
ในต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (สวพ. 2.2-2-07) บรรยายและฝึกปฏิบัติ ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ก๋วยเตี๋ยวเส้นแห้งข้าวหยด ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ก๋วยเตี๋ยวเส้นแห้งข้าวหยด  
แก่วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตและแปรรูปข้าวเจ๊กเชยเสาไห้สระบุรี  ตามก าหนดการโครงการสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี ปี 2 (สวพ. 2.2-2-08) 

 3.  มีจ านวนข้อมูลเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด ไม่น้อยกว่า 20 รายการ 
 ในปีการศึกษา 2566 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร มีจ านวนข้อมูลเทคโนโลยี
ที่พร้อมถ่ายทอด จ านวน 20 รายการ ได้แก่ 1. เส้นพาสต้าจากข้าวไรซ์เบอร์รี่ ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด  
(สวพ. 2.2-3-01) 2. พาสต้าผัดขี้เมาทะเล ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-02) 3. แป้งจากข้าวไรซ์
เบอร์รี่ ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-03) 4. คุกกี้ข้าวไรซ์เบอร์รี่ ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด 
(สวพ. 2.2-3-04) 5. กะหรี่พัฟ ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-05) 6. เส้นหมี่ไก่ฉีก ตามเทคโนโลยี
ที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-06) 7. น้ าล าไย ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-07) 8. น้ าพริกหมู
กระจก ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-08) 9. ไข่เค็มสมุนไพร (แบบพอก) ตามเทคโนโลยีที่พร้อม
ถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-09) 10. ไข่เค็มสมุนไพรขมิ้น (แบบพอก) ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-
010) 11. แป้งกล้วย ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-11) 12. กล้วยกรอบทรงเครื่อง ตามเทคโนโลยี
ที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-12) 13. ชาข้าวสูตรขับปัสสาวะ ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-13) 
14. ชาข้าวสูตรขับลม ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-14) 15. ชาข้าวสูตรบ ารุงหัวใจ ตามเทคโนโลยี
ที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-15) 16. พวงกุญแจดอกทานตะวัน ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-
16) 17. กระเป๋าทรงกลมตกแต่งดอกทานตะวัน ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-17) 18. นาฬิกา
กาบหมาก ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-18) 19. กระเป๋าสมหวังใส่เหรียญ ตามเทคโนโลยีที่พร้อม
ถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-19) 20. ถาดใส่เครื่องประดับ ตามเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด (สวพ. 2.2-3-20)  
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 4.  มีจ านวนข้อมูลการบริการให้ค าปรึกษาที่ลงในระบบ ไม่น้อยกว่า 20 รายการ 
 ในปีการศึกษา 2566 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร มีจ านวนข้อมูลการบริการ 
ให้ค าปรึกษาที่ลงในระบบแก่ผู้ขอรับบริการค าปรึกษา จ านวน 20 ราย ได้แก่ 1. นางสมลักษณ์ สุนทร 2. นายธนภัทร์ ทองใบ 
3.นายคารม คงปรีพันธ 4. นางสาวศุภมาส ตันวงค์เลิศ 5. นายชัชวาล จินดารัตน 6. นางสาวสแกวัลย์ ม่วงพันธุ  
7. นางสาวหทัยพรรณ หัฎฐะพงศ์ศิริ 8. นางถริดา เอกแก้วน าชัย 9. นายนพพร อินสว่าง 10. นางสาวอัจฉรา ตะยาภิวัฒนา 
ตามเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สวพ. 2.2-4-01) 11. นายกิตติพงษ์ ปงผาบ 12. นางสาวศรีอุบล ศรีวรมย์ 13. นายสนั่น พ่วงจีน 14. นางสาวอาภาศิริ  
มีสมบูรณ์ 15. นางภัทรชิสา กุลเถื่อน 16. นางสาวศรีวิรุฬห์แก้วศรีงาม 17. นางสาวอรอุมา บุญสุทัศน์ 18. นายณัชกฤติ 
พิมพ์ทอง 19. นางสาวรวีวรรณ กลั่นใจ 20. นางสาวอัญชุลีเกตุเกลือ ตามข้อมูลการบริการให้ค าปรึกษาที่ลงในระบบ 
CMO (สวพ. 2.2-4-02) 

 5.  มีจ านวนข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. ไม่น้อยกว่า 20 รายการ 
 ในปีการศึกษา 2566 คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีจ านวนข้อมูลผลิตภัณฑ์ 
ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. จ านวน 20 ราย ได้แก่ 1. น้ าพริกกากหมู ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. 
(สวพ. 2.2-5-01) 2. น้ าพริกปลาสลิด ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-02) 3. แชมพูสมุนไพร
สกัดสด ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-03) 4. สเปรย์ปรับอากาศฆ่าเชื้อ ตามผลิตภัณฑ์ 
ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-04) 5. กระเป๋ามัดย้อม ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
(สวพ. 2.2-5-05) 6. ขนมไทย ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-06) 7. ข้าวกล้องหอมมะลิ
แดง ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-07) 8. คุกกี้แป้งข้าวไรซ์เบอรี่ ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ
พัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-08) 9. แคปหมูปรุงรส ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-09)  
10. นวดแผนไทย ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-10) 11. หม่าล่าแซ่บซ่า ตามผลิตภัณฑ์ 
ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-11) 12. ถั่วกรอบแก้ว ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 
2.2-5-12) 13. เจ้นันสลัดโรล ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-13) 14. สมุนไพรแช่เท้า  
ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-14) 15. น้ าพริกนรกปลากะพง ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ 
การพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-15) 16. กล้วยฉาบ (สวพ. 2.2-5-16) 17. กะหรี่พัฟติดดาว ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
การพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-17) 18. หม่องไพร สูตรสีเหลือง ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
(สวพ. 2.2-5-18) 19. หม่องไพร สูตรสีเขียว ตามผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. (สวพ. 2.2-5-19) 20. 
ตระกร้าเชือกมัดฟาง (สวพ. 2.2-5-20) 

 6.  มีจ านวนข้อมูลผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงานไม่น้อยกว่า 20 รายการ 

 ในปีการศึกษา 2566 คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีจ านวนข้อมูล

ผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงาน จ านวน 20 ราย ปรากฏตามเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการให้ค าปรึกษาและบริการ

ข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สวพ. 2.2-6-01) และข้อมูลผู้เชี่ยวชาญที่รายงานในระบบ CMO  

(สวพ. 2.2-6-02) ดังนี้ 
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1. นางสาวนิตินันท์ ศรีสุวรรณ  

2. นายญาณาธร เธียรถาวร  

3. ผศ.ดร.ดลพร ศรีฟ้า 

4. นางสาวอัมภาภรณ์ พีรวณิชกุล  

5. นางสาววารินี วีระสินธุ์ 

6. ดร.นพดล เดชประเสริฐ 

7. นายศิริชัย สาระมนัส 

8. นายศิวกร ตลับนาค 

9. นายจักรกฤษณ์ ทองค า 

10. นางสาวชลิดา อุดมรักษาสกุล 

11. นายน าโชค ชมกระโทก  

12. พิชญ์ชาญ ศรีเจริญ  

13. จิระศักดิ์ ธาระจักร์  

14. ผศ.ดร.วรนุช ดีละมัน  

15. รศ.ดร. วิไลวรรณ ลีนะกุล  

16. นายอุเทน พรหมมิ  

17. นายศักดิ์เทพ จ านงค์ลาภ  

18. นางสาวศศิธร ป้อมเชียงพิณ  

19. นายวีรวัฒน์ เชี่ยวปัญญานันท์  

20. นางสาวอารีรัตน์ บริบูรณ์ 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 66-31 พ.ค. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 ข้อ 5 
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รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/2.2/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.2-1-01 ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ. 2.2-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี  
สวพ. 2.2-1-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว เพ่ือยกระดับการ

ท่องเที่ยวของชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
สวพ. 2.2-1-04 ก าหนดการโครงการสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี ปี 2  
สวพ. 2.2-2-01 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 2.2-2-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์

คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร  
สวพ. 2.2-2-03 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 2.2-2-04 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์

คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร  
สวพ. 2.2-2-05 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 2.2-2-06 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์

คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร  
สวพ. 2.2-2-07 ก าหนดการโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวของ

ชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
สวพ. 2.2-2-08 ก าหนดการโครงการสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี ปี 2  
สวพ. 2.2-3-01 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด เส้นพาสต้าจากข้าวไรซ์เบอร์รี 
สวพ. 2.2-3-02 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด พาสต้าผัดขี้เมาทะเล 
สวพ. 2.2-3-03 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด แป้งจากข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
สวพ. 2.2-3-04 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด คุกกี้ข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
สวพ. 2.2-3-05 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด กะหรี่พัฟ 
สวพ. 2.2-3-06 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด เส้นหมี่ไก่ฉีก 
สวพ. 2.2-3-07 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด น้ าล าไย 
สวพ. 2.2-3-08 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด น้ าพริกหมูกระจก 
สวพ. 2.2-3-09 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด ไข่เค็มสมุนไพร (แบบพอก) 
สวพ. 2.2-3-10 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด ไข่เค็มสมุนไพรขมิ้น (แบบพอก) 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/2.2/00473/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.2-3-11 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด แป้งกล้วย 
สวพ. 2.2-3-12 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด กล้วยกรอบทรงเครื่อง 
สวพ. 2.2-3-13 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด ชาข้าวสูตรขับปัสสาวะ 
สวพ. 2.2-3-14 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด ชาข้าวสูตรขับลม 
สวพ. 2.2-3-15 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด ชาข้าวสูตรบ ารุงหัวใจ 
สวพ. 2.2-3-16 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด พวงกุญแจดอกทานตะวัน 
สวพ. 2.2-3-17 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด กระเป๋าทรงกลมตกแต่งดอกทานตะวัน 
สวพ. 2.2-3-18 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด นาฬิกากาบหมาก 
สวพ. 2.2-3-19 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด กระเป๋าสมหวังใส่เหรียญ 
สวพ. 2.2-3-20 เทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด ถาดใส่เครื่องประดับ 
สวพ. 2.2-4-01 เอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
สวพ. 2.2-4-02 ข้อมูลการบริการให้ค าปรึกษาที่ลงในระบบ CMO  
สวพ. 2.2-5-01 น้ าพริกกากหมู ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-02 น้ าพริกปลาสลิด ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-03 แชมพูสมุนไพรสกัดสด ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-04 สเปรย์ปรับอากาศฆ่าเชื้อ ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-05 กระเป๋ามัดย้อม ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-06 ขนมไทย ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-07 ข้าวกล้องหอมมะลิแดง ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-08 คุกกี้แป้งข้าวไรซ์เบอรี่ ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-09 แคปหมูปรุงรส ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-10 นวดแผนไทย ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-11 หม่าล่าแซ่บซ่า ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-12 ถั่วกรอบแก้ว ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-13 เจ้นันสลัดโรล ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-14 สมุนไพรแช่เท้า ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-15 น้ าพริกนรกปลากะพง ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-16 กล้วยฉาบ ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-17 กะหรี่พัฟติดดาว ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-18 หม่องไพร สูตรสีเหลือง ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.2-5-19 หม่องไพร สูตรสีเขียว ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-5-20 ตระกร้าเชือกมัดฟาง ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน.  
สวพ. 2.2-6-01 เอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สวพ. 2.2-6-02 ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญที่รายงานในระบบ CMO 
 
จุดเด่น 

1 เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
และตลาดในปัจจุบัน 

2 มีฐานข้อมูลความต้องการของชุมชนจากการลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหาในชุมชน  
3 มีเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐในระดับจังหวัด ระดับต าบล และระดับชุมชนท้องถิ่น  
4 มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
5 มีสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอดในหลากหลายรูปแบบ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ฉันทนา  ปาปัดถา รองผู้อ านวยการฝา่ยบริการวชิาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 

นายนิพล ค าพันธุ ์
พัวหน้างานบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณทั้งหมด ในการสนับสนุนงานบริการวิชาการ  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 0-20 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 21-30 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 31-40 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 41-50 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 51 ขึ้นไป 

        

สูตรค านวณ     =                      งบประมาณภายนอก 

                                        งบประมาณภายใน + งบประมาณภายนอก 
  

เกณฑ์การให้คะแนน    คะแนน 
1.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  0 – 20 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการทั้งหมด 

1 

2.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  21 – 30 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 

2 

3.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  31 – 40 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 

3 

4.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  41 – 50 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 

4 

5.  ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ         
    ตั้งแต่ร้อยละ 51 ต่องบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

× 100 
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เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ     ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อด าเนินโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณภายในและหน่วยงานภายนอก 

ล าดับที่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณภายใน งบประมาณ
ภายนอก รายจ่าย รายได้ 

1 โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 2567  180,000  
2 โครงการส่งเสริมการบริการสังคมสู่การถ่ายทอดเทคโนโลยี 

(Technology Transfer) 
 

120,000 
 

3 โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี   238,750 
4 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว เพ่ือยกระดับ

การท่องเที่ยวของชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
  178,000 

5 การสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
จังหวัดสระบุรี ปี 2 

  175,000 

รวม  5  โครงการ  300,000 591,750 
 

สรุป  งบประมาณภายใน               300,000   บาท 
 งบประมาณภายนอก         591,750   บาท 
 งบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด    891,750   บาท 
ดังนั้น  สถาบันวิจัยและพัฒนามีร้อยละของงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการต่องบประมาณ   
         บริการวิชาการท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 66.36 
    

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 66-31 พ.ค. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 51 ร้อยละ 66.36 5 
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รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/2.3/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.3-1-01 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สวพ. 2.3-1-02 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 2567 

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21638 
สวพ. 2.3-1-03 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการส่งเสริมการบริการสังคมสู่การถ่ายทอดเทคโนโลยี 

(Technology Transfer) https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21638 
สวพ. 2.3-1-04 เอกสารยืนยันการด าเนินงานตามข้อเสนอโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 

 
จุดเด่น 

1. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมีจ านวนน้อย 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. หางบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกให้เพ่ิมมากขึ้น 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ฉันทนา  ปาปัดถา รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 

นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 
หัวหน้างานบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/2.3/00473/
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21638
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21638
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 : การพัฒนาส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ   ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1.  มีการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Start up) 
สถาบันวิจั ยและพัฒนา งานพัฒนาบ่ มเพาะธุ รกิ จ มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร  

เน้นการขับเคลื่อนผลผลิตงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์สร้างมูลค่าสู่เชิงพาณิชย์ โดยพัฒนาและ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการให้ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ผู้ประกอบการสามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถือเป็นพันธกิจที่ส าคัญ ภายใต้บริบทการแข่งขันทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งผู้ประกอบการยุคใหม่ 
จะต้องมีความรู้ มีทักษะในการประกอบธุรกิจที่ดี สิ่งส าคัญคือเครื่องมือและการส่งเสริมที่ดีจะช่วยให้ผู้ประกอบการ          
มีโอกาสเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ความช่วยเหลือ หรือบริการได้ทั่วถึงและตรงกับความต้องการมากขึ้น เพ่ือแข่ งขัน 
ได้ทั้งตลาดในประเทศและตลาดโลก เพ่ือให้ผู้ประกอบการก้าวขึ้นเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศ 
ได้อย่างแท้จริง เพ่ือยกระดับองค์ความรู้ในการด าเนินธุรกิจ และเป็นหน่วยงานชั้นน าที่ให้ค าปรึกษาในการวางแผนธุรกิจ
รูปแบบใหม่อย่างสร้างสรรค์ ควบคู่กับการสนับสนุนในด้านนวัตกรรมที่มีคุณภาพแก่ผู้ประกอบการที่สนใจ สถาบันวิจัย
และพัฒนา งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ จึงมุ่งมั่นพัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เพ่ือให้บริการด้านวิชาการ 
ในรูปแบบบูรณาการส าหรับการพัฒนาธุรกิจแก่มหาวิทยาลัยและสังคม โดยสอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของภาค
ธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต 

สถาบันวิจัยและพัฒนา งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด าเนินงาน 
ภายใต้โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubation : UBI) โดยได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มี
เครือข่ายความร่วมมือโดยการจัดท าข้อก าหนดโครงการ (TOR) โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
(UBI) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2567  
(สวพ.2.4-1-01) และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานโครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา  
ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ เครือข่ายพัฒนาอุดมศึกษา (B) 
ภาคกลางตอนล่าง (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี) (สวพ.2.4-1-02) รวมถึงมีการด าเนินกิจกรรมอบรม 
บ่มเพาะ กิจกรรม Pitching Day กิจกรรมกลั่นกรอง กิจกรรมประเมินรอบที่ 1 รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน รอบ 18 เดือน 
และรอบ 24 เดือน ตามแผนผังกิจกรรม (TIMELINE ACTIVITIES) UBI เครือข่าย  ภาคกลางตอนล่าง (สวพ.2.4-1-03)  
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 2.  มีการด าเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ 
ในปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา งานพัฒนาบ่มเพราะธุรกิจ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) และได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ตามรายผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินโครงการ หลักฐาน 

1 โครงการบม่เพาะผู้ประกอบการยคุ
ใหม่สู่ตลาด Online ด้วยการสร้าง 
Brand digital (Start up HERO : 
digital branding) 

งบประมาณภายใน 
เงินรายได้  
มทร.พระนคร 
50,000 บาท 

- ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 73 คน  
- จากการส ารวจความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 94.80 

สวพ  
2.4-2-01 

 
  

 
 

2 โครงการการส่งเสรมิและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เชิงวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภายใต้โครงการ 
RMUTP SANDBOX 

งบประมาณภายนอก 
จาก สป.อว. 
120,000 บาท 

- ระหว่างวันท่ี 1-3 มีนาคม 2566 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 21 คน  
- จากการส ารวจความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 93.40 

สวพ.  
2.4-2-02 

 
   

 

 
 

3 โครงการบ่มเพาะนักศึกษาสู่การเปน็
ผู้ประกอบการ (Start up HERO : 
Young Start up hero) 

งบประมาณภายนอก 
จาก สป.อว. 
40,000 บาท 

- ระหว่างวันท่ี 30-31 มีนาคม 2566 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 26 คน  
- จากการส ารวจความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 93.34 

สวพ.  
2.4-2-03 
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ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินโครงการ หลักฐาน 
4 โครงการการแข่งขันท าแผนธุรกิจ

การค้าเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ภายใต้โครงการ RMUTP SANDBOX 

งบประมาณภายนอก 
จาก สป.อว. 
40,000 บาท 

- ระหว่างวันท่ี 26-27 กันยายน 2566 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 96 คน  
- จากการส ารวจความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 95.80 

สวพ.  
2.4-2-04 

 
 

   

 
5 โครงการบม่เพาะนักศึกษาสู่การเป็น

ผู้ประกอบการ   ยุคใหม่ (Start up 
HERO : Start up lab) 

งบประมาณภายนอก 
จาก สป.อว. 
20,000 บาท 

- ในวันท่ี 28 กันยายน 2566 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 71 คน  
- จากการส ารวจความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 96.00 

สวพ.  
2.4-2-05 

 
 

    
 

 

6 โครงการเสรมิสร้างการเรียนรู้ทาง
ธุรกิจ ภายใตโ้ครงการ RMUTP 
SANDBOX   

งบประมาณภายนอก 
จาก สป.อว. 
30,000 บาท 

- ในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 54 คน  
- จากการส ารวจความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 93.60 

สวพ.  
2.4-2-06 

 

 
    
 

7 โครงการพัฒนางานวิจัยสู่เชิงพาณชิย์ 
ภายใตโ้ครงการ RMUTP 
SANDBOX   

งบประมาณภายนอก 
จาก สป.อว. 
50,000 บาท 

- ในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 54 คน  
- จากการส ารวจความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 95.20 

สวพ.  
2.4-2-07 
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ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินโครงการ หลักฐาน 
8 โครงการพัฒนาวสิาหกิจฐานรากให้

เข้มแข็ง ภายใต้โครงการ RMUTP 
SANDBOX 

งบประมาณภายนอก 
จาก สป.อว. 
100,000 บาท 

- วันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 2566 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน  
- จากการส ารวจความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 94.60 

สวพ.  
2.4-2-08 

 
  

 
 + 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น  
งบประมาณภายใน เงินรายได้ มทร.พระนคร 50,000 (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

งบประมาณภายนอก จาก สป.อว. 400,000 (สี่แสนบาทถ้วน) 

 

 3.  มีการจัดตั้งชมรมผู้ประกอบการ และมีสมาชิกชมรมไม่น้อยกว่า 50 คน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ มีการจัดตั้งชมรมผู้ประกอบการนักศึกษา เมื่อวันที่           

15 พฤศจิกายน 2566 มีสมาชิกชมรม จ านวน 80 คน โดยสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของชมรมอย่างชัดเจน 
ประกอบด้วย การสร้างการรับรู้ การสร้างแรงบันดาลใจ การพัฒนาทีมงาน การศึกษาดูงาน การประชุม การจัดกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคมและชุมชน การฝึก/ทดลองประกอบการท าธุรกิจ และอ่ืนๆ มีการจัดท าเป็นแผน/กิจกรรมประจ าปี       
ในปีการศึกษา 2566 มีกิจกรรมที่ด าเนินการโดยชมรม ฯ จ านวน 5 กิจกรรม ตามรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
(สวพ.2.4-3-01) ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อกิจกรรม  ผลที่ได้รับ ภาพประกอบ 

1 เทคนิคการเพิ่มยอดขาย
บน TikTok 
นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
81 คน 
 

- เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงกลุ่มลูกคา้ 
- เพิ่มยอดขายและรายไดผ้่าน  
TikTok 
- เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
อย่างยั่งยืน  
- สามารถการสร้างช่องทางการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนและองค์ความรู้ทางธุรกิจ 

 
 
 

2 การประกวดเขียนแผน
ธุรกิจผ่านการท า LEAN 
CANVAS และ Business 
Model Canvas (BMC) 
นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
30 คน 

เพิ่มทักษะในการเขียนแผนธุรกิจผา่น
การจัดท า Business Model Canvas 
(BMC) และ การเขียนแผนธรุกิจผา่น
การท า Business Model Canvas 
(BMC) 
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ล าดับ ชื่อกิจกรรม  ผลที่ได้รับ ภาพประกอบ 
3 ประกวดเขียนแผนธุรกิจ 

นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
26 คน 

เทคนิคเขียนแผนธรุกิจเพื่อวางแผน
ธุรกิจเบื้องต้นด้วย LEAN CANVAS 
และการเขียนแผนธรุกิจผา่นการท า 
LEAN CANVAS 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 การเริ่มต้นธุรกิจ เปลี่ยน 
Idea เป็น I do และการ
เขียนแผนธุรกิจ step by 
step 
นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
41 คน 

- เทคนิคการเริม่ต้นธุรกจิ เปลี่ยน Idea 
เป็น I do 
- การเขียนแผนธุรกจิ step by step 

 

5 การสร้างธุรกิจของเรา
อย่างไรให้ผู้อื่นสนใจร่วม
ลงทุน และ การน าเสนอ
เวทีไหนก็ชนะใจ
กรรมการ 
นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
40 คน 

- เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการท า
ธุรกิจให้ผู้อื่นสนใจร่วมลงทุน 
- การน าเสนอธุรกิจอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 4.  มีกิจกรรมสร้างความตระหนัก-จิตวิญญาณผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ไม่น้อยกว่า         
5 กิจกรรม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ มี การจัดกิจกรรมสร้างความตระหนัก-จิตวิญญาณ
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) แก่นักศึกษา – คณาจารย์ในสถาบัน จากเป้าหมาย 5 กิจกรรม มีผลการ
ด าเนินงาน 10 กิจกรรม เกินกว่าค่าเป้าหมาย ตามรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (สวพ.2.4-4-01) 
 

ประเภทกิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูล/รายชื่อกจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. การจัดฝึกอบรมแผน
ธุรกิจ (Business Plan)  

2 กิจกรรม 1. โครงการการแข่งขันท าแผนธรุกิจการค้าเชิงสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ภายใตโ้ครงการ RMUTP SANDBOX 
2. โครงการบ่มเพาะนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
(Start up HERO : Start up Lab) 

26-27 ก.ย. 66 
 
28 ก.ย. 66 
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ประเภทกิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูล/รายชื่อกจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. การจัดประกวดแผน
ธุรกิจ  

2 กิจกรรม 1. โครงการเสริมสรา้งการเรียนรู้ทางธุรกิจ ภายใต้โครงการ 
RMUTP SANDBOX  
2. โครงการพัฒนางานวิจัยสูเ่ชิงพาณิชย์ ภายใตโ้ครงการ 
RMUTP SANDBOX 

8 พ.ย. 66 
 
9 พ.ย. 66 

3. การจัดประชุมสัมมนา
วิชาการด้าน Business 
Incubation 

- - - 

4. การจัดงานแสดง
นิทรรศการ 

2 กิจกรรม 1. กิจกรรม Green Technology Investment Forum 2023 
Green Technology Expo 
2.ออกบูธกิจกรรมงานแสดงและจ าหน่ายสินคา้ “SME 
Privilege Market” 

9-12 พ.ย. 66 
 
1 ก.ย. 66 

5. กิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์หน่วย UBI 
ในสถาบันฯ 

- - - 

6. อ่ืนๆ 4 กิจกรรม 1. โครงการบม่เพาะผู้ประกอบการยคุใหม่สู่ตลาด Online 
ด้วยการสร้าง Brand digital (Start up HERO : digital 
branding) 
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านช่องทางออนไลน์ 
Facebook Fanpage UBI อย่างต่อเนื่อง 
3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 
Facebook Fanpage IRD อย่างต่อเนื่อง 
2. 4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผา่น Web site ของหน่วยงาน 
(ird.rmutp.ac.th) 

8 ส.ค. 66 
 
 
 

 

 5.  มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชมรมผู้ประกอบการและมีนักศึกษาเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 200 คน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ มีกิจกรรมด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 

ของชมรม โดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 200 คน แสดงดังรายละเอียดกิจกรรมเตรียมความพร้อมประกอบธุรกิจ  
และการด าเนิ นงานของชมรมผู้ป ระกอบการนักศึกษา (Student Entrepreneur Club) รอบ  12 เดือน  
(เดือนกรกฎาคม 2566 – เดือนธันวาคม 2566) ตามรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (สวพ.2.4-04-01) 
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ล าดับ กิจกรรม วันที ่ สถานที ่ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
1 โครงการอบรมวางเทคนิคการ

วางแผนและควบคมุก าไรให้กับ
สินค้าให้คุ้มคา่ 

17 
 มีนาคม 
2566 

https://meet.google.com/tqy-
dagg-tju 

 

นักศึกษา 205 

2 โครงการพัฒนาจติพัฒนาชีวิตสู่นัก
ธุรกิจมืออาชีพ (Online) 

28  
มีนาคม 
2566 

https://us02web.zoom.us/j/863
52661846?pwd=QkVMV29ndnR
nTENBOUJWWEVOckxnUT09 

นักศึกษา  240 

3 โครงการบ่มเพาะนักศึกษาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ  

(Start up HERO : Young Start 
up Hero) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

หัวข้อ 
การพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยสู่

เชิงพาณิชย์และการออกแบบบรรจุ

ภัณฑ์ในยุควิถีใหม่ (New Normal) 

30-31  
มีนาคม 
2566 

ห้องเรียนรวมสถาบันภาษา ช้ัน 5 
อาคารราชบุรดีิเรกฤทธิ ์ 

มทร.พระนคร 

นักศึกษา 
 

26 

4 โครงการบม่เพาะผู้ประกอบการยคุ
ใหม ่สู่ตลาด Online  

ด้วยการสร้าง Brand digital 
(Start up HERO : digital 

branding) 
บรรยายและฝึกปฏบิัติหัวข้อ 

เทคนคิการเพิ่มยอดขายบน TikTok 

28  
สิงหาคม 
2566 

ห้อง Big Data Virtual Lab ช้ัน 4 
อาคารราชบุรดีิเรกฤทธิ ์

มทร.พระนคร 

นักศึกษา 
 

81 

5 โครงการการแข่งขันท าแผนธุรกิจ

การค้าเชิงสรา้งสรรค์และ

นวัตกรรม ภายใตโ้ครงการ 

RMUTP SANDBOX 

อบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ 
Business Model Canvas (BMC) 
และวางแผนธรุกิจให้เติบโตด้วย 

LEAN CANVAS 

26-27 
กันยายน 
2566 

ห้อง Big Data Virtual Lab ช้ัน 4 
อาคารราชบุรดีิเรกฤทธิ ์

มทร.พระนคร 

นักศึกษา 
 

30 

6 โครงการบม่เพาะนักศึกษาสู่การ
เป็นผู้ประกอบการยคุใหม่  

(Start up HERO : Start up lab) 
อบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ การ

ประกวดเขยีนแผนธุรกจิ 

28  
กันยายน 
2566 

ห้อง Big Data Virtual Lab ช้ัน 4 
อาคารราชบุรดีิเรกฤทธิ ์

มทร.พระนคร 

นักศึกษา 
 

26 

7 โครงการเสรมิสร้างการเรียนรู้ทาง
ธุรกิจ ภายใตโ้ครงการ RMUTP 

8 
พฤศจิกายน

ห้อง Big Data Virtual Lab ช้ัน 4 
อาคารราชบุรดีิเรกฤทธิ ์

นักศึกษา 
 

41 

https://meet.google.com/tqy-dagg-tju
https://meet.google.com/tqy-dagg-tju
https://us02web.zoom.us/j/86352661846?pwd=QkVMV29ndnRnTENBOUJWWEVOckxnUT09
https://us02web.zoom.us/j/86352661846?pwd=QkVMV29ndnRnTENBOUJWWEVOckxnUT09
https://us02web.zoom.us/j/86352661846?pwd=QkVMV29ndnRnTENBOUJWWEVOckxnUT09
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ล าดับ กิจกรรม วันที ่ สถานที ่ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
SANDBOX  

บรรยายและฝึกปฏบิัติ หัวข้อ 
“การเริ่มต้นธุรกิจ เปลี่ยน Idea 
เป็น I do” และ “การเขียนแผน

ธุรกิจ  
step by step” 

 

2566 มทร.พระนคร 

8 โครงการพัฒนางานวิจัยสู่เชิง

พาณิชย์ ภายใตโ้ครงการ RMUTP 

SANDBOX บรรยายและฝึกปฏิบตัิ 

หัวข้อ 

“การสร้างธรุกิจของเราอย่างไรให้
ผู้อื่นสนใจร่วมลงทุน” 

และ “การน าเสนอเวทีไหนก็ชนะ
ใจกรรมการ” 

9 
พฤศจิกายน 

2566 

ห้อง Big Data Virtual Lab ช้ัน 4 
อาคารราชบุรดีิเรกฤทธิ ์

มทร.พระนคร 

นักศึกษา 
 

40 

9 โครงการบ่มเพาะนักศึกษาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ  

(Start up HERO : Young Start 
up Hero) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

หัวข้อ 
การพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยสู่

เชิงพาณิชย์และการออกแบบบรรจุ

ภัณฑ์ในยุควิถีใหม่ (New Normal) 

30-31  
มีนาคม 
2566 

ห้องเรียนรวมสถาบันภาษา ช้ัน 5 
อาคารราชบุรดีิเรกฤทธิ ์ 

มทร.พระนคร 

นักศึกษา 
 

26 

10 โครงการบม่เพาะผู้ประกอบการยคุ
ใหม ่

สู่ตลาด Online  
ด้วยการสร้าง Brand digital 
(Start up HERO : digital 

branding) 
บรรยายและฝึกปฏบิัติหัวข้อ 

เทคนคิการเพิ่มยอดขายบน TikTok 

28  
สิงหาคม 
2566 

ห้อง Big Data Virtual Lab ช้ัน 4 
อาคารราชบุรดีิเรกฤทธิ ์

มทร.พระนคร 

นักศึกษา 
 

81 

รวมจ านวนเข้าร่วมทั้งสิ้น 499 
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 6.  มีจ านวนผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 3 ราย 
การด าเนินงานภายใต้โครงการหน่วยงานบ่มเพาะธุรกิจในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2566 -2567 งานพัฒนา

บ่มเพาะธุรกิจ สถาบันวิจัยและพัฒนา น าผู้ประกอบการจ านวน 4 ราย เข้าร่วมกิจกรรมประเมินและกลั่นกรอง         
ต่อคณะกรรมการจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ดังนี้ 

กิจกรรมกลั่นกรอง รอบที่ 1 (รอบ 0 เดือน) ในวันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
พระจอมเกล้าธนบุรี บางขุนเทียน กทม. จากผลการพิจารณามีผู้ผ่านเข้าสู่ระดับ Pre-incubation จ านวน 3 ราย 
ได้แก่ นางสาวปิ่นจุฑา  กุลดิถี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิริรัตน์ พานิช และนายสิฐิปกร ญาณปัญญา และมีผู้ประกอบการ  
1 ราย คือ นางสาวศิตางค์ สังขรัตน์ ไม่ผ่านการกลั่นกรอง  

กิจกรรมประเมิน รอบ 6 เดือน และกลั่นกรอง ครั้งท่ี 2 ในวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ จังหวัดนครปฐม มีผู้ประกอบการ 1 ราย คือ นางสาวปิ่นจุฑา กุลดิถี ผ่านเข้าสู่ระดับ Start-up 
Incubations ส่วนผู้ประกอบการ 2 ราย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิริรัตน์ พานิช และนายสิฐิปกร ญาณปัญญา 
ขอยุติการบ่มเพาะ เนื่องจากไม่สามารถท าก าไรได้ตามเป้าหมายและเงื่อนไขที่คณะกรรมการแจ้งไว้ และไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ตามรหัส https://ird.rmutp.ac.th/?p=19741 

กิจกรรมประเมินรอบ 12 เดือน และกลั่นกรอง ครั้งที่ 3 ในวันพุธที่ 24 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง จังหวัดราชบุรี จากผลการพิจารณา นางสาวปิ่นจุฑา กุลดิถี ผู้ประกอบการระดับ Start-up 
Incubations ให้ ด า เนิ น ก าร พั ฒ น าผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ให ม่  เ พ่ิ ม ยอด ขาย  แ ล ะราย ได้ ให้ ชั ด เจ น  ต าม รหั ส 
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20735 

กิจกรรมประเมินรอบ 18 เดือน ในวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 มรภ.กาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี จากผลการ
พิจารณา นางสาวปิ่นจุฑา กุลดิถี ผู้ประกอบการระดับ Start-up Incubations จบการบ่มเพาะธุรกิจ ในรอบ 18 
เดือน ตามรหัส https://ird.rmutp.ac.th/?p=21514 

กิจกรรมประเมินรอบ 24 เดือน เดือนธันวาคม 2567 นางสาวปิ่นจุฑา กุลดิถี ผู้ประกอบการระดับ  
Start-up Incubations รายงานความก้าวหน้าของธุรกิจ   
 

ล าดับ ผู้ประกอบการ  ผลิตภัณฑ ์
ระดับท่ี

ได้รับอนุมัติ 
ผลการด าเนินการ 

1 นางสาวปิ่นจุฑา  กุลดิถ ี
นักศึกษา 
คณะบริหารธรุกิจ 
 
 
 

Boku (ผลิตภัณฑ์อาบน้ า
ส าหรับสัตวเ์ลี้ยง) 

Start-up 
incubation 

ผลิตภณัฑ์ Boku (วิปโฟมอาบน้ าส าหรับสัตว์
เลี้ยง) ได้รับเงินสนับสนุนจ านวน 200,000 บาท 
และจบการบ่มเพาะธุรกิจในรอบ 18 เดือน  
โดยมผีลติภณัฑ์ที่พร้อมจ าหน่าย 2 ขนาด ได้แก ่
ขนาด 60 มล. ราคา 89 บาท  
ขนาด 250 มล. ราคา 270 บาท  

https://ird.rmutp.ac.th/?p=19741
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20735
https://ird.rmutp.ac.th/?p=21514
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 66-31 พ.ค. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/2.4/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.4-1-01 ข้อก าหนดโครงการ (TOR) โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566-2567 

สวพ.2.4-1-02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานโครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ 
เครือข่ายพัฒนาอุดมศึกษา (B) ภาคกลางตอนล่าง (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุรี) 

สวพ.2.4-1-03 แผนผังกิจกรรม (TIMELINE ACTIVITIES) UBI เครือข่ายภาคกลางตอนล่าง  
สวพ.2.4-2-01 เล่มรายงานผลการด าเนินงาน โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการยุคใหม่สู่ตลาด Online  

ด้วยการสร้าง Brand digital (Start up HERO : digital branding) 
สวพ.2.4-2-02 เล่มรายงานผลการด าเนินงาน โครงการการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใต้โครงการ RMUTP SANDBOX 
สวพ.2.4-2-03 เล่มรายงานผลการด าเนินงาน โครงการบ่มเพาะนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ (Start up 

ล าดับ ผู้ประกอบการ  ผลิตภัณฑ ์
ระดับท่ี

ได้รับอนุมัติ 
ผลการด าเนินการ 

2 นายสิฐิปกร ญาณปญัญา 
และนางสาววรรณากานท์ 
พรพิธิพันธ ์
นักศึกษา 
คณะบริหารธรุกิจ 

CatchVans Application Pre-
incubation 

เนื่องจากไม่สามารถท าก าไรได้ตามเป้าหมาย
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการแจ้งไว้ และไม่
สามารถท าได้ตามระยะเวลาที่ ก าหนด ไว้       
จึงขอยุติการบ่มเพาะ ในรอบ 6 เดือน 
 

3 นางสาวศิตางค์ สังขรตัน ์
นักศึกษา 
คณะบริหารธรุกิจ 

Jumiso  (น ้ายาทาเล็บ 
Organic) 

ไม่ผา่นการ
กลั่นกรอง 
(ให้เข้าท่อ 
UBI) 

ความเห็นของคณะกรรมการ ให้ผู้ประกอบการ
ทวบทวนธุรกิจมาใหม่ เนื่องจากปัจจุบันมีการ
ให้บริการด้านน้ ายาหลายเจ้า ควรดูกลุ่มเป้าหมาย 
ให้ ชั ด เจน  ศึ กษ าการวาง Positioning of 
Product ควรมีการส ารวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายที่มีก าลังซื้อ 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/2.4/00473/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
HERO : Young Start up hero) 

สวพ.2.4-2-04 เล่มรายงานผลการด าเนินงาน โครงการการแข่งขันท าแผนธุรกิจการค้าเชิงสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ภายใต้โครงการ RMUTP  

สวพ.2.4-2-05 เล่มรายงานผลการด าเนินงาน โครงการบ่มเพาะนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
(Start up HERO : Start up lab)  

สวพ.2.4-2-06 เล่มรายงานผลการด าเนินงาน โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ทางธุรกิจ ภายใต้โครงการ 
RMUTP SANDBOX   

สวพ.2.4-2-07 เล่มรายงานผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนางานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ ภายในโครงการ RMUTP 
SANDBOX  

สวพ.2.4-2-08 เล่มรายงานผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนาวิสาหกิจฐานรากให้เข้มแข็ง ภายใต้โครงการ 
RMUTP SANDBOX 

สวพ.2.4-3-01 
สวพ.2.4-4-01 
สวพ.2.4-5-01 

 
รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน  

สวพ.2.4-6-01 รายงานผลและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางเว็บไซต์ ของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร https://ird.rmutp.ac.th/    

 
จุดเด่น 

1 มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วม
ด าเนินงานในเครือข่ายเชิงประเด็น C-UBI ภาคกลางตอนล่าง 

2 เป็นหน่วยงานที่สร้างแรงบันดาลใจ ความตระหนัก และส่ งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการ       
แก่นิสิต/นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 

3 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา              
น างานวิจัย หรืองานทรัพย์สินทางปัญญาไปพัฒนาในเชิงธุรกิจและสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 

4 มีการบ่มเพาะธุรกิจและเสริมสร้างผู้ประกอบการที่มีศักยภาพสูง  
จุดที่ควรพัฒนา 

1 สร้างการรับรู้และกระตุ้นให้นิสิต/นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการ  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรเน้นการประชาสัมพันธ์และเข้าถึงนิสิต/นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือให้เกิดแรงบันดาลใจและสร้างความตระหนัก และส่งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการ 
 

https://ird.rmutp.ac.th/
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ฉันทนา  ปาปัดถา รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า 

นางสาวสุทธิดา  ถุงแก้ว 
นางสาวยุวลักษณ์  บุญญะจักร 

หัวหน้างานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ   ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. พัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาแผน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(พ.ศ. 2566 – 2570) (สวพ. 3.1-1-01) จากผลการทบทวนการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
นโยบายของสถาบัน และจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เ พ่ือให้การด าเนินงาน
สนับสนุนพันธกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและตัวชี้วัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และตัวชี้วัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ในส่วนที่สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบ และจัดท าเป็นแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) และมีการแปลงแผนสู่การปฏิบัติโดยจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 

2570) สู่การปฏิบัติ โดยมีการเผยแพร่แก่บุคลากรทุกคน ผ่านทางไลน์กลุ่มสถาบันวิจัยและพัฒนา และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน น ามาเพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการที่ได้รับจัดสรรตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สวพ. 3.1-1-02) และในโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
งบประมาณภายนอก เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้การด าเนินงานตามพันธกิจสามารถตอบตัวชี้วัดตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และตัวชี้วัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบ เช่น การก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะให้กับชุมชนและ
ผู้ประกอบการ ในโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน โครงการส่งเสริมการบริการสังคมสู่การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
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(Technology Transfer) และโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัย
และพัฒนา ซึ่งสามารถน าผลการด าเนินงานมาตอบตัวชี้วัดต่าง ๆ ได้ 

3. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยแจ้ง

ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการให้แล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนด มีการน าข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน รายงานเข้า
ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย ทุกวันที่ 3 ของเดือน (สวพ. 3.1-1-03) 
https://bpm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อผู้บริหารหน่วยงาน ตามรายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 (สวพ. 3.1-1-04) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามการรายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตาม

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 12 เดือน จากคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 

0652.11/1571 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดท าผลการด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จตาม

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (สวพ. 3.1-1-05) 

โดยรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงาน เสนอต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ที่ อว 0652.11/1723 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอส่งผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (สวพ. 3.1-1-06)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าผลการด าเนินงานตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              

มาพิจารณาและวิเคราะห์เพ่ือหากิจกรรมหรือแนวทางส่งเสริม สนับสนุน และปรับรายละเอียดการรายงานผลการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถตอบตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ได้ครบถ้วนที่สุด 

 2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา
และใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน โดยได้
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 9/2566 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 (สวพ.3.1-2-01) โดย คณะ
กรรมการฯ ดังกล่าว มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง ประเมิน
ความเสี่ยง จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนนงานตามแผน และรายงานผลการด าเนินงานต่อกองนโยบายและแผน 

https://bpm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init
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2.  มีการประสานงานผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ เพ่ือให้หัวหน้างานภายในของสถาบันพิจารณาก าหนดแผนการ
บริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (สวพ.3.1-2-02) ซึ่งมีการ
รวบรวมแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีแผน
ความเสี่ยงจ านวน 7 เรื่อง (สวพ.3.1-2-03) และได้ด าเนินการส่งแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อัพโหลดข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบ Google Form ของกองนโยบายแผน
(สวพ.3.1-2-04)  

3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 9 เดือน อัพโหลดข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบ 
Google Form ของกองนโยบายแผน (สวพ.3.1-2-05) ประเด็นความเสี่ยง 7 เรื่องสรุปได้ดังนี้  

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนการพัฒนางานประจ า
สู่งานวิจัย R2R ความเสี่ยงยังไม่ลดลง เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวมีการด าเนินการในปีแรก  

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 ควรใช้ทรัพากรอย่างคุ้มค่า เช่น กระดาษ ความเสี่ยงยังไม่ลดลง เนื่องจากเอกสาร
สัญญารับทุน การอนุมัติที่เก่ียวข้องกับการเงินยังคงต้องจัดท าเป็นเอกสาร 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ความเสี่ยงยัง
ไม่ลดลง แต่สถาบันมีการส่งเสริมโดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาอยู่ทุกปี 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 4 งบประมาณบริการวิชาการ ความเสี่ยงลดลง เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
บริการวิชาการได้รับสนับสนุนงบประมาณภายใน จ านวน 2 โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 5 การติดตามผลการด าเนินงานบริการวิชาการรอบ 6 เดือน / 12 เดือน ความเสี่ยง
ลดลง เนื่องจากมีการแจ้งเตือนผ่านกลุ่มไลน์ผู้ประสานงานบริการวิชาการของทุกคณะ 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 6 การให้ความร่วมมือจากอาจารย์ทุกคณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าร่วม
กิจกรรม ความเสี่ยงลดลง โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอาจารย์จากทุก
คณะเข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 7 การพัฒนาและการติดตามผลการบ่มเพาะผู้ประกอบการ ความเสี่ยงลดลง โดยงาน
พัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ ด าเนินการจนท าให้นักศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจ นางสาวปิ่นจุฑา กุลดิถี ผู้ประกอบ
ผลิตภัณฑ์ Boku (ผลิตภัณฑ์ส าหรับสัตว์เลี้ยง) ได้เป็นผู้ประกอบการระดับ Startup Company 

 3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีนั้น ผู้บริหารงานควรยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหาร

การด าเนินงานของหน่วยงาน โดย ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ 
22 พฤศจิกายน 2564 ถึง ปัจจุบัน มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี้ 

3.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือน ามา

ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2567 โดยมีการก าหนดโครงการ/
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กิจกรรม ที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพ่ือให้สอดคล้องและตอบโจทย์แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 ตัวชี้วัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และตัวชี้วัด
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในตัวชี้วัดที่ สวพ. เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับติดตามเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้  
มีรายงานผลการด าเนินโครงการในระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 
(สวพ. 3.1-3-01)  มีการรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับที่ 13 รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1723 ลงวันที่ 4 
ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอส่งผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (สวพ. 3.1-3-02) และรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส ต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึก
ข้อความที่ อว 0652.11/1661 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการกระทรวงตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส 4 (สวพ. 3.1-3-03)  

3.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

เพื่อใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และเพ่ือตอบรับนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา      
มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติการ ดังนี้ 

- มีการน าแอพพลิเคชั่นไลน์เข้ามาใช้ในกระบวนการท างานเพ่ือติดต่อสื่อสารกับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ทั้งด้านการจัดส่งข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการด าเนินงาน เช่น มีการตั้งไลน์กลุ่มสถาบันวิจัยและพัฒนา ไลน์กลุ่มงานวิจัย มทร.พระนคร ไลน์กลุ่ม
ผู้ประสานงานบริการวิชาการพระนคร ไลน์กลุ่มผู้ดูแลงานวิจัย เป็นต้น (สวพ. 3.1-3-04) 

- มีการใช้ระบบสารสนเทศ E-Services ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (สวพ. 3.1-3-05) 
https://www.rmutp.ac.th/e-services/  ได้แก่ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-saraban) มีการให้หน่วยงานส่ง
งานผ่านช่องทางอีเมลมหาวิทยาลัย @rmutp.ac.th เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุสิ้นเปลืองของมหาวิทยาลัย  

- มีการจัดอบรมหรือการประชุมผ่านระบบออนไลน์ เช่น Zoom Meeting และ Google Meet เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น สวพ.ด าเนินโครงการความส าคัญของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ Zoom Meeting https://ird.rmutp.ac.th/?p=20951 (สวพ. 3.1-3-06)   

3.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง ดังนี้ 
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1. มีการเผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าศึกษาและน าไปใช้งานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว เช่น 

- มีการเผยแพร่ขั้นตอนการด าเนินการ แบบฟอร์มที่ใช้ในการด าเนินงาน ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินงาน เป็นต้น https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141  (สวพ. 3.1-3-07) 

- มีช่องทางการติดต่อสื่อสารส าหรับผู้รับบริการสามารถติดต่อสอบถามได้สะดวก รวดเร็ว หลายช่องทาง       
เช่น ทางโทรศัพท์ เว็บไซต์ E-mail เฟสบุ๊ค โดยเผยแพร่ช่องทางการติดต่อบนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=625  (สวพ. 3.1-3-08) และมีไลน์กลุ่มงานวิจัย มทร.พระนคร ไลน์กลุ่ม
ผู้ประสานงานบริการวิชาการพระนคร ไลน์กลุ่มผู้ดูแลงานวิจัย 

- มีการลงพ้ืนที่ส ารวจความต้องการเทคโนโลยี/ปัญหาชุมชนของกลุ่มผู้รับบริการ เพ่ือน ามาเป็นโจทย์ในการ
จัดท าโครงการบริการวิชาการ และโครงการคลินิกเทคโนโลยี เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน โดยมีการจัดท า
แบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ สวพ.-บว. 02 เผยแพร่หน้าเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี 
สถาบันวิจัยและพัฒนา https://clinictech.rmutp.ac.th/?page_id=488 (สวพ. 3.1-3-09) เพ่ือให้คณะสามารถ
น าข้อมูลไปประกอบการพิจารณาจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป  

3.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามผลการด าเนินงานโครงการวิจัย ดังนี้  
- ติดตามการรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรผ่าน

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1770 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2566 
เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรผ่านกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน) (สวพ. 3.1-3-10) 
โดยรายงานการความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการเบิกจ่ายงบประมาณ ผ่านระบบสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) https://nriis.go.th/www/ (สวพ. 3.1-3-11)  

- ติดตามการรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณกองทุนเพ่ือการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 0653.11/65 ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 เรื่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณกองทุนเพ่ือการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สวพ. 
3.1-3-12) โดยให้นักวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณวิจัยรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด. 
(สวพ. 3.1-3-13) ให้แก่ สวพ. โดยผ่านหน่วยงานของนักวิจัย 

3.5 หลักความโปร่งใส (Transparency)  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความโปร่งใสในการเปิดรับค าเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 0653.11/1072 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2566 เรื่อง การเปิดรับค าเสนอขอ
งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สวพ. 3.1-3-14) พร้อมแนบประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง การเปิดรับค าเสนอขอฯ ซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และรายละเอียดต่าง ๆ ส่งถึงทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย โดยมี

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=625
https://clinictech.rmutp.ac.th/?page_id=488
https://nriis.go.th/www/
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การจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท ทุนสนับสนุนมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี 9 คณะ และ สวพ. เพ่ือร่วมพิจารณาค าขอ
งบประมาณ จัดล าดับความส าคัญของค าของบประมาณ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยใน
ระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท ทุนสนับสนุนมูลฐาน (Fundamental Fund) เมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2566 (สวพ. 3.1-3-15)  

3.6  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา น าคณะอาจารย์ นักบริการวิชาการ และนักวิจัย จาก 9 คณะ และวิทยาลัยการ

บริหารแห่งรัฐ ลงพ้ืนที่ด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 2567 ตามข่าวกิจกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร น าคณะอาจารย์ นักบริการวิชาการ และนักวิจัย จาก 9 คณะ และ
วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753 (สวพ. 3.1-3-16) โดยมีกิจกรรมเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และส ารวจประเด็นปัญหาและความต้องการของกลุ่มชุมชน ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
เมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี พร้อมทั้ง วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มชุมชน/ผู้ประกอบการ จ านวน 11 กลุ่ม เพ่ือ
น าไปใช้เป็นโจทย์วิจัยในการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
และมีการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 2567 เพ่ือน าองค์ความรู้ไปช่วยในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม เพ่ือท าให้กลุ่มสามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นจากเดิม ตามข่าวกิจกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงพ้ืนที่ด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กิจกรรมที่ 2 https://ird.rmutp.ac.th/?p=21006  (สวพ. 3.1-3-17)  

3.7  หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานเพ่ือให้การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย โดยมี
ผู้อ านวยการสถาบัน เป็นผู้ควบคุมและบริหารงาน โดยมีการวางแผน ก าหนดนโยบาย สั่งการ ควบคุมการด าเนินงาน
ในภาพรวมทั้งหมดของสถาบัน รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ก ากับดูแลด้านงานบริหารทั่วไป รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิจัย ก ากับดูแลด้านงานวิจัย งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริการวิชาการ ก ากับดูแลด้านงานบริการวิชาการและงานพัฒนาและบ่มเพาะธุรกิจ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
สถาบัน ก ากับดูแลภาพรวมทั้งหมดภายในสถาบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ช่วยวางแผนและสนับสนุนงานภายในสถาบัน 
และหัวหน้างาน ก ากับดูแล ติดตามการด าเนินงานของบุคลากร โดยสามารถตัดสินใจในระดับเบื้องต้น เพ่ือให้งาน
คล่องตัวยิ่งขึ้น ตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-3-18)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน ในกรณี
ผู้อ านวยการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 6/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน (สวพ. 3.1-3-19) เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว 
รวดเร็วในการบริหารจัดการ 

https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753
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3.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีหลักนิติธรรม โดยมีการน าระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย มาพิจารณา

ประเมินผลการด าเนินงานของบุคลากร เพ่ือเสนอขอเลื่อนค่าตอบแทน ตามประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
และตามหลักเกณฑ์การลาที่ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ตามบันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล     
ที่ อว 0652.19/3388 ลงวันที่ 22 กันยายน 2566 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา     
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) และการ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566) (สวพ. 3.1-3-20) และตาม
เกณฑ์การประเมิน ในเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=9836 
(สวพ. 3.2-3-21) 

3.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางในการให้บริการโดยไม่มีการแบ่งแยกเพศ  เชื้อชาติ ศาสนา อายุ สถานะ

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ ด้วยความเสมอภาค คือ การให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ทุกครัวเรือน 
ทุกชุมชนในจังหวัดต่าง ๆ ด้วยความเสมอภาค โดยมีการน าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ถ่ายทอดสู่ชุมชนและผู้รับบริการ เพ่ือพัฒนาการแปรรูปวัตถุดิบ
และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในพ้ืนที่ โดยมีการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

1. โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยศูนย์คลินิก
เทคโนโลยี สวพ. มีการลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินโครงการในจังหวัดต่าง ๆ ดังนี้  

1.1 กลุ่มชุมชน วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองบางคูรัด จังหวัดนนทบุรี 
เข้าร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอประเด็นปัญหาและความต้องการของกลุ่มชุมชน กับอาจารย์ นักบริการ
วิชาการ และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย เพ่ือหาโจทย์วิจัยร่วมกัน และวางแนวทางการด าเนินงานในการจัดท าข้อเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วย https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2282#more-2282 
(สวพ. 3.1-3-22) 

1.2 กลุ่มชุมชนและผู้ประกอบการในต าบลชะอ า ณ เทศบาลเมืองชะอ า จ.เพชรบุรี  โดยการบรรยาย
และฝึกปฏิบัติ  ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการถ่ายภาพสินค้า การเตรียมข้อมูลสินค้าส าหรับน าเข้า Page Facebook 
การแต่งภาพสินค้า การสร้าง Page Facebook การจัดการข้อมูลสินค้า และการส่งเสริมการขายสินค้าผ่านช่องทาง
ออนไลน์ https://ird.rmutp.ac.th/?p=21423 (สวพ. 3.1-3-23) 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใต้โครงการหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา มทร.พระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยงานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ สวพ.  
มีการลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินโครงการ ดังนี้ 

2.1  ศูนย์การเรียนรู้อดิตยา เบอร์ล่า อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจของผู้ประกอบการ เสริมสร้างองค์ความรู้จากภูมิปัญญาดั้งเดิมของท้องถิ่นได้มี

https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=9836
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โอกาสพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นได้มีโอกาสพัฒนา
ให้มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ภายในงานเป็นการประดิษฐ์กระเป๋าและพวงกุญแจจากเศษผ้าที่เหลือใช้จากการ
เย็บผ้า https://ird.rmutp.ac.th/?p=21357 (สวพ. 3.1-3-24) 

3.10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานมุ่งเน้นฉันทามติ ใช้หลักการคิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เมื่อมีประเด็นที่ต้องพิจารณาผู้บริหารและบุคลากร ได้ร่วมหาแนวทางการ
ด าเนินงาน ข้อตกลง ข้อสรุป โดยตระหนักถึงการด าเนินงานจริงของหน่วยงาน โดยมีการประชุมหารือกันในการ
ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น การร่วมกันพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหน่วยงาน ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 
วาระท่ี 4.1 พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน (สวพ. 3.1-3-25)  

 4. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ และมีการ
ด าเนินงานตามระบบ ดังนี้ 
 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและด าเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร ของสถาบันวิจัย 
ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 1/2567 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 (สวพ.3.1-4-01) เพ่ือใหการจัดการความรู
ในองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดย 
องค์ความรู้ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณนี้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของ
หน่วยงาน ประเด็นที่ 2 องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนเพ่ือตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย (สวพ.3.1-4-02) ให้เป็นไปตามที่หน่วยงานส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนก าหนด และในปีงบประมาณนี้ หน่วยงานศูนย์การจัดการความรู้ได้ถูกยุบหน่วยงานเพ่ือไปรวมกับส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท าให้การด าเนินการจัดการรู้มีความล่าช้ากว่าก าหนด  

2. มีการด าเนินการจัดการความรู้ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) ของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ระหว่างวันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2567 https://ird.rmutp.ac.th/?p=20824 (สวพ.3.1-4-03)  

3. มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน ไปยังหน่วยงานส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทางอีเมล km@rmutp.ac.th (สวพ.3.1-4-04) 

 
 
 
 

https://ird.rmutp.ac.th/?p=21357
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20824
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 5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของ  
    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารบุคคล 
     สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารบุคคล ตามน โยบาย     
การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวม 6 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการวางแผนอัตราก าลังและทบทวนแผนอัตราก าลังทุก 4 ปี ตามพันธกิจของ

หน่วยงาน มีโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลั งบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ      
2567-2570 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 โดยแบ่งส่วนงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ออกเป็น 7 งาน 
ดังนี้ 1. งานบริหารทั่วไป 2. งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3. งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 4. งานส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย 5. งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์  6. งานบริการวิชาการ           
7. งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ 

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
ดังนี้ ข้าราชการ จ านวน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 14 คน พนักงานราชการ จ านวน 2 คน รวม 17 คน 
(มีคนครอง) และ (ว่างไม่มีเงิน) จ านวน 15 อัตรา รวมทั้งหมด 32 อัตรา  

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรสายวิชาการมาช่วยราชการ ดังนี้ ข้าราชการ จ านวน 1 คน และพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน รวมทั้งหมด 4 คน (สวพ.3.1-5-01)   

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการเปลี่ยนชื่อต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง
บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2566 จากเดิมต าแหน่งนักวิจัยปฏิบัติการ เปลี่ยนเป็นต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ จ านวน 4 ต าแหน่ง สามารถน าระยะเวลาในการปฏิบัติงานเดิมมาใช้นับรวม
เป็นระยะเวลาในการเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นได้ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 872/2566 ลง
วันที่ 16 มิถุนายน 2566 (สวพ.3.1-5-02)  

2) ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 2 คน และ

ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 2 คน (ลาออก) ตามภาระงานที่รับผิดชอบของต าแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (สวพ.3.1-5-03)     

3) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีค าสั่งจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1277/2566 ลงวันที่ 6 กันยายน 2566 (สวพ.3.1-5-04)      
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้  
    - ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 40/2564 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (วาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี)  
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    - ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1398/2564 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 แต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย และผู้ช่วยผู้อ านวยการ      

    - ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 514/2566 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 แต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการ  

    - ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1056/2566 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 แต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร  

    - ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 193/2564 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 แต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา (สวพ.3.1-5-05) 

4) ด้านการพัฒนาบุคลากร    
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น โดยในปี 

2565 มีนางสาวดวงฤทัย แก้วค า พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาระดับช านาญการ ขอรับทุนจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยผู้รับทุนต้องรายงานผลการศึกษาให้
มหาวิทยาลัยรับทราบทุกภาคการศึกษา และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปี 2567 (สวพ.3.1-5-06) 

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
จ าเป็นอย่างต่อเนื่องเพ่ือการบริหารจัดการพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digitalzation) 
โดยเข้าร่วมฝึกอบรมและศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายนอก (สวพ.3.1-5-07)            

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามสายงาน โดยหน่วยงานส่งบุคลากร      
ในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในงานที่ปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (สวพ.3.1-5-08) 

5) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประจ าปีทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์แต่ละประเภท ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้มี
การเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) และครั้งที่ 2 (1 
เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) (สวพ.3.1-5-09) 

6) ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
    - การให้คุณให้โทษ  
    มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน ณ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายน โดยน าผล

การประเมินปฏิบัติงานประจ าปี ส าหรับข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 โดยมีการจัดท าข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมินเกี่ยวกับภาระงานหลักที่รับผิดชอบ ก าหนดตัวชี้วัด หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จ
ของงาน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

     - การด าเนินการจรรยาบรรณ 
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               สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับ ติดตาม และรายงานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดถือปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบมาตรฐานจรรยาบรรณ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่า
ด้วยมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 (สวพ.3.1-5-10)  
      - การสร้างขวัญก าลังใจ 
               มหาวิทยาลัยมีการก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เป็นธรรม เป็นขวัญก าลังใจให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานแก่มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข  
      สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการเวียนแจ้ง ประสานงาน และด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ        
ให้แก่บุคลากรในสังกัดทราบ เช่น เรื่องการตรวจสุขภาพประจ าปี การท าประกันภัยอุบัติเหตุส าหรับสมาชิก
สวัสดิการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นต้น (สวพ.3.1-5-11) 
5.2 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปีโดย
คณะกรรมการมีหน้าที่ ก ากับ ติดตาม และให้รายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร (สวพ.3.1-5-12) 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส ารวจและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ตามความต้องการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด โดยมีการติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้รั บจากการ
พัฒนาอบรมมาใช้ประโยชน์ในงานที่ปฏิบัติ และให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทราบ (สวพ.3.1-5-13)  
     สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลจากผลการด าเนินงาน
ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายคือ ร้อยละ 100 
(สวพ.3.1-5-14) 

 6. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่ม/งานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ         
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ คุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการวางแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมีงานบริหารทั่วไปท าหน้าที่ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม ให้ทุกกลุ่ม/งานใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา การด าเนินงานให้เป็นระบบอย่างมีคุณภาพ ตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
 1) การควบคุมคุณภาพ โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับ
ดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 13/2566 ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2566 (สวพ.3.1-6-01) มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
(สวพ.3.1-6-02)  ก าหนดนโยบายเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ของสถาบัน (สวพ.3.1-6-03) ที่สอดคล้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน ก าหนดผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ (สวพ.3.1-6-04) ก าหนดแผนด าเนินงานด้านประกัน
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คุณภาพของสถาบัน ปีการศึกษา 2566 (สวพ.3.1-6-05) และถ่ายทอดให้ทุกกลุ่ม/งานภายในสถาบันรับทราบ ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21885 (สวพ.3.1-6-06)  
 2) การตรวจสอบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานตามตัวบ่งชี้ รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตรวจสอบเบื้องต้น โดยให้รองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแลของแต่ละงาน
พิจารณาเห็นชอบ ก่อนส่งข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้ ให้กับงานบริหารทั่วไปรวบรวม
เพื่อจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 (สวพ.3.1-6-07) และจัดท า
แผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 (สวพ.3.1-6-08) เพ่ือรอรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการต่อไป 
 3) การประเมินคุณภาพ  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการตรวจประเมินเป็นประจ าทุกปี มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามค าสั่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 4/2567 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 (สวพ.3.1-6-09) โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจประเมิน ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ 
อว 0652.11/113 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2567  เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
(สวพ.3.1-6-10) หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว 0652.11/1460  ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอเชิญ
เป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (สวพ.3.1-6-11) หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา อว 0652.11/1462 
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการและเลขานุการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (สวพ.3.1-6-12) 
มีก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพใน ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 
09.00 – 16.00 น. หลังจากการตรวจประเมินฯ ดังกล่าวแล้วจะน าผลการประเมินเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบัน 
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21885 (สวพ.3.1-6-13) และน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไปปรับปรุง
สถาบันในปีถัดไป 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
6 ข้อ  6 ข้อ 5 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/3.1/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สวพ. 3.1-1-02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สวพ. 3.1-1-03 ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 

https://bpm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init  

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21885
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21885
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2566/3.1/00473/
https://bpm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.1-1-04 รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

วาระที่ 5.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไตรมาส 1/2567 

สวพ. 3.1-1-05 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1571 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566 เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์จัดท าผลการด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

สวพ. 3.1-1-06 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1723 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 เรื่อง 
ขอส่งผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

สวพ.3.1-2-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 9/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
วางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน  

สวพ.3.1-2-02 ประสานงานผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ เพ่ือให้หัวหน้างานภายในของสถาบันพิจารณาก าหนด
แผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สวพ.3.1-2-03 แผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สวพ.3.1-2-04 อัพโหลดข้อมูลแผนการบริหารความเสี่ยงฯ ผ่านระบบ Google Form ของกองนโยบายแผน 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeERoQNRjApcq99n7eNhQ8Da
AX05vNXiNrkulHgbZW6BzWX0A/viewform 

สวพ.3.1-2-05 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 9 เดือน อัพโหลดข้อมูลผ่านระบบ 
Google Form ของกองนโยบายแผน 
https://forms.gle/9TGBSt7tPc6wEqjm7 

สวพ. 3.1-3-01 ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 
https://bpm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init  

สวพ. 3.1-3-02 บันทึกข้อความที ่ อว 0652.11/1723 ลงวันที ่ 4 ตุลาคม 2566 เรื ่อง ขอส่งผลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

สวพ. 3.1-3-03 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1661 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 เรื่อง ขอส่งรายงานผล
การด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส 4 

สวพ. 3.1-3-04 การน าเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
สวพ. 3.1-3-05 ระบบสารสนเทศ E-Services ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

https://www.rmutp.ac.th/e-services/  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeERoQNRjApcq99n7eNhQ8DaAX05vNXiNrkulHgbZW6BzWX0A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeERoQNRjApcq99n7eNhQ8DaAX05vNXiNrkulHgbZW6BzWX0A/viewform
https://forms.gle/9TGBSt7tPc6wEqjm7
https://bpm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init
https://www.rmutp.ac.th/e-services/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.1-3-06 โครงการ ความส าคัญของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผ่านระบบ Zoom Meeting https://ird.rmutp.ac.th/?p=20951  
สวพ. 3.1-3-07 ระเบียบ ประกาศ ที ่เกี ่ยวข้องกับการท างาน ขั ้นตอนการด าเนินงาน แบบฟอร์มและ

เอกสารเผยแพร่ หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141 
 

สวพ. 3.1-3-08 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=625 

สวพ. 3.1-3-09 แบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ สวพ. -บว. 02 
หน้าเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 https://clinictech.rmutp.ac.th/?page_id=488  

สวพ. 3.1-3-10 บันทึกข้อความที ่ อว 0652.11/1770 ลงวันที ่ 10 ตุลาคม 2566 เรื ่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ จัดสรรผ่าน
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 
12 เดือน) 

สวพ. 3.1-3-11 ระบบข้อมูลสารสนเทศ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) https://nriis.go.th/ 
สวพ. 3.1-3-12 บันทึกข้อความ ที ่ อว 0653.11/65 ลงวันที ่ 10 มกราคม 2567 เรื ่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที ่ได้รับจัดสรรงบประมาณกองทุนเพื่อการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวพ. 3.1-3-13 แบบรายงานความก้าวหน้า (รอบ...เดือน) แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 
สวพ. 3.1-3-14 บันทึกข้อความ ที่ อว 0653.11/1072 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2566 เรื่อง การเปิดรับค า

เสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพื่อสนับสนุนงาน
มูลฐาน (Fundamental Fund) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวพ. 3.1-3-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวิจ ัยในระบบวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม ประเภท ทุนสนับสนุนมูลฐาน (Fundamental Fund) เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2566 

สวพ. 3.1-3-16 ข่าวกิจกรรม เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753 

สวพ. 3.1-3-17 ข่าวกิจกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงพื้นที่
ด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมที่ 
2 https://ird.rmutp.ac.th/?p=21006 

สวพ. 3.1-3-18 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

https://ird.rmutp.ac.th/?p=20951
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=625
https://clinictech.rmutp.ac.th/?page_id=488
https://nriis.go.th/
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20753
https://ird.rmutp.ac.th/?p=21006
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.1-3-19 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 6/2566 เรื่อง แต่งตั้งรองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน  
สวพ. 3.1-3-20 บันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/3388 ลงวันที่ 22 กันยายน 2566 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) และ
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 (1 ตุลาคม 
2566) 

สวพ. 3.1-3-21 เกณฑ์การประเมิน ในเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  
https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=9836    

สวพ. 3.1-3-22 ข่าวกิจกรรม ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร น าคณะอาจารย์ นักบริการวิชาการ และนักวิจัย จากคณะต่าง ๆ เข้าร่วม
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หน้าเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี 
 https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2282#more-2282 

สวพ. 3.1-3-23 ข่าวกิจกรรม ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ด าเนินโครงการ
ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ณ เทศบาลเมืองชะอ า จ.เพชรบุรี หน้าเว็บไซต์ 
สวพ. https://ird.rmutp.ac.th/?p=21423 

สวพ. 3.1-3-24 ข่าวกิจกรรม โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภายใต้โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา มทร.พระนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าเว็บไซต์ สวพ. https://ird.rmutp.ac.th/?p=21357 

สวพ. 3.1-3-25 รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 
วาระท่ี 4.1 พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 

สวพ.3.1-4-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่  1/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร ของสถาบันวิจัย  

สวพ.3.1-4-02 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของหน่วยงาน  
สวพ.3.1-4-03 กิจกรรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) ของบุคลากร

สายสนับสนุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหว่างวันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2567 
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20824 

สวพ.3.1-4-04 รายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

สวพ.3.1-5-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ 8/2566 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2566 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.3.1-5-02 แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สวพ.3.1-5-03 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/350 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง การ

https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=9836
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2282#more-2282
https://ird.rmutp.ac.th/?p=21423
https://ird.rmutp.ac.th/?p=21357
https://ird.rmutp.ac.th/?p=20824


รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   

 

     89 

 

รหัสหลักฐาน รายการ 
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในสถาบันวิจัย 

สวพ.3.1-5-04 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/752 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์สรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย 

สวพ.3.1-5-05 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1248 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขอ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (นางสาว
ดุริยางค์ คมข า) 

สวพ.3.1-5-06 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/2189 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 เรื่อง ขอส่ง
ข้อมูลจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) ประจ าปีงบประมาณ 2565 

สวพ.3.1-5-07 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1177 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2567 เรื่อง ส่งผล
ประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2567) 

สวพ.3.1-5-08 หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/1338 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567 เรื่อง ขอเชิญ
เข้าร่วมโครงการความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

สวพ.3.1-5-09 โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน พ.ศ. 2567 
สวพ.3.1-5-10 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/577 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 เรื่อง รายงาน

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.7.1 รอบ 6 เดือน 
สวพ.3.1-5-11 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/1872.1 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื่อง จัดท า

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สวพ.3.1-5-12 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/775 ลงวันที่ 24 เมษายน 2567 เรื่อง รายงาน

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือน 

สวพ.3.1-5-13 ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

สวพ.3.1-5-14 
 

ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

สวพ.3.1-6-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 13/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับ
ดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2566  

สวพ.3.1-6-02 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
สวพ.3.1-6-03 นโยบายเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ของสถาบัน 
สวพ.3.1-6-04 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ 
สวพ.3.1-6-05 แผนด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของสถาบัน ปีการศึกษา 2566 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.3.1-6-06 เว็บไซต์หน่วยงาน https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21885 
สวพ.3.1-6-07 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 
สวพ.3.1-6-08 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
สวพ.3.1-6-09 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 4/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ.3.1-6-10 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว  0652.11/113 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2567  เรื่อง 

ขอเชิญเป็นประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
สวพ.3.1-6-11 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว 0652.11/1460  ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 เรื่อง            

ขอเชิญเป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
สวพ.3.1-6-12 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา อว 0652.11/1462 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอเชิญ

เป็นกรรมการและเลขานุการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
สวพ.3.1-6-13 เว็บไซต์หน่วยงาน https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21885 

 

 
จุดเด่น 

1 มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2 มีการทบทวนปรับปรุงกรอบอัตราก าลังทุก 4 ปี ตามพันธกิจของหน่วยงาน  
3 มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
4 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพ่ือความรวดเร็วและมีระบบ 
5 บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  
6 บุคลากรมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามพันธกิจของหน่วยงาน  
7 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่

วางไว้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 บุคลากรขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  

 
 

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21885
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=21885
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุพัตรา  ศรีนปิกานนท์ 

นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน 
นางสาววลัลภา  ฟักประไพ 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
เจ้าหน้าทีบ่ริการงานทั่วไปช านาญการ 
เจ้าหน้าทีบ่ริการงานทั่วไปช านาญการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
 

สรุปผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้เกณฑ์ 
การประเมินของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ส่วนที่ 4-1 สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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SAR  ปีการศึกษา 2566  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ส่วนที่ 4-1 ผลการด าเนินงานรายตัวบ่งช้ีและค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานสถาบันวิจัยและพัฒนา              
ประจ าปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2566 บรรลุเปา้หมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 66-31 มค. 67) 

12 เดือน 
(1 มิย. 66-31 พค. 67) 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน 

 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 ข้อ 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ     5 ข้อ 5 √ 

1.3  ร้อยละความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

ร้อยละ 
70 

    ร้อยละ 
72.67 

3 √ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ     5 ข้อ 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.50  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการทางวิชาการ 6 ข้อ     6 ข้อ 5 √ 
2.2  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     6 ข้อ 5 √ 

2.3  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณท้ังหมด ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

ร้อยละ 
51 

    ร้อยละ 
66.36 

5 √ 

2 .4   ก า ร พั ฒ น า ส่ ง เส ริ ม ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการ 

5 ข้อ     5 ข้อ 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5.00  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

6 ข้อ     6 ข้อ 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.83  

 

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมาก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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สรุปผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2566 โดยรวม 
(ตามเกณฑ์มาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร : 4.83) 

 

 ในรอบปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินการด าเนินงานทุกภารกิจทั้ง 3 องค์ประกอบ ตามมาตรฐาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร (3 องค์ประกอบ) มีดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย 
 กลุ่มวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการบริหาร หน้าที่ในการบริหารจัดการ วาง
ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย การเผยแพร่ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในรูปแบบของ
การจัดนิทรรศการ การประชุมวิชาการ การจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย การพัฒนานักวิจัย และการท าวิจัย 
จากผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2566 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ของกลุ่มวิจัย ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 4.50 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์และสนับสนุนเงิน
รางวัลผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัยของ  มหาวิทยาลัย  

2. สนับสนุนการวิจัยในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
3. ติดตามความคืบหน้าของงานวิจัยเป็นระยะ เพ่ือดูแนวโน้มความส าเร็จของผลผลิต 
4. นักวิจัยส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. เพ่ิมจ านวนนักวิจัยหรือผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ  
2. จัดหา เพิ่มเติม ระบบสารสนเทศหรือโปรแกรม ที่เป็นเครื่องมือช่วยนักวิจัยในการปรับเปลี่ยน

บทความภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
3. เพ่ิมจ านวนนักวิจัยหรือผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ   
4. ผลักดันการส่งผลงานเข้าประกวด เพ่ิมรางวัลนักวิจัยดีเด่นที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับชาติ 
5. พัฒนาศักยภาพให้ความรู้อาจารย์ นักวิจัย ด้านการเขียนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติเพ่ิมให้ขึ้น 
6. พัฒนาระบบการติดตามการส่งผลการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติและสร้างนักวิจัย ให้มีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึน 
2. ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุนวิจัย 
3. ควรมีระบบและกลไกในการติดตามรายงานผลการด าเนินงานของโครงการวิจัย ให้ส่งตรงตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 
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องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานบริหารจัดการงานบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบและมี
กลไกสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพให้ตอบสนองความต้องการของสังคมในรูปแบบของคลินิก
เทคโนโลยี รวมทั้งต้องเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยระดับความส าเร็จของการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคมจะเป็นการสะท้อนคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนที่ดีขึ้นได้ จากการด าเนินงานในรอบ
ปีการศึกษา 2566 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทางในการบริการวิชาชีพ ซึ่งเป็นที่ของชุมชน และ
ตลาดแรงงาน 

2. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ 
3. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชน อีกทั้ง

ยังสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4. มีการน าผลงานบริการวิชาการมาต่อยอดในการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ส าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ

ผู้ที่สนใจอย่างแพร่หลายมากขึ้น 
5. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และ

ตลาดในปัจจุบัน 
6. มีฐานข้อมูลความต้องการของชุมชนจากการลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหาในชุมชน  
7. มีเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐในระดับจังหวัด ระดับต าบล และระดับชุมชนท้องถิ่น  
8. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
9. มีสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอดในหลากหลายรูปแบบ 
10. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
11. มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาที่ เข้าร่วมด าเนินงานใน

เครือข่ายเชิงประเด็น C-UBI ภาคกลางตอนล่าง 
12. เป็นหน่วยงานที่สร้างแรงบันดาลใจ ความตระหนัก และส่งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการ แก่นิสิต/

นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
13. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา น างานวิจัย หรือ

งานทรัพย์สินทางปัญญาไปพัฒนาในเชิงธุรกิจและสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
14. มีการบ่มเพาะธุรกิจและเสริมสร้างผู้ประกอบการที่มีศักยภาพสูง  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. งานบริการวิชาการแก่สังคมได้รับงบประมาณในจ านวนน้อย 
2. การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย  
3. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมีจ านวนน้อย 
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4. สร้างการรับรู้และกระตุ้นให้นิสิต/นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

1. หางบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคมจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น 
2. กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   
3. หางบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกให้เพ่ิมมากขึ้น 
4. ควรเน้นการประชาสัมพันธ์และเข้าถึงนิสิต/นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้

เกิดแรงบันดาลใจและสร้างความตระหนัก และส่งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



96 

 

SAR  ปีการศึกษา 2566  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจ าสถาบันที่ท า
หน้าที่ให้ค าแนะน าในการวางแผนพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม ให้ค าปรึกษา
และข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่าง ๆ รวมทั้งก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีภารกิจที่ต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล การจัดการ
ความรู้ การเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมภิบาล (Good 
Govemance) จาการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2566 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ชัดเจน สามารถด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

2. มีการทบทวนปรับปรุงกรอบอัตราก าลังทุก 4 ปี ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
3. มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
4. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานเพื่อความรวดเร็วและมีระบบ 
5. บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
6. บุคลากรมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามพันธกิจของหน่วยงาน  
7. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. บุคลากรขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5  
 

ภาคผนวก 

 
- เป้าหมายคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงานตาม
เป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 

- ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 

- แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
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ผู้ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

1. การวิจัย    

1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รอง ผอ. 
ฝ่ายวิจัย 

งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 
งานส่งเสรมิและพัฒนางานวิจัย 
งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์และสัตว ์

น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
น.ส.เจนจริา  บ.ป.สูงเนิน 
นายอัครณติ  บรรเทา 
น.ส.ชุติมา  ชาตะรัตน ์
น.ส.วัชราภรณ์  ชัยวรรณ 
น.ส.หญิง  มัทนัง 
น.ส.จิรนันท์  อินทแสง 
น.ส.ณัชชา  ดับใหม ่

1.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
 

น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.ชุติมา ชาตรัตน ์
น.ส.จิรนันท์  อินทแสง 

1.3 ร้อยละความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝา่ยวิจัย 

งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
 

น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.ชุติมา ชาตรัตน ์
น.ส.จิรนันท์  อินทแสง 

1.4 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 
งานส่งเสรมิและพัฒนางานวิจัย 
งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์และสัตว ์

น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
น.ส.เจนจริา  บ.ป.สูงเนิน 
นายอัครณติ  บรรเทา 
น.ส.ชุติมา  ชาตะรัตน ์
น.ส.ณัชชา  ดับใหม ่

2. การบริการวิชาการแก่สังคม    

2.1 การบริการทางวิชาการ รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

งานบริการวิชาการ น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 

2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

รอง ผอ.             
ฝ่ายบริการวิชาการ 

งานบริการวิชาการ น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
นายนิพล  ค าพันธุ ์

2.3 ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณทั้งหมด ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

งานบริการวิชาการ น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 

2 .4  ก า ร พั ฒ น า ส่ ง เส ริ ม ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการ 

 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ น.ส.หนึ่งฤทัย  แก้วค า 
น.ส.สุทธิดา  ถุงแก้ว 
น.ส.ยุวลักษณ์  บุญญะจักร 
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ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

3. การบริหารและการจัดการ    

3.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
3.1.1  การพัฒนาแผน 
3.1.2  การบริหารความเสี่ยง 
3.1.3  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3.1.4  การจัดการความรู้ 
3.1.5  การพัฒนาบุคลากร 
3.1.6  การประกันคุณภาพภายใน 

รอง ผอ.               
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหารทั่วไป  
 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 
น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

น.ส.สุพตัรา  ศรีนิปกานนท์ 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

 

ระยะเวลารายงานข้อมูล  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบติดตามงาน 
ส านักงาน / กลุ่ม / รายงานข้อมูลให้
งานประกันคุณภาพ  สวพ. 

ไม่เกิน -- สิงหาคม 2567 
งานประกันคุณภาพ 
งานบริหารทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท า SAR 
ส่งมหาวิทยาลัยฯ 

ไม่เกิน – กันยายน 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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