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ค ำน ำ 
  

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนคร ซึ่งมีภารกิจหลัก คือ การบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ สถาบันมุ่งประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามความรับผิดชอบในส่วนของภารกิจหลักทั้ง 2 ด้านดังกล่าว โดยเน้นความส าคัญที่
กระบวนการผลิตในด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ รวมถึงระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล            
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินตนเอง
ของสถาบันวิจัยแลพัฒนา ได้ด าเนินการประเมินตนเอง 3 องค์ประกอบ จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักภายใต้หน่วยงานย่อย คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ รวมทั้ง
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะน ามาใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับในการวางแผนการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างต่อเนื่อง               
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 

                                                (ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล)  
                                                 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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SAR ปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

บทสรุปผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนักวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานบริการวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการและมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย กลุ่มบริการวิชาการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับเป้าหมายของคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
3 องค์ประกอบ จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวิจัย  2) การบริการวิชาการ  3) การบริหารและการจัดการ   
ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมากทุกด้านค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีจุดเด่นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 จุดเด่น 
 1.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัยมีการผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง  
 2.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนการวิจัยในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 4.  ติดตามความคืบหน้าของงานวิจัยเป็นระยะ เพ่ือดูแนวโน้มความส าเร็จของผลผลิต  
 5.  ติดตามการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นงานวิจัย เพ่ือกระตุ้นการน าไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย 
 6.  ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 
 7.  วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
 8.  มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
 9.  บุคลากรมีความเชี่ ยวชาญ  และมีองค์ความรู้ เฉพาะทางในการบริการวิชาชีพ  ซึ่ ง เป็นที่  
ของชุมชน และตลาดแรงงาน 
 10. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ 
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 11. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชน 
อีกท้ังยังสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 12. มีการน าผลงานบริการวิชาการมาต่อยอดในการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ส าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับผู้ที่สนใจอย่างแพร่หลายมากขึ้น 
 13. มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน 
 14. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 
 15. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และ
ตลาดในปัจจุบัน 
 16. มีฐานข้อมูลความต้องการของชุมชนจากการลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหาในชุมชน  
 17. มีเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐในระดับจังหวัด ระดับต าบล และระดับชุมชนท้องถิ่น  
 18. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
 19. มีสื่อเทคโนโลยีทีพ่ร้อมถ่ายทอดในหลากหลายรูปแบบ 
 20. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
 21. มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา น าไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ ก าหนดระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิจัย  งานทรัพย์สิน
ทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ และงานด้านบริการวิชาการ  
 22. มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา น าไปเป็น
แนวทางในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 23. บุคลากรมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามพันธกิจของหน่วยงาน  
 24. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1.  ส าหรับหน่วยงานของ ทั้ง 9 คณะ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา ยังมีจ านวนน้อยมาก 
 2. ผลงานวิจ ัยและงานสร้างสรรค์ของนักว ิจ ัยที ่ได ้ร ับการจดทะเบียนทรัพย ์ส ินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย 
 3.  สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางในการจัดท ารายละเอียดงบประมาณ ในหมวดค่าวัสดุ เพ่ือให้
นักศึกษาจัดท างบประมาณให้เหมาะสม และถูกต้อง  
 4.  พัฒนาระบบการติดตามการรายงานผลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 5.  การก ากับติดตามเอกสารรายงานความก้าวหน้าของหน่วยงานให้ส่งตรงเวลา  
 6.  ผลักดันให้บุคลากรภายใน มทร.พระนคร ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ 
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 7. งานบริการวิชาการแก่สังคมได้รับงบประมาณในจ านวนน้อย 
 8.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 9.  การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย  
 10. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมีจ านวนน้อย 

 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 1.  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้างนักวิจัยให้มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึน 
 2.  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)  
 3.  ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุนวิจัย 
 4.  หางบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคมจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น 
 5.  ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
 6.  กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
 7. ตัวบ่งชี้ต้องปรับให้สอดคล้องกับโครงสร้างของหน่วยงานที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่ 
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สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค ำน ำ 
บทสรุปผู้บริหาร 
สารบัญ                                                                                                                

ก 
ข 
จ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
1.1 ประวัติความเป็นมา  
1.2 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร                                                                      
1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย                                                           
1.4 การวิเคราะห์สถานภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.5 ข้อมูลทัว่ไปของสถาบันวิจัยและพัฒนา                                                         

 
1 
3 
8 
8 
10 
 

ส่วนที่ 2  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ                                        
   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

2.1 แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                                       
2.2 ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน                                                                      
2.3 ขั้นตอนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ                                                          
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1  ประวัติควำมเป็นมำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ( Institute of Research and Development ) เริ ่มด าเนินการ
ตามโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549  โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2550 แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในสถาบัน เป็น 3 หน่วยงาน คือ งานบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคาร 1 ชั้น 3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ โดยมี ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

กำรติดต่อกับหน่วยงำน 

สถำนที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ต่อ 6090, 6093-6094, 6097-6099  

เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th 
  Email : irdrmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร 
 คลินิกเทคโนโลยี 
  Web site : http://www.clinictech.rmutp.ac.th 
  Email :  ird.rmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/asird.rmutp 
 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
mailto:irdrmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
mailto:ird.rmutp@gmail.com
https://www.facebook.com/asird.rmutp
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 วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
  Web site : http://journal.rmutp.ac.th 
  การเข้าระบบออนไลน์ : https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index 
  

 

http://journal.rmutp.ac.th/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tci-thaijo.org%2Findex.php%2FRMUTP%2Findex%3Ffbclid%3DIwAR2tnNBR3bGJyoxNq0CqS37lrAJ3G55wdgQ7j553mvJ1f1zrv9wfYF-WFQU&h=AT0j9jtTcvWyc6ia_GGmgz8aqaIK56EaOztO4G4FhA1N-_UTQzdcuaRwEc4FLwReRS_vbWczmVbikXE4sGjbryRpGSnU0CGgvl2ySnVUayYs0oJWWxeDgBOvDh7S_QMZNg
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1.2  โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำร 
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โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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1.3  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำย  
  1.3.1  ปรัชญำ 

สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและสังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 1.3.2  วิสัยทัศน์ 
สถาบันที่บูรณาการ งานวิจัย นวัตกรรม วิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

1.3.3  พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2) บริการวิชาการและสังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
3) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1.3.4  นโยบำย 
1) บูรณาการการวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการและสังคม สนองตอบต่อความต้องการของประเทศ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศไทย   และของมหาวิทยาลัย 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ได้รับทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายในและภายนอก ให้มีผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้งานได้จริง หรือสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 

3) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม ให้เกิด

การเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย 

4) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งแหล่งทุนภายนอก  ทั้งหน่วยงานภาครัฐ

และหน่วยงานเอกชนในด้านการท าวิจัย การบริการวิชาการ และการบริการสังคม 

5) บริหารและจัดการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

6) มีระบบการบริหาร การจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่น รวดเร็วและมี

คุณภาพ 

1.4  กำรวิเครำะห์สถำนภำพของสถำบันวิจัย 
1.4.1 จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้บริหารมีคุณวุฒิและประสบการณ์เชี่ยวชาญด้านงานวิจัย งานบริการวิชาการ รวมถึงมีเครือข่าย

เพ่ือพัฒนาความร่วมมือจ านวนมาก 
2. มีภาคีเครือข่ายด้านงานวิจัยและงานบริการวิชาการท้ังภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้มแข็ง 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการได้อย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว และทันสมัย 
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4. มีวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชาติของศูนย์
การอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai-Journal Citation Index Center - TCI) และเป็นวารสารที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 

5. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีทีมงานที่เข้มแข็ง ระบบการปฏิบัติงานในลักษณะร่วมมือร่วมใจ 
(Teamwork) และมืออาชีพด้านวิจัย บริการวิชาการ 

6. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีคุณวุฒิและมีประสบการณ์ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้
มีประสิทธิภาพ 

1.4.2 จุดออ่น (Weakness) 
1. โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน และกรอบอัตราก าลังของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ท าให้

ความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรบางต าแหน่งไม่สามารถเติบโตได้ 
2. การบริหารจัดการด้านงบประมาณวิจัยและการเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยที่ยังไม่มีแนวทางการ

ด าเนินงานที่ชัดเจน 
3. การปฏิบัติงานเกินภาระงานของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. บุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาไม่เพียงพอกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

1.4.3 โอกำส (Opportunities) 
1.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ส่งผลต่อการพัฒนางานด้านวิจัยและงานด้าน

บริการวิชาการในมิติต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น 

2.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ

ให้เกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการท างาน  

3.  ระบบการท างานเป็นทีม (Teamwork) ที่เข้มแข็งสามารถพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถสร้างโอกาสต่อยอดในการท างานด้านอ่ืนๆได้ 

4.  การได้รับจัดสรรงบประมาณภายนอกทั้งด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ จากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิม

มากขึ้น 

5.  การมีทีมงานคุณภาพ ช่วยในการผลักดันวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร เข้าสู่ฐานนานาชาติ 

1.4.4 อ ุปสรรค (Threats) 
 1.  หน่วยงานแหล่งทุนภายนอกมีการปรับเปลี่ยนระบบการท างาน ท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนระบบการ

ท างานซึ่งนักวิจัยยังไม่มีความเข้าใจในระบบการท างานใหม่เท่าที่ควร 

 2.  การได้รับจัดสรรงบประมาณที่ลดลง ท าให้หน่วยงานไม่สามารถด าเนินงานได้อย่างคล่องตัว  

 3.  สภาพสังคม และเศรษฐกิจภายในประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 
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1.5  ข้อมูลทั่วไปของสถำบัน 
1.5.1 คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 1) ผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา    ประธานกรรมการ 
 2) รองผู้อ านวยการสถาบันว ิจัยและพ ัฒนา     ฝ่ายบริหาร  กรรมการ 

 3) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายวิจัย                     กรรมการ 
 4) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     ฝ่ายบริการวิชาการ        กรรมการ 
 5) นายเวชยันต์              เฮงสุวนิช                         กรรมการ 
 6) นายพงษ์ศักดิ์     วัชรนุกูลเกียรติ                        กรรมการ 
 7) นายธานี   สุคนธะชาติ             กรรมการ 
 8) ผู้อ านวยการกองคลัง                          กรรมการ 
 9) หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา               เลขานุการ 
 10) นางสาวชาวิณี   บินกาซีเมน                          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 11) นางสาววัลลภา    ฟักประไพ   ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 1.5.2 คณะผู้บริหำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 ผู้อ านวยการสถาบัน  ดร.ชลากร     อุดมรักษาสกุล 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย  ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี 
 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ นางสาวรัชนี    ลักษณ์อนันต์กูร 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ   นางสาวชาวิณี    บินกาซีเมน 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ   นางสาววัชราภรณ์   ชัยวรรณ 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ   นางสาวชนิชา    ประจักษ์จิตร 
 หัวหน้างานบริหารทั่วไป  นางสาวสุพัตรา     ศรีนิปกานนท์  
 หัวหน้างานบริหารทุนวิจัย  นางสาวชมนภัส    วรรณห้วย 
 และนวัตกรรม   
 หัวหน้างานวารสารและเผยแพร่ นางสาวพัชรนันท์   ยังวรวิเชียร 
 หัวหน้างานส่งเสริมและ  นางสาวเจนจิรา     บ.ป.สูงเนิน 
 พัฒนางานวิจัย  
 หัวหน้างานทรัพย์สินทางปัญญา นายอัครณิต   บรรเทา 
 และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ 
 หัวหน้างานบริการวิชาการ  นางสาวดวงฤทัย    แก้วค า 
 หัวหน้างานพัฒนาและ  นางสาวหนึ่งฤทัย   แก้วค า 
 บ่มเพาะธุรกิจ 
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1.5.3  บุคลำกร 
1.5.3.1  บุคลากรภายในของหน่วยงาน 

หน่วยงาน 

ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
สนับสนุน 

1. ส านักผู้อ านวยการ 1 1 - 3 - 5 
2. งานบริหารทั่วไป - - - 3 2 5 
3. งานบริหารทุนวิจัยและ
นวัตกรรม 

- - - 2 1 3 

4. งานวารสารและเผยแพร่
งานวิจัย 

- - - 1 1 2 

5. งานส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 

- - - 2 - 2 

6. งานทรัพย์สินทางปัญญา
และจริยธรรมการวจิัยใน
มนุษย์และสัตว ์

- - - 3 - 3 

7. งานบริการวิชาการ - - 2 1 1 4 
8. งานพัฒนาและบ่มเพาะ
ธุรกิจ 

- - - - 3 3 

รวม  1 2 12 8 27 
* ข้าราชการช่วยราชการ 
 

1.5.3.2  บุคลากรประเภทผู้บริหาร เป็นข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มาช่วยราชการ  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ชาย หญิง ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อาจารย ์

 2 2  1 3 2 2 

รวม 4 4 4 
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1.5.3.3  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประเภทบุคลากร  

หน่วยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ประเภทบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ชาย หญิง ปวส. ป.ตร ี ป.โท ข้าราชการ พนักงาน 

ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

2 21 - 12 11 1 2 12 8 

รวม 23 23 23 

 

1.5.3.4  บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา และต าแหน่ง  

 
 

ประเภทบุคลากร 

 

วุฒิการศึกษา (คน) 

  ต าแหน่ง 

ข้า 

ราชการ 

เจ้าหน้าที่
บริหาร 

งานทั่วไป 

นักวิจยั 
เจ้าหน้าที่

วิจัย 

นักวิชาการ 

ศึกษา 

 

รวม ปวส. ป.ตร ี ป.โท 

ข้าราชการ - - 1 1 - - - - 1 

พนักงานราชการ - 2 - - - - - 2 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 2 10 - 5 5 - 2 12 

ลูกจ้างช่ัวคราว - 8 - - 5 - 2 1 8 

รวม - 12 11 1 10 5 2 5 23 
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1.5.4  งบประมำณ 

งบประมำณสถำบันวิจัยและพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ผลผลิต ประเภทงบประมำณ 
งบประมำณภำยใน งบประมำณภำยนอก งบประมำณภำยนอก 

รำยกำรบุคลำกรภำครัฐ 6,744,300 94,500 - 

งบลงทุน (ครุภัณฑ์) - 613,600 - 

งบเงินอุดหนุนกองทุน
เพื่อกำรวิจัย 

- 1,742,160 - 

งบรำยจ่ำยอ่ืน 
(โครงกำร) 

- 1,134,640 - 

ผลงำนกำรให้บริกำร
วิชำกำร 

- 300,000 731,251 

โครงกำรวิจัย 
(งบประมำณภำยนอก) 

- - 5,518,700 

รวม 6,744,300 3,884,900 6,249,950 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2565 
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ส่วนที่  2 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ด้วยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มาตรา 62- 63 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มี
การประกันคุณภาพการศึกษา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษาจึงได้มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด  

ส าหรับการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้พัฒนา
และใช้แนวทางประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1  แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2  ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
2.3  ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
2.4  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ  
2.5  แผนการด าเนินงาน 
2.6  ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
2.7  แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 

 

2.1  แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ

สถาบันจัดท าเป้าหมายคุณภาพของสถาบัน ก าหนดเป็นระบบและกลไกเพ่ือด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวคิดดังนี้ 
❖ มีปณิธานที่มุ่งม่ันแน่วแน่ของผู้บริหารในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้มี

ประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
❖ สร้างวัฒนธรรมองค์กรและจิตส านึกให้มุ่งท่ีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
❖ ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนอยู่เสมอ  
❖ สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และสร้างขวัญและก าลังใจแก่ทุกคนในองค์กร 
❖ มีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดความช านาญและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
❖ บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายที่จะปรับปรุงคุณภาพของระบบแล ะ

กระบวนการผลิต และผลผลิตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อให้คุณภาพดีขึ้น  
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❖ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการให้ได้ผลผลิตที่
พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล   

2.2 ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน 
ระบบการบริหารคุณภาพของสถาบันเน้นด าเนินการประกันคุณภาพให้ เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการปฏิบัติงาน ที่ด าเนินการในงานปกติเป็นประจ า และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยสถาบันก าหนดให้ผู้บริหารก ากับ
ดูแล และมีผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการก ากับดูแลโดยคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

2.3 ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติหมวดที่ 6 เรื่อง มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา      
ได้ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ในฐานะเป็นองค์กร
มหาชนท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาและเสนอผลการ
ประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนนั้น มหาวิทยาลัยน ามาใช้ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 
2548 โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์สถานการณ์  (SWOT Analysis) 

จัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ก าหนดนโยบายคุณภาพ 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 

วิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพ 5 ส มาประยุกต์ใช้เพื่อจัดระเบียบและสภาพแวดล้อม 

น าระบบมาตรฐานคุณภาพด้วยมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ในการควบคุมกระบวนการบริหารจัดการท้ังระบบ 

น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพมาเขียน SAR 

ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินของ มหาวิทยาลัยจัดท าเป้าหมายคุณภาพ 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย จึงด าเนินการตามขั้นตอนการ

ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์สถานการณ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์ โดย 
วิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน ส าหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ท าให้ ทราบว่าปัจจัยด้าน
สังคม วัฒนธรรม การจัดการศึกษา การแข่งขัน กฎหมาย พ.ร.บ. มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ในแง่บวกหรือ
ลบ ถ้าเป็นแง่บวกถือเป็นโอกาสที่ดี แต่ถ้าเป็น ลบถือเป็นภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการทางาน หลังจากนั้น
วิเคราะห์ปัจจัยภายในเพื่อให้ทราบจุดแข็ง  หรือจุดอ่อนของ สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือเตรียมหาแนวทาง
พิจารณาว่า ถ้าเป็นโอกาสและจุดแข็งจะได้เร่งด าเนินการ แต่ถ้าจุดอ่อนจะต้องรีบจัดท าแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องจัดท า
แผนกลยุทธ์เพ่ือให้ทราบแนวทางในการพัฒนาและทิศทางการด าเนินการของ สถาบันวิจัยและพัฒนา ว่าจะ
มีทิศทางไปในทางใดและจะต้องปรับบทบาทของสถาบันอย่างไรบ้าง สถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิสัยทัศน์ 
ดังนี้  “มหาวิทยาลัยฐานนักปฏิบัติ” 

ขั้นตอนที่ 3  ก าหนดนโยบายคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นการแสดง 
ความมุ่งมั่นว่าสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือประโยชน์โดยตรงแก่ผู้รับบริการ โดยนโยบาย คุณภาพของ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาก าหนดดังนี้ “มุ่งม่ันสร้างผลงานวิจัย และบริการวิชาการแก่สังคมที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาสังคม 
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ประเทศ” 

ขั้นตอนที่ 4  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
รับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ โดยมีคณะท างานด้านการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และ
จัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ เพ่ือท าให้การดาเนินการจัดท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที ่5  วิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholders)  
ผ่านทางกระบวนการของงานวิจัยและงานคลินิกเทคโนโลยี ว่ามีความต้องการให้สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการกิจกรรมอย่างไรบ้าง เพราะถือว่ากลุ่มบุคคลเหล่านี้เป็นผู้รับบริการ และการที่ทราบความ
ต้องการจะท าให้สถาบันได้ตอบสนองความต้องการ และความพึงพอใจของ ผู้รับบริการอย่างแท้จริงและน า
ข้อมูลนี้มาวางแผนการด าเนินการของสถาบัน  

ขั้นตอนที่ 6  น าระบบมาตรฐาน 5ส มาประยุกต์ใช้  เนื่องจาก  5 ส เป็นระบบคุณภาพขั้นต้นที่เน้นเรื่อง
ของการจัดระเบียบการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีของมหาวิทยาลัยฯ โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

 

เตรียมการเพื่อรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
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มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกัน การจัดท า 5 ส จะท าให้สถานที่ท างานน่าอยู่ มีการดูแลเครื่องมืออุปกรณ์ มีการ
บ่งชี้ มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ และมีวิธีการขั้นตอนการท างานชัดเจน การก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ จะ
ด าเนินการโดยบุคลากรภายในขององค์กรร่วมกันจึงถือได้ว่าเป็น   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และ
กิจกรรม 5 ส นี้  ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพด้านต่าง ๆ 

ขั้นตอนที่ 7  น าระบบมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ควบคุมกระบวนการจัดการศึกษา เนื่องจาก
ในการจัดการศึกษา การที่จะพิจารณาผลลัพธ์ของการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการจะต้อง
พิจารณาจาก Input      Process       Output      Outcome การน าระบบมาตรฐาน ISO  9001 มา
ประยุกต์ใช้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าวงจรการบริหารคุณภาพ ตั้งแต่การเริ่มวิเคราะห์ความต้องการการ
จัดหาทรัพยากร กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการของกิจกรรมสนับสนุนต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติงานมี
กรอบของการปฏิบัติ โดยวางแนวกระบวนการท างาน (Process)  ภายในให้เกิดความคล่องตัว จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานของสถาบัน  มีวิธีการสามารถทวนสอบการท างานได้ และมีร่องรอยของหลักฐานยืนยันกิจกรรม
ต่าง ๆ ท าให้มั่นใจได้ว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการภายใต้กลไกคุณภาพอย่างแท้จริง 

ขั้นตอนที่ 8  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดมาตรฐาน เกณฑ์การประเมิน และตัวบ่งชี้ เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานใช้เป็นการพัฒนาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล  โดยอิงมาตรฐานคุณภาพของ สกอ.  สมศ.  ก.พ.ร.  
นโยบายรัฐบาลสถานศึกษา (3D) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมทร.พระนคร ก าหนดเป็น 3 องค์ประกอบ 
10 ตัวบ่งชี้ และน ามาก าหนดเป็นเป้าหมายคุณภาพของสถาบัน ถ่ายทอดนโยบายให้หน่วยงานย่อยภายใน 
เพ่ือจัดท าแผนและวางแผนพัฒนาหน่วยงานรวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานต่าง ๆ ส าหรับ
ใช้ก ากับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานทั่วทั้งองค์กร  รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย และเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพทุกด้าน  ท าให้มีแนวทางการ
ด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  ทุกหน่วยงานจึงมีระบบและกลไกการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพชัดเจน  คือ มีการควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ
ครบถ้วน 

ขั้นตอนที่ 9  น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพ มาเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่เรียกว่า  SAR นั้น วิธีการ
ด าเนินการคือสถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยน าองค์ประกอบ 9 ด้าน 
ของสกอ. มาเป็นองค์ประกอบหลักและน ามาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา ก.พ.ร. นโยบายรัฐบาล
สถานศึกษา (3D)  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  มาเป็นตัวบ่งชี้ร่วม  ตัวบ่งชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัยฯ  ปัจจุบันมี 3 องค์ประกอบ  10  ตัวบ่งชี้  เมื่อน ามาจัดท าแบบรายงานประเมินตนเอง 
(SAR) ท าให้เขียน SAR ได้ง่ายเป็นรูปธรรม มีหลักฐานรายละเอียดอย่างชัดเจนและพิสูจน์ได้ว่ากิจกรรมทุก
อย่างด าเนินการจริงมีผลลัพธ์แน่นอน 
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การพัฒนาคุณภาพ 
(QC) 

การประกันคุณภาพ 

การตรวจติดตาม
คุณภาพ (QA) 

การประเมินคุณภาพ 
-ภายใน (IQA) 

- ภายนอก (EQA) 

กระบวนการ
ปรับปรุงคุณภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
สู่คุณภาพ 

กระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

ขั้นตอนที่ 10  เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อสถาบันวิจัยได้จัดท าระบบคุณภาพและเขียน SAR  
ตามมาตรฐานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนด ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต้องมีการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน คือมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาแห่งนั้น และหน่วยงานต้น
สังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ซึ่งถือเป็นการประกันคุณภาพภายใน และถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริการการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงาน
ประจ าปี เสนอต่อต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นตอนที่ 11 เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                      
ได้ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  มีฐานะเป็นองค์กรมหาชน
ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งและน าเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงาน  ที่
เกี่ยวข้องและต่อสาธารณชน  การประเมิน  สมศ.  (รอบสาม)  จะต้องประเมินสถานศึกษาทุก ๆ  5  ปี  ใน
การประเมินของ สมศ. หากสถานศึกษาใดไม่ได้จัดท าระบบคุณภาพหรือไม่ได้มาตรฐาน สมศ. จะแจ้งให้ต้น
สังกัดเข้าไปด าเนินการแก้ไข ผลลัพธ์จากการตรวจประเมินจะแจ้งยังส านักงบประมาณ  สถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณชนให้ทราบ 
 
2.4  แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ด าเนินการตามขั้นตอนการ
ประกันคุณภาพสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยการบริหารจัดการสร้างระบบประกันคุณภาพ ดังนี้ 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนาด า เนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่ องด้วยระบบและกลไก                

ดังนี้ 
 การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาคุณภาพโดย ก าหนดมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยซึ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดมาตรฐานคุณภาพ
เป็น 3 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ ด าเนินการควบคุมคุณภาพ ด้วยการจัดท าแผน และวางแผนพัฒนา
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หน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานต่างๆ เพ่ือก ากับการด าเนินตามเป้าหมายคุณภาพ
ที่สถาบันก าหนด ถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติทุกกลุ่มงาน และน าผลลัพธ์มาพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยให้สมดุลภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 การตรวจสอบติดตามคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มงาน           
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด พร้อมทั้งแสดงผลการตรวจสอบด้วยการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
และส่งรายงานการประเมินตนเองให้มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายนของทุกปี (120 วัน หลังจาก
สิ้นปีการศึกษา) นอกจากนี้สถาบันจะต้องด าเนินการตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน (Audit) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้นในปีต่อไป 
 การประเมินคุณภาพ  เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานต้นสังกัด และประเมินคุณภาพโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 

- การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน 2 ระดับ คือ ระดับ
สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

- การประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) (สมศ.) จะจัดด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวกับงานตามภารกิจของ
สถาบันตามค าร้องขอของ สมศ. ซึ่งการประเมินคุณภาพภายนอกจะต้องได้รับการประเมินอย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งในทุกๆห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 สรุปได้ว่า การตรวจประเมินคุณภาพ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี้ รูปแบบการตรวจประเมิน ตลอดจนเนื้อหาสาระรายละเอียดของการตรวจประเมิน จะเป็น
กลไกในการวัดคุณภาพและความถูกต้องของผลการประเมิน ซึ่งจะน าไปสู่การยอมรับของผู้ถูกประเมิน และ
เป็นผลให้สถาบันมีการพัฒนาคุณภาพอย่างแท้จริง 
 เพ่ือให้กลุ่มงาน เข้าใจระบบประกันคุณภาพที่มีความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย สามารถน าระบบ
ประกันคุณภาพและแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพไปถ่ายทอดสู่ผู้ปฎิบัติได้ชัดเจน สถาบันจึง
ก าหนดเป็นแผนภาพ/แผนผัง ดังนี้ 

- การบริหารจัดการที่ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
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องค์ประกอบและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบที่ 

(สวพ.) 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

สวพ. 
1 การวิจัย 1.1 - 1.4 4 
2 การบริการวิชาการ 2.1 – 2.4 4 
3 การบริหารจัดการ 3.1 – 3.2 2  

รวม 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

 

SAR  ปีการศึกษา 2565  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
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2.5 แผนการด าเนินงาน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 

1. จัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
2. เตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 

• สร้างความตระหนัก 

• พัฒนาความรู้และ
ทักษะ 

3. แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

การด าเนินงาน 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน  (P) 
• ก าหนดเป้าหมาย  หรือมาตรฐาน

การศึกษา 

• จัดล าดับความส าคัญของ
เป้าหมาย 

• ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

• ก าหนดระยะเวลา 

• ก าหนดงบประมาณ 

• ก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

จัดท ารายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจ าปี 

• รวบรวมผลการ 
ด าเนินงานและผลการ
ประเมิน 

• วิเคราะหต์ามมาตรฐาน 

• เขียนรายงาน 

การรายงาน 

2. ด าเนินการตามแผน  (D) 
• ส่งเสริม สนับสนุน 

• จัดสิ่งอ านวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร 

• ก ากับ  ติดตาม 

• ให้การนิเทศ 

3. การตรวจประเมินผล  (C) 
• วางกรอบการประเมิน 

• จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ 

• เก็บข้อมูล 

• วิเคราะห์ข้อมูล 

• แปลความหมาย 

• ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (A) 
• ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

• วางแผนในระยะต่อไป 

• จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
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2.6 ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
1. มีความม่ันใจว่า ได้รับการบริการที่มีคุณภาพท้ังระบบ ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
2. มีความสะดวก ประหยัดเวลาในการรับบริการจากสถาบัน 
3. ไม่เสียเวลาในการค้นหาและต้องประเมินว่าสถาบันมีคุณภาพหรือไม่ หากจะต้องติดต่อหรือ

บริการ 
4. สามารถวัดและประเมินคุณภาพจากงานบริการตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
5. มีความภูมิใจและม่ันใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกับสถาบันที่มีระบบคุณภาพชัดเจน ตรวจสอบได้ 

 
2.7 แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน 
 หลังจากการประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)  และ
ก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน เพ่ือรองรับการประเมินประสิทธิผลของแผนดังกล่าวจากผู้ตรวจ
ประเมิน ในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่อง   



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
 

การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 

 
ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
ส่วนที่ 3-2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ 
  ตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   
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สรุปผลการด าเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐานตามเกณฑ์
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีการศึกษา 2565 

 

องค์ประกอบที่ จ านวนตัวบ่งช้ี ผู้ก ากับดูแล 

1 4 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย กลุ่มวิจัย 
2 4 ผู้อ านวยการ กลุ่มบริการวิชาการ 
3 2 ผู้อ านวยการ งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   
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ส่วนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์ สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2565 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 65-31 มค. 66) 

12 เดือน 
(1 มิย. 65-31 พค. 66) 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ     5 4 √ 

1.3  ระดับความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       4.75  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ     6 5 √ 
2.2  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณท้ังหมดในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

มากกว่า
ร้อยละ 

31 

    ร้อยละ
46.07 

5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5.00  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ     5 5 √ 

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

6 ข้อ     6 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       4.90  

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน            ต้องปรับปรุง               พอใช้                    ดี                         ดีมาก 
 00.00 – 1.50                    1.51 – 2.50              2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   
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องค์ประกอบท่ี 1  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2565 สถาบันและพัฒนา ได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ          
        งานสร้างสรรค์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยโดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลงานสารสนเทศอย่างชัดเจนปรากฏตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.1-1-01)  
2. มีข้อมูลครอบคลุมขาวสารต่างๆผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th  เช่น 

(สวพ.1.1-1-02)  
- ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
- ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยทั้งผลงานปจจุบันและผลงานที่ผานมา  
- ข้อมูลด้านแหล่งตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรคตางๆ ตลอดจน ขอมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์ เผยแพร
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์รวมถึง ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย 

3. มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นค้นงานวิจัยของมหาวิทยาลัย :  คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                     
ราชมงคลพระนคร (https://repository.rmutp.ac.th/) (สวพ.1.1-1-03) รวมถึงจัดให้มีฐานข้อมูลสากลเพ่ือการ
สืบค้นงานวิจัย ฐานข้อมูล Science Direct เป็นฐานข้อมูลที่คลอบคลุมบทความวารสารสาขาวิทยาศาสตร์ และ
การแพทย ์

4. มีระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rpm.rmutp.ac.th) (สวพ.1.1-1-04) 

 
 

http://ird.rmutp.ac.th/
file:///G:/19กค.65%20สวพ/ประกัน-ตรวจประกัน/คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20ราชมงคลพระนคร
file:///G:/19กค.65%20สวพ/ประกัน-ตรวจประกัน/คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20ราชมงคลพระนคร
https://repository.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/
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 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
1. มีห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับงานวิจัยแตละประเภทซึ่งเปนไปตามจุดเนนของแต่ละคณะ โดยแยกตาม

คณะต่าง ๆ อยู่ ในความดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และอยู่ภายใต้นโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน                                    
ตามข้อมูลรายงานทางกายภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ (สวพ.1.1-2-01)    

- ห้องปฏิบัติการ จ านวน 220 ห้อง พื้นที่ 18,597.22 ตร.ม. 
- ห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน 45 ห้อง พ้ืนที่ 4,067 ตร.ม. 
1.1 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
. 
 
 

 
 
1.2  ห้องปฏิบัติการทางอาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
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1.3 ห้องคอมพิวเตอร์ 

 
 
2. มีห้องสมุดเพ่ือเป็นแหลงสืบคนข้อมูลงานวิจัย หนังสือและวารสารทั้งในรูปของเอกสารและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ใหกับนักศึกษา นักวิจัยและบุคคลทั่วไป แยกตามศูนย์ซึ่งบริหารและก ากับดูแลโดยส านัก                 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 4 ห้องสมุด ได้แก่ ศูนย์โชติเวช ศูนย์พาณิชยการพระนคร                  
ศูนย์พระนครเหนือศูนย์เทเวศร์ พ้ืนที่ 2,523.35 ตร.ม.  

3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกด้านการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น                    
ข้อมูลสารสนเทศด้านแหล่งทุนวิจัยทั้ งภายในและภายนอก ข้อมูลสารสนเทศด้านการตีพิมพ์เผยแพร่  ผ่านเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในเมนูสารสนเทศฐานข้อมูลแหล่งทุนงานวิจัย https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1403  เป็นต้น 
(สวพ.1.1-2-02) 

4. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยทางวิชาการ กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือการปฏิบัติการงาน
ด้านการวิจัย เช่น เครือข่ายวิจัยประชาชื่น เป็นเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ จากมหาวิทยาลัยของรัฐและ
มหาวิทยาลัยเอกชน, บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ด้านงานทรัพย์สินทางปัญญา)           
(สวพ.1.1-2-03) บันทึกข้อตกลงความร่วมมืองานวิจัยและบริการวิชาการเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง (สวพ.1.1-2-04), บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (อักขราวิสุทธิ์) ตามรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
เรื่อง "การตรวจสอบการลอกเลียนงานวรรณกรรมด้วยระบบอักขราวิสุทธิ์ " กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย           
(สวพ.1.1-2-05)  มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
เครือข่าย (Network Research Ethics Committee : NREC) (สวพ.1.1-2-06) เป็นต้น  

5. มีการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในโครงการการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ประจ าปี 2565 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ กิจกรรมการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ของ มทร.พระ
นคร ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ” (Thailand Research Expo 2023) ประจ าปี 2565 จัดโดย ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่างวันที่ 1-5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ มีผลงานวิจัยเข้าร่วมจัดแสดง 14 ผลงาน จากหน่วยงาน 4 คณะ และ 1 สถาบัน และ

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1403
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โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยความร่วมมือของเครือข่าย 9 ราชมงคล อย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2551 – ปัจจุบัน ส าหรับโครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ระดับชาติ ครั้งที่ 13 และ การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 12 ที่จัดขึ้น 
ณ ศูนย์ประชุมนงนุชเทรดดิชั่น เซ็นเตอร์ ฮอลล์ สวนนงนุช พัทยา ต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี    

 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สนับสนุนงบประมาณภายในส าหรับเป็นทุนวิจัยแก่บุคลากรสาย

วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมขึ้นทุกปี โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ก าหนดจุดเน้นลักษณะของข้อเสนอการวิจัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง  

การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนสนับสนุนงาน
มูลฐาน (Fundamental Fund) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สวพ.1.1-3-01) และก าหนดยุทธศาสตร์
หน่วยงาน : ประเด็นการวิจัย (สวพ.1.1-3-02) ทั้งนี้ เพ่ือให้นักวิจัยมีทิศทางในการท างานวิจัยเพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2563 -2570 ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  

     2. มีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      
ที่ 713/2565 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ              
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (สวพ.1.1-3-03) ทั้งนี้ มีการเปิดรับข้อการวิจัยและมีกระบวนการ
พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย โดยชุดคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย    
     3. ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้ได้ตามเป้าหมาย                 
ของการพัฒนาของมหาวิทยาลัยในเชิงวิจัยและนวัตกรรม รวมงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน  26,034,000 บาท              
(ไม่นับรวมงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก) ส าหรับโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรร รวมจ านวน 120 โครงการ                  
ทั้ง 9 คณะ 1 กอง และ 1 สถาบัน ดังตารางสรุปโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (สวพ.1.1-3-04) ดังนี้ 
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ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งทุน 

รวม (บาท) 
รายจ่าย 
(บาท) 

รายได้ 
(บาท) 

กองทุนเพื่อการวิจัย  
มทร.พระนคร 

(บาท) 
1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 979,550 - 50,000 1,029,550 
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร์ 
5,217,050 100,000 50,000 5,367,050 

3 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

1,440,000 40,000 50,000 1,530,000 

4 คณะบริหารธุรกิจ 344,220 680,000 50,000 1,074,220 
5 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
3,665,050 180,000 50,000 3,895,050 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2,103,905 100,000 50,000 2,253,905 
7 คณะศิลปศาสตร์ 1,495,650 311,000 50,000 1,856,650 
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ - - 25,000 25,000 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 7,302,250 - 50,000 7,352,250 
10 กองนโยบายและแผน 279,900 - 50,000 279,900 
11 กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม - - 50,000 50,000 
12 สถาบันอัญมณีฯ - - 50,000 50,000 
13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 925,425 - 295,000 1,220,425 
 รวม 9 คณะ 1 สถาบัน 23,753,000 1,411,000 870,000 26,034,000 

 
 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
         หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
          ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยมี การ
ด าเนินการ ดังนี้  

1. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในโครงการการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ประจ าปี 2565 งบประมาณ 34,600 บาท โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ กิจกรรมการจัดนิทรรศการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ของ มทร.พระนคร ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ” (Thailand Research Expo 2023) ประจ าปี 
2565 จัดโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่างวันที่ 1-5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และ
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บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ มีผลงานวิจัยเข้าร่วมจัดแสดง 14 ผลงาน จากหน่วยงาน 4 คณะ 
และ 1 สถาบัน และโครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยความร่วมมือของเครือข่าย            
9 ราชมงคล อย่างต่อเนื่อง เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2551 – ปัจจุบัน ส าหรับโครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ระดับชาติ ครั้งที่ 13 และ การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระดับนานาชาติ ครั้ง
ที่ 12 มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 1,000,000 บาท จัดขึ้น ณ ศูนย์ประชุมนงนุชเทรดดิชั่น เซ็นเตอร์ 
ฮอลล์ สวนนงนุช พัทยา ต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี       

2. สนับสนุนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย
เป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร (สวพ.1.1-4-01) ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้มี
การสนับสนุนเงินรางวัลให้กับอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
รวมจ านวน 69 บทความ แบ่งเป็นบทความวิจัย ระดับชาติ จ านวน 43 บทความ บทความวิจัย ระดับนานาชาติ 
จ านวน 23 บทความ บทความวิชาการ ระดับชาติ จ านวน 3 บทความ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1 ,624,000 บาท 
(หนึ่งล้านหกแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  ดังตารางสรุปข้อมูลการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการ 
(สวพ.1.1-4-02)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ 
        นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ รวมทั้งมีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่
นักวิจัย ดังนี้ 

1. สนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย ตาม
บันทึกข้อความ ที่ อว 0562.11/1658 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการ การ
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สร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร กิจกรรมที่ 1 โดยจัด
อบรมสัมมนา (รูปแบบออนไลน์) ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 (สวพ.1.1-5-01) และบันทึกข้อความ ที่ อว 
0652.11/390 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนวันด าเนินโครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมวันที่ 23 -24 มีนาคม 2566 
(สวพ.1.1-5-02) รายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 ความรู้ ความเข้าใจ พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม 
ด าเนินการวิทยากร โดย 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน  วงศ์สวัสดิ์ และ 2) นางสาวพลอยพรรณ จิตรแจ้ง จาก
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล (รูปแบบอนนไลน์) ผลการด าเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ จ านวน 110 คน ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก รวมทั้งสิ้น 114 คน มีผลความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ  มีค่าเฉลี่ยภาพรวม
อยู่ที่ระดับ 4.41  คิดเป็นร้อยละ 88.16 

กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการยกร่างค าขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐ์และอนุสิทธิบัตร ด าเนินการวิทยากร 
โดย 1) คุณทวีศักดิ์  สุขสวัสดิ์ และ 2) คุณณัฐพล สังวาลย์ จากกองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ คณะวิ
สวกรรมศาสตร์ ผลการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมายของโครงการ จ านวน 26 คน ทั้งนี้ การจัดกิ จกรรมดังกล่าว มี
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 32 คน มีผลความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ที่
ระดับ 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.66 
           2. มีการสรางขวัญและก าลังใจใหนักวิจัยอย่างต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ ปี 2550-ปัจจุบัน โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

  - มีการสนับสนุนเงินรางวัลการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย ส าหรับการสนับสนุนเงินรางวัล
ตีพิมพ์บทความวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราก ารจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย                         
เป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร  (สวพ.1.1-5-03) ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความในวารสารให้กับนักวิจัยและบุคลากรในสังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร โดยมีหน่วยงาน ทั้ง 9 คณะ รวมจ านวน 69 บทความ ดังตารางสรุปจ านวนบทความและเงิน
รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ (สวพ.1.1-5-04) 
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3. การจัดกิจกรรมการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ทั้งสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และสาขาสังคมศาสตร์ และการคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น เพ่ือมอบรางวัลแก่นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
ดีเด่น และหน่วยงานที่มีการบริหารงานวิจัยดีเด่น โดยมีการมอบโล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ และเงินรางวัล 
จ านวน 10,000 บาท ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยของทุกปี (18 มกราคม 2566) ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น (สวพ.1.1-5-05) 
และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือก ผู้มีนวัตกรรมดีเด่น (สวพ.1.1-5-06) 
โดยมีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกนักวิจัยฯ เพ่ือพิจารณาการสมัครคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นฯ และ
หลักเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อสรุปผลคะแนนของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ             

ดังตารางสรุปผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2565 (สวพ.1.1-5-07) 
และตารางสรุปผลการคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2565 (สวพ.1.1-5-08) 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดย
มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. มีผู้รับผิดชอบงานทรัพย์สินทางปัญญา ปรากฏตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัย              
และพัฒนา (สวพ.1.1-6-01) และจัดท าขั้นตอนการด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญาโดยอ้างอิงจากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญาและประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สวพ. (สวพ.1.1-6-02)     

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาสิทธิประโยชน์ที่เกิดจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ นักวิจัย 
โดยจัดท าเป็นระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2555 

หน่วยงาน จ านวน 
(บทความ) 

ร้อยละ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3 4.35 140,000 8.62 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 6 8.70 122,000 7.51 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 15 21.74 192,000 11.82 
คณะบริหารธุรกิจ 7 10.14 110,000 6.77 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13 18.84 554,000 34.11 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 10.14 214,000 13.18 
คณะศิลปศาสตร์ 9 13.04 124,000 7.64 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น 

5 7.25 124,000 7.64 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 

4 5.80 44,000 2.71 

รวม 9 คณะ 69 100.00 1,624,000 100.00 
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(สวพ.1.1-6-03) ,ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรสิทธิ
ประโยชน์และการโอนสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา (สวพ.1.1-6-04) และ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สวพ.1.1-6-05) 

3. ในปีการศึกษา 2565 มีการน าผลงานวิจัยผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ นักวิจัย จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา จ านวน 40 ผลงาน (สวพ.1.1-6-06) ประกอบด้วย ลิขสิทธิ์ 15 ผลงาน อนุสิทธิบัตร จ านวน 4 ผลงาน 
และ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน 21 ผลงาน 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  
ผล คะแนน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/1.1/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.1-1-02 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-1-03 คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร https://repository.rmutp.ac.th/ 
สวพ.1.1-1-04 ระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) 

http://rpm.rmutp.ac.th 
สวพ.1.1-2-01 ข้อมูลรายงานทางกายภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ.1.1-2-02 สารสนเทศฐานข้อมูลแหล่งทุนงานวิจัย https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1403 
สวพ.1.1-2-03 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ด้านงานทรัพย์สินทางปัญญา) 
สวพ.1.1-2-04 บันทึกข้อตกลงความร่วมมืองานวิจัยและบริการวิชาการเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง  
สวพ.1.1-2-05 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อักขราวิสุทธิ์) 
สวพ.1.1-2-06 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่าย 

(Network Research Ethics Committee : NREC) 
สวพ.1.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง  การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยเพ่ือ

เสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/1.1/00473/
http://ird.rmutp.ac.th/
https://repository.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1403
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-3-02 ยุทธศาสตร์หน่วยงาน : ประเด็นการวิจัย  
สวพ.1.1-3-03 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 713/2565 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

สวพ.1.1-3-04 ตารางสรุปโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
สวพ.1.1-4-01 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงิน

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร 
สวพ.1.1-4-02 ตารางสรุปข้อมูลการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการ 
สวพ.1.1-5-01 บันทึกข้อความ ที่ อว 0562.11/1658 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนและ

ด าเนินโครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พระนคร กิจกรรมที่ 1 โดยจัดอบรมสัมมนา (รูปแบบออนไลน์) ในวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2565 

สวพ.1.1-5-02 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/390 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนวัน
ด าเนินโครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมวันที่ 23-24 มีนาคม 2566 

สวพ.1.1-5-03 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
เงินกองทุนเพ่ือการวิจัย เป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร 

สวพ.1.1-5-04 ตารางสรุปจ านวนบทความและเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ 
สวพ.1.1-5-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและ

หน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น 
สวพ.1.1-5-06 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น 
สวพ.1.1-5-07 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.1-5-08 ขั้นตอนการด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
สวพ.1.1-6-01 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

พ.ศ.2555 
สวพ.1.1-6-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรร

สิทธิประโยชน์และการโอนสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา 
สวพ.1.1-6-03 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย

เงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.1-6-04 สรุปข้อมูลการจดทะเบียนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
สวพ.1.1-6-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย

เงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

สวพ.1.1-6-06 สรุปข้อมูลการจดทะเบียนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
จุดเด่น 

1 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์และ
สนับสนุนเงินรางวัลผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัย
มีการผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 หน่วยงาน ทั้ง 9 คณะ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ยังมีจ านวนน้อยมาก 
2 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้างนักวิจัย ให้มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
เพ่ิมข้ึน 

2 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
/รายงาน 

นางสาวชมนภัส วรรณห้วย 
นางสาวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน 
นายอัครณิต  บรรเทา 

หัวหน้างานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
หัวหน้างานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 
หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
หัวหน้างานทรัพย์สินทางปัญญาและ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ   ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
ในปีการศึกษา 2565  มีการรวบรวมและพิจารณาข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษาขอรับทุน
สนับสนุนโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม ่โดยมีขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
          1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานที่ชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(สวพ.1.2-1-01) มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระบวนการการท างานด้านการเสนอขอและจัดสรร
งบประมาณโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และ (สวพ.1.2-1-02) และปฏิทินการปฏิบัติงานฯ (สวพ.1.2-1-03) 

          2. มีการเปิดรับข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา โดยมีบันทึกข้อความถึง
หน่วยงาน 9 คณะ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.2-1-04)  รวบรวม
ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.1.2-1-05) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาข้อเสนอ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.1.2-1-06)  มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อเสนอ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.1.2-1-07) และแจ้งผลการพิจารณาฯ ถึง 9 คณะ (สวพ.1.2-1-08) 

 2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริม
การท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา โดยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบภายใต้
โครงการส่ งเสริมสิ่ งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่  และก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุน 
โดยแนบในประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการ-แผนงาน/กิจกรรม (สวพ.1.2-2-01)  และประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ดังนี้ 

1) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอโครงการฯ  
2) ประชาสัมพันธ์เปิดรับข้อเสนอโครงการฯ ผ่านทางเว็ปไซต์  
3) ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Line (กลุ่ม : ผู้ดูแลงานวิจัย)  
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 3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนครบทุกกลุ่ม
สาขาวิชาตามที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 

ในปีการศึกษา 2565  มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุน
ครบ 3 กลุ่มสาขาวิชาตามที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จ านวน 41 โครงการ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการทดลอง 
ในห้องปฏิบัติการ หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 3 โครงการ กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ จ านวน 7 โครงการ (สวพ.1.2-3-01)  

 

หน่วยงาน กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 7* - - 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ - 3 - 
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 18 - - 
4. คณะบริหารธุรกิจ 4 - - 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2* - - 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5* - - 
7. คณะศิลปศาสตร์ - - - 
8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 1 - 7 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 4 - - 

รวม 41 3 7 
หมายเหตุ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

             กลุ่มท่ี 2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการทดลองในห้องปฏิบัติการ หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์  

             กลุ่มท่ี 3 กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ 

โครงการที่ได้รับการอนุมัติจากงบกองทุนเพ่ือการวิจัยทั้งสิ้น จ านวน 51 โครงการ  
*คณะที่มีการขอยกเลิกโครงการ โดยโครงการที่ขอยกเลิกได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 โครงการ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 โครงการ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 5 โครงการ ดังนั้นจึงเหลือโครงการที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณกองทุนเพ่ือการวิจัยเพียง 44 โครงการ 

 4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีที่              
ผ่านมาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 

 ในปีการศึกษา 2565  มีโครงงาน/แผนงานพิเศษ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 592,958 บาท 
ซึ่งผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2565 มีโครงงาน/แผนงานพิเศษ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 
550,300 บาท คิดเป็นการสนับสนุนงบประมาณลดลงร้อยละ 7.19 
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 5. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

ในปีการศึกษา 2565 มีโครงการ/แผนงานพิเศษ จ านวน 44 โครงการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 (สวพ.1.2-5-01-1) (สวพ.1.2-5-01-2) 

 6. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับทุน 

 ในปีการศึกษา 2565 มีโครงการ/แผนงานพิเศษ จ านวน 44 โครงการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จและมีการ
เผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.73 (สวพ.1.2-6-01)             
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ  5 ข้อ 4 

 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/1.2/00473/ 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.2-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.2-1-02 ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
สวพ.1.2-1-03 ปฏิทินการปฏิบัติงานฯ 
สวพ.1.2-1-04 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/1713 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การรับข้อเสนอ

โครงการเพื่อขอสนับสนุนโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สวพ.1.2-1-05 รายชื่อโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สวพ.1.2-1-06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 

ที่ 1475/2565 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สวพ.1.2-1-07 - บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/1864 วันที่ 9 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และขอเชิญประชุม 
- บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/35  วันที่ 9 มกราคม 2566 เรื่อง ขอส่งรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/1.2/00473/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
  สวพ.1.2-1-08 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/243 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แจ้งผลการอนุมัติใช้

เงินกองทุนเพ่ือการวิจัย เพื่อด าเนินโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวพ.1.2-2-01 
 
 
 
 
 

- บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/57 วันที่ 11 มกราคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติใช้เงินกองทุน
เพ่ือการวิจัยเพื่อด าเนินโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/1713 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การรับข้อเสนอ
โครงการเพื่อขอสนับสนุนโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยแนบหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนข้อเสนอ
โครงการ 
- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอโครงการฯ
https://drive.google.com/drive/folders/1C3mcdwDAOoqBguf_15IC3ai_ZqIjfuc    
- ประชาสัมพันธ์เปิดรับข้อเสนอโครงการฯ ผ่านทางเว็ปไซต์  
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=121      
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Line (กลุ่ม : ผู้ดูแลงานวิจัย) 
https://drive.google.com/drive/folders/1C3mcdwDAOoqBguf_15IC3ai_ZqIjfuc    

สวพ.1.2-3-01 รายชื่อโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
เพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวพ.1.2-5-01 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้จัดส่งเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/1528 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขอส่งเล่มรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ (ปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์ แผนงานพิเศษ โครงการวิจัย โครงงานพิเศษ หรือ
แผนงานเฉพาะบุคคล) โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/1753 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ขอส่งเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณ์ (ปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์ แผนงานพิเศษ โครงการวิจัย โครงงาน
พิเศษ หรือแผนงานเฉพาะบุคคล) โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่น
ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) 

สวพ.1.2-6-01 แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- สรุปโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (การน าไปใช้ประโยชน์) 

https://drive.google.com/drive/folders/1C3mcdwDAOoqBguf_15IC3ai_ZqIjfuc
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=121
https://drive.google.com/drive/folders/1C3mcdwDAOoqBguf_15IC3ai_ZqIjfuc
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จุดเด่น 
1 มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 

1 การจัดท างบประมาณในการท าวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษาไม่ค่อยถูกต้องและ
เหมาะสม   

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนาควรมีแนวทางในการจัดท ารายละเอียดงบประมาณ ในหมวดค่าวัสดุ 

เพ่ือให้นักศึกษาจัดท างบประมาณให้เหมาะสม และถูกต้อง   
  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชมนภัส วรรณห้วย 

นางสาวชุติมา  ชาตะรัตน์ 
นางสาวจิรนันท์  อินทแสง 

หัวหน้างานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 
นักวิจัยปฏิบัติการ 
เจ้าหน้าที่วิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ  ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานที่ชัดเจน คือ งานประสานงานวิจัย ตามโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของ สวพ. (สวพ.1.3-1-01)  
2. มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายงานผลการด าเนินงานวิจัยรายไตรมาสและการติดตามประเมินผล

งานวิจัย (สวพ.1.3-1-02) และมีปฏิทินการปฏิบัติงาน งานท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย งานรายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัย และงานติดตามประเมินผลโครงการวิจัยในทุกงบประมาณที่จัดสรร (สวพ.1.3-1-03) รวมทั้ง
มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน โดยวิธี ดังนี้ 1) หนังสือแจ้งเวียน 2) สื่อสังคมออนไลน์ (ไลน์กลุ่มผู้
ประสานงานวิจัย) 3) เว็บไซต์ สวพ. (สวพ. 1.3-1-04) 

 2. มีการก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานวิจัยรายไตรมาส (ในระยะเวลาที่ก าหนด) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามผลการด าเนินงานวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแบ่งตาม

งบประมาณที่จัดสรร ดังนี้ 1) โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ให้รายงานจ านวน 3 รอบ โดยแบ่งเป็นรอบ 4 , 7  
และ รอบ 10 เดือน ตามบันทึกข้อความที่ อว 0653.11/257 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 2) โครงการวิจัย
งบประมาณกองทุนเพ่ือการวิจัย ให้รายงานความก้าวหน้า 2 รอบ โดยแบ่งเป็นรอบ 4 เดือน รอบ 8 เดือน ตาม
บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/850 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยสถาบัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (สวพ.1.3-2-01) โดยให้นักวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณวิจัยรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด. ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดถึงสวพ. (สวพ.1.3-2-02) และ 3) โครงการวิจัย
งบประมาณกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้รายงานจ านวน 2 รอบ โดยแบ่งเป็นรอบ 6 และ 
รอบ 12 เดือน ตามการรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุน 
ผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1602 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2565 
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เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนผ่านกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) (สวพ. 1.3-2-03) 

 

 3. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

 ในปีการศึกษา 2565 (วันที่ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566)  มีการด าเนินการสรุปรายงานผล

การด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย สรุปรายงานมีโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 86 โครงการ และโครงการที่ได้รับจัดสรรผ่านแหล่งทุนภายนอก

มหาวิทยาลัยจ านวน 24 โครงการ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 (สวพ.1.3-3-01) 

 4. มีการให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของโครงการวิจัย
ทั้งหมด โดยไม่นับรวมโครงการวิจัยต่อเนื่อง โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลาและโครงการวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรจากงบประมาณภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 88 โครงการ ทั้งนี้ มีการยกเลิกโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 2 โครงการ จึงมีโครงการวิจัยที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 86 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการวิจัยงบประมาณรายจ่าย จ านวน 23 โครงการ 
- โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 55 โครงการ 
- โครงการวิจัยสถาบัน จ านวน 8 โครงการ 
- โครงการต่อเนื่อง จ านวน 0 โครงการ 
- โครงการวิจัยที่ขอขยายเวลา จ านวน 26 โครงการ 
- โครงการวิจัยที่ด าเนินการเสร็จสิ้นและต้องส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 60  โครงการ  

ทั้งนี้ นักวิจัยได้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ภายในระยะเวลาที่ได้รับงบประมาณ (ภายใน 30 กันยายน 2565) 
จ านวน 53 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.33 และค้างส่งจ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.67 (สวพ.1.3-4-01) 

 5. มีการก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัย 

มีการติดตามและเก็บข้อมูลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ตามข้อก าหนดในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 

ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลของการด าเนินงานเผยแพร่ในวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

หรือนานาชาติ หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสิ้นสุดการวิจัย และรายงานในแบบ

รายงานผลที่กาหนดพร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าวให้แก่หน่วยงานภายใน 30 (สามสิบ) วันนับตั้งแต่วันที่ได้มีการเผยแพร่ 
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หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าว ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1639 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สวพ.1.3-5-01) 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 พ.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/1.3/00473/ 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.3-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.3-1-02 แนวทางปฏิบัติ และการติดตามโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สวพ.1.3-1-03 ปฏิทินการด าเนินโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สวพ.1.3-1-04 ตัวอย่างเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
สวพ.1.3-2-01 1.บันทึกข้อความที่ อว 0653.11/257 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
2. บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/850 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2565  เรื่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจัยสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สวพ.1.3-2-02 แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 
สวพ.1.3.2.03 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1602 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2565 เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนผ่าน
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(รอบ 12 เดือน) 

สวพ.1.3-3-01 รายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
และรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

สวพ.1.3-4-01 สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สวพ.1.3-5-01 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1639 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 เรื่อง การรายงานผลการ

ด าเนินงานหลังสิ้นสุดการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/1.3/00473/
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จุดเด่น 
1 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการวิจัยในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
2 ติดตามความคืบหน้าของงานวิจัยเป็นระยะ เพ่ือดูแนวโน้มความส าเร็จของผลผลิต  
3 ติดตามการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นงานวิจัย เพ่ือกระตุ้นการน าไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 ผู้รับทุนวิจัยบางท่านส่งรายงานผลการด าเนินงานไม่ตรงตามเวลาที่ก าหนด  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุนวิจัย  
2 ควรมีระบบและกลไกในการติดตามรายงานผลการด าเนินงานของโครงการวิจัย ให้ส่งตรงตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชมนภัส วรรณห้วย 

นางสาวชุติมา ชาตะรัตน์ 
หัวหน้างานประสานงานวิจัย 
นักวิจัยปฏิบัติการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ได้จัดท าระบบกลไกการด าเนินงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
ดังนี้ 
 1. มีการก าหนดโครงสร้างการด าเนินงานวารสารวิชาการและวิจัย สังกัดในงานเผยแพร่และถ่ายทอด
เทคโนโลยี กลุ่มวิจัย ในแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.4-1-01) 
 2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณประจ าปี 
2561-2564) ตามบันทึกข้อความ ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที่ 3 มกราคม 2561 เรื่อง กรอบอัตราก าลังบุคลากร
สายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 (สวพ.1.4-1-02)  

 3. มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานวารสารวิชาการและวิจัย (สวพ.1.4-1-03) และประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทราบ ผ่านทางระบบวารสารแบบออนไลน์ของวารสารวิชาการและวิจัย 
https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index (สวพ.1.4-1-04) 

 4. มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ า
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 (สวพ.1.4-1-05) และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประจ าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 2) 
ซึ่งเป็นระเบียบที่ก าหนดหลักเกณฑ์และการด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิผู้
ประเมินบทความ (สวพ.1.4-1-06) และหนังสือค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการ ประจ าวารสารวิชาการและวิจัย  
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 879/2564 เรื่อง แต่งตั้งกองบรรณิการวารสารวิชาการและ
วิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวพ.1.4-1-07) 

 2. มีโครงการการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยด าเนินการตามแผนและเกณฑ์คุณภาพ
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าวารสารวิชาการและวิจัย โดยด าเนินการด าเนินการตามแผน
ก าหนดการตีพิมพ์เผยแพร่ ปีละ 2 ฉบับ (ราย 6 เดือน) คือ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน และ ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index
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- ธันวาคม ของทุกปี ซึ่งในแต่ละฉบับมีจ านวนบทความไม่น้อยกว่า 13 บทความ และตามเกณฑ์คุณภาพ
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัยสู่สาธารณชน ดังนี้ 
 1. การประชาสัมพันธ์ เชิญชวนส่งบทความตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในเว็บไซต์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index  (สวพ.1.4-2-01) 
 2. การประเมินบทความ โดยส่งบทความวิจัยและบทความวิชาการ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทความ 
(สวพ.1.4-2-02) 
 3. การตอบรับการตีพิมพ์ แจ้งหนังสือตอบรับตีพิมพ์บทความ ถึงเจ้าของผลงาน (สวพ.1.4-2-03)          
 4. การเผยแพร่บทความผ่านทางระบบ ThaiJo  
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/issue/archive  (สวพ.1.4-2-04) 

 3. มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของบทความ
ทั้งหมด 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีจ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร จ านวน 2 ฉบับ 
ดังนี้ 
 1. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2565 มีบทความวิจัย ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 3 บทความ และบุคลากรภายนอก จ านวน 13 บทความ คิดเป็นผลงานของบุคลากรภายนอก ร้อยละ 81.25 
(สวพ.1.4-3-01)    
 2. ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2566 มีบทความของบุคลากรภายนอก จ านวน 16 
บทความ คิดเป็นผลงานของบุคลากรภายนอก ร้อยละ 100 (สวพ.1.4-3-02)    
 รวมบทความบุคลากรภายใน จ านวน 3 บทความ คิดเป็นร้อยละ 9.38 ภายนอก จ านวน 29 บทความ คิดเป็น
ผลงานของบุคลากรภายนอก ร้อยละ 90.63  

 4. มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสารวิชาการและวิจัยโดยมีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 
 ในปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินงานจัดท าวารสารตามเกณฑ์คุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
(สวพ.1.4-4-01) มีกองบรรณาธิการวารสารผู้ทรงคุณวุฒิและมีผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทความประจ าวารสารวิชาการ
และวิจัย มทร.พระนคร ฉบับเดือนมกราคม-มิถุนายน และฉบับเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม ของทุกปี (สวพ.1.4-4-02) 
 โดยมีการประเมินผลการด าเนินงาน จ านวนบทความครบตามเป้าหมายทั้ง 2 ฉบับ พบว่า บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (สวพ.1.4-4-03)   

 
ฉบับท่ี 

จ านวนบทความ/ฉบับ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2564 16 บทความ 16 บทความ 

ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565 16 บทความ 16 บทความ 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/index
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/issue/archive
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 5. วารสารวิชาการและวิจัยได้รับการรับรองหรือประกันคุณภาพจากหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
ในปีการศึกษา 2565 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงาน

ระดับชาติ คือ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ซึ่งได้แจ้งผลการประเมินวารสารวิชาการไทย รอบที่ 4 (พ.ศ.
2563 - 2567) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2562 
 ทั้งนี้ วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการประกาศให้อยู่ในวารสารกลุ่มที่ 1 : วารสารที่ผ่านการ
รับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI (พ.ศ. 2563-2567)  (สวพ.1.4-5-01)       
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/1.4/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-1-01 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.1.4-1-02 กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณประจ าปี 2561-2564) 
สวพ.1.4-1-03 ขั้นตอนการปฏิบัติงานวารสารวิชาการและวิจัย 
สวพ.1.4-1-04 ระบบวารสารแบบออนไลน์ของวารสารวิชาการและวิจัย 
สวพ.1.4-1-05 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2550 
สวพ.1.4-1-07 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 633/2563 เรื่อง แต่งตั้งกองบรรณาธิการ

วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สวพ.1.4-2-01 การประชาสัมพันธ์ เชิญชวนสง่บทความตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการจากหน่วยงาน

ภายนอก ในเว็บไซต์วารสาร 
สวพ.1.4-2-02 หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ 
สวพ.1.4-2-03 หนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
สวพ.1.4-2-04 การเผยแพร่บทความผ่านทางระบบ ThaiJo  

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/issue/archive 
สวพ.1.4-3-01 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2565 

 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/1.4/00473/
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP/issue/archive
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.1.4-3-02 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2566 
สวพ.1.4-4-01 เกณฑ์คุณภาพวารสารวิชาการและวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ 
สวพ.1.4-4-02 กองบรรณาธิการวารสาร ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ  

ประจ าวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร  
สวพ.1.4-5-01 หนังสือแจ้งผลการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4  

 

จุดเด่น 
1. ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มท่ี 1 
2. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
3. มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนบทความวิจัย/วิชาการ ของบุคลากรภายในมีน้อย 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรมีระบบและกลไกในการผลักดันให้บุคลากรภายใน มทร.พระนคร ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 

นางสาวณัชชา ดับใหม่ 
หัวหน้างานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 
เจ้าหน้าที่วิจัย 
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องค์ประกอบท่ี 2  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง         
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีความ

ร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า โดยก าหนดให้พ้ืนที่ภาคกลางเป็นพ้ืนที่ในการด าเนินโครงการ 

ตามความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการบูรณาการที่สัมพันธ์กับ Agenda และ Area  

ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) มทร.พระนคร (สวพ. 2.1-1-01) ซึ่งในปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดชุมชนเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม คือ ชุมชนในอ าเภอศรีประจันต์ 

จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น  

และหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการ 

สู่ เชิงพาณิชย์ เพ่ือส ารวจปัญหาและความต้องการรับบริการข้อมูล ค าปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยี  

ของผู้รับบริการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

สร้างอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชน สังคม ได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน โดยได้จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน (สวพ. 2.1-1-02) และได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

กับ อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ตามรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  

(สวพ. 2.1-1-03) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น 

(สวพ. 2.1-1-04) จัดกิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

ของชุมชนท้องถิ่น ร่วมกับอ าเภอศรีประจันต์ และกลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี  รวมถึงน าคณะอาจารย์ 
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นักบริการวิชาการ และนักวิจัย จาก 9 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์  

คณะศิลปศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

พร้อมทั้ง สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ และวิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ  ให้ค าปรึกษา 

ส ารวจปัญหาและความต้องการของกลุ่ มชุมชนใน อ าเภอศรีประจันต์  จั งหวัดสุพรรณบุ รี  ตามข่าว 

ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา

https://ird.rmutp.ac.th/?p=18559 (สวพ. 2.1-1-05) ทั้งนี้  ได้จัดท าและรวบรวมข้อมูลของกลุ่มอาชีพ 

ในอ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ประเด็นปัญหา/ความจ าเป็นของกลุ่ม และเทคโนโลยี ที่ต้องการให้ช่วยเหลือ 

ตามแบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ (สวพ. 2.1-1-06) 

 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส ารวจข้อมูลความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นการลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจประเด็นปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
และให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาเบื้องต้น ตามแบบส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 
(สวพ. 2.1-2-01) และได้จัดท าและรวบรวมข้อมูลของกลุ่มชุมชนในอ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประเด็นปัญหา/ความจ าเป็นของกลุ่ม และเทคโนโลยีที่ต้องการให้ช่วยเหลือ ตามแบบสรุปข้อมูลความต้องการ
เทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ (สวพ. 2.1-2-02) และมีแผนในการน าประเด็นข้อมูลความต้องการดังกล่าวมา
จัดท าค าเสนอของบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้จัดกิจกรรมอบรมเรื่องการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี และแนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 แก่อาจารย์  นักวิจัย และนักบริการวิชาการ จากทั้ง 9 คณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ปรากฏตามข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี 
ของศูนย์คลินิกเทคโนโลยีเครือข่ายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เว็บไซต์สถาบันวิจัย 
และพัฒนา (สวพ. 2.1-2-03) 

 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นชุมชนในพ้ืนที่ 

ภาคกลาง ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย ใช้ในการด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
คือ เพ่ือสารวจปัญหาและความต้องการรับบริการข้อมูล ค าปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริการในกลุ่ม
ภาคกลางตอนล่าง และพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือตอบสนองนโยบายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจัยและ 
งานบริการวิชาการสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เพ่ือสร้างอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชนสังคมได้อย่าง

https://ird.rmutp.ac.th/?p=18559
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ต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมช่องทางโครงการบริการสังคม โดยชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาในการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
ปรากฏตามข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(สวพ.2.1-3-01) ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี           
ซึ่งท าให้ชุมชนในอ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน โดยถ่ายทอดเทคโนโลยี  ด้านการแปรรูปข้าว ได้แก่  การท าแป้ งจากข้าวไรซ์ เบอร์รี่  การท าคุกกี้ 
จากแป้งข้าวไรซ์เบอร์รี่ การท าเส้นพาสต้าจากข้าวไรซ์เบอร์รี่ และเมนูอาหารคาวจากเส้นพาสต้าข้าวไรซ์เบอร์รี่   
แก่วิสาหกิจชุมชนบ้านดอนลานสร้างสรร (แบรนด์ไร่อินแจ่ม) ต าบลวังหว้า อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
จากการด าเนินงานโครงการดังกล่าว สามารถสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยชุมชนสามารถน าไปพัฒนาอาชีพ
สร้างรายได้ ปรากฏตามข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.1-3-02) และปรากฏตามภาพกิจกรรมการประชุมติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินโครงการฯ (สวพ. 2.1-3-03) 

 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กลุ่มชุมชนในอ าเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการบริการวิชาการองค์ความรู้จาก

มหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และการตลาด ท าให้น าไปพัฒนาชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เกิดจากการด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการให้
ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้ชุมชนมี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเองมากข้ึน โดยวิสาหกิจชุมชนบ้านดอนลานสร้างสรร (แบรนด์ไร่อินแจ่ม) ต าบลวังหว้า 
อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการพัฒนาด้านการแปรรูปข้าว ได้แก่ การท าแป้งจากข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
การท าคุกกี้จากแป้งข้าวไรซ์เบอร์รี่ การท าเส้นพาสต้าจากข้าวไรซ์เบอร์รี่ และเมนูอาหารคาวจากเส้นพาสต้าข้าว
ไรซ์เบอร์รี่ และได้น าองค์ความรู้ไปต่อยอดผลิตภัณฑ์ จนท าให้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวสามารถน าไปฝากขายในร้าน 
ปั้นค าหอมจังหวัดราชบุรี ตามข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูล
เทคโนโลยี เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 2.1-4-01) 

 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ 
        เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับอ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี และกลุ่มชุมชน

ในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี ในการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการท างาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือก่อให้เกิด

ประโยชน์ร่วมกัน โดยมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน (สวพ.2.1-5-01) 

และจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน ท้องถิ่น  

ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
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เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนผู้น าชุมชนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาต่อยอด

การผลิต การจัดการ และการตลาด ด าเนินการบริการวิชาการ วิจัยและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและต่อยอด 

การสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ  

เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ ด้านการเรียนรู้ การจัดการ และการตลาดของชุมชน ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น (สวพ.2.1-5-02) 

 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจาก         
ทุกคณะ 

ทุกคณะและหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ มีส่วนร่วมในการด าเนินการโครงการ โดยโครงการบริการ
วิชาการสัญจรสู่ชุมชน และโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีอาจารย์จากทั้ง 9 คณะ รวมถึงสถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ และวิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 
รวมทั้งสิ้น 26 คน จากอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย จ านวน 511.5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.08 ของอาจารย์
ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ปรากฏตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
(สวพ.2.1-6-01) และข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี  
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.1-6-02)  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
1. นายชลธิศ ปิติภูมิสุขสันต์ 
2. นายพันธ์ชิด ธรรมพิชัย 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
1. นายจักรกฤษณ์ ทองค า 
2. นายศิวกร ตลับนาค 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลิต อุปฐาก 
4. นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ 
5. นางสาวอินท์ธีมา หิรัญอัครวงศ์ 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา ปาปัดถา 
2. นายธีรวัจน์ อุดมสินเจริญกิจ  

 
 คณะบริหารธุรกิจ   

1. นางสาววรัญญา สมศิริ 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   

 

     56 

 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร บุญยะโรจน์ 
2. นายศิริชัย สาระมนัส 

 คณะศิลปศาสตร์ 
1. นายชัยวุฒิ ชัยฤกษ์ 
2. นายญาณาธร เธียรถาวร 
3. นางสาวเมทิกา พ่วงแสง 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. นายชลากร อุดมรักษาสกุล 
2. นางสาวชลิดา อุดมรักษาสกุล 
3. นายรุ่งโรจน์ สุพงษ์วิบูลพันธ์ 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
1. นายไกรฤกษ วิเสสพันธุ์ 
2. นางสาวณัฎฐธิดา เริงธนพิบูลย์ 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาณัฏ ศิริพิชญ์ตระกูล 
2. นายธานี สุคนธะชาติ 
3. นางสาวสุรภา วงศ์สุวรรณ 

 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ 
1. นางสาววรัญชลีย์ ทวีชัย 
2. นายวิเชียร มหาวัน 

 วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวุฒิ เนตรโพธิ์แก้ว 

  
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 ข้อ 5 
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รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/2.1/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.1-1-01 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) มทร.พระนคร 
สวพ. 2.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ. 2.1-1-03 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ. 2.1-1-04 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น 
สวพ. 2.1-1-05 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/?p=18559 
สวพ. 2.1-1-06 แบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 
สวพ. 2.1-2-01 แบบส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ  
สวพ. 2.1-2-02 แบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ  
สวพ. 2.1-2-03 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานคลินิก

เทคโนโลยี ของศูนย์คลินิกเทคโนโลยีเครือข่ายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ. 2.1-3-01 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/?p=18559 

สวพ. 2.1-3-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี  เวบ็ไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

สวพ. 2.1-3-03 ภาพกิจกรรมการประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการฯ 
สวพ. 2.1-4-01 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 2.1-4-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี  เวบ็ไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 2.1-5-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ. 2.1-5-02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น 
สวพ. 2.1-6-01 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
สวพ. 2.1-6-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี  เวบ็ไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/2.1/00473/
https://ird.rmutp.ac.th/?p=18559
https://ird.rmutp.ac.th/?p=18559
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1 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทางในการบริการวิชาชีพ ซ่ึงเป็นที่  
ของชุมชน และตลาดแรงงาน 

2 สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ 
3 ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชน 

อีกท้ังยังสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ ๆ เพือ่พัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4 มีการน าผลงานบริการวิชาการมาต่อยอดในการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ส าหรับถ่ายทอดองค์

ความรู้ให้กับผู้ที่สนใจอย่างแพร่หลายมากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 

1 งานบริการวิชาการแก่สังคมได้รับงบประมาณจัดสรรจ านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1 หางบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคมจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 

นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 
หัวหน้างานบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) เป็นหน่วยงานที่ด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ 

บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสู่สากลและให้บริการวิชาการแก่สังคม
เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงที่สัมพันธ์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 

1.1 ขั้นวางแผน (PLAN) มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ระบุผลผลิตและผลลัพธ์ 
ของโครงการ เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ. 2.2-1-01) การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามรูปแบบกิจกรรมของโครงการ การด าเนินการจ้างงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

1) ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกลุ่มชุมชน 
ผู้ประกอบการ เป็นต้น 

2) ประสานงานกับผู้ รับจ้างงานโครงการ เพ่ือมอบหมายงานตามภารกิจต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ส าหรับประชาชนทั่วไป และบัณฑิตจบใหม่ โดยก ากับดูแลประเมินผล และติดตามผลการด าเนินงาน  

3) ขอความอนุเคราะห์วิทยากร เตรียมวัตถุดิบอุปกรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4) จัดเสวนา ฝึกอบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5) ถ่ายทอดเทคโนโลยีและประเมินความพึงพอใจของโครงการ 
6) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
7) ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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8) ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
1.2 ขั้นปฏิบัติ (DO) มีการด าเนินโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการ เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงาน

ภายนอก มีส่วนร่วมการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในรูปแบบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
  1.2.1 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 
ประจ าปี 2565 ต าบลห้วยทราย อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (สวพ. 2.2-1-02)  

 วันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 2565 และ 1 สิงหาคม 2565 ลงพ้ืนที่ด าเนินโครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต าบลห้วยทราย 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทางโครงการได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร จ านวน 4 ท่าน  
ในกิจกรรมที่ 1 การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ด้วยอัตลักษณ์ชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้าน BCG ได้แก่ อาจารย์คณิต  
อยู่สมบูรณ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ นางสาวหญิง มัทนัง หน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการบรรยายและฝึกปฏิบัติในหัวข้อการออกแบบฉลากสินค้าและการพัฒนาบรรจุภัณฑ์  ในกิจกรรมที่ 2  
การพัฒนาช่องทางการตลาดและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยอัตลักษณ์ชุมชน ได้แก่ นางสาวดวงฤทัย แก้วค า และ
นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วค า หน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการบรรยายและฝึกปฏิบัติในหัวข้อการวางแผน
กลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือเพ่ิมยอดขาย เทคนิคการจัด Display และการถ่ายภาพสินค้า การสร้าง Content  
เพ่ือการโปรโมทสินค้าผ่านสื่อ Online และการพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ โดยมีกลุ่มชุมชน/
ผู้ประกอบการ และประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมอบรม จ านวน 25 คน และผู้รับจ้างงานในโครงการ จ านวน 7 คน   

1.3 ขั้นตรวจสอบ (CHECK) มีการตรวจสอบการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ รวมทั้งมีหน้าที่
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลให้เป็นไปตามแผน ประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายต าบล รวบรวมข้อมูล
เพ่ือรายงานผลในระบบของ สป.อว. ตามแบบฟอร์ม C-01 ข้อเสนอโครงการ C-02 แผนธุรกิจ C-03 แผนการพัฒนา
สินค้าและบริการ C-04 ผลการพัฒนาสินค้าและบริการ C-05 แผนน าสินค้าออกสู่ตลาด และ C-06 รายงานฉบับสมบูรณ์ 
โดยรายงานผลในระบบของ สป.อว. ผ่านเว็บไซต์ https://assignment.u2t-pbm.com/project-manage  (สวพ. 2.2-1-03) 

 1.4 ขั้นน าไปใช้  (ACT) จากการติดตามประเมินผลการน าความรู้ ไปใช้ประโยชน์หลังการอบรม  
เป็นระยะเวลา 1 เดือน พบว่า ผลิตภัณฑ์ซอสสับปะรดกลุ่มแม่บ้านหุบไผ่ มีความพร้อมออกสู่ตลาดและพร้อมขาย 
ในเวลา 1 เดือน เกิดยอดขายสินค้าต่อเดือน 3 ,500 บาท ผลิตภัณฑ์น้ ายาล้างจานมะกรูดกลุ่มแม่บ้านหนองจับไก่  
มีความพร้อมออกสู่ตลาดและพร้อมขายในเวลา 1 เดือน เกิดยอดขายสินค้าต่อเดือน 2 ,000 บาท รวมทั้ง 
จากการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของโครงการ ท าให้ทราบถึงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น สามารถวางแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาโครงการต่อไปได้ อีกทั้ง สวพ. ได้รวบรวมการด าเนินงานและเผยแพร่สู่สาธารณะชน   
ตามรายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 ตามรหัส http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=7147 (สวพ. 2.2-1-04) 
 

 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 2565 ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ก าหนดการด าเนินงานไว้ จ านวน 1 โครงการ สามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายครบถ้วนและบรรลุเป้าหมายร้อยละ100 ตามรายงานผลในระบบของ สป.อว. ตามแบบฟอร์ม C-01 

https://assignment.u2t-pbm.com/project-manage
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=7147
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ข้อเสนอโครงการ C-02 แผนธุรกิจ C-03 แผนการพัฒนาสินค้าและบริการ C-04 ผลการพัฒนาสินค้าและบริการ C-
05   แผนน าสินค้าออกสู่ตลาด และ C-06 รายงานฉบับสมบูรณ์ โดยรายงานผลในระบบของ สป.อว. ผ่านเว็บไซต์ 
https://assignment.u2t-pbm.com/project-manage (สวพ. 2.2-2-01)   

      

 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
กลุ่มเขาส้มพอเพียง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยการน าของคุณสุกิจ สุภาพงศ์ ประธานกลุ่ม 

มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์

สมุนไพรจากใบย่านางแดง และได้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 3 ปี (พ.ศ.2563 – พ.ศ.2565) เป็นการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางที่มีส่วนผสมสารสกัดจากใบย่านางแดง ส่งผลให้ทางกลุ่มสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่       

แล ะส ร้ า งราย ได้ ให้ กั บ ชุ ม ชน อีกด้ วย  แสด งดั งร าย งาน ฉบั บ สมบู รณ์ โค รงก ารดั งกล่ า ว  ต าม รหั ส 

http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=11657  (สวพ. 2.2-3-01) 

 

 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 

กลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ด าเนินกิจกรรมร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลพระนคร อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 ถึงปัจจุบัน โดยด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (สวพ. 2.2-4-01) ด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  
ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สวพ. 2.2-4-02) และส่งผลให้เกิด
โครงการบริการวิชาการ ชุดโครงการภายใต้โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน  
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามรหัส http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=15306 
(สวพ. 2.2-4-03) โดยความร่วมมือจากหน่วยงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 9 คณะ 
และชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี รวมถึงงานคลินิกเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับ การ
สนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ด าเนินโครงการการพัฒนา
ศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 
พ.ศ. 2565 โดยรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามรหัส http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=11657 
(สวพ. 2.2-4-04) 

 

ป ี การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปี 2561 ชุมชนเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการสัญจร สู่

ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ชุมชนได้รับการพัฒนาเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ 
(LOGO) ของผลิตภัณฑ์  จ านวน  9 แบบ จาก          
9 กลุ่มชุมชนของอ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอด าเนิน
สะดวก อ าเภอโพธาราม อ าเภอจอมบึง อ าเภอสวน
ผึ้ง และอ าเภอบ้านคา รวมทั้งการผลิตสื่อเพื่อการ

https://assignment.u2t-pbm.com/project-manage
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=11657
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=15306
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=11657
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ป ี การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์ชุมชนร่วมกับชุมชนคูบัว 
 

ปี 2562 โครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่  
1. กลุ่มไชโป๊หวานแม่กิมฮวย ต าบลเจ็ดเสมียน 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
2. กลุ่มผู้ผลิตชุมชนแม่อ้อยถิ่น ต าบลบ้านบึง 
อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
3. วิสาหกิจชุมชนกลุ่ ม  แม่บ้ าน เกษตรกร 
ลาดบัวขาว ต าบลลาดบัวขาว อ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี 
4. กลุ่มขนมและเครื่องดื่มบ้านลูกรัก ต าบลเจดีย์
หัก อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

1. ทางสถานประกอบการสามารถเพิ่มก าลัง  การ
ผลิตได้ 
2. ทางสถานประกอบการสามารถขยายการตลาด
ได้เพิ่มมากขึ้น 
3. ทางกลุ่มได้รับองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้  ใน
การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เองได้ 
4. ทางกลุ่ มสามารถเพิ่ มผลิตภัณฑ์ ในการจัด
จ าหน่ายได้ 
5. ทางกลุ่มสามารถท ายอดขายได้เพิ่มข้ึน 
6. ทางกลุ่มสามารถเพิ่มก าลังการผลิตได้ 
7. ทางกลุ่มมีรายได้ที่เพิ่มมากขึ้น 
8. ทางกลุ่มลดต้นทุนการผลิตจากการจ่ายค่าขนส่ง
ผลิตภัณฑ์ 
9. ทางกลุ่มสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้บริโภคได้ 
10. ทางกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจในการขอรับรอง
มาตรฐาน 
11. ทางกลุ่มสามารถน าความรู้ไปประยุกต์เพื่อการ
ขอรับรองมาตรฐานอ่ืน ๆ ต่อไปได้ 

ปี 2563 ชุ ม ช น เข้ า ร่ ว ม โค รงก ารบ ริ ก า รวิ ช าก า ร  
ชุดโครงการภายใต้โครงการบูรณาการการมีส่วน
ร่วมเพื่ อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อเนื่อง) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จ านวน 9 โครงการ 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพผลผลิตทางการเกษตร
ชุมชนบ้านหนองนางแพรว ต าบลน้ าพุ อ าเภอเมือง
ราชบุรี 
2. โครงการการแปรรูปสับปะรดเพื่ อพัฒ นา
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 
4. โครงการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : โครงการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เคร่ืองดื่ม 
เครื่องส าอางค์ และกระดาษจากสับปะรด จังหวัด
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ป ี การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ราชบุรี 
6. โครงการเครื่องมืออุปกรณ์ช่วยแปรรูปผลิตภัณฑ์
ถั่วดาวอินคากลุ่มผู้รับบริการศูนย์ เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านท่ามะขามจังหวัดราชบุรี 
7. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชุมชนเข้มแข็งด้าน
การท่องเที่ยว 
8. โครงการการพัฒนาลวดลายและผลิตภัณฑ์ ผ้า
จกบ้านตะโก ต าบลคูบัว อ าเภอเมือง  จังหวัด
ราชบุรี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องนุ่งห่มจาก
ผ้าทอกระเหรี่ยง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
9. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะ
ผลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ชน  บ รรจุ ภั ณ ฑ์ ท้ อ งถิ่ น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม” 

ปี 2563 ชุมชนเข้าร่วม โครงการการพัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เข าส้ ม พ อ เพี ย งจั งห วั ด ราชบุ รี  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

ทางกลุ่มได้รับการแก้ไขและพัฒนา ดังนี้  
1. สารสกัดจากใบย่านางแดง 
2. ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ใหม่จากใบย่านางแดง 
จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์  
3. ความรู้เบื้องต้นการขอรับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (GMP) 

ปี 2564 ชุมชน เข้ าร่ วม  โครงการพัฒ น าศั กยภาพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

ทางกลุ่มได้รับการแก้ไขและพัฒนา ดังนี้  
1. วิธีท าสารสกัดไฮโดรโซล 
2. ผลิตภัณฑ์ใบย่านางแดง จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ 
3. การท า content marketing 
4. ความรู้ด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ GMP และ อย. 
เพิ่มเติม 

ปี 2565 ชุมชน เข้ าร่ วม  โครงการพัฒ น าศั กยภาพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
  

ทางกลุ่มได้รับการแก้ไขและพัฒนา ดังนี้  
1. ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
2. การสกรีนกระเป๋าผ้า 
3. การสร้าง Story telling 
4. การใช้โปรแกรมตกแต่งภาพและวิดีโอผ่านมือถือ 
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 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
กลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่จากการใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นสามารถพัฒนาความรู้  

และทักษะในการต่อยอดผลิตภัณฑ์ รวมทั้งสามารถพัฒนาเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริมเกิดรายได้แก่สมาชิก 
ในชุมชน ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ร้อยละ 100 น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ด้านพัฒนาอาชีพ สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับ
ชุมชนได้ในอนาคต 30,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี เมื่อคิดจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผลกระทบด้านสังคม  
เกิดการจ้างงานในชุมชนแรงงานคืนถิ่น มีการจ้างปลูก เก็บเกี่ยววัตถุดิบมาขาย ส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตชุมชนดีขึ้น 
เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่ และผู้ประกอบการ ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสมุนไพรท้องถิ่น ส่งเสริมการปลูกแบบปลอดสารเคมี  ภายใต้โครงการการพัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 
2565 โดยรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ตามรหัส http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=11657 (สวพ. 2.2-5-01) 

โครงการ 
กลุ่มชุมชน 

ในจังหวัดราชบุรี 
เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ชุมชน เข้ าร่วม  โครงการ
พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์
สมุนไพรจากใบย่านางแดง
ของกลุ่ ม เขาส้มพอเพี ยง
จั ง ห วั ด ร า ช บุ รี  ปี ที่  3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

กลุ่ม เขาส้มพอเพียง 
ต าบลเขาชะงุ้ม  
อ า เภ อ โ พ ธ า ร า ม 
จังหวัดราชบุรี 

1. แชมพูสารสกัดใบย่านางแดง 
2. สบู่เหลวสารสกัดใบย่านางแดง 
3. ครีมบ ารุงผิวสารสกัดใบย่านางแดง 
4. สบู่ก้อนสารสกัดใบย่านางแดง 
5. เอสเซ้นสารสกัดใบย่านางแดง 
6. สบู่เหลวล้างมืดผสมสารสกัดใบ
ย่านางแดง 
7. เจลแอลกอฮอลล้างมือผสมสาร
สกัดใบย่านางแดง 

1. ร้านบัวกลางเนิน 
2. ผ่าน Facebook Page 
https://www.facebook.com 
/sukij4.0 
3. Application Line 
4. ออกบูธงานจัดแสดงสินค้า  
 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ   5 

 

 

 

http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=11657
https://www.facebook.com/


รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   

 

     65 

 

 

 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/2.2/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.2-1-01 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ. 2.2-1-02 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

ประจ าปี 2565 ต าบลห้วยทราย อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สวพ. 2.2-1-03 รายงานผลในระบบของ สป.อว. ผ่านเว็บไซต์  

https://assignment.u2t-pbm.com/project-manage 
สวพ. 2.2-1-04 รายงานประจ าปี พ.ศ.2565 
สวพ. 2.2-2-01 รายงานผลในระบบของ สป.อว. ผ่านเว็บไซต์  

https://assignment.u2t-pbm.com/project-manage 
สวพ. 2.2-3-01 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 (โครงการต่อเนื่อง 3 ปี) 

สวพ. 2.2-4-01 โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
สวพ. 2.2-4-02 โครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
สวพ. 2.2-4-03 โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
สวพ. 2.2-4-04 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565  
(โครงการต่อเนื่อง 3 ปี) 

สวพ. 2.2-5-01 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดงของกลุ่ม
เขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565  
(โครงการต่อเนื่อง 3 ปี) 

 
 
 
 
 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/2.2/00473/
https://assignment.u2t-pbm.com/project-manage
https://assignment.u2t-pbm.com/project-manage
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จุดเด่น 

1 มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน 
2 มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 

  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 

นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า 
หัวหน้างานบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับศูนย์ท่ีชัดเจน 
ในปีการศึกษา 2565 คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นผู้อ านวยการคลินิกเทคโนโลยี  

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นรองผู้อ านวยการคลินิกเทคโนโลยี และระดับศูนย์ ได้แก่ 

ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  โดยมีคณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น เป็นผู้จัดการ

คลินิกเทคโนโลยี ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีโชติเวช โดยมีคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เป็นผู้จัดการคลินิก

เทคโนโลยี ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีพณิชยการพระนคร โดยมีคณบดีคณะศิลปศาสตร์ เป็นผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี 

ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีพระนครเหนือ โดยมีคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี  และ  

ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี 

ปรากฏตามเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.2.3-1-01) 

 2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง 

ในปีการศึกษา 2565 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 481,250 บาท  

(สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับบริการ (คน) 
1 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลย ี 256,250 462 
2 การสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่ อส่งเสริมการ 225,000 35 

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
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ท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี 
รวม 481,250 497 

* งบประมาณเฉพาะศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา 

และได้รับงบประมาณอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558–2565 จ านวน 17 โครงการ งบประมาณ 3,899,800 บาท  

(สามล้านแปดแสนเก้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับบริการ (คน) 

2558 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 300,000 405 
2559 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 278,000 175 
2560 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 262,000 265 
2561 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 240,500 149 
2562 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 235,000 217 
2562 การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว จังหวัด

ราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม 
280,000 50 

2563 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 235,000 324 
2563 การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว จังหวัด

ราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม ปีที่ 2 
210,000 50 

2563 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง ของ
กลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี 

200,000 20 

2564 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 248,750 242 
2564 การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชนคูบัว จังหวัด

ราชบุรี โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม ปีที่ 3 
155,000 60 

2564 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง ของ
กลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 2 

198,400 25 

2565 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 227,500 231 
2565 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากใบย่านางแดง ของ

กลุ่มเขาส้มพอเพียงจังหวัดราชบุรี ปีที่ 3 
170,500 20 

2565 หมู่บ้านกล้วยปลอดภัย ชุมชนป๋วย อึ๊งภากรณ์ บางขุด จังหวัด
ชัยนาท 

177,900 55 

2566 ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 256,250 462 
2566 การสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว

จังหวัดสระบุรี 
225,000 35 

รวม 3,899,800 2,785 

* งบประมาณเฉพาะศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โดยรวบรวมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ผ่านเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร  

www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ .2.3 -2-01) เว็บ ไซต์สถาบันวิจัยและพัฒ นา www.ird.rmutp.ac.th   

(สวพ.2.3-2-02) เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร www.facebook.com/asird.rmutp  (สวพ.2.3-2-03)    

 3.  มีกิจกรรมการประสานงานและการด าเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี  และผู้รับบริการ 

ในปีการศึกษา 2565 คลินิกเทคโนโลยี  มทร.พระนคร ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ศูนย์คลินิกทั้ง 5 ศูนย์ และผู้รับบริการ โดยประสานงานตั้งแต่  

การจัดท าข้อเสนอโครงการ ตามเอกสารขอส่งข้อเสนอโครงการ (สวพ.2.3-3-01) การเสนอของบประมาณ  

ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการด าเนินกิจกรรมภายใต้การด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (สวพ.2.3-3-02) การยืนยันงบประมาณ ตามเอกสารยืนยันการด าเนินงาน ตามข้อเสนอ

โครงการ (สวพ.2.3-3-03) และกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ตามเอกสารประสานงาน หนังสือขอความอนุเคราะห์จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม และเอกสารหนังสือประสานงานถึงศูนย์คลินิกเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง (สวพ.2.3-3-04) 

 4.  มีกิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในส่วนที่สถาบันรับผิดชอบผ่านระบบ
ออนไลน์ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  และตามเวลาที่ก าหนด 

ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงานความก้าวหน้าของโครงการที่รับผิดชอบ 

ผ่านระบบคลินิกเทคโนโลยีออนไลน์ (Clinic Monitor Online) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ทางเว็บไซต์ www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp  จ านวน 4 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

ครั้งที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) ครั้งที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) และ ครั้งที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) (สวพ.2.3-4-01) 

 5.  มีผลงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือ ได้รับความไว้วางใจจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ให้ด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

ในปีการศึกษา 2565 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

และมีความร่วมมือในการเข้าประชุม/ด าเนินโครงการ/กิจกรรมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ดังนี้ 

5.1 ได้รับโล่และประกาศเกียรติคุณ  คลินิกเทคโนโลยี เครือข่ายที่มีผลการประเมินระดั บดี เด่น  

ภายใต้แพลตฟอร์มบริการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี (TCS) ประจ าปี 2564-2565 ะหว่างวันที่ 14-15 

สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี (สวพ.2.3-5-01) 

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.facebook.com/asird.rmutp
http://www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp
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5.2 ได้รับโล่และประกาศเกียรติคุณ โครงการแพลตฟอร์มเพ่ิมศักยภาพธุรกิจชุมชนดีเด่น (BCE) ประจ าปี 2565 

ะหว่างวันที่ 14-15 สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี (สวพ.

2.3-5-02) 

5.3 ปีงบประมาณ 2565 ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจ าปี 2565  

: TechnoMart 2022 โดยจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กล้วยสติ๊ก กล้วยอบเนย และกล้วยเบรกแตก  

จากโครงการหมู่บ้านกล้วยปลอดภัย ชุมชนป๋วย อ๊ึงภากรณ์ บางขุด จังหวัดชัยนาท และผลิตภัณฑ์น้ าหอมกลิ่นดอกจ าปี 

ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสมุนไพร ได้แก่ แชมพู ครีมอาบน้ า เกลือแช่เท้า เป็นต้น จากโครงการพัฒนาศักยภาพ

ผลิตภัณฑ์จากดอกจ าปีของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกจ าปีหนองแขม หว่างวันที่ 29 กันยายน – 2 ตุลาคม 2565           

ณ ศูนย์การค้าสยามพารากอน (สวพ.2.3-5-03) 

 5.4 ปีงบประมาณ 2565 ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “การขับเคลื่อนและส่งเสริม 

การใช้ประโยชน์วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาจังหวัด” ระหว่าง กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อน

และส่งเสริมการใช้ประโยชน์งานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไปสู่การพัฒนาจังหวัด/กลุ่ มจังหวัด/ภูมิภาค  

สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมแมนดาริน 

กรุงเทพมหานคร (สวพ.2.3-5-04) 

 5.5 ปีงบประมาณ 2565 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป  

ภายใต้ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้ าชุมชน ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 430,000 บาท  

(สี่ แสนสามหมื่นบาทถ้วน) ตามเอกสารการสนับสนุนงบประมาณตามแนวทางคูปองวิทย์ เพ่ือโอทอป  

ภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สวพ.2.3-5-05) 

5.6 ปีงบประมาณ 2565 ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

(สวพ.2.3-5-06) 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ  5 ข้อ 5 
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รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/2.3/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.3-1-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-02 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-2-03 เฟสบุ๊คคลินิกเทคโนโลยี www.facebook.com/asird.rmutp 
สวพ.2.3-3-01 เอกสารขอส่งข้อเสนอโครงการ 
สวพ.2.3-3-02 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อการด าเนินกิจกรรมภายใต้การด าเนินงาน 

คลินิกเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.3-3-03 เอกสารยืนยันการด าเนินงานตามข้อเสนอโครงการ 
สวพ.2.3-3-04 เอกสารประสานงาน หนังสือขอความอนุเคราะห์จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม และเอกสารหนังสือประสานงานถึงศูนย์คลินิกเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
สวพ.2.3-4-01 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยีออนไลน์ (Clinic Monitor Online)  

http://www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp 
สวพ.2.3-5-01 หนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ เครือข่าย อว. เพื่อพัฒนาศักยภาพจังหวัด ด้วยวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี 2566 จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

สวพ.2.3-5-02 หนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ เครือข่าย อว. เพื่อพัฒนาศักยภาพจังหวัด ด้วยวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี 2566 จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

สวพ.2.3-5-03 เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th 
สวพ.2.3-5-04 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อนและส่งเสริมการใช้ประโยชน์วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาจังหวัด ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวพ.2.3-5-05 เอกสารการสนับสนุนงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  
(ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวพ.2.3-5-06 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  
(ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/2.3/00473/
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.facebook.com/asird.rmutp
http://www.clinictech.ops.go.th/online/cmo/cmo.asp
http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
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จุดเด่น 

1 เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
และตลาดในปัจจุบัน 

2 มีฐานข้อมูลความต้องการของชุมชนจากการลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหาในชุมชน  
3 มีเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐในระดับจังหวัด ระดับต าบล และระดับชุมชนท้องถิ่น  
4 มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
5 มีสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอดในหลากหลายรูปแบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1 กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 

นายนิพล  ค าพันธุ์ 
หัวหน้างานบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณทั้งหมด ในการสนับสนุนงานบริการวิชาการ  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 0-14 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 15-20 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 21-25 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 26-30 

มีการด าเนินการ 
มากกว่าร้อยละ 31  

        

เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์การให้คะแนน    คะแนน 
1.  ร้อยละงบประมาณภายนอกที่สนบัสนนุงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  0 – 14 ต่องบประมาณงานบริการวชิาการทัง้หมด 

1 

2.  ร้อยละงบประมาณภายนอกที่สนบัสนนุงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  15 – 20 ต่องบประมาณงานบริการวชิาการทัง้หมด 

2 

3.  ร้อยละงบประมาณภายนอกที่สนบัสนนุงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  21 – 25 ต่องบประมาณงานบริการวชิาการทัง้หมด 

3 

4.  ร้อยละงบประมาณภายนอกที่สนบัสนนุงานบริการวิชาการ         
    เท่ากับ  26 – 30 ต่องบประมาณงานบริการวชิาการทัง้หมด 

4 

5.  ร้อยละงบประมาณภายนอกที่สนบัสนนุงานบริการวิชาการ         
    มากกว่าร้อยละ 31 ต่องบประมาณงานบริการวชิาการทั้งหมด 

5 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อด าเนินโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณภายในและหน่วยงานภายนอก 

ล าดับที ่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณภายใน งบประมาณ
ภายนอก รายจ่าย รายได้ 

1 โครงการบริการวิชาการสัญจรสูชุ่มชน 2566  180,000  
2 โครงการส่งเสริมการบริการสังคมสู่การถ่ายทอดเทคโนโลยี 

(Technology Transfer) 
 

120,000 
 

3 โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี   256,250 
รวม  3  โครงการ  300,000 256,250 
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สรุป  งบประมาณภายใน              300,000   บาท 
 งบประมาณภายนอก        256,250   บาท 
 งบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด   556,250   บาท 
ดังนั้น  สถาบันวิจัยและพัฒนามีร้อยละของงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการต่องบประมาณ   

         บริการวิชาการท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 46.07 
    
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   มากกว่า 
ร้อยละ 31 

ร้อยละ 
46.07 

5 

 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/2.4/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.4-1-01 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สวพ.2.4-1-02 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 2566 
สวพ.2.4-1-03 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการส่งเสริมการบริการสังคมสู่การถ่ายทอดเทคโนโลยี 

(Technology Transfer) 
สวพ.2.4-1-04 เอกสารยืนยันการด าเนินงานตามข้อเสนอโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 
 
จุดเด่น 

1 ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา 

1 งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมีจ านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1 หางบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกให้เพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 

นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 
หัวหน้างานบริการวิชาการ 
นักวิชาการศึกษา 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/2.4/00473/
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติ  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

2 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

3 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

4 ประเด็น 
มีการด าเนินการ 

5 ประเด็น 
        

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ   ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. สถาบันมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมทั้งแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่ อให้
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณา กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินงาน ให้ชัดเจนและสอดคล้อง
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 4.1 พิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(สวพ. 3.1-1-01) เพ่ือให้การด าเนินงานสนับสนุนพันธกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตอบตัวชี้วัดแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และตัวชี้วัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ในตัวชี้วัด
ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ และคณะกรรมการฯ พิจารณานโยบาย กรอบทิศทาง แนวทาง        
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ตอบโจทย์และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 2. มีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดนโยบาย กรอบทิศทาง  แนวทางการด าเนินงานรวมถึงแผนพัฒนาให้กับ
บุคลากรในระดับต่าง ๆ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการถ่ายทอดแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2566 - 2570 ที่ผ่านการ
ทบทวนจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา แก่บุคลากรผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
(สวพ. 3.1-2-01) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-2-02) เพ่ือให้บุคลากรทราบและ     
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของสถาบัน 
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   3. สถาบันมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา (SWOT) และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณาเพื่อปรับปรุงและเป็นแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน SWOT และ TOWS ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ในการโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เมื่อวันที่ 

20–21 มิถุนายน 2565 โดยมีการน าเสนอผลจากการด าเนินโครงการ ต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565      

วาระที่ 5.4 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    

(สวพ. 3.1-3-01) โดยคณะกรรมการ มีข้อเสนอแนะให้มีการทวบทวน SWOT เพ่ิมเติม เพ่ือก าหนด TOWS และ     

กลยุทธ์ ให้ชัดเจน เพ่ือก าหนดกิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ           

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์นโยบายของมหาวิทยาลัย และนโยบายภาครัฐให้ได้มากท่ีสุด  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย มีประกาศฯ การยุบเลิกหน่วยงานภายใน และประกาศฯ การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาใหม่ โดยรวมศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ เข้ามาอยู่ภายใต้สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงอยู่
ระหว่างการด าเนินการทบทวน SWOT ใหม่ เพ่ือก าหนด TOWS และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย และสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เพ่ือให้ผลการด าเนินงานตอบตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และตัวชี้วัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบ 

 4.  มีการทบทวนตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายของสถาบันร่วมกับมหาวิทยาลัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนและก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพรนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ลงสู่หน่วยงานร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการประชุม
พิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายย่อยลงสู่หน่วยงาน จัดโดยกองนโยบายและแผน ตามรายงานการประชุมพิจารณา
ก าหนดค่าเป้าหมายย่อยลงสู่หน่วยงาน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566  (สวพ. 3.1-4-01) 
 5.  ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของสถาบันให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพรนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ ให้กับบุคลากรทราบเพ่ือด าเนินงาน ผ่านทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) (สวพ. 3.1-5-01) 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/3.1/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวพ. 3.1-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่       
1 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 4.1 พิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ. 3.1-2-01 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
สวพ. 3.1-2-02 เว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1993 
สวพ. 3.1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่       

5 สิงหาคม 2565 วาระที่  5.4 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวพ. 3.1-4-01 รายงานการประชุมกองนโยบายและแผน การประชุมพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายย่อยลงสู่
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 

สวพ. 3.1-5-01 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc)  
 
จุดเด่น 

1 มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา น าไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ ก าหนดระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิจัย 
งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ และงานด้านบริการ
วิชาการ 

2 มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา น าไปเป็น
แนวทางในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความ
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2564/3.1/00473/
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1993
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปช านาญการ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 : การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
         

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ   ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. พัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนแผนยุทธศาตร์การพัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การบริหารจัดการสถาบันเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ตลอดจนมีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. การพัฒนาแผน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนพัฒนาสถาบันวิจั ย

และพัฒนา น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 4.1 พิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-1-01) เพ่ือให้การด าเนินงานสนับสนุนพันธกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตอบตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) และตัวชี้วัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ในตัวชี้วัดที่สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ และคณะกรรมการฯ พิจารณา
นโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ตอบโจทย์และสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาและข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา สู่การปฏิบัติ โดยน ามาเพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดกิจกรรม
ต่างๆ ในโครงการที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สวพ. 3.2-1-02) และใน
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณภายนอก เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานคณะให้ด าเนินงานตาม
พันธกิจ สามารถตอบตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และตัวชี้วัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบ เช่น การก าหนดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะให้ผู้ประกอบการ ในโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน และโครงการ “กิจกรรมการสร้าง
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ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาและยกระดับ OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ภายใต้โครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสระบุรี (โอทอปสัญจร)” ซึ่งสามารถตอบตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ได้ 

3. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยแจ้ง

ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการให้แล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนด มีการน าข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน รายงานเข้า
ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย ทุกวันที่ 3 ของเดือน (สวพ. 3.2-1-03)     
มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สวพ. 3.2-1-04) ต่อ
ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา   

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามการรายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตาม

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 6 เดือน จากคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามบันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 

0652.11/559 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอให้รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 

เดือน (สวพ. 3.2-1-05) โดยรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงาน เสนอต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/692 ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 เรื่อง ขอส่งผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด

ความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (สวพ. 3.2-1-06)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13  
ซึ่งยังมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจากเป็นการรายงานผล รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566) โดยมีการพิจารณาและวิเคราะห์เพ่ือหากิจกรรมหรือแนวทางส่งเสริม สนับสนุน และปรับ
รายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงานเพ่ิมเติม เพ่ือให้การรายงานผล รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566) สามารถตอบตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ได้ครบถ้วนที่สุด 

 2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา
และใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน โดยได้
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 8/2565 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 (สวพ.3.2-2-01) โดย 
คณะกรรมการฯ ดังกล่าว มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง 
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ประเมินความเสี่ยง จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนนงานตามแผน และรายงานผลการด าเนินงานต่อกองนโยบายและแผน 
 2.  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 เพ่ือรายงานผลปฏิบัติงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และพิจารณาก าหนดแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (สวพ.3.2-2-02) โดยมีการรายงานผลปฏิบัติงานตามแผนการบริหารความ
เสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และมีการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงจาก
การปฏิบัติงานด้านการวิจัยซึ่งเป็นพันธกิจหลักที่ส าคัญของหน่วยงาน ซึ่งประเด็นที่เป็นความเสี่ยงได้แก่ เรื่อง การ
ติดตามผลงานวิจัยที่ได้รับจัดสรรทุนวิจัยให้มีการเผยแพร่การน าไปใช้ประโยชน์ จึงเลือกประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว
มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้
ด าเนินการส่งแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ต่อกองนโยบายและแผน ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0562.11/1611 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 เรื่อง 
ขอส่งรายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน และแผน
บริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (สวพ.3.2-2-03) 
 3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ต่อกองนโยบายและแผน ตามหนังสือ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0562.11/761 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 (สวพ.3.2-2-04) สรุปได้ว่าผลการ
ด าเนินงานแผนความเสี่ยงของหน่วยงาน ประเด็นความเสี่ยงเรื่อง การติดตามผลงานวิจัยที่ได้รับจัดสรรทุนวิจัยให้มี
การเผยแพร่การน าไปใช้ประโยชน์ มีแนวโน้มลดลง แต่ยังมีบางแผนที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 

 3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีนั้น ผู้บริหารงานควรยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการ

บริหารการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล ผู ้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 ถึง ปัจจุบัน มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี้ 

3.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือน ามา

ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการก าหนดโครงการ/
กิจกรรม ที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพ่ือให้สอดคล้องและตอบโจทย์แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 ตัวชี้วัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และตัวชี้วัด
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในตัวชี้วัดที่ สวพ. เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก ากับติดตามเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้  
มีรายงานผลการด าเนินโครงการในระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 
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(สวพ. 3.2-3-01)  มีการรายงานผลการด าเนินงานดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 รายไตรมาส 
ต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1512 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขอส่งผลการด าเนินงาน
ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส 4 (สวพ. 3.2-3-02) และรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายไตรมาส ต่อมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1487 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง ขอส่ง
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส 4 (สวพ. 3.2-3-03)  

3.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือความประหยัดทางด้านต้นทุนทรัพยากร ลดการใช้วัสดุสิ้นเปลืองของมหาวิทยาลัย เช่น ลดการใช้
กระดาษ และการใช้ไฟฟ้าจากเครื่องถ่ายเอกสาร มีความสะดวก รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 

- มีการน าเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น มีการน าแอพพลิเคชั่นไลน์เข้ามาใช้ใน
กระบวนการท างานเพ่ือติดต่อสื่อสารกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน (สวพ. 3.2-3-04) ทั้งด้านการ
จัดส่งข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการด าเนินงาน เช่น มีการตั้ง
ไลน์กลุ่มสถาบันวิจัยและพัฒนา ไลน์กลุ่มงานวิจัย มทร.พระนคร ไลน์กลุ่ม ผู้ประสานงานบริการวิชาการ พระนคร 
เป็นต้น 

- มีการใช้ระบบสารสนเทศ E-Services ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ. 3.2-3-05)  
ได้แก่  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (E-doc) และการให้หน่วยงานส่งงานผ่านช่องทางอีเมลมหาวิทยาลัย 
@rmutp.ac.th  มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และแบบฟอร์มที่ใช้ในการด าเนินงานในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีการใช้งานระบบงานการวางแผนและการบริหารงบประมาณ (BPM),  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
ของมหาวิทยาลัย 

- มีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ Google Form ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/818 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รอบปี 
การประเมิน 2565 (สวพ. 3.2-3-06) โดยกรอกข้อมูลผ่าน Google Form ตาม QR Code ดังเอกสารแนบ   

- มีการจัดประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting และ Google Meet เพ่ือให้การด าเนินงาน
สามารถด าเนินการต่อไป เพ่ือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

3.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ ดังนี้ 
1. มีการเผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

https://ird.rmutp.ac.th/ เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าศึกษาและน าไปใช้งานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว เช่น 

https://ird.rmutp.ac.th/
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- มีการเผยแพร่ขั้นตอนการด าเนินการ แบบฟอร์มที่ใช้ในการด าเนินงาน ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินงาน เป็นต้น https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141  (สวพ. 3.2-3-07) 

- มีช่องทางการติดต่อสื่อสารให้ผู้รับบริการสามารถติดต่อสอบถามได้สะดวก รวดเร็ว หลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ E-mail เฟสบุ๊ค โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  (สวพ. 3.2-3-08) และมีไลน์กลุ่มงานวิจัย 
มทร.พระนคร ไลน์กลุ่มผู้ประสานงานบริการวิชาการ พระนคร 

- มีการส ารวจความต้องการเทคโนโลยี/ปัญหาชุมชน ของกลุ่มผู้รับบริการ เพ่ือน ามาเป็นโจทย์ในการจัดท า
โครงการบริการวิชาการ และคลินิกเทคโนโลยีเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน โดยมีการจัดท าแบบสรุปข้อมูล
ความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ สวพ.-บว. 02 (สวพ. 3.2-3-09) เผยแพร่หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือให้คณะสามารถน าข้อมูลไปประกอบการพิจารณาจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณในปีถัดไป  

3.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามผลการด าเนินงานโครงการวิจัย ดังนี้  
- การรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรผ่านกองทุน

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามบันทึกข้อความที่ อว 0652.11/640 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 เรื่อง 
การรายงานความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรผ่านกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) (สวพ. 3.2-3-10) โดยรายงาน
การความก้าวหน้าผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการอุ ดหนุนผ่านกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แก่แหล่งทุนผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
https://nriis.go.th/ (สวพ. 3.2-3-11)  

- การรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามบันทึกข้อความที่ อว 0653.11/257 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้า
โครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สวพ. 3.2-3-12) โดยให้นักวิจัย
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณวิจัยรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม สวพ -ตช/ด. (สวพ. 3.2-3-13) 
ให้แก่ สวพ. โดยผ่านหน่วยงานของนักวิจัย 

3.5 หลักความโปร่งใส (Transparency)  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความโปร่งใสในการพิจารณาข้อเสนอการของบประมาณวิจัยโครงการวิจัยสถาบัน 

โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จาก 9 คณะ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1476/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 (สวพ. 3.2-3-14) โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาข้อเสนอการวิจัยตาม
ข้อก าหนดการเสนอของบประมาณและตามแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย และพิจารณาการใช้จ่าย
งบประมาณโครงการ ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 (สวพ. 3.2-3-15)  

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141
https://nriis.go.th/
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3.6  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา น าคณะอาจารย์ นักบริการวิชาการ และนักวิจัย จาก 9 คณะ สถาบันอัญมณี 

เครื่องประดับไทยและการออกแบบ และวิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ ลงพ้ืนที่ด าเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่
ชุมชน 2566 ตามข่าวกิจกรรม สวพ. น าคณะอาจารย์ นักบริการวิชาการ และนักวิจัย ลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน ในโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 2566  https://ird.rmutp.ac.th/?p=18559 
(สวพ. 3.2-3-16) โดยกิจกรรมในโครงการประกอบด้วย การลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของชุมชน 
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น ร่วมกับอ าเภอ
ศรีประจันต์ และกลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 6 กลุ่ม น าไปใช้เป็นโจทย์วิจัยในการจัดท าข้อเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป และมีการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
บริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 2566 เพ่ืออบรมให้ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปวัตถุดิบในชุมชนเพ่ือสร้าง
รายได้เพ่ิม ตามข่าวกิจกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงพ้ืนที่ด าเนิน
โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่ 2 https://ird.rmutp.ac.th/?p=18714 
(สวพ. 3.2-3-17) 

3.7  หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานเพ่ือให้การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย โดยมี
ผู้อ านวยการสถาบัน เป็นผู้ควบคุมและบริหารงาน โดยมีการวางแผน ก าหนดนโยบาย สั่งการ ควบคุมการด าเนินงาน
ในภาพรวมทั้งหมดของสถาบัน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย ก ากับดูแลด้านงานวิจัย รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการ
วิชาการ ก ากับดูแลด้านงานบริการวิชาการและงานพัฒนาและบ่มเพาะธุรกิจ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน 
ก ากับดูแลภาพรวมทั้งหมดภายในสถาบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ช่วยวางแผนและสนับสนุนงานภายในสถาบัน และ
หัวหน้างาน ก ากับดูแล ติดตามการด าเนินงานของบุคลากร โดยสามารถตัดสินใจในระดับเบื้องต้น เพ่ือให้งาน
คล่องตัวยิ่งขึ้น ตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.2-3-18)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน ในกรณี
ผู้อ านวยการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 1/256 6 เรื่อง แต่งตั้ง
รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน (สวพ. 3.2-3-19) เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว 
รวดเร็วในการบริหารจัดการ 

3.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีหลักนิติธรรม โดยมีการน าระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย มาพิจารณา

ประเมินผลการด าเนินงานของบุคลากร เพ่ือเสนอขอเลื่อนค่าตอบแทน ตามประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
และตามหลักเกณฑ์การลาที่ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ตามบันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล     
ที่ อว 0652.19/3208 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา     
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) และการ

https://ird.rmutp.ac.th/?p=18559
https://ird.rmutp.ac.th/?p=18714
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เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565) (สวพ. 3.2-3-20) และตาม
เกณฑ์การประเมิน ในเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=8488  (สวพ. 
3.2-3-21) 

3.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางในการให้บริการโดยไม่มีการแบ่งแยกเพศ  เชื้อชาติ ศาสนา อายุ สถานะ

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ ด้วยความเสมอภาค คือ การให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ทุกครัวเรือน 
ทุกชุมชนในจังหวัดต่าง ๆ ด้วยความเสมอภาค โดยมีการด าเนินโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย ถ่ายทอดสู่ชุมชนและผู้รับบริการในรูปแบบการบริการข้อมูลและให้ค าปรึกษา การวิจัยและพัฒนา
ต่อยอด การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาการแปรรูปวัตถุดิบ
และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นเพื่อเพ่ิมมูลค่าและยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในพ้ืนที่ โดยมีการลงพ้ืนที่เพ่ือ
ด าเนินโครงการในจังหวัดต่าง ๆ ดังนี้  https://clinictech.rmutp.ac.th/ (สวพ. 3.2-3-22) 

1. วิสาหกิจชุมชนบ้านดอนลานสร้างสรร (แบรนด์ไร่แจ่ม) ต าบลวังหว้า อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี โดยการบรรยายและฝึกปฏิบัติ ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการท าเส้นพาสต้าจากข้าวไรซ์เบอร์รี่ และ
เมนูอาหารคาวจากเส้นพาสต้าข้าวไรซ์เบอร์รี่ https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1701#more-1701 

2. ผู้ประกอบการในต าบลเกาะเกร็ด และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี โดยการบรรยายและฝึกปฏิบัติ ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ด้วยโปรแกรม 
CANVA https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1733#more-1733 

3. วิสาหกิจชุมชนสวัสดิ์คันทรีวิถีพอเพียง ต าบลหนองแก อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยการ
บรรยายและฝึกปฏิบัติ ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการยืดอายุน้ าพริก การท าน้ าพริกมะเขือพวงแห้ง น้ าพริกกากหมู 
น้ าพริกนรก และน้ าพริกปลาสลิด https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1748#more-1748 

3.10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะในการ

ท างาน หรือการคัดเลือกผู้แทนของหน่วยงาน เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือเป็นคณะกรรมการ
ต่างๆ หรือการออกเสียงคัดเลือกตัวแทนตามฉันทามติ เช่น บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการคัดเลือตัวแทนข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยของ สวพ. เพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการ
บริหารงานบุคคล ตามเอกสาร สรุปผลการคัดเลือกตัวแทนของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อเข้าร่วมการคัดเลือกเป็น
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (สวพ. 3.2-3-23) 

 

 

https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=8488
https://clinictech.rmutp.ac.th/
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1701#more-1701
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1733#more-1733
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=1748#more-1748
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 4. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ และมีการ
ด าเนินงานตามระบบ ดังนี้ 

 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและด าเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร ของสถาบันวิจัย 
ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 3/2566 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566  (สวพ.3.2-4-01) เพื่อใหการจัดการ
ความรูในองคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
โดย องค์ความรู้ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณนี้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของหน่วยงาน 
ประเด็นที่ 2 องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย (สวพ.3.2-4-02) ให้เป็นไปตามที่หน่วยงานส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก าหนด 
และในปีงบประมาณนี้ หน่วยงานศูนย์การจัดการความรู้ได้ถูกยุบหน่วยงานเพ่ือไปรวมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ท าให้การด าเนินการจัดการรู้มีความล่าช้ากว่าก าหนด  

2. มีการด าเนินการจัดการความรู้ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในกระบวนการวิเคราะห์ภาระงานในการก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น เมื่อวันที่  26 มกราคม 2566 
https://ird.rmutp.ac.th/?p=18622 (สวพ.3.2-4-03)  

3. มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 รอบ 9 เดือน ไปยังหน่วยงานส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 

0562.11/1165 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 9 เดือน (สวพ.3.2-4-04) 

 5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของ  
    สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร การด าเนินงาน ติดตาม รายงาน และสรุป
ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ. 2566 โดย

คณะกรรมการมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันสอดคล้องกับแผนนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
รวมถึงสถาบันมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน (สวพ.3.2-5-01) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2566 สอดคล้องกับแผนนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.3.2-5-02) 

https://ird.rmutp.ac.th/?p=18622
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2. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางด าเนินงานแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย รวม 6 ด้าน ดังนี้ 

        2.1 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
        2.2 ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
        2.3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
       2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
        2.5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
        2.6 ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  

      2.1 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง มีการทบทวนปรับปรุงกรอบอัตราก าลังทุก 4 ปี ตามพันธกิจของ
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มีโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน 
ปีงบประมาณ 2561-2566 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงานภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2560 และประกาศการยุบเลิกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 โดยแบ่งส่วนงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ออกเป็น 7 งาน ดังนี้ 1. งานบริหารทั่วไป 2. งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม  3. งานวารสารและเผยแพร่งานวิจัย 
4. งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 5. งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรม 6. งานบริการวิชาการ 7. งานพัฒนาบ่ม
เพาะธุรกิจ (สวพ.3.2-5-03)   

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรสายวิชาการมาช่วยราชการ ดังนี้ ข้าราชการ จ านวน 1 คน
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน รวม 4 คน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 
2566 ดังนี้ ข้าราชการ จ านวน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 14 คน พนักงานราชการ จ านวน 2 คน รวม 
17 คน (มีคนครอง) และ (ว่างไม่มีเงิน) จ านวน 15 อัตรา รวมทั้งสิ้น 32 อัตรา  

2.2 ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 2 คน และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 2 คน (ลาออก) ตามต าแหน่ง/ภาระงาน และหลักเกณฑ์            
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

2.3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ งบุคลากร มีการแต่งตั้งผู้บริหารของสถาบันซึ่งเป็นคณาจารย์
ประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่มาช่วยราชการ มีการสรรหาบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการสายสนับสนุน ที่เหมาะสมกับต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ คุณลักษณะ พฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นต้น  

       2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร สถาบันมีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนศึกษาต่อ       
โดยในปี  2565 มีพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก                      
(ทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) จ านวน 1 คน ซึ่งผู้รับทุนต้องรายงานผลการศึกษาให้มหาวิทยาลัย
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รับทราบทุกภาคการศึกษา และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปี 2567 รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ พัฒนาความรู้ ความสามารถ
อย่างต่อเนื่อง  

          2.5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกประเภททั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน โดยผู้บริหารของสถาบันพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์แต่ละประเภท โดยมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน ณ 1 ตุลาคม และ                   
1 เมษายน ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566)  

          2.6 ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
               2.6.1 การให้คุณให้โทษ 
                       การเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการเลื่อนเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน ณ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายน ให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับภาระงานที่รับผิดชอบของต าแหน่ง โดยน าผลการประเมินปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน ส าหรับข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ปีละ 2 ครั้ง            
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566)  

               2.6.2 การด าเนินการจรรยาบรรณ 
                                  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด        
เพ่ือรักษาจรรยาบรรณและวินัยของข้าราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วย
มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 โดยมีคณะกรรมการจรรยาบรรณท าหน้าที่ก าหนด
แนวทาง การส่งเสริม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมทั้งมีการติดตามและรายงานผล          
ตามรายไตรมาสให้มหาวิทยาลัยทราบ  
                         2.6.3 การสร้างขวัญก าลังใจ 
                                  มหาวิทยาลัยมีการก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือให้
บุคลากรได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เป็นธรรม เป็นขวัญก าลังใจให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแก่มหาวิทยาลัยได้อย่างมี ความสุข เช่น สวัสดิการการตรวจสุขภาพประจ าปี           
การจ่ายเงินช่วยเหลือแก่บุตรสมาชิกสวัสดิการที่อยู่ระหว่างการศึกษา การท าประกันภัยอุบัติเหตุส าหรับสมาชิก
สวัสดิการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นต้น (สวพ.3.2-5-04) 

3. การด าเนินการและรายงานผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างมีคุณภาพ 

     แผนยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนสังคม  



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี                                                                                                                   

 

     89 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.7.1 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ การให้ความช่วยเหลือหรือ
ด าเนินการเพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน การให้บริการจึงเป็นภารกิจที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
ความประทับใจและชื่นชม เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่มหาวิทยาลัย เช่น  งานด้านประชาสัมพันธ์ งานบริการ
วิชาการต่าง ๆ  

     สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานจัดโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 10-11 มกราคม 2566 ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยได้รับความร่วมมือจากคณะอาจารย์ นักบริการวิชาการ และนักวิจัยจาก 9 คณะ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกด้านบริการวิชาการและการบริการสังคม สร้างการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พ่ึงทาง
เทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ ตอบสนองนโยบายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจัยและ
งานบริการวิชาการสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ สร้างอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.3.2-5-05) 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงานผลตัวชี้วัดที่ 3.7.1 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการให้บริการ ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 
สังคม ดังนี้ 

     ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) สถาบันวิจัยและพัฒนามีบุคลากรรวมทั้งหมด 23 คน เป็นบุคลากร                   
สายวิชาการ จ านวน 2 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 17 คน รวม 19 คน ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ                      
ที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ โดยค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดก าหนดไว้ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 82.60 
สูงกว่าเป้าหมาย (สวพ.3.2-5-06) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ 4.5 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ 
(ฝึกอบรมและดูงาน) 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ เช่น การจัดท าผลงานต าแหน่งทาง
วิชาการ การพัฒนาตามภาระงานที่รับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุน เช่น การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รูปแบบ
ที่ 2 การพัฒนาตนเองตามความต้องการด้านภาษา เช่น การอบรมพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษข้าม
วัฒนธรรมในยุคดิจิทัล, การอบรมภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน รูปแบบที่ 3 การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ และรูปแบบที่ 4 การพัฒนาด้านดิจิทัล เช่น การอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalLiteracy, การอบรม
ใช้งานระบบ Thaijo ระบบวารสาร, อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (ระบบ NRIIS) ส าหรับผู้ประสานหน่วยงานและผู้บริหารหน่วยงาน, การอบรมหลักสูตรการใช้เครื่องมือด้าน
ดิจิทัลหรือแอปพลิเคชั่นส าหรับการปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมฝึกอบรมจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก จาก
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การศึกษาด้วยตนเอง จากการสอนงาน เพ่ือนร่วมงานการมอบหมายงาน และการจัดการความรู้ (KM) เป็นต้น 
(สวพ.3.2-5-07)  
           สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
จ าเป็นอย่างต่อเนื่องเพ่ือการบริหารจัดการพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digitalzation) 
โดยการเข้าร่วมโคงการต่าง ๆ เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) และ 
AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) ตลอดจนการจัดท าข้อมูลการยกระดับคุณภาพ
มหาวิทยาลัยภายใต้การประเมินตามเกณฑ์ของมาตรฐาน QS Stars University Rating System เพ่ือมาใช้เป็น
เครื่องมือบริหารการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศอย่างก้าวกระโดด และสามารถแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ
ต่อไป ระหว่างวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม จัด
โดยส านักประกันคุณภาพ มทร.พระนคร  การเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการ “การเร่งพัฒนาธุรกิจและ
ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business Acceleration Platform) ในสถาบันอุดมศึกษา” วัตถุประสงค์เพ่ือ              
1. จัดให้มีแพลทฟอร์มการเร่งพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business Acceleration Platform) 
ในสถาบันอุดมศึกษา 2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการเร่งพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการธุรกิจ
เทคโนโลยี (Business Acceleration Platform) ในสถาบันอุดมศึกษา 3. จัดให้มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการเร่ง
พัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business Acceleration) 4. ส่งเสริมให้เกิดการน าผลงานวิจัย 
พัฒนาและนวัตกรรมที่มีศักยภาพในสถาบันอุดมศึกษาไปสู่การใช้ประโยชน์โดยเฉพาะในรูปแบบของการจัดตั้งธุรกิจ
ใหม่ด้านเทคโนโลยี (Technology Startup) ระยะเวลาตั้งแต่ 24 เมษายน - 15 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเลอเม
อริเดียน รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย จัดโดย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และบริการวิชาการ เพ่ือเน้นการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และอุตสาหกรรมของ
ประเทศ ระหว่างวันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2566 ณ. อ่าวนางวิลล่า รีสอร์ท จังหวัดกระบี่  จัดโดย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  การเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดอันดับ                
UI GreenMetric World University Rankings และยุทธศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนให้กับมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและ
มาตรฐานสากล ระหว่างวันที่ 5-7 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ โรงแรมไอธารา รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี จัดโดยส านักงานอธิการบดี มทร.พระนคร  เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจ ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
ปีการศึกษา 2565 พร้อมรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 24 - 25เมษายน 2566ณ 
ไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี จัดโดย คณะวิศวกรรมศาสตร์  การเข้าร่วมโครงการ “การสร้าง
เครือข่าย 9 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และการจัดการองค์ความรู้ด้าน
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งานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระหว่างวันที่ 22- 24 มกราคม 2566 ณ เลค เฮฟเว่น รีสอร์ท แอนด์ 
ปาร์ค จังหวัดกาญจนบุรี จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   การเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างศักยภาพผู้บริหารเพ่ือการด าเนินงานโครงการระบบฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(STDB-๑) และการพัฒนาเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ และกิจกรรมสร้างศักยภาพผู้
ปฏิบัติการเพ่ือการด าเนินงานโครงการระบบฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(STDB-๒) เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ทราบถึงความส าคัญของ
ระบบฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (NSTIS) แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนารูปแบบการท างานของ
มหาวิทยาลัยเครือข่าย ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน 2566 - 1 กรกฎาคม 2566 ณ โรงงแรม แกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน 
รีสอร์ท แอนด์ สปา ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (สวพ.3.2-5-08) 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ตามภาระงานที่รับผิดชอบ สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานพิจารณา       
ส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ดูงาน ทั้งภายในและภายนอก เช่น การเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม (Project/Program Officer: PO) 
ของหน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม ววน. เพ่ือเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม และการเรียนรู้
ผ่านกรณีศึกษา (case study) ควบคู่กับการศึกษาดูงานภายในประเทศ (site visit) ที่เป็นองค์กรต้นแบบด้านการ
บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนสนับสนุนให้มีการฝึกปฏิบัติการจริง โดยมีระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching) 
เพ่ือสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ระยะเวลาการฝึกอบรมตั้งแต่ ตุลาคม ถึง  ธันวาคม 2565 จัด
โดย ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา  การ
อบรมเชิงปฏิบัติการวิธีด าเนินการมาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่าย (NREC) 
(NU-NREC Standart Operating Procedures) อบรมทักษะด้านเทคโนโลยีในการบริหารจัดการข้อมูลของ
ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่าย อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรู้กาด าเนินงาน
ภายใต้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่าย (NREC) ระหว่างวันที่ 22 ถึง 23 มิถุนายน 2566 ณ. ห้อง
ประชุม Main Conference ชั้น 1 กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดโดย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  อบรมโครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตรระดับต้น รุ่นที่ 2 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรที่ท างานด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญาของสถาบันอุดมศึกษา ระว่างวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2566 ณ. ห้องประชุมรับขวัญ ชั้น 3 โรงแรมบายาสิ
ตา@KKU มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดโดย ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  โครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบประกันคุณภาพการศึกษา สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ
ให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 2566 
ณ. ห้องอเนกประสงค์ ชั้น 4 อาคารกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ศูนย์เทเวศร์จัดโดย ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  เข้าร่ววมโครงการการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษข้ามวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล อบรมวันที่ 18 
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พฤษภาคม 2566 ณ. ห้องประชุมกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ชั้น 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนย์เทเวศร์ จัดโดย 
สถาบันภาษา มทร.พระนคร  เข้าร่วมอบรมโครงการภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม - 4 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องเรียนสถาบันภาษา ชั้น 5 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ จัดโดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เข้าร่วมโครงการ การจัดการความรู้เรื่องการบริหารงานบุคคลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ องค์ความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล 
และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ณ. ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น 6 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจัดโดย กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  การเข้า
ร่วมโครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการจัดท าผลงาน โดยกลุ่มที่ 1 
อบรมหลักสูตรเทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 4 -5 กรกฎาคม 2566 และระหว่างวันที่ 17-18 
สิงหาคม 2566 ณ. โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร และกลุ่มที่ 2 อบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
วิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมระหว่างวันที่ 27-28 มิถุนายน 2566 ณ. โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
จัดโดยกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.3.2-5-09) 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล       
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ (ฝึกอบรมและดูงาน) ผลการด าเนินงาน             
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) มีบุคลากรประเภทข้าราชการ จ านวน 2 คน พนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน 14 คน พนักงานราชการ จ านวน 2 คน และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 5 คน รวมทั้งหมด       
23 คน ที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ โดยค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดก าหนดไว้ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 
100 สูงกว่าเป้าหมาย (สวพ.3.2-5-10) 
4. ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคมสูงกว่า

เป้าหมาย (สวพ.3.2-5-11) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพสูงกว่า

เป้าหมาย (สวพ.3.2-5-12) 

 6. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่ม/งานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ         
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ คุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการวางแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมีงานบริหารทั่วไปท าหน้าที่ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม ให้ทุกกลุ่ม/งานใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา การด าเนินงานให้เป็นระบบอย่างมีคุณภาพ ตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
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 1) การควบคุมคุณภาพ โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับ
ดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2565 ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 9/2565 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2566  (สวพ.3.2-6-01) มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 (สวพ.
3.2-6-02)  ก าหนดนโยบายเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ของสถาบัน (สวพ.3.2-6-03) ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
สถาบัน ก าหนดผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ (สวพ.3.2-6-04) ก าหนดแผนด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพของสถาบัน ปีการศึกษา 2565 (สวพ.3.2-6-05) และถ่ายทอดให้ทุกกลุ่ม/งานภายในสถาบันรับทราบ ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19822 (สวพ.3.2-6-06)  
 2) การตรวจสอบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานตามตัวบ่งชี้ รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตรวจสอบเบื้องต้น ก่อนส่งข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามตัวบ่งชี้ ให้กับงานบริหารทั่วไปรวบรวมเพ่ือจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2565 (สวพ.3.2-6-07) และจัดท าแผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) จาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 (สวพ.3.2-6-08) เพ่ือรอรับ
การตรวจประเมินจากคณะกรรมการต่อไป 
 3) การประเมินคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการตรวจประเมินเป็นประจ าทุกปี มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามค าสั่ง

สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 5/2566 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 (สวพ.3.2-6-09) โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจประเมิน ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ 

อว 0652.11/1323 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566  เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

(สวพ.3.2-6-10) หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว 0652.11/1321  ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญเป็น

กรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (สวพ.3.2-6-11) หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา อว 0652.11/1322 ลง

วันที่ 4 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการและเลขานุการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (สวพ.3.2-6-12) มี

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพใน ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันอังคารที่ 15 สิงหาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 

– 16.00 น. หลังจากการตรวจประเมินฯ ดังกล่าวแล้วจะน าผลการประเมินเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบัน 

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19822 (สวพ.3.2-6-13) และน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไปปรับปรุง

สถาบันในปีถัดไป 

 
 
 
 
 

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19822
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19822
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
6 ข้อ  6 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/3.2/00473/ 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวพ. 3.1-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2566 วาระท่ี 4.1 พิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ. 3.2-1-02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สวพ. 3.2-1-03 ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 

https://bpm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init  
สวพ. 3.2-1-04 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สวพ. 3.2-1-05 บันทึกข้อความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0652.11/559 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2566    

เรื่อง ขอให้รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน 

สวพ.3.2-2-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 8/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

วางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 

สวพ.3.2-2-02 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565  

สวพ.3.2-2-03 บันทึกข้อความ ที่ อว 0562.11/1611 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการ

ปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน และแผน

บริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

สวพ.3.2-2-04 บันทึกข้อความ ที่ อว 0562.11/761 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการ

ปฏิบัตตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  

สวพ. 3.2-3-01 ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ของมหาวิทยาลัย 

https://bpm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init 

 

 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2565/3.2/00473/
https://bpm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init
https://bpm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init
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สวพ. 3.2-3-02 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1512 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขอส่งผลการด าเนินงาน

ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส 4 

สวพ. 3.2-3-03 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/1487 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการ

ด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส 4 

สวพ. 3.2-3-04 การน าเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

สวพ. 3.2-3-05 ระบบสารสนเทศ E-Services ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

https://www.rmutp.ac.th/e-services/  

สวพ. 3.2-3-06 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/818 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์

ข้อมูลผลการด าเนินงานของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รอบปีการประเมิน 2565 

สวพ. 3.2-3-07 ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน ขั้นตอนการด าเนินงาน แบบฟอร์มและเอกสาร

เผยแพร่ หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141 

สวพ. 3.2-3-08 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=625 

สวพ. 3.2-3-09 แบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ สวพ.-บว. 02 

สวพ. 3.2-3-10 บันทึกข้อความที่ อว 0652.11/640 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 เรื่อง การรายงานความก้าวหน้า

ผลผลิตของการวิจัยและการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรผ่านกองทุนส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) 

สวพ. 3.2-3-11 ระบบข้อมูลสารสนเทศ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) https://nriis.go.th/ 

สวพ. 3.2-3-12 บันทึกข้อความที่ อว 0653.11/257 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง การรายงาน

ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สวพ. 3.2-3-13 แบบรายงานความก้าวหน้า (รอบ...เดือน) แบบฟอร์ม สวพ-ตช/ด 

สวพ. 3.2-3-14 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1476/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาโครงการวิจัยสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 

2565 

สวพ. 3.2-3-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 

สวพ. 3.2-3-16 ข่าวกิจกรรม สวพ. น าคณะอาจารย์ นักบริการวิชาการ และนักวิจัย ลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและ

ความต้องการของชุมชน ในโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 2566 

 https://ird.rmutp.ac.th/?p=18559 

https://www.rmutp.ac.th/e-services/
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=625
https://nriis.go.th/
https://ird.rmutp.ac.th/?p=18559
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สวพ. 3.2-3-17 ข่าวกิจกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงพ้ืนที่ด าเนิน

โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่ 2 

https://ird.rmutp.ac.th/?p=18714 

สวพ. 3.2-3-18 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ. 3.2-3-19 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 1/2566 เรื่อง แต่งตั้งรองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน  

สวพ. 3.2-3-20 บันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/3208 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัย การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) และการเลื่อน

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565) 

สวพ. 3.2-3-21 เกณฑ์การประเมิน ในเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  

https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=8488 

สวพ. 3.2-3-22 ข่าวกิจกรรมการลงพ้ืนที่โครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าเว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี  https://clinictech.rmutp.ac.th/ 

สวพ. 3.2-3-23 สรุปผลการคัดเลือกตัวแทนของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกเป็น

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

สวพ.3.2-4-01 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและด าเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร ของ

สถาบันวิจัย ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 3/2566 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566   

สวพ.3.2-4-02 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของหน่วยงาน ประเด็นที่ 2 องค์ความรู้ในการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย  

สวพ.3.2-4-03 ข่าวกิจกรรมการสร้างความรู้และความเข้าใจในกระบวนการวิเคราะห์ภาระงานในการก าหนด

ต าแหน่งให้สูงขึ้น เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 https://ird.rmutp.ac.th/?p=18622  

สวพ.3.2-4-04 ที่ อว 0562.11/1165 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการด าเนินงานด้าน

การจัดการความรู้ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 9 เดือน  

สวพ.3.2-5-01 ค าสั่งสวพ.ที่ 4/2566 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.3.2-5-02 แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2566  

สวพ.3.2-5-03 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2561-

2566 

สวพ.3.2-5-04 นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6 ด้าน 

https://ird.rmutp.ac.th/?p=18714
https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=8488
https://clinictech.rmutp.ac.th/
https://ird.rmutp.ac.th/?p=18622
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สวพ.3.2-5-05 โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน พ.ศ. 2566 ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา

มหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

สวพ.3.2-5-06 รายงานผลการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา

มหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

สวพ.3.2-5-07 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2566 ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 5 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

สวพ.3.2-5-08 การพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ 

สวพ.3.2-5-09 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

สวพ.3.2-5-10 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

สวพ.3.2-5-11 ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2566 ตามแผนยุทธศาสตร์ 

ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

สวพ.3.2-5-12 ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2566 ตามแผนยุทธศาสตร์ 

ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

สวพ.3.2-6-01 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 9/2565 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพื่อ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565  

สวพ.3.2-6-02   คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565  

สวพ.3.2-6-03 นโยบายเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ของสถาบัน  

สวพ.3.2-6-04 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ  

สวพ.3.2-6-05 แผนด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของสถาบัน ปีการศึกษา 2565  

สวพ.3.2-6-06 การเผยแพร่ข้อมูลด้านประกันคุณภาพของสถาบันผ่านเว็บไซต์ 
https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19822  

สวพ.3.2-6-07 เล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565  

สวพ.3.2-6-08 แผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564  

สวพ.3.2-6-09 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 5/2566 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

สวพ.3.2-6-10 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/1323 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566  เรื่อง ขอเชิญเป็น

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19822
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ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

สวพ.3.2-6-11 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/1321  ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

สวพ.3.2-6-12 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/1322 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการ

และเลขานุการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

สวพ.3.2-6-13 เผยแพร่ผลการประเมินผ่านเว็บไซต์สถาบัน https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19822  

 
 

จุดเด่น 
1 บุคลากรมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามพันธกิจของหน่วยงาน 
2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่

วางไว้ 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
  

  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1 ตัวบ่งชี้ต้องปรับให้สอดคล้องกับโครงสร้างของหน่วยงานที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่ 
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุพัตรา  ศรีนปิกานนท์ 

นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน 
นางสาววลัลภา  ฟักประไพ 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปช านาญการ 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปช านาญการ 

 

https://ird.rmutp.ac.th/?page_id=19822


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
 

สรุปผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้เกณฑ์ 
การประเมินของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ส่วนที่ 4-1 สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร 
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ส่วนที่ 4-1 ผลการด าเนินงานรายตัวบ่งช้ีและค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานสถาบันวิจัยและพัฒนา              
ประจ าปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/  
ตัวบ่งชี ้

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา 2565 
บรรลุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
x = ไม่บรรลุ 

8 เดือน 
(1 มิย. 65-31 มค. 66) 

12 เดือน 
(1 มิย. 65-31 พค. 66) 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ผล
การประเมิน ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 5 √ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.3  ระดับความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการจัดท า
วารสารวิชาการและวิจัย 

5 ข้อ     5 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1       5.00  
องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ     6 5 √ 
2.2  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 

5 ข้อ     5 5 √ 

2.4  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณท้ังหมดในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

มากกว่า
ร้อยละ 

31 

    ร้อยละ 
46.07 

5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2       5.00  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 ข้อ     5 5 √ 

3.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

6 ข้อ     6 5 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       5  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

       5.00  

 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ต้องปรับปรุง                   พอใช้                  ดี                 ดีมาก 
 00.00 – 1.50                      1.51 – 2.50                     2.51 – 3.50            3.51 – 4.50           4.51 – 5.00   
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สรุปผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2565 โดยรวม 
(ตามเกณฑ์มาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร : 5.00) 

 
 ในรอบปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินการด าเนินงานทุกภารกิจทั้ง 3 องค์ประกอบ ตามมาตรฐาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร (3 องค์ประกอบ) มีดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย 
 กลุ่มวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการบริหาร หน้าที่ในการบริหารจัดการ วาง
ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย การเผยแพร่ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในรูปแบบของ
การจัดนิทรรศการ การประชุมวิชาการ การจัดท าวารสารวิชาการและวิจัย การพัฒนานักวิจัย และการท าวิจัย 
จากผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ของกลุ่มวิจัย ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 5.00 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัยมีการผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการวิจัยในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
4. ติดตามความคืบหน้าของงานวิจัยเป็นระยะ เพ่ือดูแนวโน้มความส าเร็จของผลผลิต  
5. ติดตามการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นงานวิจัย เพ่ือกระตุ้นการน าไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย 
6. ได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 
7. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
8. มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการด าเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส าหรับหน่วยงานของ ทั้ง 9 คณะ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ยังมีจ านวนน้อยมาก 
2. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร) ยังมีจ านวนน้อย 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางในการจัดท ารายละเอียดงบประมาณ ในหมวดค่าวัสดุ เพื่อให้

นักศึกษาจัดท างบประมาณให้เหมาะสม และถูกต้อง  
4. พัฒนาระบบการติดตามการรายงานผลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
5. การก ากับติดตามเอกสารรายงานความก้าวหน้าของหน่วยงานให้ส่งตรงเวลา  
6. ผลักดันให้บุคลากรภายใน มทร.พระนคร ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ 
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แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้างนักวิจัยให้มีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถท างานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึน 
2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
3. ควรมีกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานได้ตามสัญญารับทุนวิจัย 

องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานบริหารจัดการงานบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบและมี
กลไกสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพให้ตอบสนองความต้องการของสังคมในรูปแบบของคลินิก
เทคโนโลยี รวมทั้งต้องเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยระดับความส าเร็จของการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคมจะเป็นการสะท้อนคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนที่ดีขึ้นได้ จากการด าเนินงานในรอบ
ปีการศึกษา 2565 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. บุ คลากรมี ความ เชี่ ย วชาญ  และมี องค์ ค วามรู้ เฉพ าะทางในการบริการวิ ช าชี พ  ซึ่ ง เป็ นที่  
ของชุมชน และตลาดแรงงาน 

2. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ 
3. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และน าไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชน อีกทั้ง

ยังสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4. มีการน าผลงานบริการวิชาการมาต่อยอดในการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ส าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ

ผู้ที่สนใจอย่างแพร่หลายมากขึ้น 
5. มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน 
6. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 
7. เป็นศูนย์รวมของผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และ

ตลาดในปัจจุบัน 
8. มีฐานข้อมูลความต้องการของชุมชนจากการลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหาในชุมชน  
9. มีเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐในระดับจังหวัด ระดับต าบล และระดับชุมชนท้องถิ่น  
10. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยีในหลากหลายช่องทาง 
1. มีสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอดในหลากหลายรูปแบบ 
2. ได้รับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. งานบริการวิชาการแก่สังคมได้รับงบประมาณในจ านวนน้อย 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
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3. การส่งข้อเสนอโครงการของแต่ละศูนย์คลินิกเทคโนโลยีฯ มีจ านวนน้อย  
4. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมีจ านวนน้อย 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. หางบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคมจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น 
2. ควรจัดท าข้อเสนอโครงการแผนงบประมาณเน้นชุมชนผู้รับบริการแบบต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี  
3. กระตุ้นให้เกิดการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจ าสถาบันที่ท า
หน้าที่ให้ค าแนะน าในการวางแผนพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม ให้ค าปรึกษา
และข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่าง ๆ รวมทั้งก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีภารกิจที่ต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล การจัดการ
ความรู้ การเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมภิบาล (Good 
Govemance) จาการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
 ตามเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5 
จุดเด่น 

1. มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา น าไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ ก าหนดระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิจัย งานทรัพย์สิน
ทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ และงานด้านบริการวิชาการ  

2. มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา น าไปเป็น
แนวทางในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. บุคลากรมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามพันธกิจของหน่วยงาน  
4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  

จุดที่ควรพัฒนา 
-   

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ตัวบ่งชี้ต้องปรับให้สอดคล้องกับโครงสร้างของหน่วยงานที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่ 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5  
 

ภาคผนวก 

 
- เป้าหมายคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงานตาม
เป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 

- ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

1. การวิจัย    

1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รอง ผอ. 
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
น.ส.เจนจริา  บ.ป.สูงเนิน 
นายอัครณติ  บรรเทา 

1.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.ชุติมา ชาตรัตน ์

น.ส.จิรนันท์  อินทแสง 
1.3 ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผล
การท างานวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.ชมนภสั  วรรณห้วย 
น.ส.ชุติมา ชาตรัตน ์

1.4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าวารสารวิชาการ
และวิจัย 

รอง ผอ.           
ฝ่ายวิจัย 

กลุ่มวิจัย น.ส.พัชรนันท์  ยังวรวเิชียร 
น.ส.ณัชชา  ดับใหม ่

2. การบริการวิชาการแก่สังคม    

2.1 การบริการวิชาการแก่สังคม รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
นางสาวชนิชา  ประจักษ์จิตร 

นางสาวเรณู  วงค์ลังกา 
2.2 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

รอง ผอ.             
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
น.ส.หนึ่งฤทัย  แก้วค า 

2.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิก
เทคโนโลยี 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
นายนิพล  ค าพันธุ ์

2 .4  ร้ อยละของงบ ประมาณ ภายนอกต่ อ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ 

รอง ผอ.            
ฝ่ายบริการวิชาการ 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

น.ส.ดวงฤทัย  แก้วค า 
น.ส.เรณู  ยะแสง 
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ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/รายงาน 

3. การบริหารและการจัดการ    
3.1 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รอง ผอ.                 
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
 

3.4 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
3.4.1  การพัฒนาแผน 
3.4.2  การบริหารความเสี่ยง 
3.4.3  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3.4.4  การจัดการความรู้ 
3.4.5  การพัฒนาบุคลากร 
3.4.6  การประกันคุณภาพ 

รอง ผอ.               
ฝ่ายบรหิาร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 
น.ส.ชาวิณี  บินกาซีเมน 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

น.ส.สุพตัรา  ศรีนิปกานนท์ 
น.ส.วัลลภา  ฟักประไพ 

ระยะเวลารายงานข้อมูล  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบติดตามงาน 
ส านักงาน / กลุ่ม / รายงานข้อมูลให้
งานประกันคุณภาพ  สวพ. 

ไม่เกิน -- สิงหาคม 2565 
งานประกันคุณภาพ 
งานบริหารทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท า SAR ส่ง
มหาวิทยาลัยฯ 

ไม่เกิน – กันยายน 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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