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บทสรุปผู้บริหาร 

โครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม และ 2) เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เทคนิคการยกร่างคำขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐ์และอนุสิทธิบัตร โดยมีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 

139 คน จากหน่วยงานภายอก 42 คน  และหน่วยงงานภายใน 97 คน มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉลี่ย    

อยู่ที่ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.57 

ผลการดำเนินงาน 
ซึ่งการดำเนินโครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการใน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  ความรู้ความเข้าใจ พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม 
(TRIUP ACT) ผ่านระบบออนไลน์ Zoom จัดอบรมในวัน 28 พฤศจิการยน 2565 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจของ
บทบาท และความสำคัญของหน่วยงานถ่ายทอดเทคโนโลยีในมหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP ACT) ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาและนักวิจัย     
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ ผู้อำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และคุณ
พลอยพรรณ จิตรแจ้ง หัวหน้างาน Technology Commercialization จากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร  

กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการยกร่างคำขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐ์ / อนุสิทธิบัตร จัดอบรมระหว่าง
วันที ่ 23 - 24 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเฟืองเงิน ชั ้น 3 อาคารอเนกประสงค์ คณะวิศวกรรมศาสตร์                    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านทรัพย์สินทางปัญญา การสืบค้นและการจัดเตรียมและเทคนิคการ
ร่างคำขอสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาและนักวิจัย โดย คุณณัฐพล สังวาลย์ 
และคุณทวีศักดิ์ สุขสวัสดิ์ จากกองสิทธิบัตร  กรมทรัพย์สินทางปัญญา เป็นวิทยากร ซึ่งมี มีผลงานที่ยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาจำนวน 13 เรื่อง ได้แก่ ประเภทสิทธิบัตร 1 เรื่อง และ อนุสิทธิบัตร 12 เรื่อง 
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บทนำ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ได้กำหนดวิสัยทัศน์                       

การเป็น “มหาวิทยาลัยผู้สร้างแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี                         

และเป็นที่พึ่งของสังคม” โดยมีพันธกิจหลักมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่นยืนและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                        

โดยเป้าประสงค์หลักในการพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับสากล สำหรับภารกิจ 

การวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาความ

เข้มแข็ง งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันพัฒนาประเทศ และ

พัฒนาระบบวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ โดยความร่วมมือของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

สถาบันการศึกษา รวมถึงภาคการผลิต ชุมชน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้เริ่มพัฒนา

นักวิจัย อาจารย์ และบุคลากร ที่เก่ียวข้องกับการวิจัย ตั้งแต่ปี 2550 – ปัจจุบัน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีพันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ 1)  ส่งเสริม 

สนับสนุน พัฒนาทักษะ เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในมหาวิทยาลัยด้านงานวิจัย นวัตกรรม และบริการ

วิชาการ 2)  ขับเคลื่อนผลผลิตงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือนไปใช้ประโยชน์สร้างมูลค่าสู่เชิงพาณิชย์ 3) บูรณา

การ เชื่อมโยงงานวิจัย และวิชาการผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สู่บริการสังคม 4)  

ปกป้อง พิทักษ์รักษาสิทธิ ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบภารกิจด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม  จากที่ผ่านมามหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลพระนคร มีโครงการวิจัยทั้ง

จากที่ได้รับการสนับสนุนจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง แต่ปัญหาอยู่ท่ีงานวิจัยส่วนใหญ่

ยังไม่ถูกนำมาใช้ประโยชน์มากเท่าที่ควร ด้วยปัจจัยหลาย ๆ ด้าน และข้อจำกัดบางประการ สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในฐานะผู้รับผิดชอบผลงานวิจัยและการนำไปใช้ประโยชน์จึง

มองเห็นถึงความสำคัญของปัญหานี้และด้วยความตระหนักในภารกิจรับผิดชอบที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มี

ความพร้อมที่จะรองรับพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 รวมถึง

แนวโน้มขีดความสามารถในการพัฒนาที่เอื้ออำนวยต่อการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยการศึกษาความ

พร้อมและสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร รวมไปถึงด้านเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต โดยให้สอดรับกับ

นโยบายรัฐบาลและแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อให้ผลงานวิจัยจากงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช



มงคลพระนคร เป็นปัจจัยสนับสนุนการปรับโครงที่สามารถสร้างรายได้ให้สมดุลกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

ราชมงคลพระนคร ตลอดจนการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่ง องค์ความรู้การวิจัยและภูมิปัญญาพื้นถิ่น 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทางการ

ส่งเสริม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งในส่วนของการดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

แผนที่กำหนดไว้ จำเป็นต้องการศึกษาพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 

2564 เพื่อใช้เป็นปัจจัยในการเสริมสร้างคุณภาพผลงานวิจัยและสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

ราชมงคลพระนคร 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การพัฒนาระบบวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของการวิจัยของชาติ กับนักวิจัย บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพและสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ
บรรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอเสนอ “โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดยดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ความรู้ความเข้าใจ พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการยกร่างคำขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐ์และอนุสิทธิบัตร 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและ
นวัตกรรม  
   2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการยกร่างคำขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐ์และ
อนุสิทธิบัตร 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยและนวัตกรรม อีกทั้งสามารถยกร่างคำขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐ์และ อนุสิทธิบัตร เพื่อนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ต่อไป 
 

 

 

 



ผลการดำเนินงาน 

โครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       

พระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นโครงการที่ภารกิจหนึ่งในยุทธศาสตร์หลัก ของมหาวิทยาลัยที่

สำคัญญในการพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาองค์ความรู ้ ของอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรผู ้ปฏิบัติงาน           

ซึ่งเป็นการดำเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่อง และสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินกิจกรรม ดั้งนี้ 

กิจกรรมที่ 1  ความรู้ความเข้าใจ พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม 
(TRIUP ACT) ผ่านระบบออนไลน์ Zoom จัดอบรมในวัน 28 พฤศจิการยน 2565 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจของ
บทบาท และความสำคัญของหน่วยงานถ่ายทอดเทคโนโลยีในมหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP ACT) ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาและนักวิจัย     
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ ผู้อำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และคุณ
พลอยพรรณ จิตรแจ้ง หัวหน้างาน Technology Commercialization จากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย จำนวน 91 คน 

กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการยกร่างคำขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐ์ / อนุสิทธิบัตร จัดอบรมระหว่าง
วันที ่ 23 - 24 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเฟืองเงิน ชั ้น 3 อาคารอเนกประสงค์ คณะวิศวกรรมศาสตร์                   
มีวัตถปุระสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านทรัพย์สินทางปัญญา การสืบค้นและการจัดเตรียมและเทคนิคการ
ร่างคำขอสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาและนักวิจัย โดย คุณณัฐพล สังวาลย์ 
และคุณทวีศักดิ์ สุขสวัสดิ์ จากกองสิทธิบัตร  กรมทรัพย์สินทางปัญญา เป็นวิทยากร ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
ทั้งสิ้น จำนวน 25 ท่าน มีผลงานที่ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจำนวน 13 เรื่อง ได้แก่ ประเภทสิทธิบัตร 1 
เรื่อง และ อนุสิทธิบัตร 12 เรื่อง 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน (คน) 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร 

119 

บุคลากรร่วมโครงการ  
- วิทยากร 
- คณะกรรมการดำเนินนงาน 

15 
3 
12 



สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายการ กิจกรรมที่ 1 (บาท) กิจกรรมที่ 2 (บาท) รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน 7,200 43,200 50,400 

ค่าใช้สอย - 11,440 11,400 

ค่าวัสดุสำนักงาน - 3,600 3,600 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 7,200 58,420 65,440 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินโครงการ กิจกรรมที่ 1  ความรู้ความเข้าใจ พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP ACT)  

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด   

วิทยากร             4.74 94.87 มากที่สุด 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 43 11 0 0 0 54 4.80 95.93 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการอธิบายเนือ้หาและการเช่ือมโยงเนื้อหาในการอบรม 38 16 0 0 0 54 4.70 94.07 มากที่สุด 
3. ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจ 39 15 0 0 0 54 4.72 94.44 มากที่สุด 
4. ลักษณะรปูแบบและวิธีการอบรม 40 14 0 0 0 54 4.74 94.81 มากที่สุด 
5. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 40 14 0 0 0 54 4.74 94.81 มากที่สุด 
6. มีความทันสมัย 38 16 0 0 0 54 4.70 94.07 มากที่สุด 
7. การตอบข้อซักถามของวิทยากร 43 11 0 0 0 54 4.80 95.93 มากที่สุด 
ด้านความรู้และความเข้าใจ 

      
4.07 81.36 มาก 

1. ก่อน อบรม ท่านมีความรู้ ในหวัข้อบรรยาย 16 7 21 8 2 54 3.50 70.00 ปานกลาง 
2. หลัง อบรม ท่านไดร้ับความรู้ในหัวข้อบรรยาย 20 33 1 0 0 54 4.35 87.04 มาก 
3. หลัง อบรม ท่านมีความเขา้ใจในหัวข้อบรรยาย 21 31 2 0 0 54 4.35 87.04 มาก 
ด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

      
4.28 85.56 มาก 

1. สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 23 28 3 0 0 54 4.37 87.41 มาก 
2. มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได ้ 19 29 6 0 0 54 4.24 84.81 มาก 
3. คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 20 26 8 0 0 54 4.22 84.44 มาก 

ด้านการให้บริการ /ระยะเวลา 
      

4.54 90.86 มากที่สุด 
1. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 30 20 4 0 0 54 4.48 89.63 มาก 
2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 33 17 4 0 0 54 4.54 90.74 มากที่สุด 
3. การอำนวยความสะดวกของเจา้หน้าท่ี 34 19 1 0 0 54 4.61 92.22 มากที่สุด 

รวม 497 307 50 8 2 864 4.41 88.16 มาก 



จากการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.41  และพบว่าผู้ประเมินมี

ความพึงพอใจมากท่ีสุดในด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.74 ข้อที่ได้รับการประเมินความพึงพอใจสูงสุดคือ  1) การถ่ายทอด

ความรู้ของวิทยากร 2) การตอบข้อซักถามของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.80 รองลงมาคือ 1) ลักษณะรูปแบบและวิธีการ

อบรม 2) มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรมค่าเฉลี่ย 474 และใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจ ค่าเฉลี่ย 4.72 

ตามลำดับ 



 

 

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 



ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

การประชาสัมพันธ์โครงการ 



ภาพกิจกรรม 

 

การประชาสัมพันธ์โครงการ 

 



ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

การลงทะเบียนรูปแบบออนไลน์ 
 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 

การอบรมรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

28 พฤศจิกายน 2565 

 



ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 

การอบรมรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

28 พฤศจิกายน 2565 
 

 

 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 

การอบรมรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

28 พฤศจิกายน 2565 
 

 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 

การตอบ

แบบสอบถามสำรวจความพึงพอใจ รูปแบบออนไลน์ 



 
ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 

การตอบแบบสอบถามสำรวจความพึงพอใจ รูปแบบออนไลน์ 

 

 



ผลการประเมินโครงการ กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการยกร่างคำขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐ์ / อนุสิทธิบัตร 

 
ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ รวม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด   
วิทยากร             4.95 98.96 มากที่สุด 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 10 1 0 0 0 11 4.91 98.18 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการอธิบายเนือ้หาและการเช่ือมโยงเนื้อหาในการอบรม 10 1 0 0 0 11 4.91 98.18 มากที่สุด 
3. ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจ 11 0 0 0 0 11 5.00 100.00 มากที่สุด 
4. ลักษณะรปูแบบและวิธีการอบรม 10 1 0 0 0 11 4.91 98.18 มากที่สุด 
5. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 10 1 0 0 0 11 4.91 98.18 มากที่สุด 
6. มีความทันสมัย 11 0 0 0 0 11 5.00 100.00 มากที่สุด 
7. การตอบข้อซักถามของวิทยากร 11 0 0 0 0 11 5.00 100.00 มากที่สุด 
ด้านความรู้และความเข้าใจ 

      
4.48 89.70 มาก 

1. ก่อน อบรม ท่านมีความรู้ ในหวัข้อบรรยาย 6 0 5 0 0 11 4.09 81.82 มาก 
2. หลัง อบรม ท่านไดร้ับความรู้ในหัวข้อบรรยาย 7 4 0 0 0 11 4.64 92.73 มากที่สุด 
3. หลัง อบรม ท่านมีความเขา้ใจในหัวข้อบรรยาย 8 3 0 0 0 11 4.73 94.55 มากที่สุด 
ด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

      
4.64 92.73 มากที่สุด 

1. สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 7 4 0 0 0 11 4.64 92.73 มากที่สุด 
2. มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได ้ 8 3 0 0 0 11 4.73 94.55 มากที่สุด 
3. คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 7 3 1 0 0 11 4.55 90.91 มากที่สุด 
ด้านการให้บริการ /สถานที่/ระยะเวลา 

      
4.86 97.27 มากที่สุด 

1. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 9 2 0 0 0 11 4.82 96.36 มากที่สุด 
2. สถานท่ีมีความเหมาะสม 9 2 0 0 0 11 4.82 96.36 มากที่สุด 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 10 1 0 0 0 11 4.91 98.18 มากที่สุด 
4. การอำนวยความสะดวกของเจา้หน้าท่ี 10 1 0 0 0 11 4.91 98.18 มากที่สุด 

รวม 154 27 6 0 0 187 4.73 94.66 มากที่สุด 



จากการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดที่ค่าเฉลี่ย 4.73 และพบว่าผู้ประเมินมีความพึง

พอใจมากที่สุดในด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.95 ข้อที่ได้รับการประเมินความพึงพอใจสูงสุดคือ  1) ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจ 

2) มีความทันสมัย 3) การตอบข้อซักถามของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ 1) การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 2)

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหาและการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม 3)ลักษณะรูปแบบและวิธีการอบรม 4) มีความครบถ้วน

ของเนื้อหาในการอบรม ค่าเฉลี่ย 4.91 ตามลำดับ 
 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 
 

 

 

การประชาสัมพันธ์โครงการ 



ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 
 

ระหว่างวันที่ 23 - 24 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมเฟืองเงิน ชั้น 3 อาคารอเนกประสงค์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 



ภาพกิจกรรม 
 

การตอบ

แบบสอบถามสำรวจความพึงพอใจ รูปแบบออนไลน์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 

 
 

การตอบแบบสอบถามสำรวจความพึงพอใจ รูปแบบออนไลน์ 

 
 
 
 

 

 




