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บทสรุปผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 1.  บทน ำ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานด าเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตาม         
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนักวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
งานบริการวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการและมีการแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็น ๗ หน่วยงาน ได้แก่ 1)  งานบริหารทั่วไป 2) งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3) งานวารสาร
และเผยแพร่งานวิจัย 4) งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 5) งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
และสัตว์ 6) งานบริการวิชาการ 7) งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพที่ก าหนดและสอดคล้องกับเป้าหมายของคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 25๖๖ สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ 
๓ องค์ประกอบ จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวิจัย  2) การบริการวิชาการ  3) การบริหารและการจัดการ  
ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 

2. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
 การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพ                
3 องค์ประกอบ จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 คะแนนเฉลี่ยตาม 

1. องค์ประกอบที่ 1 การวิจัย พบว่า ๔ ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 
2. คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม พบว่า ๔ ตัวบ่งชี้  อยู่ในระดับดีมาก                

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
3. คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ พบว่า 1 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

5.00 
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ภาพรวมของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และการบริหารจัดการองค์กร และขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ          

เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
2. บุคลากรมีการท างานเป็นทีม ร่วมมือร่วมใจ เป็นมืออาชีพด้านงานวิจัย และบริการวิชาการ 

จุดที่ต้องพัฒนำ 
1. ทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบที่ 1 กำรวิจัย 
จุดที่ต้องพัฒนำ 

1. การก ากับติดตามงานวิจัยให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
2. งบประมาณทุนวิจัยจากภายนอกมีจ านวนค่อนข้างน้อย 

ข้อเสนอแนะ  
1. พัฒนาระบบและกลไก ในการก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัยให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ควรส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพด้านวิจัย ให้มีความรู้ความเข้าใจให้ท างานวิจัยได้อย่างมืออาชีพ 

องค์ประกอบที่ 2  กำรบริกำรวิชำกำร 
จุดที่ต้องพัฒนำ 

1. ส่งเสริมให้มีการเสนอของบประมาณภายนอกที่สนับสนุนงานบริการวิชาการให้สูงขึ้น 
ข้อเสนอแนะ  

1. สถาบันควรสนับสนุน และจัดหางบประมาณภายนอก เพ่ือสนับสนุนงานบริการวิชาการ และครอบคลุม           
ทุกหน่วยงาน 

2. ควรระบุค าจ ากัดความของ วทน. (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม) ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
คลินิกเทคโนโลยีให้ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร 
จุดเด่น 

1. มีระบบและกลไก การก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามพันธกิจที่มีประสิทธิภาพ 
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สำรบัญ 

 หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  ข 
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ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ นโยบายและแผนบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 2  ผลกำรประเมิน  
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้ ๔ 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 26 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

ประวัติควำมเป็นมำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ( Institute of Research and Development ) เริ่มด าเนินการตาม
โครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื ่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549  โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ เป็นประธานโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2550 
แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่งหน่วยงานภายใน
สถาบัน เป็น ๗ หน่วยงาน ได้แก่ 1)  งานบริหารทั่วไป 2) งานบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3) งานวารสาร
และเผยแพร่งานวิจัย 4) งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 5) งานทรัพย์สินทางปัญญาและจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์และสัตว์ 6) งานบริการวิชาการ 7) งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ อาคาร 1 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ศูนย์เทเวศร์ โดยมี ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกจิ นโยบำย 
1.  ปรัชญำ 

สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและสังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

๒.  วิสัยทัศน์ 
สถาบันที่บริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพ่ือยกระดับมหาวิทยาลัยสู่สากล 

๓.  พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะ เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ด้านงานวิจัย 

นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
2) ขับเคลื่อนผลผลิตงานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์สร้างมูลค่าสู่เชิงพาณิชย์ 
3) บูรณาการ เชื่อมโยงงานวิจัย และวิชาการผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สู่การ

บริการสังคม 
4) ปกป้อง พิทักษ์รักษาสิทธิ ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 

๔.  นโยบำย 
1) จัดหางบประมาณจากแหล่งทุนภายในและภายนอก เพ่ือบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาทักษะบุคลากร 

ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
3) ปรับปรุงกฎระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
4) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
5) มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านการบริการ 
6) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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ติดต่อเรำ 

สถำนที่ตั้ง 
 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ 
 0 2665 3777, 0 2665 3888 ตอ่ 6090, 6093-6094, 6097-6099  
 

เว็บไซต์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  Web site : http://www.ird.rmutp.ac.th 
  Email : irdrmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/pages/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มทรพระนคร 
 
  คลินิกเทคโนโลยี 
  Web site : http://www.clinictech.rmutp.ac.th 
  Email :  asird.rmutp@gmail.com 
  Facebook : https://www.facebook.com/asird.rmutp 
 
  วำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร 
  วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RMUTP 
  วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  https://so05.tci-thaijo.org/index.php/rmutphuso 
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วิธีกำรประเมิน 
1. กำรวำงแผนกำรประเมิน 

กำรเตรียมและกำรวำงแผนก่อนกำรตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตาราง 
วันเวลาที่จะเข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน และเมื่อได้รับ
รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่
ได้รับมอบหมาย ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

 
กำรด ำเนินกำรระหว่ำงตรวจเยี่ยม คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
1.  คณะกรรมการการประเมินพบผู้บริหารและและทีมงาน ประธานคณะกรรมการชี้แจง 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของหน่วยงาน ผู้บริหารสูงสุดของสถาบันวิจัยและพัฒนาบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานให้
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2.  ประธานคณะกรรมการด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.  ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมิน

คุณภาพภายในของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 
 
กำรด ำเนินกำรหลังกำรตรวจเยี่ยม  
1.  สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบ

และร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
2.  สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

2. วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน
ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการ
ทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงาน ได้เปิดโอกาส
ให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้โดยไม่ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์แสดง 

 
 

เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรประเมิน 
ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑ์คะแนนผลลัพธ์ 1 – 5 ของส านักงาน 

คณะกรรมการอุดมศึกษา โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ์ ดังนี้ 
คะแนน 0.00 – 1.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมิน 

 
ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย  

ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุ 
เป้ำหมำย 
=บรรลุ 

× =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมำยเหตุ 

(เหตุผลของกำร
ประเมินที่ต่ำง

จำก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหำร 

ผลลัพธ ์
SAR กรรมกำร 

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรวิจัย  
1.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

6 ข้อ  6 ข้อ  5 5  

1.2  ระดับความส าเร็จของการสง่เสริมการ
ท างานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

1.3  ร้อยละความส าเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการท างานวิจัย 

ร้อยละ 
70  

ร้อยละ 
72.67  3 3  

1.4  ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 4.50 4.50  

องค์ประกอบท่ี 2 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
2.1  การบริการทางวิชาการ 5 ข้อ  6 ข้อ 

 5 5  
2.2  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกเทคโนโลย ี

5 ข้อ  6 ข้อ  5 5  

2.3  ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่อ
งบประมาณทั้งหมด ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

ร้อยละ 
51  

ร้อยละ 
66.36 

 5 5  

2.4  การพัฒนาส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

5 ข้อ  5 ข้อ 
 5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00  
 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริหารและการจัดการ  
3.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 6 ข้อ  6 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 5.00 5.00  

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี  4.83 4.83  
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รำยช่ือคณะกรรมกำรผู้ประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบ่งชี้ที่ 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเชฐ  จิรประเสรฐิวงศ ์ ประธาน 3.1 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทินวงษ์  รักอิสสระกุล กรรมการ 1.1  1.2  1.3  1.4 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ์ กรรมการและเลขานุการ 2.1  2.2  2.3  2.4 

 

 

หมำยเหตุ เม่ือได้ผลตรวจประเมินแล้ว คณะกรรมกำรประชุมร่วมกันเป็นควำมเห็นของทีมตรวจประเมิน
สรุปเป็นผลตรวจประเมินรำยองค์ โดยรวม = 4.83 คะแนน   

 

 

 



~ 6 ~ 
 

องค์ประกอบท่ี 1  การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์  
  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

    - ประชาสัมพันธ์ และประสานงานกับแหล่งทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ 
    - ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะ เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรด้านงานวิจัย    

  3. จัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ  

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และ  ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๖-31 พ.ค. 6๗) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 5 
 
 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้

ทราบโดยทั่วกัน 
  2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ รวมทั้ง

ก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไป 
  3. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับ

ทุนสนับสนุนครบทุกคณะ 
  4. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการส่งเสริมการท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดท่ีได้รับทุน 
  5. มีการสรุปผลการด าเนินงาน และมีการวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๖-31 พ.ค. 6๗) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
-อธิบายจุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ิมเติม 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3 : ร้อยละความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

ร้อยละ 50 
มีการด าเนินการ 

ร้อยละ 60 
มีการด าเนินการ 

ร้อยละ 70 
มีการด าเนินการ 

ร้อยละ 80 
มีการด าเนินการ 

ร้อยละ 90  
ขึ้นไป 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการด าเนินการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย ร้อยละ 50 

  2. มีการด าเนินการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย ร้อยละ 60 

  3. มีการด าเนินการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย ร้อยละ 70 

  4. มีการด าเนินการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย ร้อยละ 80 

  5. มีการด าเนินการติดตามประเมินผลการท างานวิจัย ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๖-31 พ.ค. 6๗) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ร้อยละ 70 ร้อยละ 

72.67 
3 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 70 72.67 3 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
-อธิบายรายการหลักฐาน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ิมเติม  
-อธิบายข้อ 4 รายชื่อโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการท าวิจัยหรือสร้างสรรค์  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการบริหารจัดการงานวารสาร 

  2. มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 

  3. มีผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 

  4. มีผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 

  5. มีผลงานวิจัยที่จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๖-31 พ.ค. 6๗) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 5 
 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- อธิบายจุดเด่นเพ่ิมเติม 
....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
....................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบท่ี 2  การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : การบริการทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ

ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
  2. จัดท าแผนบริการวชิาการใหส้อดคล้องกับความต้องการของชุมชนหรือหนว่ยงานในพ้ืนที่เปา้หมายที่

ก าหนดในข้อ 1 
  3. ชุมชนหรือหน่วยงานในพื้นท่ีเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามความต้องการ 

  4. ชุมชนหรือหน่วยงานในพื้นท่ีเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 3 ปี 

  5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก ในการพัฒนา
ชุมชนหรือหน่วยงานเป้าหมาย 

  6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการของสถาบัน โดยมีจ านวน
อาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจาก
ทุกคณะ 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๖-31 พ.ค. 6๗) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   5 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   5 ข้อ 6 5 

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการก าหนดเป้าหมายการถ่ายทอดเทคโนโลยี  

  2. มีการจัดโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

  3. มีจ านวนข้อมูลเทคโนโลยีที่พร้อมถ่ายทอด ไม่น้อยกว่า 20 รายการ 

  4. มีจ านวนข้อมูลการบริการให้ค าปรึกษาที่ลงในระบบ ไม่น้อยกว่า 20 รายการ 

  5. มีจ านวนข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้วย วทน. ไม่น้อยกว่า 20 รายการ 

  6. มีจ านวนข้อมูลผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงานไม่น้อยกว่า 20 รายการ 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๖-31 พ.ค. 6๗) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 5 
 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
....................................................................................................................................................................... 
........................................................................................ ...............................................................  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ร้อยละของงบประมาณภายนอกต่องบประมาณทั้งหมด ในการสนับสนุนงานบริการวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 0-20 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 21-30 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 31-40 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ41-50 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 51 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  0 – 20 ต่องบประมาณ 

งานบริการวิชาการท้ังหมด 
  2. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  21 – 30 ต่องบประมาณ

งานบริการวิชาการท้ังหมด 
  3. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  31 – 40 ต่องบประมาณ

งานบริการวิชาการท้ังหมด 
  4. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ เท่ากับ  41 – 50 ต่องบประมาณ

งานบริการวิชาการท้ังหมด 
  5. ร้อยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ ตั้งแต่ร้อยละ 51 ต่องบประมาณ

งานบริการวิชาการท้ังหมด 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๖-31 พ.ค. 6๗) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ร้อยละ 51 ร้อยละ 

66.36 
5 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 51 
ร้อยละ 
66.36 

5 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 



~ 14 ~ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : การพัฒนาส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 

 

กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Start up) 

  2. มีการด าเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ 

  3. มีการจัดตั้งชมรมผู้ประกอบการ และมีสมาชิกชมรมไม่น้อยกว่า 50 คน 

  4. มีกิจกรรมสร้างความตระหนัก-จิตวิญญาณผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรม 

  5. มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชมรมผู้ประกอบการและมีนักศึกษาเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 200 คน 

  6.  
มีจ านวนผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 3 ราย 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 6๖-31 พ.ค. 6๗) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 :  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง=ตน / การประเมินของคณะกรรมการ=กก) 
กก. ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. พัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัย

และพัฒนา และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

  2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่ เป็นผลจากการวิเคราะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

  4. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามระบบ 

  5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ๖. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่ม/งานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านประกัน

คุณภาพ ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64-31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

๖ ข้อ ๖ ข้อ  5 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 5 
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หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 17 ~ 
 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารรพี  
วันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2567 

 
 
๐9.00-09.30 น. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินและการตรวจเยี่ยมพร้อมรับฟัง 
   ค าบรรยายสรุปผลการบริหาร 
 
09.31-10.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลาการ 
 
10.01-12.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข้อมูลจาก SAR ของหน่วยงานและเอกสารเพ่ิมเติม 
   ที่หน่วยงานจัดให้  
 
12.01-13.00 น. พักกลางวัน 
 
13.01-13.30 น. สัมภาษณ์ผู้รับบริการหน่วยงาน ตัวแทนอาจารย์จาก 3 คณะ  
 
13.31-14.30 น. สัมภาษณ์ผู้รับบริการหน่วยงาน ชุมชนที่รับบริการวิชาการ 
 
14.31-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับบริการหน่วยงาน นักศึกษาท่ีได้รับการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 18 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


